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TEPDAD Akreditasyon Basvurusu ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi — s6-2026

MADDE 1- Dayanak, Amag ve Kapsam

1.1. Bu yonerge, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)

Gahsma Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

1.2.  Amaci Ulusal ve Uluslararasi Tip Egitimi Akreditasyon basvuru ve degerlendirme siregleri

ve bu stireglerdeki TEPDAD kurul ve komisyonlarinin isleyisi ile ilgili esaslari belirlemektir.

1.3.  Bu yonerge, tip egitimi akreditasyon siireci isleyisi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu karari

ile belirlenmesine ihtiya¢ duyulan hususlari kapsamaktadir.
MADDE 2-Tanim ve Kisaltmalar
Bu yonergede gegen;

TEPDAD: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni

Yénetim Kurulu / TEPDAD-YK: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Yénetim Kurulu’nu

UTEAK: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu

UATEAK: Uluslararasi Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu

ODR: Tip Fakiiltelerinin hazirlayacagi Ozdegerlendirme Raporu'nu
A-ODR: Ara Ozdegerlendirme Raporu’nu

GR: Gelisim Raporu’nu

DH: Degerlendirici Havuzu’'nu

DE: Degerlendirme Ekibi’'ni

TEPDAD Ogrenme Yoénetim Sistemi: 2025 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari

kapsaminda uygulamaya konulan dijital egitim kanalini

TEPDAD Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS): Akreditasyon basvuru, belge yikleme,
degerlendirme, izleme, raporlama, iletisim ve siire¢ yonetiminin dijital ortamda ylrttuldGgi

cevrimici sistemi ifade eder.
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MADDE 3. Akreditasyon Basvurusu

3.1.1lk kez akreditasyon basvurusu yapacak kurumlarin basvurulari 1 - 15 Mayis, yeniden
akreditasyona basvuracak kurumlarin basvurulari ise 1 - 15 Ocak tarihleri arasinda, TEPDAD
Sekreterligi'ne yapilr.

3.2. Basvuru yapan kurum, en az iki donem kendi yerleskesinde mezun vermis ve halen egitim

vermeye devam ediyor olmahdir.

/4

3.3. Akreditasyon basvurusu TEPDAD’In internet sitesinde ilan edilen “basvuru formlarinin’
doldurulmasi, ilgili fakilte dekani tarafindan imzalanmasi ve TEPDAD sekreterligine ulagtiriimasi

ile yapilir. Faks ya da elektronik olarak doldurulmus formlarla basvuru kabul edilir, ancak basvuru
tarihinden itibaren 10 is glinl iginde 1slak imzal asil bagvuru belgesinin TEPDAD sekreterligine
ulastirilmasi gereklidir. Asil basvuru belgesi ulasmadigi takdirde basvuru isleme konulmaz.

3.4. Birden ¢ok egitim programi uygulayan (6rnegin farkl dillerde) fakilteler her program igin ayri
basvuru yaparlar.

3.5. 2026 yih, Haziran ay itibariyle akreditasyon basvuru, degerlendirme, izleme, raporlama,
belge paylasimi ve iletisim suregleri, TEPDAD tarafindan gelistirilen Akreditasyon Bilgi Yonetim
Sistemi (ABYS) Uzerinden yilritilecektir (Sisteme gegilmeden énce basvuru yapan kurumlarin
kayitlari, TEPDAD sekretaryasi tarafindan yapilacaktir.)

Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS), akreditasyon siireclerinin basvuru asamasindan izleme ve
karar slreclerine kadar dijital olarak yonetilmesini saglayan merkezi bir platformdur.

Basvuru sahibi kurumlar, sire¢ kapsaminda talep edilen bilgi, belge ve kanitlari ABYS {izerinden
yluklemek ve glincel tutmakla yakimladdr.

ABYS Uzerinden gergeklestirilen bildirimler, belge paylasimlari ve sireg¢ kayitlari resmi iletisim
kapsaminda degerlendirilir.

TEPDAD-YK, surreglerin etkin yurutilmesi amaciyla ABYS kullanimina iliskin usul ve esaslari belirleme
yetkisine sahiptir.

3.6. Basvurular, son basvuru kabul tarihinden sonra yapilan ilk UTEAK toplantisinda degerlendirilir ve
Yonetim Kurulu’na sunulur. Basvurusu Yonetim Kurulunca kabul edilen kurumlara stirecle ilgili
takvim ve belgeler iletilir. Basvurusu reddedilen kurumlara gerekgeli karar bildirilir.

3.7. Basvurusu kabul edilen kurumlar, kabul yazisi kendilerine ulastiktan sonraki 30 giin icinde ilgili yil

icin belirlenen basvuru Ucretinin yarisini TEPDAD hesabina yatirirlar. Basvuru Ucretini siresi icinde
3
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yatirmayan kurumlar basvurudan vazge¢mis kabul edilir. Ucretin ikinci yarisi kuruma ziyarete
uygunluk kararinin iletildigi yazi kendilerine ulastiktan sonraki 30 giin icinde TEPDAD hesabina
yatirirlar.

3.8. Akreditasyon bagvurusu TEPDAD-YK tarafindan kabul edilmis, akreditasyon amagl
degerlendirme slireci devam eden kurumlara “akreditasyon aday” statlsu verilir. Adayhk statlisu
basvuru tarihinden itibaren, TEPDAD-YK tarafindan kabul edilmis 1 yilhk dondurma siireci harig en
fazla ¢ yildir. Bu slire icinde tam ya da kosullu akredite olamayan programlarin, glincel standartlar
cergevesinde yeniden basvurusu gereklidir.

MADDE 4. Bilgilendirme Egitimi

4.1. “Bilgilendirme Egitimi”, basvuran kurumlarin standartlar, akreditasyon siireci ve ODR
hazirlanmasi ile ilgili bilgilendiriimesi amaciyla Danismanlik ve Egitim Komisyonu tarafindan
tasarlanan ve glincellenen programdir.

4.2. Tim basvuran kurumlar igin bilgilendirme egitimi tarih ve ekipleri, basvurularin degerlendirildigi

ilk toplantida belirlenir.

4.3. Bilgilendirme egitimi, basvuru kabul tarihinden sonraki bir ay icinde gerceklestirilir. Oncelikle
kurumdan “TEPDAD Ogrenme Yénetim Sistemi’ne” kaydedilmek {izere ODR Hazirlama
Komisyonu’nun bilgileri istenir. isim ve mail adresleri TEPDAD sekreteryasina génderildikten sonra,
kullanicilar sisteme kaydedilir. Daha sonra TEPDAD sekreteryasi kullanici bilgilerini kurumla paylasir
ve kurumdan egitim dncesinde online ders materyallerini incelemeleri talep edilir. Egitimin ikinci
asamasinda, program ve programin uygulanmasi icin gerekli organizasyon destegi (ekibin daveti,
egitim ortamlari, materyal, arac ve gerecler, vb.) kuruma bildirilir. Kurum talep edilen destegi ve ekip

Uyelerinin ulasim, konaklama, yolluk-yevmiye gibi giderlerini karsilamakla yukimltddr.

4.4. Bilgilendirme egitimi, Yonetim Kurulu tarafindan biri raportér olmak lizere kurul ve komisyon

Uyeleri arasindan belirlenen en az (¢ kisiden olusan bir ekip tarafindan gerceklestirilir.

4.5. Raportor katilimcilarin profili, geribildirim ve oneriler ile gerekli diger verileri “etkinlik sonrasi
rapor formu”na uygun sekilde hazirlayarak, egitimden sonraki 15 is glnl icinde TEPDAD
sekreterligine iletir. Raporun ilgili kismi “TEPDAD Yilik Raporu” cercevesinde internet sitesinde

yayinlanir.
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MADDE 5. Ozdegerlendirme Raporunun (ODR) Hazirlanmasi

5.1. ODR, giincel “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu igin Kurumlara
Yonelik Kilavuz”a uygun olarak basvuran kurum tarafindan hazirlanir.

5.2. DH’de yer alan uyeler harig, TEPDAD kurul ve komisyonlarinda gorevli kisiler kendi kurumlarinin
ODR hazirlama komisyonlarinda gérev alamazlar.

5.3. ODR, TEPDAD-YK tarafindan bagka bir ydntem énerilmediyse, 4 niisha basili ve elektronik, ekleri
ise 1 nlsha basili ve 4 nilsha elektronik (tasinabilir bellege kaydedilmis) olarak, yeniden
akreditasyon basvurusuysa Subat — Temmuz, ilk basvuru ise Haziran — Kasim aylan iginde
hazirlanarak TEPDAD sekreterligine ulastirilir. Bagvuran kurum ODR’nin ulasma tarihi ve teslim alinan
belgeler hakkinda bilgilendirilir.

5.4. ODR’ler TEPDAD sekreterligi tarafindan “ODR ©6n kontrol listesi” araciligi ile 6n
degerlendirmeden gegirilir ve eksiklik varsa 30 is glin icinde tamamlanmasi istenir.

MADDE 6. ODR’nin Degerlendirilmesi ve Karara Baglanmasi

Kurumlarin ODR’si, degerlendirme kilavuzuna gére bir degerlendirme ekibi tarafindan dosya
Uzerinden degerlendirilir. Ardindan UTEAK degerlendirme panelinde goéristlerek UTEAK karari

olusturulur ve TEPDAD-YK’ya sunulur.
6.1. Degerlendirme Ekibinin ODR’yi Degerlendirmesi

6.1.1. Dosya lzerinden degerlendirme, biri raportdr olmak tizere (g kisilik ekip tarafindan ODR
degerlendirme kilavuzuna gére yapilir. ODR degerlendirme ekibi, TEPDAD kurul ve komisyon
Uyeleri arasindan, ortak toplantida gorusllerek belirlenir. Degerlendirilecek kurumlarla ilgili
cikar ortismesi ya da catismasi bulunan kisiler, durumlarini beyan ederek ilgili kurumun

ODR’sinin degerlendirilmesinde gérev almazlar.

6.1.2. TEPDAD sekreteryasi, ODR ve ekleri ile raportériin iletisim bilgilerini ve degerlendirme

kilavuzunun giincel siirimiinii ODR degerlendirme ekibi tiyelerine génderir.

6.1.3. Degerlendiriciler rapor ve ekleri kendilerine ulastiktan sonra bir ay icinde ODR’yi
degerlendirir ve gorislerini raportére gonderirler.

6.1.4. Raportor bir hafta icinde gorisleri birlestirerek, kilavuza uygun ortak rapor haline getirir,
basili ve elektronik olarak TEPDAD sekreterine ve ekip (yelerine iletir. Ortak rapor
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olusturulurken, degerlendiriciler arasinda gorus farklliklari olmasi durumunda raportor kararla
ilgili uzlasma saglamaya calisir. Uzlasma saglanamayan degerlendirme alanlarinda her bir
degerlendiricinin gerekgesi, UTEAK toplantisinda goriisilmek (izere rapora yazili olarak eklenir.
6.1.5. Raportor, UTEAK toplantisinda her bir standartla ilgili degerlendirmeyi ve gerekgesini
iceren raporu sozli olarak sunar, yoneltilen sorulari yanitlar.

6.1.6. Raportdr bundan sonraki siiregte, akreditasyon amach kurum ziyareti ekiplerinde UTEAK
temsilcisi olarak gérev alir.

6.2. UTEAK’in ODR’yi Degerlendirilmesi

6.2.1. Kurumun ziyarete uygunlugu hakkindaki kesin karar UTEAK degerlendirme panelinde verilir ve
TEPDAD-YK’da onaylanir.

6.2.2. Degerlendirme paneli raportériin sunumu ile baglar. Raportoriin toplantiya katilamadigi
durumlarda Gyelerden biri sunumu yapar.

6.2.3. Her bir ana bashk ve ardindan tim rapor oylanarak kurumun ziyarete uygunluk durumu

hakkinda asagidakilerden birine karar verilir.

Karar Durum ve siire¢

1.1.0DR’den standartlarin kurum ziyareti ile degerlendirilebilecek diizeyde
karsilandigi anlasiilmakta. Herhangi bir minér ya da majér revizyon gerekli degil.
1.Kurum 1.2. ODR’den standartlarin kurum ziyareti ile degerlendirilebilecek diizeyde
Ziyaretine Uygun | karsilandigi anlasiimakta, ancak birkacg baslikta rapor lizerinden yorumlanamayan
ziyaretle degerlendirilebilecek birka¢ nokta ya da ziyaret sirasinda tamamlanmasi
gereken bilgi belge eksikligi var.

2.1. Birkac standardin karsilanma durumu ile ilgili ODR’de hizla
tamamlanabilecegi disinilen bilgi ve belge eksikligi nedeniyle degerlendirme
yapilamamaktadir.

En gec¢ bir ay icinde bilgi ve belgeler ve kisa ek rapor ulastigi takdirde kurum
ziyaretle degerlendirilebilir.

2_‘ Kuru'm 2.2. ODR’den standartlarin kurum ziyareti ile degerlendirilebilecek diizeyde
ZDly?:etlne Uygun karsilanmadigi anlasiimakta, ODR’de en fazla bir yil icinde dizeltilebilecek
egi

eksikler var. ODR’ye ek rapor hazirlanmasi gerekir.

2.3. ODR degerlendirme yapilabilecek sekilde diizenlenmemis ya da ODR’den
standartlarin kurum ziyareti ile degerlendirilebilecek dizeyde karsilanmadigi
anlasilmakta, kurumun eksikliklerini tamamlayip, en gec¢ bir yil icinde vyeni
ODR’sini iletmesi gerekir. Kurumun yeni ODR’sini bir yil icinde iletmedigi
durumda yeniden basvuru yapmasi gerekir.
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6.2.4. Kurum ziyaretine uygun bulunan fakiiltelerle ziyaret siireci yazismalarina baslanir.

6.2.5. Kurum ziyaretine uygun bulunmayan fakilteler igin, raportor tarafindan UTEAK degerlendirme
panelinde karar altina alinan sonuglar ve geribildirimleri iceren bir rapor taslagi hazirlanir. Yonetim
Kurulu’nda gérusilerek taslaga son hali verilir ve “ODR Degerlendirme ve Sonug Raporu” fakiilteye
iletilir.

6.2.6. Kurumlar ODR Degerlendirme ve Sonug Raporu ellerine gectikten sonraki 10 is giini icinde
karar ve rapora gerekgeli olarak itiraz edebilirler. itirazlar TEPDAD sekreterligine yazil olarak bildirilir
ve Sikdyet ve itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonuglarina goére son karar
Yonetim Kurulu tarafindan verilir ve itiraz sahibi kuruma bildirilir.

MADDE 7. Kurum Ziyareti

7.1. Kurum ziyareti, ODR degerlendirmesi sonunda standartlari karsiladigi anlasilan programlarin
altyapi ve uygulamalarinin yerinde goriilmesi, gorisilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla “Kurum

Ziyareti Kilavuzu”na uygun sekilde yapilir.

7.2. Ulusal akreditasyon siireclerinde, ODR’nin kabul edildigi UTEAK toplantisinda, her kurum igin
TEPDAD Kurul ve Komisyonlarindan asagida tanimlanan sekilde; yeniden akreditasyon basvurusu
yapmis kurumlar icin biri 6grenci temsilcisi olmak tzere 4, ilk kez basvuru yapmis kurumlar icin biri
O0grenci temsilcisi olmak Uzere 6 kisilik ziyaret ekibi ve bir yedek lye belirlenir. Ekip Uyeleri
degerlendirecekleri kurumla ilgili c¢ikar catismasi ya da ortlismesi olmadigini beyan ederler.
Uluslararasi akreditasyon siireclerinde ODR’nin kabul edildigi UATEAK toplantisinda, her kurum icin
TEPDAD Kurul ve Komisyonlarindan asagida tanimlanan sekilde en az 4 kisilik ziyaret ekibi ve bir
yedek Uye belirlenir. Ekip Uyeleri degerlendirecekleri kurumla ilgili ¢ikar ¢atismasi ya da ortlismesi

olmadigini beyan ederler.

7.3. Ulusal akreditasyon siireclerinde, Kurum ziyareti ekibi UTEAK ve 6grenci komisyonundan birer
temsilci ile Degerlendirici Havuzu’nda yer alan Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimleri bolimleri ve Tip
Egitimi Anabilim Dali’'ndan birer 6gretim Gyesinden olusur. Degerlendirici havuzundan bir kisi yedek
olarak belirlenir. Uluslararasi akreditasyon sireclerinde ziyaret ekibi en az ikisi UATEAK icerisinden
olmak lzere TEPDAD komisyonlarindan secilen dort temsilci ile ziyaret ekibine gozlemci olarak

katilacak bir dis degerlendiriciden olusur.
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7.4. Ekip baskani rektor, rektor yardimcisi, dekan veya dekan yardimcisi gorevlerinde bulunmus
Uyeler arasindan secilir. Zorunlu hallerde;
e Ybnetim Kurulu tarafindan gérevlendirilmis Kurul ve Komisyon (yesi ekibe baskanlik

edebilir.

7.5. Kurum ziyareti igin en uygun iki ziyaret tarihi belirlenir ve kuruma iletilir. Kurum olasi ziyaret

tarihlerinden kendisi icin en uygun olani segerek bes is glini icinde bildirir.

7.6. Kuruma ziyaret ekibi tyelerinin kimlikleri ve iletisim bilgileri iletilir. Kurum bes is glni icinde
yazili olarak ve gerekcesini belirterek (iyelere itiraz edebilir. itirazlar Yénetim Kurulu’nda

degerlendirilerek uygun bulunursa yeni Gyeler gérevlendirilir.

7.7. Degerlendirilecek kurum, kurum ziyareti ekibi ve tarihin belli olmasindan sonraki 10 is gini
icinde ekibinin baskani ile iletisime gecerek, ziyaret icin gerekli altyapi ve program detaylarini
dgrenir. Ziyaret edilecek kurum, ziyaret ekibine kurumun daha énce hazirladigi ODR raporu ve
eklerini, ekip lyelerinin tercihlerine goére basili ve/veya dijital birer niisha génderir. Uyeler ODR ve

eklerini inceleyerek bireysel degerlendirme yaparlar.

7.8. Ziyaret ekibi Uyelerinin ulasim, konaklama gibi giderleri ziyaret edilecek kurum tarafindan

karsilanir.

7.9. Degerlendirme ekibi ziyaretten bir giin 6nce toplanarak bireysel degerlendirmelerini gézden

gecirir ve ziyarete yonelik hazirlik yapar.

7.10. Ekip, “Kurum Ziyareti Kilavuzu”na uygun sekilde ziyaretle degerlendirmeyi gerceklestirir ve

ziyaret sonunda ¢ikis bildirimini kuruma so6zlii olarak sunar, yazili olarak teslim eder.

7.11. Kilavuza uygun hazirlanmis “Kurum Ziyareti Raporu” ziyaretin sona ermesinden en geg on is

glinl icinde basili ve elektronik olarak ziyaret ekibi baskani tarafindan TEPDAD-YK’ya iletilir.

7.12. Degerlendirilen kurum 15 is glini icinde cikis bildirimi ile ilgili varsa itiraz ya da goruslerini
TEPDAD-YK’ya iletir. itirazlar, Sikdyet ve itiraz Komisyonu tarafindan incelenerek sonu¢ TEPDAD-
YK’na bildirilir.
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MADDE 8. Akreditasyon Karan

8.1 UTEAK/UATEAK, degerlendirme siireci sona ermis tiim basvurular icin ODR ve kurum ziyareti

raporlarini, varsa ¢ikis bildirimine dair kurumlarin itirazlarini birlikte degerlendirerek karar alir.

8.2. Programin akreditasyonu ile ilgili karar, kurum ziyareti baskani ya da raportori tarafindan
sunulan raporun UTEAK/UATEAK toplantisinda degerlendirilmesi ve her bashgin ayri ayri, ardindan

timinin birlikte oylanmasi ile alinir.

8.3. UTEAK/UATEAK akreditasyon konusunda asagidaki kararlardan birini alarak programin

akreditasyonla ilgili statlisinii TEPDAD-YK’na Onerir.

8.3.1. Tam Akreditasyon: Egitim programinin tim temel standartlari karsiladiginin
saptanmasi durumunda verilen statidir. Kararin alindigi yilin ilk giininden itibaren
Ugclinct yilda yapilan ara degerlendirmede de temel standartlarin karsilandiginin
saptanmasi ve gelisim raporlarinin diizenli olarak TEPDAD’a iletilmesi kosuluyla alti1 yil
sireyle gecerlidir. Programin “Akreditasyon Sonug¢ Raporu” hazirlanarak fakilteye iletilir
ve TEPDAD web sayfasinda yayimlanir. Akredite programlarda statliniin kesintisiz devami

icin akreditasyonun besinci yilinin sonunda yeniden basvurulmalidir.

Yeniden akreditasyon icin zamaninda basvurusunu yapan ancak ODR’lerini ya da ek
ODR’lerini beklenen tarihte TEPDAD’a iletemeyen kurumlara talepleri halinde Yénetim
kurulu karari ile 3 aya kadar ek siire verilebilir. Bu kurumlarin veya akreditasyon siregleri
TEPDAD’dan kaynaklanan sebeplerle uzayan kurumlarin egitim programlari icin tam
akreditasyon statlisii tim degerlendirme sirecleri tamamlanincaya kadar devam eder,

ancak bu stire 1 yili asamaz.

8.3.2. Kosullu Akreditasyon: Degerlendirme sonucu egitim programinda temel
standartlarin birkacinin karsilanma sinirinda oldugunun saptandigl ve 18 ay icinde bu
standartlarin fakilte tarafindan tamamiyla karsilanabilecegi distndldiginde verilen

statudur.
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Kosullu akreditasyon sonrasi kurumun degerlendirilmesi, akreditasyonla ilgili onceki

kararda kuruma bildirildigi sekliyle:
1) Sadece kanit iceren ek rapor

2) Eksik noktalarin raportér ve baskanin icinde yer aldigi bir ek ziyaret ekibi tarafindan

yerinde degerlendirilmesi veya

3) Kanit iceren ek rapor esliginde raportor ve baskanin iginde yer aldigi ek ziyaret ekibi

tarafindan yerinde degerlendirilmesi sonuglarindan birine gore alinir.

Egitim programlarina kosullu akreditasyon statlisi verilmis kurumlar 18 ay igerisinde
kendilerine bildirildigi sekilde slireci tamamlayamazlarsa, yazili basvurulari halinde,
TEPDAD YK karari ile 6 aya kadar ek sire verilebilir. Stire¢c TEPDAD’dan kaynaklanan
sebeplerle uzarsa, tim degerlendirme siregleri tamamlanincaya kadar ilgili programin

kosullu akreditasyon statistniin gecerliligi devam eder.

Egitim programi tam akreditasyon statlsiine gecerse akreditasyon statisi kararinin
alindig yilin ilk giiniinden itibaren Uglncu yilda yapilan ara degerlendirmede de temel
standartlarin karsilandig saptanmak ve gelisim raporlarinin dizenli olarak TEPDAD’a

iletilmesi kosuluyla alti yil sireyle gecerlidir.
Fakilte egitim programinda TEPDAD tarafindan belirtilen kosullarin verilen sire i¢inde

yerine getirilmemesi halinde kurumun akreditasyonla ilgili herhangi bir statiisii kalmaz,

yeniden basvurmasi gerekir.

8.3.3. Akreditasyon ic¢in uygun degil: ODR degerlendirmesi ya da kurum ziyareti
sonucunda UTEAK tarafindan temel standartlari karsilamadigi ve yukarida sayilan
durumlardan herhangi birine uymadigi saptanan egitim programlarinin stattistidir. Bu

kurumlarin akredite olmak icin yeniden basvuru yapmalari gerekir.

8.4. Karar toplantisini izleyen iki ay icinde TEPDAD-YK Baskani ve sekreteri tarafindan son hali

verilen “sonug raporu” ve karar yazisi fakilteye iletilir.

8.5. Akreditasyon Belgesi, tam akredite statlsu verilen programlarin yurataldagi fakiltelere

istek dahilinde tercihen 6gretim Uyesi ve 6grencilerin de katildigi bir toplantida TEPDAD-YK
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temsilcisi tarafindan takdim edilir.

MADDE 9. Ara Degerlendirme

9.1. Ara degerlendirme tam akredite egitim programlarinin {glinci yilda temel standartlar
karsilamaya devam edip etmediklerini degerlendirmek ve bir énceki sonu¢ raporundan TEPDAD-YK

tarafindan yaziyla kendilerine iletilen onerileri yerine getirme durumlarini degerlendirmek amaciyla

yapilir.

9.2. Ara degerlendirme zamani gelen kurumlar, bir énceki yilin Aralik ayinda yazi ve ekinde gilincel A-

ODR hazirlama kilavuzu génderilerek bilgilendirilir.

9.3. A-ODR, kurum tarafindan giincel A-ODR Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak ve TEPDAD-YK
tarafindan baska bir yontem onerilmedigi sirece 4 adet basili ve 4 adet elektronik niisha olarak
hazirlanir. Ekler 1 adet basili ve 4 adet elektronik kopya (tasinabilir hafizaya kaydedilecek sekilde)
hazirlanmalidir. Rapor ve ekleri Ekim ayinin ilk is glini mesai bitimine kadar TEPDAD sekreterligine
teslim edilir. A-ODR ve belgelerin alindig tarih konusunda kurumlara bilgi verilir. Eksiklik olmasi

halinde kurumun 30 is glini icerisinde tamamlanmasi istenir.

9.4. TEPDAD sekreteryasi, kurumun ODR’sini degerlendiren ¢ degerlendiriciden olusan A-ODR
degerlendirme ekibi (yelerine A-ODR ve eklerini, raportériin iletisim bilgilerini ve A-ODR

degerlendirme kilavuzunun giincel versiyonunu gonderir.

9.5. Degerlendiriciler rapor ve ekleri kendisine ulastiktan sonra en ge¢ 1 ay icinde A-ODR'yi
degerlendirir ve raportér, ekip tyelerinin tiim degerlendirme notlarini ve yorumlarini tek bir A-ODR

degerlendirme raporu haline getirir.
MADDE 10. Ara Degerlendirme Sonrasi Akreditasyon Statiisiiniin giincellenmesi

10.1. A-ODR degerlendirme raporu UTEAK/UATEAK panelinde tartisilir ve asagidaki kararlardan biri
alinir:

10.1.1. Tam akreditasyon statlsinin devam etmesi

10.1.2. Ek kurum ziyareti
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10.1.2.1. A-ODR’de yer alan agiklamalar ve delil niteligindeki belgeler UTEAK/UATEAK tarafindan
okulun temel standartlara gore mevcut durumunun anlasiimasina yetecek kadar agik gorilmedigi
takdirde, karara baglanmamis konularin yerinde agikliga kavusturulmasi amaciyla ek kurum ziyareti
planlanabilir. Ek kurum ziyareti, Ek Kurum Ziyareti Kilavuzu'na gore gergeklestirilir.

10.1.1.1. Tam akreditasyon statlisiine sahip okullarin programlarinda ve uygulamalarinda mevcut
akreditasyon durumlarini riske atacak sekilde 6nemli degisiklikler yapmasi durumunda, tam
akreditasyon durumlari askiya alinabilir veya nihai karar igin degisikliklere odaklanan ek kurum
ziyareti planlanabilir. Ek kurum ziyareti, Ek Kurum Ziyareti Kilavuzu'na gore gergeklestirilir

10.1.2. Ek kurum ziyareti yapildiginda UTEAK/UATEAK heyeti tarafindan ek kurum ziyareti raporu
dikkate alinarak asagidaki kararlardan biri alinir.

10.3.1. Tam akreditasyon statlsinin devam etmesi

10.3.2. Tam akreditasyon statlislinin askiya alinmasi veya kosullu akreditasyon statlsiine
dustrtlmesi

10.2. Bu maddede yukarida belirtilen kararlardan birinin alinmasi halinde, karar tarihinden itibaren
iki ay icinde TEPDAD-YK Baskani ve sekreteri tarafindan kesinlesen nihai ara degerlendirme raporu
ve karar yazisi kuruma gonderilir.

MADDE 11. Gelisim Raporu (GR)

11.1. Gelisim Raporu; tam akredite tip fakultelerinin “Degerlendirme/Ara Degerlendirme ve Sonug
Raporu”nda o©nerilen gelisme alanlarini da igerecek sekilde vyiritilen c¢alismalarin, yapilan
degisikliklerin ve gelismelerin bildirimi amaciyla hazirlanir.

11.2. Gelisim Raporu; tam akredite tip fakilteleri tarafindan “GR“ uygun sekilde hazirlanarak ara
degerlendirme yapilacak yil haric¢ her yil 1 Ocak — 15 Subat tarihleri arasinda TEPDAD YK’na ilettikleri
rapordur.

11.3. Gelisim Raporu hazirlamasi gereken kurumlara bir énceki yilin Aralik ayinda yazi ve ekinde “GR
hazirlama kilavuzu” gonderilerek bilgilendirilir ve kurumlardan 15 Subat’a dek basili ve elektronik
kopyasl halinde 1 niisha raporu TEPDAD sekreterligine ulastirmalari istenir.

11.4. TEPDAD Sekreteri ulastirilan GR’leri inceler ve eksiklik varsa tamamlanmasi icin kurumla iletisim
kurar. Gelisim raporu kurumun yil icinde yaptigl calismalara yonelik, i¢c kontrol 6zelligi tasir ve gerekli
gorilmedikge geribildirim raporu hazirlanmaz.

MADDE 12. itiraz ve Sikayetler
12
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12.1. Basvuru sahibi kurumlarin, basvurunun reddedilmesi, ODR veya A-ODR’nin reddedilmesi veya
revizyonu, kurum ziyareti veya ek kurum ziyareti ekiplerinde yer alanlar, kurum ziyareti veya ek
kurum ziyareti ¢ikis bildirimlerinin icerikleri ve nihai akreditasyon kararlarina itiraz etme hakki vardir.
12.2. Tim itiraz basvurulari TEPDAD sekreterligine yapilir ve Yonetim Kuruluna iletilir. Sikdyet ve
itiraz Komisyonu, kurumlardan gelen ve TEPDAD Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine iletilen
itirazlari degerlendirir ve en geg 15 glin igerisinde karar vererek gerekgeli kararini yazili bir raporla
yonetim kuruluna iletir. Yonetim kurulu raporu inceleyerek nihai karari alir ve itirazin uygun bulunup
bulunmadigiyla ilgili karar kuruma bildirilir.

12.3. Akredite bir okulla ilgili kisisel veya kurumsal herhangi bir sikayetin iletilmesi durumunda,
Yonetim Kurulu 6ncelikle sikayeti degerlendirir ve ihtiya¢c duyulmasi halinde okuldan daha fazla bilgi
ister. Daha sonra yénetim kurulu degerlendirilmesi icin sikayeti, Sikayet ve itiraz Komisyonu’na iletir.
Komisyon sikayetle ilgili kararini en ge¢ 15 glin icerisinde alarak yazili bir raporla yonetim kuruluna
iletir. Komisyonun gerekceli karari TEPDAD-YK tarafindan degerlendirilerek nihai karar alinir ve
sikayet konusu olan kuruma ve sikayet sahibine bildirilir.

12.4. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sireclerinde yapilan itiraz ve sikayetlerin tamami ayni
komisyon (Sikdyet ve itiraz Komisyonu) tarafindan degerlendirilir.

12.5. Eldeki bilgi ve belgelere dayanarak net bir karara varilamamasi durumunda, 6zellikle itiraz veya
sikayetin akreditasyon statlsuyle ilgili olmasi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek
yeni bir ekip tarafindan ek kurum ziyareti diizenlenebilir.

12.6. itiraz ve/veya sikayet siireclerinde olasi cikar catismalarini énlemek amaciyla komisyon
Uyelerinin, itirazda bulunan veya sikayette bulunulan okulla herhangi bir iliskisi bulunmamasi gerekir.
Komisyon (Uyelerinden herhangi birinin okulla iligkisi varsa, Yonetim Kurulu itiraz surecini
degerlendirmek lGzere UTEAK disindan baska bir iyeyi Onerir.

MADDE 13. Akreditasyon Siirecinin Dondurulmasi

13.1. Fakilte, basvuru tarihi ile kurum ziyaretinin baslamasi arasinda herhangi bir zamanda stirecin
dondurulmasini en fazla bir yiligina isteyebilir. Bu amacla, dondurma gerekgesini iceren basvuru
yazisint TEPDAD sekreterligine ulastirir. TEPDAD-YK siireci dondurma isteminin ulasmasindan sonraki
ilk toplantisinda istegi gorisir, karara baglar ve sonucu kuruma bildirir.

13.2. Bir egitim programinin akreditasyon sireci bir yildan uzun ve birden fazla kez dondurulamaz.

13.3. TEPDAD sekreterligi her yil basvurular acildiginda silireci dondurulmus kurumlara stirece devam
13
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edip etmeyeceklerini sorar. Yazili yanit vermeyen kurumlarin basvurusu iptal edilir.

13.4. Slirece devam etmek isteyen kurumlar, kaldiklari asamadan baslarlar ancak heniiz ziyarete
uygunluk karari verilmemis kurumlar standartlar giincellenmisse yeniden ODR hazirlarlar.

13.5. Kurumlar slirecin tekrar basladigi yila ait har¢ vb. 6deme farklarini karsilamak zorundadirlar.
MADDE 14. itiraz, Eksikler ya da Elde Olmayan Nedenlerle Takvime Uyulamamasi

14.1. UTEAK ya da basvuran kurumun, elde olmayan ya da oOngorilemeyen nedenlerle (afet,
kurumsal yapi degisikleri vb.) takvime uyamamasi durumunda basvuran kurumun akreditasyon
slreci igin 6zel takvim olusturulabilir.

14.2. Ozel takvim belirlendiginde, akreditasyon siireci bir sonraki degerlendirme yilina sarkiyorsa,
degerlendirmenin hangi standartlar cercevesinde yapilacagl karsilikli mutabakatla belirlenir ancak
basvuru yili har¢ vb. 6demeleri esas alinir.

14.3. Akreditasyon slrecglerinde kurumlarin tim itirazlari, akreditasyon takviminde belirgin
gecikmeye yol agmamak icin mimkiin olan en kisa siire icerisinde Sikayet ve itiraz Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve TEPDAD-YK tarafindan karara baglanarak ilgili taraflara iletilir.

MADDE 15. Yirirliik ve Yiiriitme

15.1. Bu Yonerge TEPDAD-YK tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren gegerlidir ve kapsaminda tarif
edilen sureglerin yiritilmesinden TEPDAD-YK ve UTEAK/UATEAK baskanlari, sorumludur.

15.2. Bu yonerge disinda kalan tiim hususlarda TEPDAD Tiiz(igl ve Calisma Yonetmeligi'ne uygun

olarak TEPDAD Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

14



