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1. TARAFLAR 

Bu sözleşme, bir tarafta Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği ile diğer tarafta ……………. Üniversitesi Rektörlüğü arasında aşağıdaki şartlarda akdedilmiştir. 

Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği sözleşmede “TEPDAD” olarak, ………………. Üniversitesi Rektörlüğü “ÜNİVERSİTE”, TEPDAD ve ÜNİVERSİTE müştereken “TARAFLAR” olarak anılacaktır.

2. KONU 

Sözleşmenin konusu, 2026 yılında TEPDAD’a akraditasyon için başvurmuş ve başvurusu kabul edilmiş ÜNİVERSİTE’nin Türkçe/İngilizce tıp eğitimi programına ilişkin ulusal tıp eğitimi akreditasyon başvurusu ve bu sürece ilişkin usul ve esaslar ile tarafların hak ve yükümlülüklerinin belirlenmesidir.

3. TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

3.1. Akreditasyon başvurusu TEPDAD-YK tarafından kabul edilen ÜNİVERSİTE’ye süreçle ilgili takvim ve belgeler iletilecektir. 

3.2. Akreditasyon başvurusu kabul edilmiş, akreditasyon amaçlı değerlendirme süreci devam eden ÜNİVERSİTE’ye “akreditasyon adayı” statüsü verilecektir. Adaylık statüsü, başvuru tarihinden itibaren, TEPDAD-YK tarafından kabul edilmiş 1 yıllık dondurma süreci hariç olmak üzere, en fazla üç yıldır. Bu süre içinde sözleşmeye konu tıp eğitimi programının tam ya da koşullu akredite olamaması halinde, sözleşmeye ilişkin süreç tümüyle sona ermiş olacaktır. Bu durumda ÜNİVERSİTE tarafından, istek halinde güncel standartlar çerçevesinde yeni bir başvuru yapılabilecektir. 

3.3. TEPDAD ya da ÜNİVERSİTE’nin elde olmayan ya da öngörülemeyen nedenlerle (mücbir sebepler, kurumsal yapı değişikleri v.b) mevzuatta belirlenen takvime uyamaması durumunda başvuran kurumun akreditasyon süreci için özel takvim oluşturulabilir.

3.4. TARAFLAR, burada hüküm bulunmayan konularda her türlü işlemin TEPDAD Tüzüğü, Çalışma Yönetmeliği ve Tıp Eğitimi Programları Akreditasyonu Başvurusu ve Değerlendirme Esasları Yönergesi̇’ne göre yapılacağını kabul ve taahhüt etmektedirler.

3.5. Sözleşmeye konu tıp eğitimi programının tam veya koşullu akredite edilmemesi durumunda, verilen karar nedeniyle ÜNİVERSİTE, herhangi bir hak talep etmeyeceğini, TEPDAD aleyhine maddi ve/veya manevi tazminat ile her ne ad altında olursa olsun herhangi bir dava açmayacağını beyan, kabul ve taahhüt etmektedir.

4. MALİ HÜKÜMLER

4.1. 2026 yılı mayıs ayı tıp eğitimi programı akreditasyon başvuru ücreti, 280.000 TL + %20 KDV’dir.   Bu ücret, başvuru kabul yazısının ÜNİVERSİTE’ye ulaşmasından sonraki 30 gün içinde (140.000 TL + %20 KDV) ve kurum ziyareti öncesi (140.000 TL + %20 KDV) olmak üzere iki eşit taksitte ödenir. 

4.2. Tüm diğer masraflar TEPDAD’a ait olan bu sözleşmeyi tercih eden ÜNİVERSİTE, başvuru ücretine ek olarak, 600.000 TL + %20 KDV masraf ücretini iki taksit halinde öder.  Bu ödeme kabul yazısının kendilerine ulaşmasını takip eden 30 gün içinde 250.000 TL + %20 KDV ve kurum ziyareti öncesi 350.000 TL + %20 KDV şeklinde yapılır. 

4.3. Ödeme ile ilgili özel takvim belirlenmesi durumunda TEPDAD sekreterliği tarafından kurumlara bilgi verilecektir.

4.4. Sözleşmeden doğan her türlü resim, vergi, harç ÜNİVERSİTE tarafından ödenecektir. 

4.5. TARAFLAR, bu sözleşmeyi ve/veya bu sözleşmeden doğmuş ve doğabilecek hak ve yükümlülüklerini üçüncü kişilere devir ve temlik edemez. 

5. BİLDİRİM VE UYUŞMAZLIK

5.1. TARAFLAR, bu sözleşme sebebiyle yapılacak tüm bildirimler için yukarıda belirtilen adreslerini yasal ikametgâh ve tebligat adresi olarak belirlediklerini, adreslerde meydana gelebilecek değişikliği diğer tarafa yazılı olarak bildirmedikleri takdirde, sözleşmede yazılı adrese yapılacak tebligatların geçerli sayılacağını kabul, beyan ve taahhüt ederler.

5.2. Sözleşmeden kaynaklanan uyuşmazlıkların öncelikle karşılıklı iyi niyet çerçevesinde çözümüne çalışılacaktır. Bu yolla çözülememesi durumunda İzmir mahkemeleri ve icra müdürlükleri yetkilidir. 

6. YÜRÜRLÜK 

Sözleşme taraflarca imzalandığı tarihinde yürürlüğe girer.

3 (üç) sayfa 6 (altı) ana maddeden ibaret işbu sözleşme 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş, tarafların karşılıklı ve birbirine uygun iradeleri ile ......./....../….. tarihinde imza altına alınmıştır.
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