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Prof. Dr. Nilgiin Senol
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

Sayin Dekan,

Kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve tim temel standartlar
karsiladigi belirlenen fakulteniz tip egitimi programi 6 yilligina akredite edilmis ve durumu
bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son raporla size, fakiiltenizin akreditasyon siirecinde ilgili kurullarimizin c¢alismalari
cercevesinde ODR degerlendirmesi ve degerlendirme ziyaretlerinden elde ettigimiz,
tarafinizdan bilindigi ve kullanildigi takdirde egitiminizin niteligini gelistirecegini
distindigimiiz size ozel glicli yanlari ve gelistiriimesi gereken noktalardaki onerilerimizi
iletmek istiyoruz. Bu oneriler ve glincel ulusal gelisim standartlari her yil diizenlemenizi
bekledigimiz gelisim raporlarinin degerlendirilmesinde ve 3 yil sonraki ara degerlendirmede
oncelikle gdz oniine alinacaktir. lyilestirme ve gelistirme cabalarinizi bu noktalara
yogunlastirmanizi 6neriyoruz.

Ote yandan bu son rapor Yiiksekégretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve dizeltilecek noktalari en ge¢ 20.08.2025
tarihine dek Ust yazi esliginde iletmenizi bekliyoruz.

Akreditasyon sirecine verdiginiz katkiya verdiginiz icin tesekkiir eder, sahsinizda tip
fakiltenizi yeniden kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKCE
EGiTiM PROGRAMI SONUC VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi'nin kurumsal amaclarinin, egitim, arastirma,
hizmet 6gelerini dikkate alarak tanimlanmis ve paylasiimis olmasi; egitim programinin
amag ve hedeflerinin, bu hedeflerle iliskili yeterlik ve yetkinlikler listesinin TYYC ve UCEP
2020 ile uyumlu bigimde belirlenmis, duyurulmus ve kullaniliyor olmasi; program hedefleri
belirlenirken i¢ ve dis paydas goriisiine basvurulmus olmasi gligli 6zellikleridir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Sosyal yukumluliklere iliskin ifadelerin gozden gecirilerek kurumsal amacglarla
iliskilendirilmesi ve belgelenerek sunulmasi,

2. Tip Fakdltesi egitim programi mezuniyet yeterliklerinin tiim evre ve program bilesenleri
ile iliskilendirmesi; egitim programinin tiim asamalarinda, mezuniyet yeterlikleri ile olan
baglantinin agik bir sekilde gosterilmesi ve bu iliskinin belgelerle desteklenmesi,

3. Fakiltenin uluslararasi tip egitimi standartlarindan daha fazla yararlanmasi; bu
standartlarin egitim programina, degerlendirme ve kalite slireclerine entegre edilmesi
Onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amac¢ ve hedeflerle uyumlu bicimde evrelere gore diizenlenmis
olmasi; 6grenen merkezli egitim uygulamalarina yer verilmesi; evrelere dayali program ici
yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasi; her evrede se¢meli program bilesenleri ve
bagimsiz calisma saatlerinin bulunmasi; Gglinct basamak disindaki saghk kurumlarinda ve
toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermesi; kurumun uzaktan egitim altyapisi
ve destek personeliyle gerekli durumlarda cevrimici egitim etkinliklerini sirdiirebilme
olanagina sahip olmasi; 6grencilerin egitimin erken doénemlerinde hasta ve toplumun
saglik sorunlariyla karsilasmasi; topluma dayali egitim etkinliklerinin tim evrelerde yer
almasi; egitim programinin UCEP 2020 ile uyumlu olmasi; davranis ve sosyal bilimler ile
tipta insan bilimleri uygulamalarini icermesi; analitik ve elestirel diisiinme, degerlendirme,
problem ¢ézme ve karar verme becerilerini kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerine yer
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verilmesi; bilimsel arastirmalara katihmi 06zendiren ve deneyim firsatlari saglayan
uygulamalarin bulunmasi; farkl evrelerde ekip galismasi uygulamalarina yer verilmesi;
mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma kosullarina hazirlayan uygulamalarin bulunmasi;
OCM'’lerin uygulanmasi; kanita dayali tip uygulamalarinin benimsenmesi; elektronik hasta
bilgi yonetimi ve karar destek sistemleri egitimine yonelik derslerin yer almasi kurumun
gliclh yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarina sistematik olarak programin her evresinde yer
verilmesi,

2. Entegrasyona yonelik unsurlarin programin tim bilesenlerini kapsayacak bigimde
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi,

3. Erken donem hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilasmanin saglandigi egitim
etkinliklerinin, tim 6grencilerin katilimini saglayacak sekilde standardize edilmesi,

4. Topluma dayal egitim etkinliklerinin tim evrelerde, tim 6grencilerin katilabilecegi
sekilde glincellenmesi,

5. Secmeli derslere her sinifta yer verilmesi,

6. Egitim programinda tiim 6grencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri sistematik egitim
unsurlarina yer verilmesi,

7. Sosyal sorumluluk dersi uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedefler dogrultusunda
gozden gecirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

8. Meslekler arasi bakis agisi kazandiracak egitim etkinliklerinin gerceklestirilerek egitim
programina yansitilmasi dnerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Fakiltede, sorularin kurullardaki ders agirligina goére hazirlanmasi; yazihm kullanilarak
yapilan sinavlarda sorularin cikti ve hedeflerle eslestirilerek olusturulmasi; yapilandiriimis
s6zllU uygulama oOrneklerinin olmasi; sinav sonrasi soru tartismalari yapilarak égrencilere
geri bildirim verilmesi; egitim programinda sinirli bicimlendirici sinav 6rnekleri ve gelisim
sinavina yer verilmesi; 6grencilerin degerlendiriimesinde sinav otomasyon sitemine
gecilmesi calismalarinin olmasi; yeni ve giincel 6lgme degerlendirme yoéntemlerinin
egiticilere aktarilarak egitim programlarinda uygulamalarinin desteklenmesi glicli
yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Tim evrelerde, sinavlarin amacg ve hedefler ile iliskilendirilerek olusturulmasi,
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2. Egitim programinda formatif sinavlarin tim evrelerde kullanilmasi, gelisim sinavinin
devamliliginin saglanmasi,

3. Yazihm kullanilmayan sinavlarin amag ve hedefler ile iliskilendirilmesi,
4. Olgme degerlendirme ydntemlerinin yararliliginin degerlendirilmesi énerilmektedir.

4. OGRENCILER

Klinik dncesi ve klinik ddnem 6grenci sorumluluklarinin tanimlanmis ve paylasiimis olmasi;
O0grenci temsiliyetinin varhigi ve toplantilara katilminin saglanmasi; danismanlik
yonergesinin varligi; Psikolojik Danismanlik, kariyer planlama danismanlik hizmetlerinin
veriliyor olmasi, kariyer planlama ile ilgili konferans ve organizasyonlarin diizenlenmesi;
ogrencilerin yararlanabilecegi sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklar varligi; 6grenci
ve 6gretim elemanlarinin birlikte gergeklestirdikleri bilimsel, sportif ve klltlrel aktivite ve
etkinliklerin olmasi; 6grenciler igin kismi zamanli galisma ve burs olanagl saglanmasi;
ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarinin olmasi; 6grenciler ile glincel iletisim arag¢ ve
ortamlari kullanilarak stirekli ve diizenli etkilesim saglanmasi gligli yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Faklltenin 06grenci aliminda sayilyi glincel veriler ve kosullar dikkate alinarak
belirlemesi,

2. Evre 1ve 2 68rencilerine yonelik hazirlanan yonergenin onaylanarak yurirlige
alinmasi,

3. Ogrenci sayisi, egitim programi, hedef, yapi ve ézellikleri, kurumsal insan giicii ve
altyapisina uygun gerekgeli kararlara 6gretim Uyesi is ylkil analizinin eklenmesi,

4. Danisman-6grenci gortisme raporlarinin diizenli olarak izlenmesi,

5. Hizmet sunumunda 6grenci dostu yaklasimin slirdirilmesi 6nerilmektedir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Ogrenci ve 6gretim Uyelerinden diizenli olarak yazili geribildirim alinmasi; 6grenci
basarisinin diizenli olarak izlenmesi; program degerlendirme sonuglari programin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi slirecinde dizenli olarak degerlendirilip raporlanmasi ve
sonuclarin paydaslarla paylasiimasi, yillik program degerlendirme raporlarinin programin
ivilestirilmesi ve gelistirilmesi icin kullanilmasi gicli 6zelliklerdir.
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Oniimiizdeki dénemde;

1. Ogretim Uyelerinin egitim aktiviteleri ile ilgili yazil geribildirimlerinin de alinmasi,

2. Ogrenci basari degerlendirmesinin  program ciktilarina nasil  yansitildiginin
belgelenmesi,

3. Ogrenci bireysel basarisinin da izlenmesi dnerilmektedir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadronun stratejik plan ve is ylUkine uygun olarak yapilandiriimasi; atama ve
ylkseltmelerin ilgili ydonerge dogrultusunda liyakat gozetilerek yapilmasi; dizenli araliklarla,
cevrimici, modller egitici egitimleri dizenlenmesi; egitici egitimlerinin bes vyilda bir
yenilenmesi kosulunun olmasi; kurum bilinyesinde diizenlenen SMG etkinliklerinin izlenmesi;
egitim etkinliklerine katilim icin kurumsal destek olmasi ve katilimlarin izlenmesi glgla
yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Akademik kadro yapisinin planlamasinda kullanilabilecek, egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetleri temelinde toplu bir degerlendirme ile is ylkiini belirlemeye yonelik bir analiz
¢alismasinin gergeklestirilmesi,

2. Atama ve yikseltmelerde kullaniimak tzere egitim kurul ve komisyonlarinda yer almak,
egitici egitimi almis olmak gibi egitim alaninda ek kriterler belirlenmesi,

3. Kurumun, 6gretim Uyelerinin slrekli mesleki gelisimlerini izleyip degerlendirdigine iliskin
kurumsal raporlama yapmasi,

4. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesine yonelik
calisma yapmasi onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Tip Fakiltesi binasinda buyilik ve kiglk 6grenci gruplari icin egitim ortamlari, laboratuvarlar,
okuma ve ¢alisma salonlari; klinik ortamlarda derslik, seminer odasi ve 6grenci kullanimina
ayrilmis alanlar; kamplste Merkez Kitiphane ile sosyal, kiltirel, spor olanaklarinin
bulunmasi; kurumda 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin
ortamlarin glvenligini saglamaya yonelik uygulamalar bulunmasi; engelli 6grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlemeler olmasi ve Mekanda Erisilebilirlik Odillii olmasi;
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dgrenme firsatlarini gelistirmek icin, Isparta il Saglik Maudirligiine bagh Aile Saghg
Merkezleri ve dis paydaslarla protokollerin olmasi; Simiile Hasta Laboratuvari olmasi; gonualli
dgrencilere bilimsel arastirma altyapi ve destegi saglanmasi; dgrencilere TUBITAK projeleri
icin kurumca tesvik saglanmasi; fakiilteye ait Doner Sermaye Birimince maddi destek
edinilmesi gli¢li yonlerdir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim érgltlenmesinin olusturulmus olmasi;
orglitlenmede yer alan birimlerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi;
3. basamak disI egitim ortamlarinda gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi; egitim
yonetimine ve ylriitmeye destek veren kurumsal yapilarin aktif faaliyet gostermesi ve idari
destek saglanmasi; Tip Egitimi Anabilim Dali basta olmak Uzere yetkin ve islevsel birimlerin
bulunmasi; yonetici kadrolarin tip fakilltesi mezunu olup egitim ve yonetim deneyimine
sahip olmasi; fakiiltede olaganisti hallerde ders ve sinavlarin gerceklestirilmesi ile ilgili usul
ve esaslarin bulunmasi; tim resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi, glincel
belgelerin elektronik arsivde dijital ortamda, ge¢mis basili belgelerin glvenligi saglanmis
fiziksel ortamda saklanmasi gli¢li yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Olagan disi durumlarda egitimin strdirilmesini saglayacak stratejilerin acil fiziksel
destek unsurlari, kurumlar arasi is birligi, vb. olagan disi durumlarin tim unsurlarini
icerecek sekilde yapilandiriimasi,

2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarina katilimin kriter olarak
tanimlanmasi énerilmektedir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

Fakiiltede, egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisimin varligi ve fakiltenin amag¢ ve
planlariyla iliskilendirilmis olmasi; Gniversitenin temel kalite yonergeleri kapsaminda birim
diizeyinde birim kalite komisyonlari ve birim danisma kurullarinin olmasi; Fakiltenin Birim Oz
Degerlendirme Raporlarini yillik olarak hazirlamasi; egitim programlarinin amag¢ ve
hedeflerinin diizenli olarak glincellenmesi; egitim ve 0Olcme-degerlendirme ydntem ve
uygulamalari sirekli yenilenme ve gelisim yaklasimlari ile planlanmasi; fiziksel alt yapi ve
olanaklarinin gelistirilmesine yonelik planlamalarin olmasi; akademik ve idari kadronun
yenilenme ve gelisiminin desteklenmesi gliclii 6zelliklerdir.
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