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ISTANBUL UNIVERSITESi- CERRAHPASA
CERRAHPASA TIP FAKULTESI
TURKCE VE iNGILiZCE EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Amag ve hedefler agisindan kurumun glg¢li yonleri asagida sunulmustur.

Fakiltenin kurumsal amaclari sosyal yukamlillkleri dikkate alinarak, kurumsal kiltlr ve
yapi, egitim, saglik hizmeti, bilimsel arastirma 6gelerini icerecek sekilde belirlenmis, siirece
ic paydaslarin genis katilimi saglanmistir.

Fakiltenin egitim amacg ve program ciktilari TYYC ile iliskilendirilmis, bilgi paketinde
sunulmus ve UCEP yetkinlikleri ile uyum calismasi yapiimistir.

Egitim programinda egitimin her evresi igin ayri ayri tanimlanmis hedefler ve bu hedeflerin
mezuniyet hedeflerine katkisini belirleyen karsilagtirma tablolari bulunmaktadir. Yetkinlik
tanimlari roller Gzerinden degil alan temelli yapilandirilarak 6zgin bir model
olusturulmustur.

Cerrahpasa Tip Fakiltesi egitim amaci, yetkinlik alanlari ve yeterliliklerinin yenilenmesi
¢alismalar Tip Egitimi Anabilim Dal koordinatorligiinde, CTF Egitim Amag ve Hedefleri
Guncellenmesi Calisma Grubu tarafindan gergeklestirilmistir. Olusturulan belge farkh
komisyonlar, 6grenciler, ders kurullari ile yapilan toplantilarda paylasiimistir.

Egitim programi amac ve hedefleri diizenli olarak glincellenmekte, egitim etkinlikleri, egitim
programinin amag ve hedefleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Amac ve hedeflerin tanimlanmasinda TTB, YOK, sivil toplum kuruluslar, uzmanhk
dernekleri, tip egitimi anabilim dallari, toplum, Saglk Bilimleri fakilteleri temsilcileri ve
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Tiirkce ve ingilizce Tip Programlari mezunlari (uzman ve pratisyen)
gibi dis bilesenlerin katki ve gorisleri alinmistir.

Uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri egitim programinin amaclarinin belirlenmesinde
gozetilmistir. Ozellikle Japonyanin “Curriculum for Medical Education” ve ingilterenin
"Outcomes for Graduates" yetkinlik tanimlamalar 6érnek alinmistir.
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2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin 6ne ¢ikan glicli yonlerini tanimlayan agiklamalara asagida yer verilmistir.

Egitim programinin modeli ve yapilanmasi ile tiim evrelerinde kullanilan 6gretim yéntemleri
tanimlanmis olup toplum tarafindan izlenmektedir.

Preklinik donemde kiicik grup, laboratuvar, olgu calismalari gibi 6grenen merkezli yontemler
programda yer almaktadir. Agirhkla olgu merkezli calismalar, 6dev ve seminer sunumlari
ogrenen merkezli etkinlikler olarak klinik ddonemde de bulunmaktadir.

Takima dayali 6grenme Uroloji stajina yeni eklenen egitim etkinligidir.

Preklinik ddnemde yatay-dikey entegrasyon bulunmaktadir. (Ozellikle ticlincii sinifta agirlikh).
Klinik donemde ise kurullar icerisine temel bilimlere ait dersler yerlestirilmistir.

Preklinik ve klinik donemde gevrimigi olarak yliriitiilen segmeli programlara yer verilmektedir.
Programa yillar icinde yeni eklenen segmeli dersler/stajlar oldugu gorilmustar.

Egitim programinin tim evrelerinde bagimsiz ¢alisma saatlerine yer verilmistir.

intérnlik déneminde 6 haftalik Toplum Hekimligi Programi kapsaminda kirsal hekimlik
stajinda 6grenciler ASM ve TSM’e gitmektedirler.

Egitim ASM ile preklinik donemde toplum icinde egitim etkinliklerinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Program kazanimlarina uyumlu olarak Fakultenin kendi mifredati kapsaminda verilen se¢meli
dersler cevrimici olarak yapilmaktadir.

Davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimlere ait icerik mifredatta yer almaktadir.

Tip 6grencileri t¢lincl sinifta anamnez alarak ve fizik muayene yaparak tip egitiminin erken
doéneminde hasta ve toplumun saglk sorunlariyla karsilasma deneyimi yasamaktadirlar.
Topluma dayal egitim etkinlikleri 6. Sinifta Kirsal Hekimlik kapsaminda, 3.sinifta ise Dahili ve
Cerrahi Tip Pratigine Giris’te yer almaktadir.

Secmeli derslere her egitim yilinda yer verilmektedir.

Universite secmeli programlari heniiz baslamis olup, secenek sayisini artirmak icin firsat olarak
gorulmustir.

Egitim programi icerigi, program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amac¢ ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore dizenlenmektedir.

Guncel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya yonelik calismalar
yapilmistir.

Tip Tarihi ve Etik, Ruh Saghgi ve Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi, Adli Tip Staji

Aile Hekimligi / Toplum Saghg Stajlarinda DSB basliklarina daha fazla yer verildigi
gorulmektedir.
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2025 yilinda UCEP-DSB analizi yapilmis ve anabilim dallarinin UCEP-DSB’de yer alan basliklara
degindigi ortaya konmustur.

Elestirel dislinme, problem c¢6zme ve karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme
firsatlar preklinik ve kinik donemde olgu ¢alismalari, kanita dayali tip uygulamalari/okulu,
elestirel diisinme dersleri, seminerler, sunumlar, hasta basi etkinlikleri ile saglanmaktadir.
Mifredatin ilk yillarindan itibaren bilimsel arastirmalara katilimi 6zendiren Biyoistatistik,
“Arastirmaya Giris ve Bilimsel Makale Yazimi” ve “Bilgiye Ulasim”, klinik Acidan Istatistiksel
Degerlendirme, Kanita Dayali Tip Uygulamalari”, “Bilimsel Proje Nasil tasarlanir, Nasil Yapilir?”
ve “Kanita Dayali Tip Okulu” “Tip Arastirmalarinda Yontem-Bilim” gibi kuramsal pek ¢ok ders
bulunmaktadir.

Akademik Danismanlik sitrecinde danismanlar tarafindan o6grenciler bilimsel calismalara
katihm acisindan 6nemli derecede 6zendirilmektedir.

Arastirma projelerinde gorev alan 6grenciler ¢alismalarinin sonuglarini kongre ve toplantilarda
sunabilmektedir.

Birinci sinifta meslekler arasi iletisim ve etkilesim kapsaminda farkli meslekleri tanimayi
amaclayan bir etkinlik yer almaktadir.

Tip 6grencilerini mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlamaya yénelik intérn
Gunleri, Kariyer Planlama Seg¢meli Dersi gibi egitim etkinlikleri bulunmaktadir. Ayrica
mezunlarin egitici rolinl gelistirmesi acisindan sosyal sorumluluk projeleri degerli bir katki
sunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi ile yapilan protokol c¢ergevesinde Halk Saghigi staji icerisinde Sosyal
Sorumluluk calismalari yeni baslayan etkinlikler olarak izlenmektedir.

Egitim programinda o6grencilerin tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirecek kuramsal ve uygulamali olarak yirutilen kanita dayali tip uygulamalari
bulunmaktadir.

Klinik uyum ve intérn uyum programinda 6grencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar
destek sistemlerini 6grenmeleri amaciyla gerceklestirilen kuramsal ve uygulamal dersler
bulunmaktadir.

Birinci sinifta gerceklestirilen tipta farkl is/birim/meslekleri tanimak amach egitim etkinligi
ogrencilerin meslekler arasi bakis acisi kazanmasinda 6nemli bir ilk basamaktir.

Oniimiizdeki d6nemde;
= Ogrenen merkezli egitim uygulamalarinin her evrede yer almasi,
= Yatay ve dikey entegrasyonu gozetecek sekilde mifredatin yeniden tasarlanmasi,

=  (Ogrenen merkezli egitim etkinliklerinin yayginlastirilmasi ile birlikte bagimsiz
O0grenme saatlerinin yeniden tasarlanmasi,
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= Egitim ASM’nin islerlik kazanarak toplum icinde 6grenme firsatlarinin saglanmasi,

= Hayalet Kurul’un yani sira olgularla desteklenmis simtile/sanal hastalarin yer alacagi
simulasyon merkezinin kullanimrile birinci yildan itibaren hastalarin saglik sorunlari
ile kargilagsmalari

= Egitim ASM’nin islerlik kazanarak toplum iginde 6grenme firsatlarinin saglanmasi

= Secmeli havuzu olusturarak tiim 6grencilerin havuzdan secmelerinin saglanmasi ve
segenek sayisinin artirilmasi,

= Tip 6grencilerinin SMG ve Yasam boyu 6grenme mezun yetkinligine ulagsabilmeleri
icin gerekli planh, sistematik ve spiral yapi olarak yer alan egitim ve sinama
etkinlikleri iceren programlarin planlanmasi,

» Alan disi secmeli programlarin sayisinin artirilmasi ve Universite segmeli havuzunun
daha etkin kullanilmasi,

= UGCEP DSB basliklarinin mifredatta gortnur kilinmasi,

= Ekip ¢alismasi firsatlarinin sistematik bir diizenek igerisinde planlanmasi,

= Sosyal sorumluluk projelerinin farkli temalarda ve erken yillarda baslayarak
planlanmasi, 6grencilerin timinin katihmina firsat vermesi ve portfolyo gibi
degerlendirme yontemleri ile birlestirilen tasarimlarla zenginlestirilmesi,

= Meslekler arasi bakis agisi kazanmaya yonelik icerik ve sinama igeren sistematik bir
tasarim yapilmasi 6nerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Ogrencilerin degerlendirilmesi kapsaminda éne ¢ikan giiclii yonlere iliskin aciklamalar:

Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élciitler yillara / evrelere gore belirlenmekte
yayinlanmakta 6grenciler ve 6gretim Ulyeleri ile paylasiimaktadir.

Fakiiltenin ®6lgme-degerlendirme yoénergesi bulunmakta, Olcme Degerlendirme ve Basari
izleme Komisyonu tarafindan basari izlenmektedir.

Amac ve 6grenim hedefleri ile uyumlu belirtke tablolari bulunmakta, soru hazirlama formunda
amac-hedef-Bloom taksonomisi iliskisi kurulmaktadir.

Fakiltede bilgiyi 6lcmek amaciyla CSS, sozll ve yapilandiriimis s6zli ve acik uglu sinavlar; akil
ylritme becerilerinin 6lcimi icin olgu ¢6ziimleme; uygulama becerileri icin uygulama
sinavlari; problem ¢6zme becerileri icin rapor, proje ddev ve olgu ¢6ziimleme sinavlari yer
almaktadir.  Farkh 6grenme alanlarina yoénelik sinav oOrnekleri bulunmaktadir. Egitim
programinda agirlikli olarak karar verdirici sinavlar bulunmaktadir.
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Formatif sinav 6rnekleri olarak 6dev, proje sunumlari (Kanita dayah tip okulu se¢melisi, beyin
cerrahisi), ders sonlarindaki mini quizler (tibbi biyoloji) 6érnekler arasindadir. Ayrica soru
tartisma oturumlari 6grenmeyi destekleyen etkinlikler olarak gorilmustur.

Tip Fakiltesinin 6grenci degerlendirmelerinde mini-klinik sinav ve OSCE gibi degerlendirme
yontemlerinin mifredata entegrasyona yonelik calismalar bulunmaktadir.

Soru bankasi sinirli diizeyde kullaniimaktadir.

Olgme degerlendirme yéntemlerini konu alan calistaylar yapilmakta ve dgretim Uyelerinin
farkindalik ve motivasyonu gelistiriimektedir.

Uygulamalarin yararhligi ders kurullari ve klinik stajlar sonunda alinan geribildirimlerle
degerlendirilmektedir.

Oniimiizdeki donemde;

= Similasyon merkezinin acilisi ile birlikte OSCE’nin sistematik olarak uygulanmasi ve
etkinliginin degerlendirilmesi,

= SOzl sinavlarin  Olgltler  belirlenerek  gecerli-giivenilir  ve  mifredatta
yayginlastiriimis sekilde gergeklestirilmesi,

= Ogrenmeyi destekleyecek formatif sinavlarin miifredatin tiimiine yayilmasi dnerilir.

= Planlanan oOlgme degerlendirme yontemlerinin hayata gegirilmesi ve soru
bankasinin kullaniminin yayginlastiriimasi,

»  QOlgme degerlendirme yararhhigina odakl calismalarin yapilmasi énerilir.

4. OGRENCILER

Ogrenciler kapsaminda &ne cikan giiclii yonler:

Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan glicli ve altyapisina uygun
ogrenci sayisi belirlenmekte ve talep edilmektedir.

Ogrencilerin klinik &ncesi egitim siireglerindeki sorumluluklarini tanimlayan Preklinik Dénem
Egitimi Usul ve Esaslari bulunmaktadir.

Ayrica Anatomi, Biyokimya, Mikrobiyoloji Anabilim Dallari tarafindan hazirlanan Laboratuvar
Calisma Kurallari tanimlanmistir.
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Ogrencilerin klinik egitim siireclerindeki sorumluluklarini tanimlayan Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Staj Donemi Egitimi Usul ve Esaslari ile Cerrahpasa Tip Fakiiltesi intérnliik Dénemi Egitim ve
Calisma Usul ve Esaslari bulunmaktadir.

Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal yapinin dgrenci ve egitim ydnetimi tarafindan
icsellestirildigi ve benimsendigi ve egitimin gelismesine katki sagladigi izlenmektedir.
islevselligi saglanmis akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulunmaktadir.

Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi kapsaminda Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim
Dali Genel Psikiyatri Polikliniginde “Tip Fakiiltesi Ogrenci Poliklinigi”nde égrencilere psikolojik
danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Avcilar'da psikolojik danismanlik ihtiyaci
saglanacagina dair 6grencilere bilgilendirme yapilmistir.

Cerrahpasa Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Cerrahpasa Tip Faklltesi
Akademik ve Sosyal Danismanlik Sistemi Uzerinden kariyer danismanlik hizmeti
saglanmaktadir. 2021 yilindan itibaren Kariyer Planlama Se¢meli Dersi bulunmaktadir.

intdérn Giinleri kapsaminda 24 yildir devam eden Kariyer Giniiniin varhgi degerlidir.

Spor, Sanat ve Kiltiir Koordinatérligi kurulmustur. Ogrenciler sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
sportif olanaklardan yararlanmaktadir. Ogrenciler ¢cok sayida kuliipte faaliyet géstermektedir.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlari pek cok sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler
cercevesinde etkilesim icinde bulunmaktadir.

14 Aralik Beyaz Onliik Giyme Téreni ve Mezunlar Bulusmasi bu etkilesimlerden biri olarak
dikkat cekmistir.

Ogrencilere ekonomik destek saglamaya yénelik Vakif/kurumlar tarafindan burs
saglanmaktadir.

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Yénergesine dayali olarak kismi zamanl ¢alisan dgrenciler
bulunmaktadir.

Cok sayida 6grenci gesitli ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan yararlanmaktadir.
Ogrencilerle iletisim saglamaya yoénelik cesitli diizeylerde yiiz yiize/elektronik haberlesme
yontemleri kullaniimaktadir.

Oniimiizdeki d6nemde;

= Psikolojik danismanlik ve rehberlik icin farkli bir model arayisi onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme kapsaminda 6ne ¢ikan giicli yonler asagida sunulmustur.
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Ogrenci geribildirimlerinin yer aldigi kurul, staj ve intdrnliik dénemi memnuniyet anketleri ile
mezuniyet anketleri yapilandiriimis, sistematik olarak uygulanmakta ve sonuclari analiz
edilerek raporlanmaktadir.

Ogrenci basarisi, Sayilarla Sinav Analizi Platformundan izlenmekte Olcme Degerlendirme ve
Basari izleme Komisyonu tarafindan takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Ogrencilerin geribildirimleri, mezuniyet anketleri, égretim Uyesi anketleri, égrenci temsilci
toplantilari yani sira Akademik Danismanlik Sistemi, Basari Analizleri, Gereksinim Belirleme
Calismalari, Mezuniyet Sonrasi Programlara yerlesme oranlari degerlendirilmektedir.

YOK ve UTEAK tarafindan dis degerlendirme yapilmaktadir.

Degerlendirme bulgulari/raporlar Tip Egitimi Anabilim Dali ve Rehberlik Danismanlik Sosyal
Destek birimi tarafindan raporlanmakta, anabilim Dallari ile paylasilmaktadir. Ogrencilere,
Dekan Yardimcisi tarafindan 6grenci temsilcileri aracihgiyla duyurulmaktadir.

Degerlendirme bulgularinin programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla kullanildigini
gosteren ornekler bulunmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde;

= Programin tim bilesenleri ve sonuglarinin tek bir rapor kapsaminda ele alinmasi,

= Egitim yOnetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle degerlendirme sonuglarinin
paylasilmasi konusunda sistematik ¢calismalarin yapilmasi,

= Programin iyilestiriimesinde kullanilan degerlendirme sonuglarina dair kanitlarin
glclendirilmesi onerilir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro acisindan kurumun 6ne cikan gliclii yonleri:

Egitim programi is ylkine uygun akademik kadro yapisi bulunmaktadir.

Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Secim, atama ve yiikseltmelerde YOK kriterleri ve Cerrahpasa Akademik Yiikseltilme ve Atama
Yonergesi kullaniimaktadir.

2000’li yillardan itibaren kurum biinyesinde egitici gelisim programlari uygulanmaktadir. Son
yillarda Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan tasarlanan ve yiritiilen modiler egitici gelisimi
programlari ve calistaylarin kurumun sirekli gelisimine 6nemli derecede katkida bulundugu
gorulmastir.
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Cerrahpasa Tip Fakdiltesi biinyesinde siirekli mesleki gelisim etkinlikleri istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Siirekli Egitim Merkezi (IUC-SEM) ve Cerrahpasa Tip Fakdiltesi Siirekli Tip Egitimi
Komisyonu (STEK) tarafindan diizenlenmektedir. Etkinliklerin glincel, multisipliner oldugu ve
kurumun tim paydaslarina agik oldugu izlenmistir.

Kurum bilinyesinde egitim etkinlikleri dizenlenmekte, egitim yonetimi tarafindan
desteklenmekte ve katilimcilardan geribildirim alinarak izlenmektedir.

idari destek kosullari istanbul Universitesi Cerrahpasa, Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt
Disi Gorevlendirme Usul ve Esaslari uyarinca belirlenmektedir.

Egitici Gelisimi programi program sonu alinan geribildirimler Gzerinden degerlendirilmektedir.
Kurumun SMG etkinliklerinde geribildirimlerin alinmaya baslanmasi SMG etkinliklerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi acisindan 6nemli bir gelisme olarak goriilmustdr.

Oniimiizdeki donemde;

= SMG etkinliklerine katilanlar igin daha fazla destek yaratilmasi,

= Sirekli mesleksel gelisimin izlenip degerlendirilmesi,

= Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin sistematik olarak sadece
kisa streli degil uzun sureli erimi de kapsayacak sekilde degerlendirilmesi 6nerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitsel kaynak ve olanaklar cercevesinde 6ne ¢ikan glicli yonler asagida belirtilmistir.

Bliylk ve kiiclik gruplarda egitim etkinlikleriicin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci
laboratuvarlari, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygundur. Modern
egitim ve sinama yaklasimlarina uygun ve islevsel olarak tasarlanmis TEAD tarafindan koordine
edilecek olan Simiilasyon Merkezi, Fakiilte’nin egitim sireclerine 6nemli katkilar saglayacak
bir olanak olarak gorilmistar.

Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklar
bulunmaktadir.

Kitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar lizerinden sunulan bilgiye erisim
olanaklari bulunmaktadir.

Halen Cerrahpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Bina ve cevre yenilenme calismalari devam
etmekte iken servis ve poliklinik hizmetleri Cerrahpasa ve Murat Dilmener yerleskelerinde
sirdurilmektedir.

Cerrahpasa Tip Fakdltesinin Fiziksel sartlarinin iyilestirilmesine yonelik uzun sliren ¢alismalara
karsin 6grenciler igin klinik egitim ortaminda derslik, seminer odasi ve intérn odalari mimkin
oldugunca saglanmaya c¢alisiimaktadir.
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Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin 6grenme ortamlarinin
glvenligini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmis, yerleske glivenligi ve laboratuvar glvenligi
(is akis semalari vs. ile) glivence altina alinmistir.

Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmis, fiziksel, gorsel ve
isitsel erisim imkanlari saglanmistir.

Engelli 6grenciler igin alternatif 6l¢gme degerlendirme yontemleri olusturulmustur.

Tiyatro Kullibli 6grencileri sinirli diizeydeki etkinliklerde simiile hasta gérevi almaktadirlar.
OAP icin proje destek biitcesi bulunmaktadir.

Egitim programi ile alt yapi ve olanaklar igin mali kaynak planlamasi bulunmakta ve
planlamalar cercevesinde egitimin gelisimini destekleyecek sekilde mali kaynak
yaratiimaktadir. Ayrica BAP kapsaminda da egitime yonelik mali kaynaklar saglanmaktadir.

Oniimiizdeki donemde;

* Cerrahpasa Universitesi Tip Fakiltesi kurumsal kimligine yakisir Hastane/klinik
egitim ortamlarinin bir an 6nce tamamlanmasi 6nerilir.

»  Uglincii basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde dgrenme firsatlarinin
gelistirilmesi

= Similasyon merkezi ile birlikte simile hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklarinin mifredata entegre edilerek saglanmasi 6nerilir.

= Tim Ogrencilerin bireysel ya da ekip icinde katilabilecegi arastirma alt yapi ve
desteginin saglanmasi onerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim oOrgltlenmesine iliskin yetki, gorev ve sorumluluklarin kurumsal mevzuatla
tanimlandigi, egitim orglitlenme semasinin yapilandiriimis oldugu ve cesitli komisyonlarla
islerligin saglandigi izlenmistir.

Egitimin slirdlrialdGgu diger birimlerle is birligi protokolleri bulunmaktadir.

Ogrenci isleri Koordinatérliigii, Egitim Hizmetleri Destek Birimi ve Spor, Sanat ve Kiltiir
Koordinatorliigi egitim yonetimi ve oOrgilitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
vermektedir.

Tip egitimi alaninda yetkin ve vizyon sahibi TEAD Baskani bulunmaktadir. Tip Egitimi Anabilim
Dali kurumun egitim komisyonlarinda planlayici, ylritici, degerlendirici ve danisman olarak
gorev almaktadir.

Tip Fakultesi dekani Tip Fakiiltesi mezunu, egitim yonetimi deneyimine sahiptir.
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Yonetici kadrolar Tip Fakiltesi mezunu ve egitim yonetimine sahip, egitim becerileri belgesine
sahiptir. Her iki dekan yardimcisi birer rol model ve egitim sireglerini kolaylastirici olarak
ozverili calismalari ile dikkat cekmektedir.

Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilim bir kriter olmamakla
birlikte tim yoneticiler programa katilmistir.

Egitim programi ve ilgili mevzuati olusturmada ve uygulamada Fakiilte 6zerklige sahiptir.
Egitime iliskin arsiv ve dokiimantasyon sistemi bulunmaktadir.

Olagandisi durumlarda egitimin sirdirilmesi amaciyla ‘Olagandisi Durumlarda Egitim
Yonetimi Komisyonu’ ve ilgili yonergesi bulunmaktadir.

Hizmetin ylritilmesiigin tasinilan yerleskede 6grencilerin egitim alacaklari alanlar planlanmis
ve geribildirimlerle iyilestirilmeye calisiimaktadir. iki yerleske arasinda ulagim olanaklarinin
yaratilmasi ve egitimin dncelenmesi dikkat cekicidir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM
Kurumun siirekli yenilenme ve gelisim agisindan éne gikan gligli yonleri:

“istanbul Universitesi Cerrahpasa Hastaneleri Kurumsal Amac¢ Hedef ve Eylem Plani”
kapsaminda egitsel planlara yer verilmistir.

Universite stratejik plani dogrultusunda Fakiilte stratejik plani da bulunmaktadir ve uygulama
ve degerlendirmeler gerceklestirilmektedir.

Calisma esaslari belirlenmis olan egitsel kurul ve komisyonlar, streklilik gosterecek kurumsal
ve islevsel yapilar olarak kurgulanmistir.

Egitim programinin amacinin ve mezun yetkinliklerinin yeniden tanimlanmis olmasi, UCEP-20
uyum calismasinin  tamamlanmis olmasi sirekli yenilenme ve gelisim kapsamindaki
calismalardir.

Egitim ve sinama yontem ve materyallerini gelistirmeye yonelik yapilan ¢alistay ve calismalar
kurumun sirekli yenilenme diizenegine katki saglamaktadir.

Temel ve klinik donem egitim ortamlari yenilenmis, Simiilasyon Merkezi kurulmus ve veri
tabanlari zenginlestirilmis olup 6grencilerin iyilik halini sirdlirmelerine katki saglayan fiziksel
alt yapi olanaklari sunulmustur.

Akademik kadro yenilenmis, egitsel gereksinimler cercevesinde egitici gelisimi programlarina
katihm saglanmis ve gereksinime dayali calistaylar gerceklestirilmistir.
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