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Cumbhuriyetin ikinci Yiizyilinda Tiirkiye’de Tip Egitimi Hedefleri

Tip egitiminin temel amaci saglik hizmet sunumunda nitelikli insan gliclinii yetistirmektir. Tip
egitiminin niteligi saghk hizmetleri niteligini dogrudan etkileyen bir faktordir. Tibbin son 30-
40 yilhk donemdeki gelisimi teknoloji yonelimli olmustur. Son on yilda ivmesi artan egitim ve
iletisim teknolojisindeki gelismelerin etkisi ile tip egitiminde kullanilan yontem ve
yaklasimlardaki gelisim ve degisim Onceki donemlere gére daha kapsamli ve hizli olarak
gerceklesmistir. Tip egitimi bilimsel gelismeler, saglk hizmet sunumundaki degisim ve hastalar
ile toplum gereksinimi karsilamada yetersiz kalmigtir. COVID 19 salgini bunun dogrulugunu
gostermistir.

COVID 19 salgini tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de tip egitimi programlarinin, 6gretim
stratejilerinin ve Olgme degerlendirme ydontem ve uygulanmalarinin yeniden goézden
gecirildigi, ortaya ¢ikan sorunlara yonelik farkhh ¢ézim O&nerilerinin Uretildigi bu sireci
hizlandirmistir. Bu donemde ortaya ¢ikan acil sorunlara tip fakilteleri hizli yanitlar reterek
egitimin surdlrilmesini saglamistir.

Salgin tip egitiminin yUritilmesinde c¢evrimici ve uzaktan egitim ortamlarindan
yararlanilabilecegini gostermistir. Bu deneyim {zerinden harmanlanmis 6grenme ve e-
ogrenme yontemleri kullanimi s6z konusu olmustur. Salgin ile birlikte tip egitiminde
donistimsel degisimin kacginilmaz oldugu ortaya ¢ikmistir. Catherine Lucey ve arkadaslari®
pandeminin basinda halk sagliginin desteklenmesi, gercek yasama uygun egitim programi
gelistirilmesi ve egitim kaynaklarinin korunmasini 6énermistir. Daha sonra Lucey ve arkadaslari
COVID 19 salgini sonrasi tip egitiminde degisimin kaginilmaz oldugunu belirterek egitime
yonelik hedeflerin basinda ulusal bir vizyon ile hekim insan giciliniin yetistirilmesi, egitim
programinin degistirilmesi, yasam boyu 6grenmenin gelistirilmesi, 68renci ve hekimlerin iyilik
hallerinin korunmasi, vyeterlilige dayali egitimin benimsenmesi ve bilesenler/paydaslar
arasinda toplumsal is birliginin hedeflenmesi gerektigini tanimlamistir. Tip egitiminde tim
bunlar kadar o6nemli olan bir diger konu da tip fakiltelerinin sosyal/toplumsal
yakumlalagiudiar. Tip fakiltelerinin temel yUkimlUlugh egitim, arastirma ve hizmette
toplumun saglik gereksinimlerini 6nceleyen ilkeleri benimsemesidir.

Tip egitiminde elde edilen bu 6nemli deneyim ile gelecekte nitelikli ve sirdirilebilir tip
egitiminin varhigini saglamak icin yol gosterici hedeflerin belirlenmesi énemlidir. Bu hedeflerin
belirlenmesi Cumhuriyetin ikinci ylizyilinda ulusal diizeyde gelecegin hekimlerini yetistirmek
icin kilavuzluk yapacaktir.

Prof. Dr. iskender Sayek

1 Lucey CR, Davis JA, Green MM. We have no choice but to transform: the future of medical education after the
COVID-19 pandemic. Acad Med. 2022 Mar 1;97(3 Suppl):71-81.



Yontem

Bu ¢alismanin amaci nedir?

21. Yiz yihn bu déneminde tip egitimindeki gelismeler, toplum saglik gereksinimindeki
degisimler, teknolojideki gelismeler ve COVID-19 pandemisindeki deneyimler 1siginda “tip
egitiminin hedeflerinin” tanimlanmasi bir gereksinim olmustur. Bu gereksinimi karsilamak
amacliyla TEPDAD tarafindan Tirkiye icin Cumhuriyetin ikinci ylizyilinda tip egitimi hedeflerini
belirlemek amaciyla galistay diizenlenmistir. Bu ¢alisma bu ¢alistay ile baslayan tip egitimi

hedeflerinin belirlenme siireci ve Uriniint paylasmaktadir.

Bu Calisma Nasil Gergeklesti?

Turkiye’de tip egitiminin gelecegi ile ilgili hedeflerin belirlenmesi igin ylritllen galisma Ug

asamada gergeklestirilmistir.

Birinci Asama: Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Bu asamada, katilimcilarin Tirkiye’de tip egitiminin mevcut durum degerlendirmeleri ve
gelecek ile ilgili beklentilerini almak lizere bir anket ¢alismasi yuritilmaustir. Anket ¢evrimigi
olarak uygulanmistir. Anket ¢calismasinda tiim paydaslara ulasabilme hedeflenmis ve asagidaki
gruplara e-posta gonderilerek veya sosyal medya aglarindan yapilan paylasim ile ¢alismaya

davet edilmistir:
. Tip fakiltelerinin dekanliklari
. Tip Egitimini Gelistirme Dernegi aracihgl ile tip fakiltesi 6gretim Uyeleri

1
2
3. Tip Egitimi Programlari Akreditasyon Derneginin lyeleri
4. Tip Egitimi Anabilim Dallari 6gretim Uyeleri

5

. Ogrenci dernek, grup ve topluluklari aracihgi ile tip fakiiltesi 6grencileri

Anket Formunda katilimcilarin asagida verilen U¢ acik ucglu soruya cevap vermeleri

beklenmistir:

e Tip egitiminin gelecegini degerlendirdiginizde en dnemli ve oncelikli degisimin hangi
alanlarda ve yonde gerceklesecegini diisiinliyorsunuz? Neden?
e Bu degisim ve gelisim siireci igin Tip Fakiltelerimiz ve akademisyenlerimiz ne derecede

hazirlikli ve donanimlidir. Neden?



e Onimizdeki dénemde tiim paydaslarin beklentilerini karsilayabilecek nitelikli ve

surdardlebilir tip egitimi icin hedeflerimiz neler olmalidir? Neden?

Tablo 1. Tiirkiye’de Tip Egitiminin Gelecegi- Anket Calismasi Katiimcilarinin Ozellikleri

Unvan Sayi (%)
Ogrenci 12 (14,1)
Tip Fakiltesi Mezunu 2(2,3)
Arastirma gorevlisi 1(1,2)
Dr. Ogr. Uyesi 3(3,5)
Dogent 9(10,6)
Profesor 58 (68,2)
Gorev Sayi
Ogrenci 12 (14,1)
Hekim 2(2,4)
Ogretim elemani 2(2,4)
Dekan veya Dekan Yardimcisi 32(37,6)
Anabilim dali baskani 5(5,9)
Ogretim Uyesi 32 (37,6)
Toplam 85 (100.0)

Anket ¢calismasina 85 kisi yanit vermistir (Tablo 1). Anket ¢alismasina verilen yanitlar arastirma
grubu tarafindan temalara gore siniflandirilmistir. Temalarinin belirlenmesi asagidaki asamalar

ile gerceklestirilmistir (Temalara gore anket formunun yanitlari Ek Tablo 1’de gorilebilir):

e Calisma grubunda yer alan arastirmacilar tiim yanitlari bagimsiz olarak okuyarak tema
onerilerini belirlemislerdir.

e Arastirmacilar bir araya gelerek tema onerilerini tartismislar ve ortak bir tema listesi
olusturmuslardir.

e Uzlasilan temalar Gzerinden bir arastirmaci yanitlari temalara ayirmistir.

e Calisma grubundaki tiim arastirmacilar bu temalari bagimsiz olarak incelemis ve
onerilerini belirtmistir.

e Calisma grubu ortak bir toplanti yaparak temalari ve yanitlari gézden gecirmistir.

Sorulara yanitlarin 6nem ve dncelik sirasina gére maddeler halinde ve gerekceleri ile yazilmasi
istenmistir. Her bir soru igin; En az 5 (Bes) en fazla 10 (On) madde yazilabilmistir. Anket
calismasinda belirtilen hedeflerin tema ve oncelik siralarinin dagilimi Tablo 2’de

gorilmektedir.



Tablo 2. Anket galismasinda belirtilen hedeflerin tema ve 6ncelik siralarinin dagilimi
Tekrarlanma sikligi ve 6ncelik sirasi
n (%)

2 3 4 Toplam
(f=448)

12(16,0) | 16(21,3) | 13(17,3) | 34(45,3) | 75(100,0)

Tip egitiminde nitelik glivencesinin

saglanmasi

Doga, insan ve toplum odakh tip

egitimi 12(30,8) | 10(25,6) | 3(7,7) | 14(35,9) | 39(100,0)
Sosyal giivenilir tip egitimi 8(15,4) | 10(19,2) | 13(25,0) | 21(40,4) | 52(100,0)
Yalin ve yagamin icinde tip egitimi 14(16,9) | 16(19,3) | 15(18,1) | 38(45,8) | 83(100,0)
programi

Tip egitiminin yonetimde

orofesyonellik ve liyakat 3(23,1) | 3(23,1) | 1(7,7) | 6(46,2) | 13(100,0)

Tip egitiminde teknolojinin akilci

cullamm 12(27,3) | 7(15,9) | 10(22,7) | 15(34,1) | 44(100,0)

Tip egitimi ortamlarinda herkes icin

insan refahinin saglanmasi 4(11,8) | 8(23,5) | 5(14,7) | 16(47,1) | 34(100,0)

Tip egitiminde birlikte ¢alisma ve is

birlikleri 7(22,6) | 5(16,1) | 5(16,1) | 14(45,1) | 31(100,0)

Tip egitimi ortamlarindaki herkes icin
surekli 6grenme ve gelisimin 6(11,3) 2(3,8) | 11(20,8) | 34(64,2) | 53(100,0)
desteklenmesi

Toplum igin bilimin Gretilmesi ve

saylaiimas 4(16,0) | 4(16,0) | 4(16,0) | 13(16,0) | 25(100,0)

*Satir ylzdesi alinmustir.

ikinci Asama: Tiirkiye’de Tip Egitiminin Gelecegi-Hedeflerin Belirlenmesi Calistay
Flisun Sayek 16. Saghk ve Kiltlir Etkinlikleri kapsaminda Arsuz -Hatay’da 27 Agustos 2022
tarihinde bir calistay gerceklestirilmistir. Calistay duyurusu Tip Egitimi Programlari
Akreditasyon Dernegi ve Tip Egitimini Gelistirme Dernegi ve 6grenci dernekleri araciligi ile

yapilmistir. Calistaya 39 kisi katilmistir. Katihmeci listesi ek tabloda verilmistir.

Tablo 3. Tiirkiye’de Tip Egitiminin Gelecegi- Calistay Katilimcilarinin Gorevlerine gére Dagilimi

Ogrenci 8(22,2)
Hekim 2 (55,6)
Ogretim Uyesi 25 (69,4)
Toplum katilimcisi 1(2,8)
Toplam 36 (100,0)




Calistay asagidaki akis ile gergeklestirilmistir:

e Anket ¢alismasinin sonuglari 6zetlenmis ve ana temalar katilimcilar ile paylasiimistir.

e Katiimcilar farkh 6zellikleri ile gruplar olusturularak 4 gruba ayrilmis, her grup igin bir
raportor ve bir yonlendirici belirlenmistir.

e Tim gruplardan tip egitiminin gelecegi icin 12 6ncelikli hedefi tartisarak yazmalari
istenmigtir.

e Kiglk gruplarda galismalar tamamlandiktan sonra blylk gruba tartismalar

Ozetlenmis ve grubun belirledigi hedefler sunulmustur.

Her ne kadar gruplar 12 hedef yazmalari icin yonlendirilmis olsa da g¢alisma sonunda bazi
gruplar daha ¢ok bazi gruplar ise daha az hedef yazmistir. Bu ¢alismada toplam 54 hedef
yazilmistir. Calistayda gruplarin hazirladigi hedefler ¢alisma grubu arastirmacilari tarafindan
bir araya getirilmis, arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak okunmus ve temalar 6nerilmistir.
One cikan temalarin anket calismasi ile értiismesi nedeniyle ayni tematik cercevenin
kullanilmasina karar verilmistir. Daha sonra arastirmacilar belirtilen hedefleri temalara gore
gruplamistir. Ardindan anket ¢alismasindan gelen yanitlari ile ¢alistay yanitlari harmanlanmis
ve ortak hedef ifadeleri olusturulmustur (Temalara gore calistay katilimcilarinin yanitlari Ek

Tablo 1’de goriilebilir).

Ugiincii Asama: Genis katilimh goriis

Bu asamada olusturulan belgeye tip egitimi paydaslarinin gorisleri alinmistir. Calismada
belirlenen hedefler tip egitimi ile ilgili farkl kongre, sempozyum ve konferanslarda sunulmus,
katihmcilar ile tartisilmis ve geri bildirimlerin alinmistir. Ardindan oneriler dogrultusunda

hedef belgesi diizenlenerek son hali verilmistir.

Dordiincii asama:
Belge TEPDAD tiim kurullarin ortak toplantisinda sunulmus ve bir Google anket ile kurul
Uyelerinin gorisleri alinmis bu gorisler dogrultusunda belge son haline getirilmis ve

yayimlanmistir.



TIP EGITIMININ GELECEGI ICIN
HEDEFLER



HEDEF -I-
Tip egitiminde siirekli nitelik gelisimi

Tip egitiminde nitelik glivencesi sistemlerinin
gliclendirilmesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi

Tip Fakulltesi Mezunlarinin toplumun ve saghk sistemlerinin strekli
degisen ve gelisen ihtiyaglarini  karsilayabilecek yetkinlikte
yetismelerini saglamak oncelikli hedeflerden biridir. Tip egitimi veren
kurumlar bu dncelikli hedefe ulasabilmek igin ilgili stratejik stireglerin
etkinliginin dizenli olarak degerlendirilmesi ve gelistiriimesine
odaklanmalidir. Nitelikli ve sirddarilebilir tip egitimi icin, tim
kurumlarda ve 0Ogrenme ortamlarinda gerekli asgari standartlari
olusturmak zorunludur. Bu temel standartlar yeterli altyapi, nitelikli
Ogretim Uyeleri, kanita dayali O0gretim strateji ve yontemleri ve
destekleyici 6grenme ortamlarini igcermelidir. Tip egitiminde nitelik
glivencesi, egitimciler, 6grenciler, saglik hizmetinden yararlananlar ve
politika yapicilar da dahil olmak lizere tim paydaslarin nitelik
gelistirme sirecine aktif katilimini tesvik etmelidir.

Anahtar Temalar
Stirekli Nitelik Gelistirme:

Sarekli Nitelik Gelistirme, tip egitiminin standartlarini ve uygulamalarini stirekli olarak
ivilestirmeye vyonelik dinamik bir yaklasimi temsil eder. Sirekli Nitelik Gelistirme
faaliyetleri sadece uygulama asamasinda nitelik iyilestirmeleri elde etmeye
odaklanmamali, ayni zamanda bu iyilestirmelerin sirdirilebilirligini saglamayi ve zaman
icinde daha da gelistirilmesini hedeflemelidir.

Akreditasyon ve Nitelik Giivencesi:

Akreditasyon siirecleri, temel egitim standartlarinin saglanmasi ve sirdiridlmesini
destekler. Bu sistematik degerlendirmeler, kurumlarin 6nceden tanimlanmis standart
veya Olcltleri karsilamalarini saglayarak egitim ve 0gretim niteligini garanti ederek;
tutarliligi, seffafligi ve giliveni tesvik eder. Egitim kurumlari bu sirecleri strdirilebilir
gelisimlerini destekleyecek diizeyde igsellestirmeli ve bunu kurumsal kiltire
dondstirmelidir.



Tip Egitiminde Paydas Katilimi ve Katkisi:

Nitelik glivencesi, egitimciler, 6grenciler, saglik hizmetinden yararlananlar ve politika
yapicilar gibi tim paydaslarin sirece aktif katilimini gerektirir. Bu katilim, egitim
niteliginin artirilmasi, toplumun ihtiyaglarina ve ¢agin gereksinimlerine etkin bir sekilde
yanit verilmesini destekleyecek diizeyde gergeklesmelidir.

Arastirma ve Hizmet Sunumunda Siirdiiriilebilir Nitelik Giivencesi:

Tip egitimi veren kurumlarda egitim, arastirma ve hizmet sunumunun birbirini etkin
sekilde destekleyecek bicimde yapilandirilmasi dncelenmelidir. Egitim kurumlarinin,
toplumun sorunlarini ele alacak ve ¢oziimlerini ortaya koyacak arastirma giktilar
saglayacak, esitlikci ve yuksek kaliteli saglik hizmetleri sunacak donanim, altyap! ve
yonetim stratejilerine sahip olmalari glivence altina alinmalidir.



HEDEF -lI-
Doga ve insan Odakl Tip Egitimi

Tip egitimi onceliklerinin belirlenmesinde doganin ve tiim canlilarin

tam ve eksiksiz olarak dikkate alinmasi

Biyo-psiko sosyal bir varlik olarak insan, yasamini siirdirmek igin
dogaya baghdir ve doganin dnemli bir pargasidir. Egitimde, ekolojik
dengelerin ve g¢evresel surdirilebilirligin gozetilmesi, insan saghgini
dogayla uyum icinde ele alarak butlncul bir yaklasim gelistirilmesi
desteklenmelidir. Egitim programlari, doganin icinde ve bir pargasi
olan her canh ile birlikte ekolojik dengeyi saglamayi, korumayi,
sirdlirmeyi ve 6grenenlerde bu farkindaligi gelistirmeyi 6ncelemelidir.
Ekolojik degisim, bugiin insanhgin en énemli sorunu haline gelmistir.
Ekolojik degisim iklim krizi, sel ve deprem gibi olagantsti durumlar,
mikro ve makro ¢cevredeki degisimler ve salginlar ile canlilarin yasamini
tehdit edebilmektedir.

Tip egitiminde, doga ve insani dnceleyen bir yaklasim benimsenmesi
amacglanmalidir. Bu hedef dogrultusunda, saghk egitimi ve
hizmetlerinde doganin, tim canlilarin ve c¢evrenin tam ve eksiksiz
olarak hesaba katilmasi gerekmektedir.

Anahtar Temalar

Ekolojik Farkindalik:

Bireylerin ¢evre ile ilgili bilgi, tutum ve davranislarini kapsar ve ekolojik stirdirilebilirlige
ulasma yolunda sorumluluk sahibi olmaya odaklanir. Bu farkindalik, dogadaki unsurlarin



ve slireglerin insan tarafindan algilanmasini ve bu algilar dogrultusunda c¢evreye karsi
duyarh ve sorumlu hareket edilmesini igerir. 2

Tek Saglik (One Health):

Tek saglik insanlarin, hayvanlarin ve ekosistemlerin saghigini strddrilebilir bir sekilde
dengelemeyi ve iyilestirmeyi amaglayan biitiinlesik, birlestirici bir yaklasimdir. insanlarin,
evcil ve vahsi hayvanlarin, ekosistemler dahil bitkilerin ve daha genis ¢evrenin sagliginin
yakindan baglantili ve birbirine bagiml oldugunu kabul eder.?

Gezegen Saghgi:

Gezegen saghgi hayat icin bir tutum ve yasamak icin bir felsefedir. Asiri tiiketim, savaslar
ve insan etkisiyle ortaya c¢ikan tim durumlar nedeniyle verdigimiz zararin sirmesi
gezegenimizin varhgini tehdit etmektedir. Gezegen sagligi Dinya'nin dogal sistemlerine
verilen zararlarin, insan saghgl ve tim yasam Uzerindeki etkilerini analiz etmeyi
hedefleyen, ¢6zim odakl, disiplinler arasi bir yaklasimdir.*

Doga Dostu Egitim ve Uygulamalar:

insan sagligini, ekolojik farkindalik ile dogadaki diger canlilarla uyum icinde ele alan
cevreye duyarli ve stirdirilebilir egitim model ve uygulamalarinin gelistirilmesi ve tesvik
edilmesi.

Doga ile Uyumlu Saghk Hizmetleri:

Saglhk hizmetlerinin, dogayl ve cevresel sirdirilebilirligi goz 6niinde bulundurarak
yapilandirilmasi ve yuritilmesinin egitim programlarinda yer almasi.

iklim Dedisikligi ve Saglik Programlari:
iklim degisikliginin insan saghigi Gizerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik

temalarin tip egitimi programlari ile entegre edilmesidir.

Toplumun Ekolojik Farkindaliginin Gelistirilmesi:

2 Moghbeli G, Soheili A, Ghafourifard M, et al. Ecological care in nursing practice: a Walker and Avant concept
analysis. BMC Nurs. 2024;23:614. d0i:10.1186/s12912-024-02279-z

3 One Health. Geneva: World Health Organization; [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.who.int/health-topics/one-health#tab=tab 1.

4 Whitmee S, Haines A, Beyrer C, Boltz F, Capon AG, de Souza Dias BF, et al. From public to planetary health: a
manifesto. Lancet. 2014 Mar 8;383(9920):847. Available

from: https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/Pl1S0140-6736(14)60409-8/fulltext



https://www.who.int/health-topics/one-health#tab=tab_1

Toplumu, dogayr korumanin insan saghgl Uzerindeki olumlu etkileri konusunda
farkindahgi destekleyecek is birliklerinin ve saglig gelistirme programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Yeryliizii Etigi:

insanlarin doganin bir parcasi oldugunu ve ekosistemlerin korunmasinin etik ve
stirdurulebilir yasam acgisindan 6énemini vurgulayan, insanin dogaya ve tiim canlilara karsi
ahlaki ve etik sorumlulugu oldugunu savunan etik anlayistir. Bu yaklasim, doganin
yalnizca bir kaynak olarak gorilmemesi gerektigini vurgular. Biyosferdeki tiim varlhklarin,
insanlar dahil, birlikte var olma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Tip egitimi, arastirma
ve hizmet sunumunda bu etik yaklasim benimsenmelidir.>

Nadir Hastaliklar ile ilgili Farkindalik:

Her birey, saghk hizmetinden esit sekilde yararlanma hakkina sahiptir. insan odakl tip
egitimi yaklasimi geregi, nadir hastaliklar konusunda farkindaligin artirilmasi ve bu
hastaliklarin tani, tedavi ve yonetimine yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerin nadir hastaliklar hakkinda kapsamli bir anlayis gelistirmesi, bu
hastaliklarla karsilasan hastalarin ihtiyacglarina daha duyarli ve etkin bir sekilde yanit
verebilmeleri agisindan kritik Gneme sahiptir. Bu nedenle, nadir hastaliklarla ilgili egitim
ve arastirma firsatlarinin artirilmasi énerilmektedir.

> World Health Organization. One Health. Geneva: World Health Organization; [cited 2025 May 30]. Available
from: https://www.who.int/health-topics/one-health#itab=tab 1.
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HEDEF -llI-
Sosyal glivenilir tip egitimi
egitim

Saglik egitiminde, saghgin belirleyicilerini dikkate alan, toplumun
onemli ve sik goriilen saglik sorunlarina, saghgin gelistiriimesine
oncelik veren, arastirma ve hizmetin bu dogrultuda gelismesine

katki saglayan topluma dayali ve toplum iginde egitim yaklasimlarin

gelistirilmesi

Tip egitiminin amaci, toplumun saglk sorunlarini bilen, bu sorunlari
etkili sekilde ele alabilen, toplumun temel saghk gereksinimlerini
karsilayabilen hekimler yetistirmektir. Tim c¢abalara ragmen, dilnya
genelinde mevcut saghk kaynaklari ile insanlarin ihtiyaglari arasinda
bliyuk bir fark oldugu gozlenmektedir. Geleneksel tip egitimi,
¢ogunlukla hastaliklarin tani ve tedavisine odaklanmis, topluma dayall
yaklasimlar ikinci planda birakilarak, uzmanlik temelli bir saglik sistemi
modelinin gelismesine neden olmustur. Tiptaki gelismeler ve
uzmanlasmaya ragmen saglik alanindaki esitsizlikler devam etmis,
kronik hastaliklarin artisiyla birlikte bu esitsizlikler daha da
belirginlesmistir. Sosyal glivenirlik (hesap verebilirlik), toplumun saghk
ihtiyaclarini karsilayan ve toplumsal donlisime ivme veren lider
hekimler yetistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Sosyal glvenilir tip egitimi ile, toplumun oncelikli saglik ihtiyaclari ve
sorunlarini ele alabilecek mezunlar yetistirilmesi ve onlarin saglk
sisteminde etkin bir sekilde yer almalarinin saglanmasi
hedeflenmelidir.




Anahtar Temalar:

Sosyal Glivenirlik (hesap verebilirlik):

Sosyal glivenirlik, tip fakiltesinin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini hizmet ettigi
toplumun, bdlgenin veya ulusun 6ncelikli saglik sorunlarina cevap verecek sekilde
yéneltme yukumlulugudir.878

Toplumun Saglik Sorunlarinin Oncelenmesi:

Tip egitiminin, toplumda yaygin ve énemli, en ¢ok hastalik ve 6liime neden olan saghk
sorunlarini temel alarak ve bu sorunlara yonelik ¢o6zimler gelistirecek sekilde
yaptlandiriilmahdir.

Saghgin Belirleyicileri:

Saghk Uzerinde etkili olan sosyal, ekonomik, c¢evresel ve bireyin 06zellikleri ve
davraniglarini iceren faktérler® tip egitiminin dizenlenmesinde dikkate alinmalidir.

Koruyucu Hekimlik:

Hastalik, sakatlik ve o6limi o6nlemenin yaninda saghgl korumaya, gelistirmeye ve
surdirmeye odakli hekimlik anlayisi'® éncelenerek tip egitimi diizenlenmelidir.

Sosyal Yiikiimliiliik:

Toplumun ihtiyaclarina yanit verme yiakimliliginin ve toplumun saglk hizmetlerini
sekillendirmedeki roliinti kabul edilmesi ile bir kurum veya bireyin toplumla olan iliskisini
ve bu iliskideki gorev bilincini yansitir. Tip fakilteleri sosyal yukimlilik ilkesini
benimsemelidir.

6 Boelen C, Heck J. Defining and measuring the social accountability of medical schools [Internet]. Geneva:
World Health Organization; 1995 [cited 2018 Nov 24]. Available

from: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/59441/1/WHO_HRH_95.7.pdf?ua=1

7 TEPDAD. Tiirkiye Sosyal Givenilir (Hesap Verebilir) Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi. Ankara: Tip
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi; 2019.

8 Sayek i, Turan S, Bati AH, Demiréren M, Baykan Z. Social accountability: a national framework for Turkish
medical schools. Med Teach. 2021;43(2):223-31.

% World Health Organization. Determinants of health [Internet]. Geneva: World Health Organization; [cited
2025 May 30]. Available from: https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/determinants-
of-health

10 Moini J, Akinso O, Ferdowsi K, Moini M. The complexity of health care. In: Health care today in the United
States. Cambridge (MA): Academic Press; 2023. p. 3-27.
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Saglik Savunuculugu:

Bireysel hastalar, hasta gruplari ve toplum icin toplum saghg ve koruyucu saglik
hizmetlerinin 6neminin farkinda olarak, buna ulasiimasini desteklemek, degisimi
saglamak, kaynaklarin harekete gecirilmesi icin politika dahil her diizeyde oncilik
etmektir.1?

Toplum Yénelimli Tip EGitimi:

Tip egitimi programlarinin hem bireylerin hem de toplumun saglik ihtiyaglarini dikkate
alarak gelistiriimesi ve gerceklestirilmesidir.!2

Topluma Dayali Tip EGitimi:

Toplumun saglk gereksinimlerine dncelik vermenin yani sira egitimin strdirilmesinde
etkinliklerin toplum katilimi ve toplum iginde uygulamalar ile yuruttilmesidir.

Toplum Katilimi:

Egitim ve saglik hizmetlerinin planlanmasi ve ylritilmesinde toplumun aktif katiliminin
saglanmasidir.

Tip Egitiminde Geneli Kapsayici Yaklasim:

Genel hekimligin tim hekimler igin temel oldugu gergeginden hareketle; Birinci basamak
saghk hizmetlerinin gereksinimlerini karsilayan, saghgin bedensel, ruhsal ve toplumsal
belirleyicilerini kapsayacak genislikte bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis hekimler
yetistirmek amaciyla planlanmasidir.

11 Royal College of Physicians and Surgeons of Canada. Health Advocate Role [Internet]. Ottawa: Royal College
of Physicians and Surgeons of Canada; [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.royalcollege.ca/en/standards-and-accreditation/canmeds/health-advocate-role.html

12 Magzoub ME, Schmidt HG. A taxonomy of community-based medical education. Acad Med. 2000;75(7):699—
707.
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HEDEF -IV-
Yalin ve Yasamin icinde Tip Egitimi

Tip egitiminde, 6grenciyi merkeze alan, yasam iginde
deneyime dayali ve tiim evreleriyle entegre, yalin
programlarin gelistirilmesi.

Tip egitimi programlari, yalinlik ilkesini 6n planda tutarak, gereksiz icerikten
arindirlmis ve  6grenci merkezli yaklasimla yapilandirilmali  ve
uygulanmalidir. Programlarda o6grenenlerin bireysel farkliliklari dikkate
alinarak, mesleki ve kisisel gelisimleri en Ust duzeye ¢ikarilmasi
hedeflenmelidir. Programlarin gelistirilmesinde basta 6grenciler olmak
Uzere tim paydaslarin farkh deneyim ve beklentilerinden st diizeyde
yararlanabilmek etkin katilim ve katkilarini  saglayacak siregler
gelistirilmelidir. Toplumun tiim kesimlerinden bireylerin esit kosullar altinda
tip egitimine baslayabilmeleri desteklenmelidir. Hizla degisen ve dénlisen
sartlara uyum saglayabilecek kaliteli tip egitiminin strdurdlebilirligi icin yalin
ve gevik programlarin ve egitim ortamlarinin gelistirilmesi dncelenmelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri dogrultusunda baglama 6zgl daha
nitelikli saghk hizmeti icin ¢ekirdek yetkinlikleri kazandiracak yeterlilige
dayal tip egitimi hedeflenmelidir. 3

Anahtar Temalar

Yasam Boyu Ogrenme:

Egitim modelleri hem 6grencilerde hem de egiticilerde stirekli gelisim ve 6grenme
istegini tesvik etmelidir.

Ogrenmede Ceviklik:

Degisen saglik ihtiyaclarina uyum saglamak icin esnek, sirekli glincellenen ve ¢evik bir
program yapisi benimsenmelidir.

B Frenk J, Chen L, Bhutta ZA, Cohen J, Crisp N, Evans T, et al. Health professionals for a new century:
transforming education to strengthen health systems in an interdependent world. Lancet. 2010 Dec
4;376(9756):1923-58.



Kisisellestirilmis ve Ogrenci Merkezli Egitim:

Egitim slirecleri, bireysel farkliliklari ve 6grencilerin 6grenme hizini dikkate alarak
tasarlanmahdir.  Ogrencilerin  potansiyellerini ortaya c¢ikarabilecek, kendini
gerceklestirme firsati sunan bir 6§renme ortami saglanmalidir.

Yeterlige Dayali Tip Egitimi:

Tip fakilteleri, 6grencilerinin mezuniyet asamasinda sahip olmalari beklenen mesleki
yetkinlikleri belirlemeli ve egitim programlarini her mezunun tiim yetkinlikleri hedeflenen
yeterlik diizeyinde kazanmasini saglayacak sekilde tasarlamalidir.

Disiplinlerarasi Entegrasyon:

Farkli disiplinlerin ve 6grenme asamalarinin tip egitiminin her déneminde entegre
edildigi, bilgi ylikiinli azaltarak daha odakli ve etkili bir egitim modeli olusturulmahdir.

Egitimde Yalinlik:
Gereksiz bilgi yogunlugu azaltilarak temel ve uygulamali 6grenmeye agirlik verilmelidir.
is birligi ve Karsilikli Ogrenme:

Egitim slirecinde 6grenci ve egitici arasinda glgli bir is birligi ve iletisim ortami
olusturulmahdir. Karsilikli deneyim paylasimini tesvik eden bir yapi olusturulmali,
o0grenme ortami herkesin katkida bulunabilecegi bir sekilde diizenlenmelidir.

Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme:

Ogrencilerde elestirel diisiinme ve yaratici problem ¢ézme becerilerini gelistirecek
etkinlikler ve senaryolar egitim siirecine entegre edilmelidir.

Mesleki ve Etik Degerler:
Egitimin tim slirecleri, mesleki ve etik degerleri kazandiracak sekilde diizenlenmelidir.
Herkes icin Erisilebilir ve Nitelikli Tip Egitimi:

Tip egitiminde esitlik ve kapsayicilik esastir. Bu tema, farkli sosyoekonomik, kiltiirel ve
cografi gecmislerden gelen bireyler icin yiksek kaliteli tip egitiminin saglanmasini,
egitime erisimi sinirlayan engellerin ortadan kaldirilmasini vurgulamaktadir. Kurumlar,
firsat esitligini tesvik ederek, toplumun saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige sahip
ve yetkin bir saglik isglici yetistirmelidir.



HEDEF -V-

Tip egitiminin yonetimde profesyonellik ve
liyakat

Tip egitiminin yonetiminde seffaflik, liyakat ve
akademik liderlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Tip egitiminin ydnetiminde profesyonellik ve liyakate dayal,
strdirulebilir yonetisim slreglerinin  gelistiriimesi ve hayata
gecirilmesi blylik ©6nem tasimaktadir. Liyakat esashi yonetim,
yOneticilerin bilgi, deneyim ve uzmanliklarina gbre atanmasini
ongorirken, profesyonel yonetisim ilkeleri adil, etkin ve verimli bir
yonetim anlayisini tesvik eder. Seffaflik ve hesap verebilirlik, karar
alma slreglerinin glvenilirligini artirirken, yoneticilerin niteliksel
gelisimi, modern ydnetim ve egitim bilimlerindeki yeterliliklerin
glclendirilmesini zorunlu kilar. Katilimci yénetim, paydaslarin siirece
aktif katilimini desteklerken sirekli degerlendirme ve gelisim ise
yonetim silireglerinin evrensel standartlara uygun olarak surekli
iyilestirilmesini saglar.

ANAHTAR TEMALAR

Liyakate Dayali Yénetim:

Yoneticiler, bilgi, deneyim ve uzmanliklarina dayali olarak atanmali ve yonetim
siireclerinde liyakat dncelikli hale getirilmelidir.



Profesyonel ve Etik Yénetisim:

Tip fakiltelerinde ve saglik egitim kurumlarinda, profesyonel yénetim, temel mesleki
degerler ve etil ilkelerine bagli bir yonetisim anlayisi benimsenmelidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:
Yonetim silireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri hayata gegirilmelidir.
Yéneticilerin Egitim ve Yoénetim Agisindan Niteliksel Gelisimi:

Tip fakiltelerinde ve saglik egitim kurumlarinda goérev yapan ydneticilerin, egitim ve
yonetim bilimleri agisindan niteliksel gelisimlerinin saglanmasi ve yalnizca akademik
basarilarina degil, ayni zamanda modern yénetim teknikleri ve egitim bilimlerindeki
yeterliliklerine de odaklanarak, kurumlari daha verimli ve etkili bir sekilde
yonetmelerinin saglanmasidir.

Katilimci Yénetim Anlayisi:

Yonetim slireglerine 6gretim Uyelerinin, 6grencilerin ve diger paydaslarin etkin katilimi
tesvik edilmelidir.

Siirekli Degerlendirme ve Gelisim:

Yonetim slrecleri dizenli olarak degerlendirilmeli ve profesyonel standartlar
dogrultusunda iyilestirilmelidir.



HEDEF -VI-

Tip Egitiminde Teknolojinin Akilci Kullanimi

Egitim, arastirma ve hizmet liretiminde glincel teknolojinin insanin
ve toplumun yararina ve akilci kullanilmasinin saglanmasi

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), 21. Yiizyilda saglik ve egitim sistemlerinin
temel bir bileseni haline gelmistir. Saglik sistemlerinde dijital saglk ve
yenilikleri kullanarak kiiresel saglik hedeflerine ulagsma, evrensel ve esit
saglik hizmetlerine erisimi desteklemek, saglik sistemlerini daha verimli,
sirdurulebilir ve erisilebilir hale getirebilmek igin vazgecilmez kabul
edilmektedir. Yetistirilecek saglik insan glicinin bu teknolojilere uyum
saglamasi igin yeterliklerin gelistiriimesi ile baslayan slreg, hizla tip
egitiminin  tim  seviyelerinde dijital teknolojilerden yararlanarak
sunulmasina yonelik model ve vyaklagimlarin gelistiriimesine ve
uygulanmasina dénlismustdr.

Saglik sistemlerin yapisi, e-saglik, mobil saglk, telesaglik vb. daha bircok
dijital hizmet modeli ile yapisi glinden giline degismektedir. Bu degisimin
egitime yansimasi da benzerdir. COVID19 salgini dncesi e-6grenme, tip
Ogrencileri ve doktorlarin egitiminde birgok (lkede kullanilmaya
baslamisken, salgin deneyimi ile bir kurtarici gibi gorilerek temel bir
uygulama haline gelmistir. Uzun ve maliyeti yliksek olmasinin yaninda hizla
artan ve karmasiklasan bilgi ve teknoloji ile basedebilme ve bu bilgilerin
gercek ortamda uygulanmasinin riskleri gézéninde bulunduruldugunda tip
egitiminde teknolojinin artan 6nemini anlamak mimkiinddr. Tip egitiminde
kullanilan bilisim teknolojilerinin kapsami ¢cok genis olmakla birlikte, e-
O0grenme, sanal gerceklik ve similatorler, web tabanli egitim, mobil
cihazlarla egitim ve yapay zeka uygulamalari baslica 6rneklerdir.

Teknolojik gelismelerin kullanilmasi kaginilmaz olmakla birlikte, hizla
uygulamaya aktarilmasi beraberinde etkinlik ve etik tartismalari da
getirmektedir. Teknoloji, hizmet ve egitimin iyilestiriimesinde arag
olmaktansa bir amacg haline doniisme riski tasimaktadir. Hizmet, egitim ve
arastirma sureclerinde mevcut teknolojilerin maksimum verimle kullanilmasi
ve gereksiz teknolojik kullanimlardan kaginilmasi ve teknolojik gelisimlerin,
insan ve toplum sagligina dogrudan katki saglayacak sekilde uygulanmasinin



onceliklendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gerekceyle egitim, arastirma
ve hizmet Uretiminde giincel teknolojinin insanin (egitmen, 6grenci, saglik
hizmetinden yararlananlar ve digerleri) ve toplum yararina ve akilci
kullanilmasinin saglanmasi ve bu amagla yapilarin ve sistemlerin kurulmasi
ve yetkin insan glicliniin gelistirilmesi tip egitiminin hedefi olmahdir.

Anahtar Temalar
Esnek Egitim:

Tip egitiminde, 06grencilerin bireysel ihtiyaclarina, 6grenme hizlarina ve yasam
kosullarina uyum saglayacak esnek egitim modellerinin gelistiriimesi hedeflenmelidir.
Esnek egitim, 68rencilere 6grenme sirecglerinde zaman ve mekan bagimsizligl sunarak,
kendi 68grenme deneyimlerini yonetme firsati verir. Bu model, teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanarak, ©6grencilerin ders materyallerine diledikleri zaman, diledikleri yerde
erisimlerini saglar ve geleneksel egitim yontemlerini dijital aracglarla destekler.

Teknolojinin etik kullanimi:

Teknoloji ve yapay zekanin tani, tedavi ve bakim yénlendirmelerinde ortaya ¢ikaracagi
hatalar, etik ve yasal sorunlar, biyoetik, genetik mihendisliginin etik sorunlarina
egitimde yer verilmelidir.

Yapay Zeké:

Yapay zeka (Al), bilgisayarlarin ve makinelerin insan 6grenmesini, kavramasini, problem
¢6zmesini, karar vermesini, yaraticihigini ve o6zerkligini taklit etmesini saglayan
teknolojidir. Yapay zeka, egitim sireglerini kisisellestirirken, saglik alaninda daha hizli ve
dogru teshis, tedavi planlama ve hasta/basvuran takibi saglayarak hem egitmenler hem
de 6grenciler icin yeni 6grenme ve arastirma imkanlari yaratir.14

Saghk Teknolojisi:

Saglik sorunlarini ¢cézmek ve yasam kalitesini artirmak igin gelistirilen ilaglari, tibbi cihazlari,
yardimci teknolojileri, teknikleri ve prosedurleri icerir.>

14 BM. Artificial intelligence [Internet]. Armonk (NY): IBM; [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.ibm.com/topics/artificial-intelligence.

15 IBM. Health technologies [Internet]. [cited 2025 May 30]. Available from: https://www.ibm.com/news-
room/fact-sheets/item/health-technologies
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Dijital Saglik:

Saghk hizmetlerini teknolojik araglar ve dijital ¢ézimlerle daha erisilebilir, etkili ve
kisisellestirilmis hale getirmeyi amaclayan bir yaklasimdir.1617

E-saglik:

Saglik hizmetleri, saglk gozetimi, saglik literatird, saghk egitimi, bilgi ve arastirma dahil saghk
ve ilgili alanlarda BiT'in giivenli ve maliyet-etkin kullanimidir.®

Mobil Saglik:

Akilli cep telefonlari, tabletler, giyilebilir akilli cihazlar, hasta/basvuran izleme cihazlari ve diger
tasinabilir, mobil baglanti 6zellikli cihazlarin, tip ve halk saghg uygulamalari igin
kullanilmasidir. Bu teknoloji, saghk hizmetlerinin uzaktan erisimini saglar, hasta/basvuran
takibini kolaylastirir ve saglikla ilgili verilerin toplanmasini ve analizini miimkin kilar. °

Tele Saglik:

Hastalar/basvuranlar ile saghk hizmeti saglayicilari arasindaki mesafeye ragmen, saglik
hizmetlerinin sunulmasidir. Tele saglik, hastaliklarin ve yaralanmalarin teshis ve tedavisi icin
gerekli olan bilgi ve verilerin, bilisim teknolojileri araciligiyla uzaktan iletilmesini saglar.'®

E-Ogrenme:

Egitim sireglerinde bilisim teknolojilerinin kullanilmasidir. E-6grenme, 6zellikle cografi olarak
uzak bolgelerde yasayan ve yeterli egitim kurumlarina erisimi olmayan bireylere egitim imkani
sunarken, ayni zamanda egitimin kalitesini de artirma potansiyeline sahiptir.1®

Biiyliik Veri:

Klinik girisimler, arastirma ve gelistirme, kamu sagligi, kanita dayali tip ve uzaktan takip gibi
alanlarda yapilandiriimis veya yapilandiriimamis blyik veri setlerinin analiz edilerek 6ngori
saglamak ve saglik hizmetleri icin veriler elde etmek amaciyla kullanilmasidir.

16 World Health Organization. Digital health [Internet]. [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.who.int/health-topics/digital-health#tab=tab 3

17 World Health Organization. Global strategy on digital health 2020-2025 [Internet]. Geneva: World Health
Organization; 2021 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/344249/9789240020924-eng.pdf?sequence=1

18 World Health Organization. eHealth [Internet]. Cairo: WHO Regional Office for the Eastern Mediterranean;
[cited 2025 May 30]. Available from: https://www.emro.who.int/health-topics/ehealth/

1% World Health Organization. Global diffusion of eHealth: making universal health coverage achievable
[Internet]. Geneva: World Health Organization; 2016 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/252529/9789241511780-eng.pdf?sequence=1.
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Veri Analizi Yeterligi:

Elde edilen veriyi anlamlandirarak islenebilir hale getirme, istatistiksel ve analitik yontemleri
kullanarak veri Uzerinde analiz yapma, sonuglari gorsellestirerek yorumlama ve veri odakli
kararlar alma becerisidir.

Dijital okuryazarlik:

Dijital teknolojiler araciligiyla bilgiye glivenli ve uygun bir sekilde erisme, yonetme, anlama,
entegre etme, iletisim kurma, degerlendirme ve olusturma becerisidir. Cesitli sekillerde
bilgisayar okuryazarhigi, BIT okuryazarligi, bilgi okuryazarligi ve medya okuryazarlig olarak
adlandirilan yeterlilikleri icerir.2°

Dijital saghk okuryazarlig, elektronik kaynaklardan saglik bilgilerini arama, bulma, anlama ve
degerlendirme ve elde edilen bilgileri saglikla ilgili sorunlari c6zmek icin kullanma becerisidir.?!

20 UNESCO Institute for Statistics. A global framework of reference on digital literacy skills for indicator 4.4.2
[Internet]. Montreal: UNESCO; 2018 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=digital+literacy

21 World Health Organization Regional Office for Europe. Strengthening digital health literacy to empower
people in the digital age [Internet]. 2024 Nov 21 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.who.int/europe/news-room/events/item/2024/11/21/default-calendar/strengthening-
digital-health-literacy-to-empower-people-in-the-digital-age
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HEDEF -VII-
Tip egitimi ortamlarinda herkes i¢in tam
iyilik halinin saglanmasi

Egitim, hizmet ve arastirma ortamlarinda herkes igin asgari saglikl

yasam kosullarini olusturmasi ve gelistirilmesi

Saglk kavrami, fiziksel, psikolojik, sosyal ve manevi boyutlariyla tam bir iyilik
halinin gelistirilmesini vurgulasa da genellikle saglik anlayisinda ve hizmet
sunumunda hastalik ve normal disi durumlar daha ¢ok 6ne ¢ikarilmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii'ne (DSO) gore, iyilik hali bireyler ve toplumlar igin
glnliik yasamda pozitif bir kaynak niteligi tasir ve sosyal, ekonomik, cevresel
kosullardan etkilenir. lyilik hali, fiziksel, duygusal, sosyal, bilissel, ruhsal,
mesleki ve cevresel boyutlari kapsayan ¢ok yonliu bir kavramdir.

Bu kavram, bireylerin yasam kalitesini artirmanin yani sira, anlam ve amag
dogrultusunda diinyaya katkida bulunma becerileriyle iliskilidir. Bireylerin
stresle etkili sekilde basa c¢ikabilmesi, Uretken olmasi, topluma katkida
bulunabilmesi ve kendi yeteneklerini fark edebilmesini destekler. icinde
bulundugumuz ylzyilda karmasiklasan ve yiksek talepli ¢alisma ve yasam
kosullari bireyleri “iyi olma” haline ulasmaktan giderek uzaklastirmaktadir.
lyilik halinin saglanmasinin 6n kosulu tiim paydaslarin kendilerini giivende
hissettikleri bir egitim ve calisma ortaminin olusturulmasidir. Bu dogrultuda
son donemde 6nemli bir saghk sorunu haline gelen siddetten uzak bir
cevrenin oncelikle saglanmasi, egitim ve saghk hizmeti ortamlarinin, tim
katihmcilarin saglikh bir sekilde calisama, iretme ve 6grenmeleri icin saglikh
kosullarin olusturulmasi onceliklidir. Egitimin bu bakis dogrultusunda iyilik
halini yiikseltecek sekilde sekillendirilmesi, tiim paydaslar icin mutlu,
duygusal farkindahgi yiksek, kendi ve cevresi ile barisik ve etkili iletisim
kurabilen daha Uretken bireyler olmasina katki saglayacak, onlarin yaratici
dislinme, kesfetme ve liretme sireclerini destekleyecektir.



Tip fakilteleri, akademik yasamda iyilik halinin saglanmasi, hem bireysel
saglk ve mutluluk agisindan hem de akademik uretkenligin ve toplumsal
katkinin artirilmasi bakimindan kritik bir role sahiptir. Akademik yasamda
saghg ve iyilik halini desteklemek icin akademisyenler, 0Ogrenciler,
yoneticiler ve diger calisanlari kapsayan biitlinsel yaklasimlara gereksinim
bulunmaktadir. Saghgin gelistiriimesi ilkelerine dayali bu politikalar ve
uygulamalar, akademinin egitim, arastirma ve bilimsel Uretim sireclerine
olumlu yansir. Bu dogrultuda tip fakilteleri kendi 6grenci, 6gretim lyeleri ve
calisanlarinin iyilik halinin saglanmasina yonelik gelistirildigi yaklagimlarla
tim topluma rol model olmali ve bu dogrultuda hizmet, egitim ve
arastirmaya yonelik c¢alismalarini toplumun iyilik halinin gelistirilmesi
saglayacak sekilde yénlendirmelidir. 22

Anahtar Temalar
lyilik Hali:

Bireyler ve toplumlar tarafindan deneyimlenen, sosyal, ekonomik ve gevresel kosullarca
sekillendirilen, saghga benzer sekilde ginlik yasam icin bir kaynak olan olumlu bir
durumdur.®

Saglik Egitim Ortamlarinda Paydaslarin lyilik Halinin Saglanmasi:

Tip egitimi ve saghk hizmeti slireclerine dahil olan tiim paydaslarin fiziksel, zihinsel ve
duygusal ve sosyal refahini koruyacak destek mekanizmalarinin ve tip egitimi ve hizmet
ortamlarinda tam iyilik halinin saglanmasina galisiimalidir.

Saglikl Yasam, Odrenme ve Calisma Ortamlari:

Egitim ve saglik hizmeti ortamlarinin, tim katilimcilarin saghkli bir sekilde calisabilmeleri
ve 0grenebilmeleri icin uygun kosullara sahip olmasi saglanmalidir.

Hasta/Basvuran ve Calisan Giivenligi:
Egitim ve hizmet ortamlarinda hasta/basvuran ve calisan givenligi 6nceliklendirilmeli,
glivenli ve saglkli calisma kosullari olusturulmahdir.

22 Karadag O, Orhon ON. Akademik yasam ve iyilik hali tizerine. Halk Saghigi Arastirma ve Uygulamalari Dergisi.
2024;2(1):2-9.

23 World Health Organization. Health promotion glossary of terms 2021 [Internet]. Geneva: World Health
Organization; 2021 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/350161/9789240038349-eng.pdf?sequence=1



https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/350161/9789240038349-eng.pdf?sequence=1

Tacizin ve Siddetin Onlenmesi:

Egitim ve saglik hizmeti sunum ortamlarinda taciz, yildirma (mobbing) ve siddetin
onlenmesi ve givenli, bariscil calisma ve 6grenme ortamlarinin olusturulmasina
¢alistimalidir.

Kendini Gelistirme

Bireyin potansiyelini en Ust dlizeye cikararak yeteneklerini, hedeflerini ve degerlerini tam
anlamiyla hayata gecirmesi siireci desteklenmelidir.



HEDEF -VIII-

Birlikte Calisma ve Is birlikleri

Tip egitiminde birlikte ¢calisma ve is birliklerinin gelistiriimesi

Saghgin tiim paydaslari ile egitim, arastirma ve
hizmet agisindan is ve gii¢ birliginin saglanmasi

Tip egitiminin tim slrecglerinde disiplinler ve meslekler arasi birlikte
¢alisma olanaklari ve is birlikleri gliclendirilerek, egitimin daha etkili, verimli
ve sirdirulebilir olmasi saglanmalidir. Paydas katilimini 6nceleyen bu is
birlikleri tesvik edilerek, egitimde ve arastirmada vyenilik¢i firsatlar
yaratilmahdir. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik artiriimali, akademisyenler
ve Ogrenciler igin iletisim aglari genisletilerek etkin, seffaf ve sirekli bilgi
akisi saglanmalidir. Egitim becerilerinin gelistirilmesine énem verilerek,
akademisyenlerin ve saglik profesyonellerinin nitelikli egitim sunma
kapasitesi artirilmalidir.

Tip uygulamalarinda saglik hizmetinin niteligi ve saglik hizmetinden
yararlananlar veya calisanlarin glivenligini dogrudan etkileyen disiplinler
ve meslekler arasi ¢alisma ve is birligini saglamaya yonelik beceriler tip
egitiminin farkl evrelerinde kazandirilmalidir. Ogrencilere, saglik hizmet
sunumunda bir ekip Uyesi veya lideri olarak etkin calisabilme, iletisim
kurma ve is birligi yapma becerilerini kazandiracak ogretim firsatlar
sunulmalidir. Bu amagla, tip egitimi programlarinda farkli mesleklerle
yapilacak ortak programlar ve uygulamalarile bir arada ve birlikte 6grenme
uygulamalarina yer verilmelidir. Meslekler arasi egitimin tesvik edilmesi,
ekip calismasini gliclendirerek saglik hizmet sunumunun niteligini
artiracaktir.

Tip egitiminde paydaslarin ortak hedefler dogrultusunda hareket
etmelerini destekleyecek glgli ve siirdirilebilir ydntemlerin ve yapilarin
gelistirilmesi 6ncelikli hedeflerdendir.




Anahtar Temalar:
Sagligin Tiim Paydaslari ile Is Birligi:

Egitim, arastirma ve hizmet slreclerinde saglk sektoriindeki tim paydaslarla is birligi
saglanmaldir.

Multi-Disipliner Egitim ve Arastirma:

Farkh disiplinlerin ortak egitim ve arastirma olanaklarini gelistirerek is birligi
glclendirilmelidir.

Disiplinler Arasi is Birlikleri:

Farkh tip ve saglik disiplinlerinin birlikte ¢alisarak egitim ve arastirma sureglerini
zenginlestirilmelidir.

Egitimde Hareketliligin Saglanmasi:

Ogrencilerin ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi platformlarda egitim hareketliligi
saglayarak is birligi aglarin genisletilmelidir.

Meslekler Arasi Egitim ve Is Birligi:

Farkl meslek gruplari arasinda is birliginin artirilarak, ortak egitim ve uygulama siireglerinin
gelistirilmesidir.

iletisimin Gelistirilmesi:

Egitim ve hizmet sireglerinde, paydaslar arasinda etkili ve siirekli iletisim gliclendirilmeli, agik
ve seffaf bilgi akisi saglanmalidir.



HEDEF -IX-

Herkes igin surekli gelisim
Tip egitimi ortamlarindaki herkes igin siirekli 6grenme ve geligimin
desteklenmesi

Ogrenci, arastirmaci, egitmen ve tip egitiminin tiim paydaslari i¢in

yasam boyu mesleki ve kisisel gelisimin desteklenmesi

Bilimsel arastirmalar ve bilgi artisindaki hiz, saglik alaninda yeni tedaviler,
teknolojiler ve kanita dayal uygulamalarin hizli degisimi surekli gelisimi
herkes icin bir zorunluluk haline gelmistir. Stirekli Mesleki Gelisim (SMG),
saglik profesyonellerinin bilgi, beceri ve performanslarini gelistirmelerine
ve mevcut karmasik saglk ortamina uyum saglamalarina olanak taniyan
temel bir yaklasimdir.

SMG'nin en o6nemli katkilarindan biri, saglk g¢alisanlarinin giincel
gelismeleri takip edebilmeleri ve bunun hasta bakim kalitesine
yansimasidir. Surekli 6grenmeyi tesvik eden bir kiltlr sayesinde, saglik
profesyonelleri en son kanita dayali uygulamalari hayata gecirerek hasta
glvenligini artirabilir, tibbi hatalari azaltabilir ve hasta memnuniyetini
ylkseltebilir. Ayrica, SMG, degisen saglk hizmet sunumuna ve ileri
teknoloji gibi hizla gelisen yeniliklere uyum saglanmasina olanak tanir. Bu
yalnizca hasta sonuglarini degil, ayni zamanda saglik hizmetlerinin genel
etkinligini de olumlu yénde etkiler. SMG’nin bir diger 6nemli yonu, mesleki
standartlarin korunmasi ve gelisimin tesvik etmesidir. Mesleki kuruluslar ve
dizenleyici kurumlar tarafindan O6nerilen SMG programlari, saglik
profesyonellerinin etik uygulamalarini giclendirmelerine olanak tanir.
Bununla birlikte, SMG bireylere kisisel ilgi alanlarini kesfetme, yeni
beceriler gelistirme ve kariyerlerinde ilerleme firsati sunarak motive ve
yetkin bir insan glicii olusmasina katkida bulunur. SMG sadece saglk
hizmetinin niteligi icin degil bir o kadar tip egitiminin niteliginin artiriimasi
icin de gereklidir. Egitim alaninda kanita dayali uygulamalara dayal
yenilik¢i, teknolojik destekli egitim model ve yaklasimlarin hayata
gecirilmesi ve daha nitelikli egitim ortamlari olusturabilmek i¢in egiticilerin
bu yeniliklere uyum saglamasinin SMG etkinlikleri ile desteklenmesi
onemlidir.



Bu gerekgelerle tip egitimi ortamlarinda, 6grenci, arastirmaci, egitmen ve
diger tim paydaslarin mesleki ve kisisel gelisimlerini yasam boyu
surdirebilmelerini desteklemek amaciyla siirekli 6grenme ve gelisimi
tesvik eden bir egitim ortami olusturulmah, tip fakilteleri SMG
etkinliklerinin dizenli ve siirekli sekilde saglamahdir.

Anahtar Temalar:

Siirekli Mesleki Gelisim:

Tdm c¢alisanlarinin  yetkin bir sekilde hizmet sunabilmek icin bilgi, beceri ve
performanslarini  korumak, gelistirmek ve genisletmek amaciyla yasam boyu
surdiurmeleri gereken bitunsel bir 8grenme ve gelisim siirecidir.?

Yasam Boyu Ogrenme:

Bireylerin yasamlarinin her asamasinda, farkli 6grenme bicimleri ve ortamlarinda, bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini destekleyen siirekli bir stirectir.?®

insan Kaynadinin Gelistirilmesi:

Egitim, arastirma ve hizmet sireclerine katki saglayan tim paydaslarin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, egitim siireclerine daha etkin katilimlarinin saglanmasi ve
desteklenmesidir.

Kariyer Planlama:

Tip Ogrencileri, arastirmacilar ve egiticiler igcin kariyer yollarinin net bir sekilde
tanimlanmasi ve kariyer gelisimi igin gerekli firsatlarin sunulmasidir.

Egitici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi:
Egitim slireclerinde kalite, verimlilik ve mesleki doyumun artirilmasi igcin egiticilerin

mesleki bilgi ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmeyi amacglayan sirekli egitim ve gelisim
imkanlarinin sunulmasidir.

24 World Federation for Medical Education. Continuing professional development (CPD) of medical doctors:

WFME global standards for quality improvement [Internet]. Copenhagen: WFME; 2015 [cited 2025 May 30].
Available from: https://wfme.org/wp-content/uploads/2015/01/CPD 2015 v2.pdf

25 UNESCO Institute for Lifelong Learning. UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) [Internet]. Hamburg:

UNESCO; [cited 2025 May 30]. Available from: https://www.uil.unesco.org/en



https://wfme.org/wp-content/uploads/2015/01/CPD_2015_v2.pdf
https://www.uil.unesco.org/en

HEDEF -X-

Toplum igin bilim

Bilimin toplum igin iiretilmesi ve acik paylasiimasi

Bilimin, etik ilkelere bagli, toplumun katilimi ile ve
toplum yararina iiretilerek, yalin ve agik paylasiimasi

Bilim, toplumun ihtiyaglarini karsilayacak, toplumsal fayda saglayacak
sekilde Uretilmeli ve yalin bir dille, herkesin erisimine acgik bir sekilde
paylasilmalidir. Halk igin bilim anlayisi, bilimsel ¢alismalarin topluma
dogrudan katki sunmasini ve toplumsal sorunlara ¢6zim odakl
yapilandirilmasini 6ngorir. Acik bilim ilkesi, bilimsel bilginin seffaf ve
paylasilabilir olmasini desteklerken, bilimsel farkindalik ve egitim
programlari, toplumun her kesiminde bilimsel diisiinceyi tesvik etmelidir.
Toplum temelli arastirmalar, sosyal etki yaratma ve strdirilebilirlik
hedefiyle yapilmali, bilgi diizensizlikleri ve kirliligi ile miicadele edilerek
bilimin toplumla biitinlesmesi saglanmalidir.

Anahtar Temalar
Toplum igin Bilim:

Bilimsel calismalar, topluma dogrudan katki saglayacak nitelikte ve toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda, adaletli kaynak ayrimi ile planlanmali ve yirattlmelidir.

Acik Bilim:

Bilimsel bilginin ve sonuclarin herkesin erisimine acik, seffaf ve paylasilabilir sekilde
sunulmasidir.

Bilginin Yayginlastiriimasi ve Etik Dedgerler:

Bilimsel bilginin sadece akademik cevrelerde kalmayip, toplumun her kesimine yayilacak
sekilde medya ve diger kanallar araciligiyla ve ahlaki ve etik degerler gozetilerek
paylasiimasidir.



Bilimsel Egitim ve Farkindalik:

Toplumda bilimsel diistincenin ve farkindahgin artirilmasi, 6zellikle geng nesillerin
bilimle ilgilenmesini tesvik edecek egitim programlarinin gelistirilmesidir.

Bilim lletisimi:

Bilim iletisimi, bilimsel bilgi ve siireclerin toplum tarafindan anlasilabilir ve erisilebilir
sekilde aktarilmasini saglayan, bilimle toplum arasinda koépri kuran bir alandir. Egitim
programlarinda 6grencilerin bu becerileri gelistirilmelidir.

Sosyal Etki ve Siirdiiriilebilirlik:

Bilimsel ¢alismalarin toplumsal etki yaratacak sekilde strdurulebilirligi gozeterek
yapilmasi, bilimsel sonuclarin topluma uzun vadede de fayda saglamasidir.

Bilgi Diizensizlikleriyle Miicadele:

Dogru, guvenilir ve dogrulanmis bilginin yayginlastiriimasi, yaniltici bilginin tespit
edilerek dizeltilmesi ile elestirel dlistinme becerilerinin artirmasinin saglanmasidir.

Saglik Okuryazarhgi:

Bireylerin, sagliklarini tesvik edecek ve sirdlirecek sekilde bilgiye erisme, bilgiyi anlama
ve kullanma becerisi ve motivasyonunu belirleyen bilissel ve sosyal becerileri temsil
etmesidir. Egitim programlarinda 6grencilerin saglik okuryazarligi farkindaligini
artiracak ve uygulamalarinda bu becerileri kullanabilmesini saglayacak etkinliklere yer
verilmelidir.

Arsuz Calistayi katilimcilari, grup calismasi sonucunda belirlenen hedef 6nerileri, paydas

gorisleri, e-posta 6rnegi, Tip Egitimi Hedefleri Calismasi’na ait anket formu ve temalara gore

katilimci yanitlarina bu baglantidan erisebilirsiniz.



https://tepdad.org.tr/wp-content/uploads/2025/10/Arsuz-Calistayi-katilimcilari-grup-calismasi-sonucunda-belirlenen-hedef-onerileri.pdf
https://tepdad.org.tr/wp-content/uploads/2025/10/Arsuz-Calistayi-katilimcilari-grup-calismasi-sonucunda-belirlenen-hedef-onerileri.pdf
https://tepdad.org.tr/wp-content/uploads/2025/10/Arsuz-Calistayi-katilimcilari-grup-calismasi-sonucunda-belirlenen-hedef-onerileri.pdf

