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ONSOz

Tip egitimi programlarinin akreditasyonu; fakultelerin kendi glicli ve gelisime agik yonlerini sistematik
bicimde analiz etmelerini, bu sayede egitim kalitesini glivence altina almalarini ve daha nitelikli hekimler
yetistirmelerini saglar. Bu siireg, ayni zamanda toplum sagliginin korunmasi ve iyilestiriimesinde énemli bir
rol oynar. Ote yandan, akreditasyon; tip egitimi programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini
artirmaya da hizmet eder.

Ulkemizde mezuniyet éncesi tip egitimi programlarinin akreditasyonu, 2010 yilindan bu yana TEPDAD
tarafindan yiritilmektedir. Bu dogrultuda, TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari uzun
soluklu ve titiz bir galismayla yenilenmis; glincel haliyle Mayis 2025’te yayimlanarak yururlige girmistir.

Akreditasyona basvuracak veya siireci devam eden tip fakiltelerinin 6z degerlendirme yapmalari ve Oz
Degerlendirme Raporlarini hazirlamalarinda yol gosterici olmasi amaciyla bu kilavuz hazirlanmistir.
Standartlarda belirtilen kavramlar ve ilgili terimler, gerekli goriilen yerlerde detaylandiriimis, sade ve anlasilir
bicimde agiklama yapilmistir. Her bir standardin nasil karsilanacagina dair acgiklamalar, 6rnek kanitlar,
kolaylastirici sorular ve ek belge/tablo 6rnekleriyle desteklenmistir. Ayrica bu kilavuzda; akreditasyon
siirecinin genel isleyisi, Oz Degerlendirme Raporu, Ara Oz degerlendirme Raporu ve Gelisim Raporu gibi
belgelerin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, rapor formatlari, ziyaret éncesi ve sirasindaki
suregler ile ziyaret programi ayrintili bicimde yer almaktadir.

Bu kapsamli ¢alismayi blyuk bir ozveriyle yiriten Danismanlik ve Egitim Komisyonu Uyelerine icten
tesekkirlerimi sunuyor, kilavuzun egitim kalitesini artirmak igin gaba gosteren tim fakiltelere katki
saglamasini diliyorum.

Dr. Berrak Yegen

UTEAK Baskani
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KISALTMALAR

A-ODR: Ara Degerlendirme Raporu

GR: Gelisim Raporu

ODR: Oz Degerlendirme Raporu

TEPDAD: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
TEPDAD-YK: TEPDAD Yénetim Kurulu

TYYC: Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

UATEAK: Uluslararasi Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu

UTEAK: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu

YOK: Yiiksekégretim Kurulu
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BOLUM |. GENEL BILGILER

Bu kilavuz, akreditasyona basvuracak/basvurmus kurumlar igin mezuniyet dncesi tip egitimi programi

akreditasyon siirecini, bu slirecte hazirlanacak raporlarlar ile ilgili agiklamalari ve kurum ziyaretleri ile ilgili
bilgileri kapsamaktadir.

Akreditasyon sireci, kurumun akreditasyon basvurusu ile baslar. Akreditasyon basvurusu TEPDAD
Yonetim Kurulu (TEPDAD-YK) tarafindan kabul edilmis olup akreditasyon amacli degerlendirme siireci
devam eden kurumlara “akreditasyon aday!” statiist verilir. Bu slre¢te kurumun istegine bagh olarak
TEPDAD tarafindan bilgilendirme egitimi verilir. Bununla birlikte kurumun Oz-Degerlendirme Raporu
(ODR) hazirlama siireci baslar. Kurum hazirladigi ODR’yi TEPDAD’a sunar, belirlenen ODR degerlendirme
ekibi raporu okuyarak degerlendirir ve bu degerlendirme raporu UTEAK/UATEAK degerlendirme
panelinde sunularak TEPDAD-YK tarafindan kurum ziyarete uygun veya ziyarete uygun degil seklinde
karara baglanir. Ziyarete uygun karari alinan kurumlara, TEPDAD tarafindan olusturulan Kurum ziyareti
ekibi tarafindan altyapi ve uygulamalarinin yerinde gériilmesi, gortstlmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
kurum ziyareti gerceklestirilir. Bu asama sonrasinda UTEAK/UATEAK, ODR ve kurum ziyareti raporlarini ve
varsa kurumlarin gikis bildirimine dair itirazlarini birlikte degerlendirerek kurumun akreditasyonu ile ilgili
karar onerisi olusturur ve TEPDAD-YK’ya sunar. TEPDAD-YK’da alinan karar “tam akreditasyon”, “kosullu
akreditasyon” veya “akreditasyon icin uygun degil” seklinde olabilir.

Tam akreditasyon karari verilen kurumlara, egitim programlarinin Uglinci yilinda ara degerlendirme
yapilir. Ara degerlendirme, kurumun temel standartlari karsilamaya devam edip etmediklerini
degerlendirmek ve bir 6nceki sonu¢ raporunda TEPDAD-YK tarafindan iletilen onerileri yerine getirme
durumlarini degerlendirmek amaciyla yapilir. Kurum bu degerlendirme 6ncesinde Ara Oz degerlendirme
Raporu (A-ODR) hazirlar. A-ODR, 6énceki ODR ve kurum ziyareti degerlendirmesinde yer alan ekip
uyelerinden belirlenen (¢ uye tarafindan degerlendirilir ve UTEAK/UATEAK’a sunulur. Bu toplant
sonrasinda A-ODR’nin kabuliine ve tam akreditasyon statiisiiniin devamina veya ek kurum ziyaretinin
yapilmasina karar verilir. Ek kurum ziyareti, A-ODR’de yer alan agiklamalar ve kanit icin sunulan ek
belgelerin kurumun temel standartlara gére mevcut durumunun anlasilmasina yetecek kadar bilgilendirici
bulunmadigi ve/veya karar verilmeyen konularin yerinde acikhga kavusturulmasi icin A-ODR
degerlendirme ekibi tarafindan gerceklestirilir. Ek kurum ziyareti sonrasi akreditasyon karari
UTEAK/UATEAK toplantisinda sunulan raporun oylanmasi ile glincellenir. UTEAK/UATEAK’'nin Onerisi
TEPDAD-YK’ya sunularak karar alinir. Karar tam akreditasyonun devami, statiiniin kosullu akreditasyona
disurilmesi veya akreditasyon icin uygun degil statlistine dislirilmesi seklinde olabilir.

Tam akredite tip fakilteleri, 6nerilen gelisme alanlarinda yaptiklari calismalarinin degerlendirilmesi, bilgi
edinilmesi ve izlenmesi amaciyla her yil Gelisim Raporu (GR) hazirlayarak TEPDAD’a sunarlar. Bu sireg Tip
Egitimi Programlari Akreditasyonu Basvurusu ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi’'nde ayrintili olarak
aciklanmistir (Akreditasyon Siirec Semasi).

Ozetle, kurumlarin akreditasyon siirecinde asagidaki raporlari hazirlamasi beklenmektedir:

e Oz Degerlendirme Raporu (ODR), akreditasyona basvurulan egitim programinin yapisi ve
sureclerinin ulusal standartlara uyum dizeyinin degerlendirilmesinde esas alinmak Uzere,
faklltenin 6z degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanan ana belgedir.

e Ara Oz degerlendirme Raporu (A-ODR), ara degerlendirilme siireci kapsaminda UTEAK/UATEAK ve
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ziyaret ekibi Uyelerine, degerlendirilen fakiltenin akreditasyon sonrasinda temel standartlari
karsilamaya devam edip etmedigini ve fakliltenin UTEAK/UATEAK Onerileri gergcevesinde yurattaga
calismalardaki ilerleme durumlarini belirlemek amaciyla hazirlanir.

e Gelisim Raporu (GR), akredite programlarin giincel temel standartlar ve gelisim standartlari
acisindan durumlarinin izlenmesi ve Akreditasyon Sonu¢ Raporu/Ara Degerlendirme ve Oneri
Raporu’nda onerilen gelisme alanlarinda yaptiklari g¢alismalarin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanir.

Akreditasyon sirecinde rapor hazirlama calismalarina olabildigince ¢ok paydasin katiliminin saglanmasi
beklenmektedir. Rapor hazirliginin birokratik veri yonetimi olarak degil, verilerin yorumlanmasina bagh bir
nitelik gelistirme siireci olarak ele alinmasi gerekir. Bu kilavuzda Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Ara Oz
degerlendirme Raporu (A-ODR) ve Gelisim Raporu (GR) hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin
aciklamalar, 6neriler ve rapor formati ile ilgili 6neriler yer almaktadir.

ODR raporu degerlendirilmesi sonrasinda kurum ziyareti ve ihtiya¢c duyuldugunda AODR degerlendirmesi
sonrasinda gerceklestirilebilecek ek kurum ziyareti strecinde de kurumlarin hazirlik yapmasina ihtiyag
vardir. Bu kilavuzda kurum ziyareti sitreci ve bu sirecte kurum tarafindan yapilmasi gerekenler
aciklanmistir.
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TEPDAD Sekretaryasi Yazisma Adresi

Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. Doktorlar Sitesi, A Blok, No:231, Daire:2 Bornova / izmir

ODR degerlendirmesi sonrasi fakiilte egitim programinin ziyaretle degerlendirilmesine karar verilirse ODR ve
eklerinin ek kopyalarinin fakilte tarafindan ziyaret ekibine ulastirilmasi istenecektir.

Gizlilik
TEPDAD’a kurum tarafindan sunulan tiim raporlarda yer alan bilgiler, yalnizca TEPDAD’In basvuru siirecinde

kullanimi igindir. ilgili kurumun izni olmaksizin {iglincii kisilerle paylasilamaz. Ancak, kurumun adi gizli

tutularak TEPDAD egitimlerinde ve/veya yayinlarinda kullanilabilir.

Akreditasyon siireglerine iliskin 6zet sema bir sonraki sayfada verilmistir. Ayrintili bilgilere TEPDAD internet

adresinden (www.tepdad.orq.tr) ulasilabilir.
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http://www.tepdad.org.tr/

AKREDITASYON SUREC SEMASI

Basvurularin ilk Bagvurular Yeniden Akreditasyon Basvurulari
Basvurularin alinmasi degerlendiriimesi 1-15 Mayis 1-15 Ocak
Uygunluk durumu Uygunluk durumu
degerlendirmesi ve degerlendirmesi ve
kurumun bilgilendirilmesi kurumun bilgilendirilmesi
16 - 31 Mayis 16 - 31 Ocak
KABUL o
+/ Kurum egitimi
> isteniyor Soézlesme Soézlesme
Adayligr) imzalanmasi imzalanmasi
1-15 Haziran 1-15 Subat
Kurumun ODR Kurumun ODR
o ) Hazirlamasi Hazirlamasi
Red gerekgesinin Bilgilendirme Bilgilendirme
s = Kurum egitimi Egitimi Haziran - Egitimi
yazilmasi ve Kurum egitimi istenmiyor AT 5 5 . aziran % Subat -
gbnderilmesi tarihinin verilmesi 1- 30 Haziran KRB 1-28 Subat e
ODR teslim ODR teslim
\ 30 Kasim 31 Temmuz
Kabul yazisini takiben 30 giin igerisinde basvuru ticretinin yatirimasi Kurum egitimi
ODR degerlendirmesi ve ODR degerlendirmesi ve
i kurumun bilgilendirilmesi kurumun bilgilendirilmesi
Aralik-Ocak Agustos -Eylil
> Fakdiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlamasi ve UTEAK'a iletilmesi
Kurum Ziyareti
15 Eylil - 15 Aralik

|

ODR'nin 6n degerlendirmesi
varsa eksikliklerinin kurum
tarafindan tamamlanmasi

ODR'nin degerlendirici panelinde
Lo degerlendirmesi

)’

Ziyaret tarihinin
verilmesi

|

Kurum ziyareti

¥

ODR'nin UTEAK panelinde ve
TEPDAD - YK'da degerlendirilmesi

Kurum ziyaretine
uygun

Kurum ziyaretine
uygun degil

v

ODR Sonug Raporu

Fakiilteye "ziyaretle degerlendirmeye "Kurum ziyareti raporu”nun
uygun degil karar gerekgesinin" ve tamamlanmasi ve UTEAK'a iletilmesi Varsas
St i . 2 el yaret sonu ¢ikis bildirimine
kurumdan beklenenlerin gonderilmesi (ziyaretten sonraki 10 giin igerisinde) tirazlanmin TEPDAD'a iletilmesi

(15 gun)

|

AKREDITASYON KARARLARI
Kurum ziyaret raporunun UTEAK degerlendirme panelinde ve TEPDAD YK'da gortistlmesi

AKREDITASYON iGIN
UYGUN DEGIL

OSULLU AKREDITASYO

TAM
AKREDITASYON

AKREDITASYON SONUG RAPORU SONUGC RAPORU
Kararin gerekgeleri, beklentiler ve yol

haritasini igerir.

AKREDITASYON SONUG RAPORU

Kararin gerekgelerini igerir

| Yilik Gelisim Raporu |

Raporla degerlendirme |

Ziyaretle degerlendirme |

Ara Degerlendirme
(tic yil sonra)

i 2 2NN 2

Raporla + Ziyaretle degerlendirme
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BOLUM L. MEZUNIYET ONCESIi TIP EGITIMi PROGRAMI
AKREDITASYONU iCiN BASVURUDA VE SURECTE HAZIRLANACAK
RAPORLAR VE KURUM ZIYARETI

1. Oz Degerlendirme Raporu (ODR)

ODR hazirlama siireci akreditasyon déngiisiiniin en énemli asamasidir. ODR akreditasyon icin basvurulan
program hakkinda degerlendirme ziyaretine uygunluk karari alinmasi icin en az ic bagimsiz hakem ve
ardindan UTEAK/UATEAK panelinde degerlendirilecek ana belgedir. ODR hazirlama siireci fakiiltenin
ulusal/uluslararasi akreditasyon standartlari rehberliginde kendi egitim programindaki glglii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siiregleri baslatmasina katki saglarken; belgelendirme, hesap verme,
seffaflik, paydaslarla is birligi, kalite glivencesi kiltlrinin yayginlasmasi ve igsellesmesi amaciyla
kullanilabilir.

ODR Hazirlama

ODR, fakiiltede kalici bir kurul olarak olusturulan ve asagida asgari sayi ve 6zellikleri verilen “Fakiilte Oz
Degerlendirme Kurulu” tarafindan hazirlanir. Oz Degerlendirme Kurulu’nun calismalarinda dikkate alinan
katihhmcilik ve seffaflik, hazirlanan ODR’deki kapsayicilik, yalinhk, yansizhk ve i¢ tutarlilik; ziyaretle
degerlendirme silrecine, UTEAK/UATEAK degerlendirme panellerinde programin degerlendirmesine ve
fakulteye nitelikli geribildirim verilmesine ¢ok 6nemli katki saglayacaktir.

Kurumlarin, ODR’yi TEPDAD internet sayfasinda yayimlanan giincel Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlari, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu icin Kurumlara Yénelik Kilavuz ve
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyon Raporu Degerlendirme Kilavuzunu referans alarak
hazirlamalari gerekmektedir.

ODR’nin farkl bélimlerindeki bilgilerin tutarli olmasi, anlam bitiinligu tasimasi, diizgiin ve anlasilir bir dil
kullanimi gereklidir.

Fakiilte ODR Kurulu

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu kalici ve siirekli calisan bir kurul olarak kurulmalidir. Deneyimlerimiz Oz
Degerlendirme Kurulu'nda tim siniflardan 6grenci temsilcisinin yer almasinin, egitimle ilgili kurul ve
komisyonlarin kurulda temsil edilmesinin, 6nceki dekan ve dekan yardimcilarinin, hastane yénetiminden
temsilcilerin kurul Gyesi olmasinin siireci ve ortaya cikarilan ODR’yi olumlu etkiledigini gdstermektedir.
Bununla birlikte kurulda asagida tanimlanan 6zellikler ve dagilimda en az 11 Gyenin yer almasi asgari kosuldur.
Bu kosulu yerine getiremeyen fakiiltelerin raporlari degerlendirmeye alinmayacaktir.

Dekan veya Dekan Yardimcisi

Oz Degerlendirme Koordinatérii (Fakiiltede egitim siireclerinde koordinasyon gorevi yapmis,
deneyimli bir 6gretim (yesi olmalidir. Dekan ve Dekan yardimci Oz Degerlendirme Koordinatérii
olamaz. Akreditasyon icin UTEAK/UATEAK-TEPDAD’a yapilacak ilk basvuruda Fakilte Dekani, Dekan
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Yardimcisi ve Oz degerlendirme Koordinatériiniin imzasi mutlaka yer almalidir.)
Ogrenciler-klinik 6ncesi, klinik ve intérnlik sirecini temsil edebilecek en az iic 6grenci

Mezun (Kurumda asistan hekim ya da uzman pozisyonunda olmayan son bes yil icinde mezun olmus)
Ogretim Uyesi- Akademik kariyerin gesitli asamalarini temsil eden, tercihen Temel, Dahili ve
Cerrahi Bilimler’den birer olmak lizere fakiltenin egitim planlama, yonetim ve degerlendirmesi
konusunda ¢alismis ve deneyimli en az l¢ 6gretim Uyesi

Uzmanlik 6grencisi veya Doktora 6grencisi
idari personel (egitim altyapisini bilen)

ODR Kapsami ve Yazim Kurallari

ODR hazirlanirken asagida belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

ODR Boluimleri

ODR, istenilen tiim bilgi ve belgeleri icerecek sekilde asagidaki béliimlerden olusmalidr.

Kapak

Kapakta asagidaki bilgiler mutlaka yer almalidir.

Universite, Fakiiltenin Adi, Akreditasyon icin basvurulan egitim programi ve dili [6rn. .... Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim Programi (Tiirk¢e)], Basvuru Yili ve Fakiltenin Adresi

Hazirlanan ODR, TEPDAD geribildirimleri dogrultusunda revize edilen bir ODR ise kapakta bu durum
yilin yaninda ifade edilmeli (6rn. R1) ve TEPDAD vyazisi tarih ve sayisi referans olarak verilerek
actklanmahdir (6rn. TEPDAD YK 01.03.2025 tarih ve 28 no’lu yazisi ¢cergevesinde revize edilmistir).
ODR, sert karton ile ciltlenmeli, cilt sirtinda “..... Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce/...(Dilde) Uygulanan
Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu (yil)”” ifadesi yer almaldir.

On Boliim

i(;indekiler

Sayfanin her iki yanina yaklastirilmis formatta, bu kilavuzda yer alana benzer bir icindekiler listesi
hazirlanmalidir.

Sayfa numaralari icindekiler bélimiinden baslatiimalidir.

Tablo ve Sekiller listesi

Raporda yer alan tiim tablo ve sekiller yer aldiklari bélim ya da standardin numarasi ile ve ardindan
rapordaki siralarina gére numaralandirilmali ve kisaca adlandirilmalidir. (Orn. Tablo I1.1. Fakiilte Oz
Degerlendirme Kurulu, Tablo 2.1 Mezundan beklenen yetkinlik ve yeterliklerin TYYC'deki 7. diizeyiyle
eslestirmesi, Sekil 2.2. Program haritasi).

Tablo ve sekiller iki ayri listede gosterilmeli ve sayfa numaralari verilmelidir.
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Boliim 1. Fakiiltenin genel tanitimi

e Bu bodlimde oncelikle fakiltenin genel 6zelliklerine iliskin asagidaki bilgiler sunulmalidir:
Universitenin adi
Rektoriin adi soyadi
Fakiltenin adi, adresi, iletisim bilgileri
Dekanin adi soyad, iletisim bilgileri (telefon ve e-posta adresi)
Oz degerlendirme koordinatdriiniin adi soyadi ve iletisim bilgileri (telefon ve e-posta adresi)

e Fakultedeki egitim-6gretim yapi ve slirecleri (program, tarihce, egitim yaklasimlari ve stratejileri vb.)
kisaca tanimlanmalidir.

Boliim Il. Fakiilte ODR Kurulu

e Bu bdélimde Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu tyelerinin listesi verilmelidir. Listede {yelerin adi,
soyadi, Gnvani, anabilim dali, kurum komisyon Uyeligi (6rn. 6lgme degerlendirme kurulu Uyesi),
kuruldaki Gyelik durumu (6rn. temel tip bilimleri 6gretim Ulyesi temsilcisi), varsa idari gorevi (6rn.
bashekim) yer almalidir.

e Kilavuzda Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu icin belirtilen asgari 6zelliklere dikkat edilmelidir.

Boliim I1l. ODR Hazirlama Siireci

e Bu baslik altinda Fakiiltenin akreditasyon tarihcesinden bahsedilmeli ve Dekan ya da Fakiilte Oz
Degerlendirme Kurulundaki degisimler gibi ODR hazirlama siirecindeki kritik degisiklikler
tanimlanmalidir.

e Kurum ODR hazirlama siirecinde UTEAK/TEPDAD disinda bir kisi ya da kurumdan danismanhk
destegi aldiysa, bu destegi kimden ya da hangi kurumdan ve ne sekilde aldigini aciklamalidir.
Ayrica Fakiltenin yapilanmasi, tip egitiminin yonetimi veya yuritiilmesi konusunda kisi ya da
kurumlardan alinan danismanlik destegi burada agiklanmalidir.

Boliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

e Bu boélimde her bir standarda iliskin Fakiltenin gliclii yonleri ve gelismeye acik alanlari ifade
edilmelidir.

e Oz Degerlendirme 6zeti, Bolim V (Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma
durumuna iliskin aciklamalar) tamamlandiktan sonra hazirlanmali ve BoOlim V’in 6zlini
yansitmalidir.

Boliim V. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iliskin agiklamalar

Bu bolimde, Fakiiltenin 6 temada, 33 standarda iliskin aciklama ve kanitlarini sunmalari beklenmektedir.
Kilavuzda ODR raporunda beklenen agiklama, standardin karsilanabilmesi icin gereklilikler, kanitlara iliskin
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bilgiyi saglamaya yonelik kolaylastirici sorular ve ek belge 6rnekleri yer almaktadir. Bu bolim kilavuzda Bélim
lII'de yer alan bu acgiklamalar dogrultusunda hazirlanmalidr.

Boliim IlI'de her bir standardin anlasilmasi icin yapilan agiklamalar, ODR’de aciklanmasi gerekenler ve ilgili
standardin karsilanabilmesi icin gereklilikler tanimlanmistir. ODR raporu her bir standart icin bu agiklamalara
yanit olusturacak sekilde hazirlanmalidir. Béliim llI’de ODR hazirlik siirecini kolaylastirmak icin kurumun bu
standart ile ilgili agiklamalari yazarken yararlanabilecegi sorular bulunmaktadir. Ayrica bu bélimde her bir
standart icin ek kanit 6rnekleri listelenmistir. Bu liste 6rnek niteliginde olup kurum gerekli gordigi belgeleri
kanit olarak ekleyebilir.

Ek belgeler standart tema ve numarasi ile numaralandirlmahdir (Orn. Ek 2.1.1 Mezundan beklenen
yeterliklerin TYYC deki 7. diizeyiyle eslestirmesi; Ek 2.1.2. Mezun yeterliklerinin ders kurulu 6grenme hedefleri
ile eslestirilmesi). Metin icin ekler link verilerek ilgili ek belge dosyasi ile iliskilendirilmelidir. Bir ek belge bir
standartta verildigi durumda diger standartlarda yeniden kullanilmasi gerektiginde ilk verildigi yerdeki ek
numarasi ile referans verilerek gésterilmeli yeni bir ek numarasi verilmemelidir.

Mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iliskin agiklamalarin nasil
hazirlanacagi 3.1. Ogrenci sayisi standardi icin Ornek 1’de sunulmustur.

Boliim VI. Ekler listesi

Ekler Tema basliklarina gore klasérlere ayrilmis sekilde numaralari belirtilerek rapor sonunda listelenmelidir.

ORNEK 1: 3.1. Ogrenci Sayisi Standardi igin 6rnek

3.1.0GRENCI SAYISI

Egitim programinin 6zellikleri ile mevcut insan giicii, is yiikii ve fiziksel altyapi g6z 6niine alinarak
nitelikli egitim verilebilecek en uygun 6grenci sayisi hesaplanmis ve talep edilmistir.

Oz degerlendirme raporunda fakiiltenin sahip oldugu egitim altyapisi ve akademik kadro
olanaklari/kisithliklari ile egitim programinin gereksinimleri gergevesinde hesaplanmis en uygun 6grenci
sayisi gerekceleri ile acgiklanmali ve bu degerlendirmeler temelinde talep edilmis 6grenci sayisi
belirtilmelidir. Mevcut 6g8renci sayisi siniflara gére ve 68retim Uyesi basina disen 6grenci sayisi olarak
verilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) altyapi, kadro ve programin gereksinimleri dikkate alinarak hesaplanmis
en uygun oOgrenci sayisi, b) talep edilmis olan 6grenci sayisini gosteren belgeler ve analiz raporlari ile c)
mevcut 6grenci sayilarinin durumu ve son 5 yil icindeki degisimini gosteren kanitlar bulunmalidir.

Fakiiltemizde etkili bir egitimi strdiirebilmek icin 6grenci sayisi, 2015 yilindan bu yana sistematik bir analizle
belirlenmektedir. Bu analizde mevcut akademik kadro, fiziki altyapi (derslik, laboratuvar, klinik vb.) ve temel
egitim materyalleri kapasitesine gore hesaplamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, her bir 6gretim lyesinin
ustlenebilecegi ders yiiki, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen uygulamali egitim
siireleri, birebir egitimi gerektiren dersler ve materyal kullanim oranlari analiz edilmektedir. Ozellikle klinik
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ve uygulamali derslerde bireysel 6grenci egitimi gerekliligi, kiicik grup dersleri, barinma kosullari ve sehir
disindan gelen 6grenciler icin yurt imkanlari 6grenci sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Bu
ozelliklere dikkat edilerek en uygun 6grenci sayisi belirlenmis (Ek 3. 1./1.Fakilte 6grenci kapasitesi analiz

raporu), bu saylya uygun olarak kontenjan talepleri hazirlanmistir. Talep edilen kontenjanlar, Fakiilte Ogrenci
Kapasitesi Analiz Raporu eklenerek ve Universite ydénetimine iletilmistir (Ek 3.1./2. 2020-2025 vyillari icin

oOgrenci kontenjani talep yazilar).

2020 yihindan bu yana, 6grenci kontenjanlari her yil yeniden degerlendirilmis ve yukarida belirtilen kriterlere
uygun olarak talep edilmistir. 2023 yilindan sonra talep edilen 6grenci sayisinda artis olmustur. Fakiltemizin
yeni baslayan 6gretim Uyeleri ile kadro kapasitesinin (Akademik Kadro temasi altinda bulunan 4.1.-4.4.
standartlarinda ayrintilari gorilebilir) ve yeni binasinin tamamlanmasi ile altyapi olanaklarinin (Altyapi ve
Olanaklar temasi altinda bulunan 5.1.-5.4. standartlarinda ayrintilari gorilebilir) genisletilmesiyle 6grenci
sayllarinin talebi paralel ilerlemistir.

Her yil fakiltelere alinacak dgrenci sayilari YOK kurulunun karari ile belirlenerek fakiiltemize bildirilmektedir.
2020-2025 yillari arasinda talep edilen ve mevcut 6grenci sayilari ve 68retim lyesi basina diisen 6grenci sayisi
Tablo 3.1.1’de sunulmustur. YOK karari geregi ile Fakiiltemize son bes yil icerinde alinan dgrenci sayilarinda
artis olmustur. Mevcut 6grenci sayisi 6gretim Uyesi ve fakiltenin olanaklari acisindan izlenmekte olup, ulusal
ve uluslararasi standartlarla karsilastirilarak egitim kalitesine etkileri analiz edilmektedir (Ek 3. 1./1.Fakilte

ogrenci kapasitesi analiz raporu). Egitimin niteligini siirdiirebilmek icin fiziksel olanaklar ve egitim agisindan

gerekli dnlemler alinmaya ¢ahsilmakta (Ek 3.1./3. Kicuk grup derslik sayisinin genisletilmesine iliskin Fakilte

kurulu karari), bununla birlikte 6grenci sayisi ve nitelikli egitiminin strdiriilmesine yonelik ¢esitli toplanti ve
yayinlar ile gortsler paylasiimaktadir (Ek 3.1./4. Fakiilte 6grenci sayilari artisi ve egitim niteligi, Aylik Fakilte

Dergisi).

Tablo 3.1.1. 2020-2025 yillar arasinda talep edilen ve mevcut 6grenci sayilari

Talep edilen Mevcut Ogrenci Sayilari Ogretim
Ogrenci Toplam Uyesi basina

AkademlkYII SayIsl 6grenci dU§en
Hazirhik [1.Sinif [2.Sinif |3.Sinif |4.Sinif |5.Sinif [6.Sinif sayisi ogrenci

sayisi
2020-2021 60 18 82 60 49 65 35 35 344 3,3
2021-2022 60 23 62 70 56 45 63 34 353 2,9
2022-2023 60 12 58 53 70 56 44 59 352 2,6
2023-2024 60 12 58 53 70 56 44 59 352 2,7
2024-2025 80 25 78 55 52 70 57 43 380 3,4

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu icin Kurumlara Yénelik Kilavuz 2025 (v.1)

tepdéé-:~ .



ODR Yazim Kurallari

Sik kullanilan yazi karakterlerinden biri (Times New Roman, Arial, Calibri v.b) 12 punto ile
kullaniimalidir.

1,5 satir araligi verilmelidir.
Dikey eksende A4 boyutu kullaniimalidir.

ODR’nin Basimi, Teslimi ve Dagitimi

ODR arkali 8nlii baski yapilabilir.

Ekler, pdf haline getirilerek kitapgik olarak basiimalidir.

ODR’nin ve eklerinin birer basili kopyasi TEPDAD’a géndermelidir.

ODR ve eklerinin pdf halindeki elektronik kopyasi 4 (dért) ayri tasinabilir bellege kaydedilmis olarak
ayrica TEPDAD Sekreteryasina ulagtiriimalidir.

Elektronik ortamda erisim imkani olan eklerin linkleri raporun elektronik formatinda képriilenmis
olarak verilmelidir.

Baska bir teslim yontemi veya tarihi bildiriimediyse Fakiilte ilk kez basvuruda bulunuyorsa, basvuruda
bulundugu yilin 30 Kasim tarihinde mesai saati sonuna kadar; yeniden akreditasyon icin basvuruyorsa
basvuruda bulundugu 31 Temmuz tarihinde mesai saati sonuna kadar raporu TEPDAD sekreteryasina
ulastiriimalidir.

Basvuran fakiilte, ODR’nin ulasma tarihi ve teslim alinan ODR ile eklerinin durumu hakkinda
bilgilendirilir; eksiklik, format uyumsuzlugu varsa 30 giin icerisinde tamamlanmasi istenir.

Akreditasyon basvurusunda bulunan Yabanci Dilde Uygulanan Tip Egitimi Programlarinin, bu
kilavuzun son bélimiinde (sf: 80) tanimlanan ek belgeleri ve sorularin yanitlarini ODR ve ekleri ile
birlikte TEPDAD Sekretaryasina ulastirmasi gerekmektedir.
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2. Ara Oz Degerlendirme Raporu (A-ODR)

Ara degerlendirme; akredite tip fakiltelerinin temel standartlar ve gelisim standartlari agisindan Uglinci
yildaki durumlarinin yeniden gozden gegirilmesi ve akreditasyon belgesi ile birlikte verilen “Akreditasyon
Degerlendirme ve Oneri Raporu”nda énerilen gelisme alanlarinda yaptiklari calismalarin degerlendirilmesi ve
kuruma ara geribildirim verilmesi ve akreditasyon durumunun gézden gegirilmesi amaciyla yapilr.

Bu ¢ercevede akreditasyonun verildigi tarihten 24 ay sonra fakilteye yazi yazilarak “Kurumlar i¢cin Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyon Kilavuzu”, “Akreditasyon Degerlendirme ve Oneri Raporu” ve
“Fakiiltenin Oz degerlendirme Raporu” iletilir. Fakiilteden, kilavuza uygun olarak bir Ara Oz degerlendirme
Raporu (A-ODR) hazirlamalari ve akreditasyon baslangicindan sonraki 32. ayin sonuna kadar ekleri ile birlikte
bir kopya basili olacak sekilde ve dijital ortamda TEPDAD Sekreterligine ulastirmalari istenir. TEPDAD
Sekreterligi gelen A-ODR’yi seklen inceler ve eksiklik varsa tamamlanmasi i¢in kurumla iletisim kurar.

A-ODR, dnceki ODR ile “Akreditasyon Degerlendirme ve Oneri Raporu” esliginde en az (g kisilik bir ekip
(tercihen ilk ziyaret ekibi Baskani, UTEAK/UATEAK raportori ve 6nceki ziyaret ekibinden bir tye) tarafindan
degerlendirilir ve UTEAK/UATEAK’a sunulur. Bu toplanti sonrasinda A-ODR’nin kabuliine ve tam akreditasyon
statlisiiniin devamina veya ek kurum ziyaretinin yapilmasina karar verilir.

A-ODR Hazirlama

A-ODR, “Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu” tiyeleri igerisinden asagida asgari sayi ve 6zellikleri verilen bir ekip
tarafindan hazirlanir.

Kurumlarin, A-ODR’yi TEPDAD internet sayfasinda yayinlanan akredite olduklari dénemde gecerli olan
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari, Kurumlar icin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
Akreditasyon Kilavuzu ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyon Raporu Degerlendirme
Kilavuzunu referans alarak ve kuruma verilen “Akreditasyon Degerlendirme ve Oneri Raporu” ve “Fakiilte Oz
degerlendirme Raporu”na dayali olarak hazirlamasi gerekmektedir.

Fakiilte A-ODR Kurulu

A-ODR, ¢ yil 6nceki Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu tyelerinin yer aldigi ekip tarafindan
hazirlanmalidir. Onceki ODR Kurulu tiyelerinde A-ODR hazirlama siirecinde veya éncesinde degisiklik olmussa
A-ODR raporunda aciklanmalidir.

A-ODR Kapsami ve Yazim Kurallan

A-ODR, fakiiltenin akreditasyonundan sonraki dénemde temel standartlari karsilamaya devam edip
etmedigini ve Fakiiltenin UTEAK Onerileri cercevesinde yurittigi calismalardaki ilerleme durumu hakkindaki
bilgileri icermelidir.

A-ODR Béliimleri

A-ODR asagidaki béliimlerden olusmalidir.
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Kapak

Sayfa 10’da ODR igin verilen agiklamaya uygun sekilde hazirlanmalidir.
On Bo6liim

icindekiler

Sayfa 10’da ODR icin verilen aciklamaya uygun sekilde hazirlanmalidir.
Tablo ve Sekiller listesi

Sayfa 10’da ODR icin verilen aciklamaya uygun sekilde hazirlanmalidir.
Boliim I. Fakiiltenin genel tanitimi

Fakultenin genel 6zelliklerine iliskin olarak agsagidaki bilgiler verilmelidir.
Universitenin adi

Rektorin adi soyadi
Fakiltenin adi, adresi, iletisim bilgileri
Dekanin adi soyad, iletisim bilgileri (telefon ve e-posta adresi)
Oz degerlendirme koordinatériiniin adi soyadi ve iletisim bilgileri (telefon ve e-posta adresi)
Ara Oz degerlendirme Komisyonu iyelerinin ad ve gérevleri (Sayfa 11’de ODR hazirlama béliimiinde
belirtildigi sekilde olmahdir)
Ziyaret ekibi lGyelerinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin adi, telefon ve e- posta adresi

Boliim II. Egitim Programinin isleyisini Etkileyen Degisiklikler

Fakiltede ve egitim programinda son Ug¢ yilda egitim programinin isleyisini, standartlarin karsilanma
durumunu etkileyen yonetsel (Dekanlik yodnetiminde, egitim kurullari-egitim organizasyonundaki
degisiklikler, fakiilte ODR kurulu vb.), yapisal (bina, fiziksel kosullarda vb. iliskin degisiklikler), islevsel
degisiklikler (6grenci sayisinda, egitim programi modelinde vb. degisiklikler) varsa aciklanmalidir.

Bu béliimde standartlarin karsilanma durumuna iliskin agiklama beklenmemekte, editim programinin
isleyisini etkileyen kosullara iliskin degisiklikler olmussa bu degisikliklerin kisaca tanimlanmasi
istenmektedir.
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Boliim lll. Ziyaret Sonrasi Standartlarin Karsilanma Durumu ve Yapilan Calismalar

Bu bolimde asagidaki 1.1. Kurumsal Amag ve Hedefler Standardi igin verilen 6rnekte oldugu gibi, kurumun
standartlari karsilama durumuna iliskin agiklamalar, kurum tarafindan son (g yil icinde gergeklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar her bir alt baslik altindaki tim standartlari kapsayacak sekilde yer almalidir.
ilgili standart kapsaminda UTEAK/UATEAK’in dnerileri de tek tek ele alinip her bir éneri dogrultusunda
gerceklestirilen calismalar ayrintilh olarak tanimlanmalidir. Fakiiltede gerceklesen olumlu ya da olumsuz
degisiklikler, nedenleri, yapilan calismalar, uygulamalar ve planlar ile ilgili sonuclar 6zetlenmelidir. Yapilan
galismalar, metin iginde kopruli olarak verilen ilgili ek belgelere atif yapilarak agiklanmalidir. Varsa olumsuz
yondeki degisimlerin gerekceleri belirtilmelidir. Her bir standart icin A-ODR’de yapilacak agiklamalar asagidaki
basliklari kapsamalidir:

1. UTEAK/UATEAK tarafindan Akreditasyon Degerlendirme ve Oneri Raporu Raporunda standart ile ilgili
bildirilen glgli ve gelistiriimesi gereken yonler ve oneriler

2. Kurum tarafindan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler ile ilgili son Ug yil icinde gergeklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

3. Kurum tarafindan gli¢li yonler ve UTEAK/UATEAK onerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen
diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

ORNEK 2: 1.1. Kurumsal Amag ve Hedefler Standardi igin 6rnek

1.KURUMSAL KiMLIK

1.1.KURUMSAL AMAC VE HEDEFLER

UTEAK tarafindan Akreditasyon Degerlendirme ve Oneri Raporu Raporunda standart ile ilgili
bildirilen giiclii ve gelistiriimesi gereken yo6nler ve oneriler

Egitim programinin glgli yonleri:

e Fakilte amaclarinda her (¢ alanda topluma katki saglama vurgusunun yer almasi, 2025-2028
stratejik planinda sosyal ylikimlige dair amaglarin tanimlanmis olmasi,

e Faklltenin amaglarinin egitim, arastirma ve hizmete yonelik ayri ayri dizenlenmis ve
paylasiimis olmasi,

e Fakdlltenin amaclarinin kurulus asamasinda, kurucu 6gretim Uyeleriile yuritilen ¢alismalar ile
tanimlanmis olmakla birlikte, danisma kurulunun ve Tabip Odasi’'nin tip egitiminin gelecegine
yonelik goruslerinin alinmasi, 2024 yilinda baslatilan glincelleme ¢alismasinda ise dis ve i¢
paydas katiliminin artirilmis olmasi,

e Fakiltenin amaclarinin web sayfasinda paylasiliyor olmasi.

Oniimiizdeki déonemde;

e Fakilte amaclarinda yapilacak glincellemede, topluma katkinin yaninda toplum katilimini
saglamanin eklenerek sosyal yikimlillk bakis agisinin genisletilmesi,
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Bir sonraki glincelleme doneminde dis paydas katiiminin genisletilmesi, i¢c paydaslarda 6grenci
ve Ogretim Uyesi farkindaligi ve katkisinin artirilmasi, 6zellikle klinik alanda 6grenci ve 6gretim
dyesinin farkindahginin artirilmasi ve katiminin tesvik edilmesi.

Kurum tarafindan gelistiriimesi gereken yonler ve 6neriler ile ilgili son li¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiltemizin kurumsal amaglarinin glincellenmesi igin 2030 yilinda tamamlanacak bir ¢calisma
planlanmistir. Fakiiltemizde kurumsal amag ve hedeflerin glincellenmesi igin bir calisma grubu
olusturulmustur (Ek 1.1./1. Kurumsal amac ve hedefler calisma grubu). Calisma grubu paydas

analizi calismasina baslamistir (Ek 1.1./2. Paydas analizi is plani). Bu kapsamda olusturulacak

analiz dis paydas havuzunun genisletilmesine katki saglayacak, gelecek giincelleme
calismalarinda bu analiz dogrultusunda paydaslar davet edilecektir.

ic paydas farkindaligini artirmak icin kurumsal misyon ve kurumsal amaclara dikkat ceken
posterler hazirlanmis fakiltemizde bulunan duyuru panolarina asilmistir (Ek 1.1./3. Misyon-

Kurumsal amac poster). Ayrica kisa videolar hazirlanarak fakiiltemiz sosyal medya

platformlarinda paylasilmistir (Ek 1.1./4. Misyon-Kurumsal amac tanitim videosu)

Fakiiltemiz Danisma Kurulu Uyeleri 2026 yilinda giincellenmistir. Bu giincellemede farkli
alanlardan temsilciler kurula davet edilmistir (Ek 1.1./5. Danisma Kurulu Uyeleri).

Toplum katiliminin daha genis saglanabilmesi igin “Toplum ile bulusma” glinleri planlanmistir.
ilk Toplum ile bulusma giiniiniin konusu “Saglik sistemi ve gelecek hekimlerden beklentiler”
olarak belirlenmistir. Cesitli sivil toplum 0orgltlerine, meslek kuruluslarina ve mezun
derneklerine davet gonderilerek Fakiiltemizde gergeklesen bulusmaya Uyelerin katilimi
beklenmis, ayrica web sayfamizda duyurular paylasiimistir (Ek 1.1./6. Toplum ile bulusma giint

duyurulari, Ek.1.1./7. Toplum ile bulusma ginleri davet mektuplari, Ek.1.1./8. Toplumla

Bulusma giinu-28 Eylul 2027 raporu) Toplum ile bulusma giinlerinin farkli konular ile devam

etmesi planlanmistir (Ek 1.1./9. 2027-28 yili Toplum ile bulusma gtinleri plani)

Kurum tarafindan giiglii yénler ve UTEAK/UATEAK 6nerileri disinda son li¢ yil igcinde gergeklestirilen

diger calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiltemizin amaclarinda yer alan topluma katki saglama calismalari 2029-2032 Stratejik
Plan’'nda ayri bir baslk olarak tartisiimistir. Yeni stratejik plan kapsaminda ‘sosyal
yikimlalagun fakiltemizin egitim, arastirma, hizmet 6gelerinde ayri ayri belirtilecek sekilde
calisiilmasi’ hedefine yer verilmistir (Ek1.1./10. Stratejik Plan 2. Grup Toplanti raporu).

Bolum IV. Ekler listesi

Son (¢ yilda gerceklesen degisiklikleri ve sonuclarini gosteren, fakiltenin ulusal standartlari karsilamaya
devam ettigini destekleyen belgeler metinde ilgili yerlerde kdpriilii olarak verilmeli, A-ODR raporunun sonunda
da paylasilan tiim belgelerin listesi eklenmelidir.
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A-ODR Yazim Kurallari

Sayfa 10’da ODR igin verilen agiklamaya uygun sekilde hazirlanmalidir.

A-ODR’nin Basimi, Teslimi ve Dagitimi

Sayfa 15’de verilen aciklamaya uygun sekilde hazirlanmalidir. Basvuran fakiilte A-ODR’nin ulasma tarihi ve

teslim alinan A-ODR ve eklerinin durumu hakkinda bilgilendirilir, eksiklik, format uyumsuzlugu varsa 30 giin
icerisinde tamamlanmasi istenir.
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3. Gelisim Raporu (GR)

Akreditasyon sireciyle ilgili deneyimlerimiz, fakiiltelerde yuritilen degisim ve gelisim calismalarinin
genellikle 6z degerlendirme sireciyle birlikte ve onu takip eden kisa zaman diliminde yogunlastigini ortaya
koymaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde program akreditasyon siireclerinde sireklilik saglanmalidir.
Akredite edilen programlar igin Gelisim Raporu (GR) hazirlanmasi, slrecin hem kurum hem de
UTEAK/UATEAK tarafindan izlenmesi igin gereklidir.

GR, akredite programlarin giincel temel standartlar ve gelisim standartlari agisindan durumlarinin izlenmesi
ve “Akreditasyon Degerlendirme ve Oneri Raporu /Ara Degerlendirme Raporu”’nda onerilen gelisme
alanlarinda yaptiklari ¢calismalarin degerlendirilmesi, bilgi edinilmesi ve izlenmesi amaciyla hazirlanir.

GR’nin, Fakiiltedeki ODR hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanmasi gerekir.

GR’nin  kurumun ara degerlendirme ve vyeniden belgelendirme hazirligina da yardimci olacagl
disinllmektedir ve programin akreditasyon baglangig tarihinden sonraki ilk yilin sonrasindaki ilk ay iginde
(Mayis ya da Ocak) gecerli standartlar ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyon Raporu
Degerlendirme Kilavuzu esliginde hazirlanarak st yazi ekinde (basili bir ntisha ve elektronik olarak) TEPDAD
Sekreterligine ulastiriimasi gereklidir.

Gelisim Raporu Hazirlama

Gelisim Raporu asagidaki tablo kullanilarak yazilmalidir. Gelisim raporunda sadece agiklamalara yer
verilmelidir; ek kanit ve belge sunulmasi beklenmemektedir. ODR veya A-ODR sonrasinda kuruma verilen
TEPDAD raporundaki degerlendirme ve oneriler dogrultusunda hazirlanmalidir. Bu rapor bir (st yazi ile
birlikte TEPDAD sekreterligine gonderilmelidir.
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4. Akreditasyon Ziyareti

Kurum Ziyareti, akreditasyona basvuran kurumlarin degerlendirilmesinde son basamaktir. Ziyaretin amaci,
gorevlendirilmis bir komisyon tarafindan tip fakiltesinin ziyaret edilmesi, yerinde gozlem ve incelemeler
yapilarak Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlarina uygunlugun belirlenmesidir. Kurum ziyareti
ODR degerlendirmesi sonrasinda ve gerek duyuldugu zaman A-ODR degerlendirmesi sonrasinda yapilir.
Bununla birlikte, tam akredite olmus fakultelerde mevcut akreditasyon statilerini etkileyecek sekilde énemli
degisiklikler yapildiginda veya herhangi bir sikayet bildirilmesi durumunda ek ziyaret gerceklestirilir.

Ziyaret sirasinda kurumun hazirladigi ODR/A-ODR’de belirtilen uygulamalarin Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Standartlarini karsilayip karsilamadig TEPDAD Etik ilkelerine ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu
Basvurusu ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi'ne uygun bir bicimde komisyon liyelerince degerlendirilir.

ODR Degerlendirmesi Sonrasi Kurum Ziyareti

Kurum ziyareti bes gilin strer. Kurum ziyaretlerinin tim organizasyonu ve masraflari ziyaret edilen kurum
tarafindan karsilanir.
Kurumun ziyaret dncesinde ve ziyaret sirasinda asagidaki hazirliklari yapmasi beklenir.

Ziyaret oncesi etkinlikler

e TEPDAD Sekreterligi ile ziyaret tarihinin belirlenmesi

e Ekip Uyelerinin kurumlarina davet yazilarinin génderilmesi

e Ziyaret ekibi baskani araciligi ile kurum ziyareti sirecinin ayrintilarinin (ulasim, konaklama, ziyaret
plani vb.) planlanmasi

e Ziyaret ekibi icin calisma alanlarinin diizenlenmesi (konaklama yerinde ve fakiltede internet
baglantisi olan, toplanti yapilabilecek bir oda, fakiilte icerisinde printer, barkovizyon ve ODR ve
eklerinin birer nishasinin bulundugu toplanilabilecek bir oda hazirlanmasi)

e Ziyaret ekibi tarafindan istenen ek belgelerin hazirlanmasi

e Kurum ziyareti sirasinda yapilacak gézlem ve goériismelerin planlanmasi

Ziyaret sirasindaki etkinlikler

Ziyaret sirasinda ekipten ODR’de dile getirilenler {izerinden, siirecin anlasilmasi ve goriiniir kilinmasina
yonelik gozlem ve gorismeler yapmasi, ilgililere sorular sormasi beklenmektedir. Ziyaret sirasinda ziyaret
ekibi asagida belirtilen kisi veya gruplarla gérismeler gerceklestir;

Dekan

Egitim Yonetimi (Dekan Yardimcilari/ Egitim Sorumlulari/Koordinatorleri)
Kurum ODR Koordinatérii

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Ogrenciler

Ogrenci Isleri Sorumlusu

© Nou bk wbh R

Gerekli gorulen diger birimler ve kisiler (mezunlar, idari personel vb.)
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Ziyaret siresince kurum, ziyaret komisyonuna tiim bilgileri saglamakla ytikimlidir. Kurum ziyareti sirasinda
gerceklestirilecek bir ziyaret programi 6rnegi asagida sunulmustur. Bu tabloda yer alan goriismelere katilmak
Uzere kurumdaki 6grenci ve 6gretim Uyeleri listeleri ziyaret ekibi baskani tarafindan kurumdan istenecektir.
Kurum bu listeleri 6ncesinde hazirlamalidir. Ziyaret ekibi, goriismeye katilmasi istenen kisileri kurumun
ilettigi liste icerisinden belirleyerek ODR Koordinatériine iletecektir. Gériisme saatinde bu listede yer alan
kisilerin toplanti yerinde bulunmasi saglanmalidir. Ziyaretin ilk glinii yapilacak kurum sunumuna ve son gini
yapilacak ¢ikis bildirimine Fakiltedeki 6grencilerin ve 6gretim lyelerinin genis katiliminin saglanmasi énerilir.
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.......................... TIP FAKULTESI

KURUM ZiYARET PROGRAMI TASLAGI

w../..] 2026
../../ 2026 PAZAR

11.00-13.30 | Ziyaret ekibinin konaklama yerine transferi

14.00 - 18.30 | Ziyaret Ekibi Hazirlik Toplantisi (ziyaret planinin, degerlendirme cgizelgesinin gozden
gecirilmesi)

19.00-21.00 | Fakiilte yonetimi ile aksam yemeginde ziyaret planinin gézden gecirilmesi
(Degerlendirme ziyareti ekibi Gyeleri tarafindan fakilte yonetimine ziyaret plani
dogrultusunda yapilacak toplantilar, incelenecek birimler, gériismeler, gériismelere katiimasi
istenen Ogretim lyesi ve Ogrencilerin listesi ile sire¢ hakkinda bilgi verilir. Programdaki
gerekli degisiklik ve diizenlemeler gézden gegirilir)

21.00 —24.00 | Ziyaret Ekibi Hazirlik Toplantisi

../../2026 PAZARTESI

08.00 — 08.30 | Tip Fakiiltesine transfer

08.30 —08.45 | Dekanla goriisme

08.45-09.45 | Dekanhgin kurum ile ilgili sunumu: Sunum, Fakiiltenin ODR’si zemininde kurumun
standartlari karsilama durumu tzerinden yapilir. Sunuma en az Dekan Yardimcilari, Egitim
Sorumlulari/ Koordinatérleri, ODR Koordinatérii, ODR Komisyonu, Bashekim, Fakiilte
Sekreteri ve Fakiilte Kurulu’nun katilmasi beklenmektedir.

10.00-12.00 | Egitim Yonetimi (Kurum ODR Koordinatérii/ Egitim Sorumlusu/ Koordinatoérii / Dekan
Yardimcilari/Egitim Kurul Baskanlari) ile gériisme

12.00-12.30 Rektor Ziyareti

12.30-13.30 | OGLE YEMEGI

14.00-14.30 | Ogrenci isleri Sorumlusu ile gériisme

14.45 -16.00 ilgililer ve sorumlularin esliginde yerleskedeki egitim ortamlarinin gériilmesi (Amfiler,

Laboratuvarlar, Bilgisayar lab., Kitliphane, sosyal alanlar vs)
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17.30—-19.00 | Ziyaret ekibi toplantisi
19.00-20.00 | AKSAM YEMEGI
20.00-24.00 | Ziyaret ekibi toplantisi
../../2026 SALI
8.30-09.00 Hastaneye gidis ve Bashekim ziyareti
09.00-09.45 | ilgililer ve sorumlularin esliginde .....Hastanesi egitim ortamlarinin gériilmesi
10.00-11.00 Degisik anabilim dallarindan ve degisik diizeylerden 6gretim lyesi ile gdriisme.
(Fakultenin belirledigi 40 kisilik listeden segilen 15’%er Ogretim (yesi katiimiyla kurum
tarafindan belirlenen bir salonda yiiz ylize goriisme olanagi saglayan arka arkaya iki toplanti
yapilacak.
Goruslilecek 6gretim tyelerinin egitim yonetimi ve kurullarinda gérev ve sorumluluk almiyor
olmasi gereklidir.)
11.15-12.15 | Degisik anabilim dallarindan ve degisik diizeylerden 6gretim Uyesi ile gorisme.
12.30-13.30 | OGLE YEMEGI
13.30-14.30 | Klinik 6ncesi donem 6grencileri ile gorisme
(Kurum tarafindan belirlenecek bir salonda Fakiltenin belirledigi 75 kisilik listeden rasgele
secilen 12 klinik 6ncesi dénem 6grencilerinin katilimi ile yapilacak toplanti)
14.45 - 15.45 | Klinik donem 6grencileri ile gbrisme
(Kurum tarafindan belirlenecek bir salonda Fakiltenin belirledigi 75 kisilik listeden rasgele
secilen 12 klinik donem 6grencilerinin katilimi ile yapilacak toplanti)
16.00—17.30 | Gerekirse ek gbzlemler/gériismeler
17.30—-19.00 | Ziyaret ekibi toplantisi
19.00—20.00 | AKSAM YEMEGI
20.00 — 24.00 | Ziyaret ekibi toplantisi
../../ 2026 CARSAMBA
08.00 — 08.30 | Tip Fakiiltesine transfer
08.30-09.30 | Ogrenci temsilcileri ile toplu gériisme
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19.00-20.00 | AKSAM YEMEGI

20.00 — 24.00 | Ziyaret ekibi toplantisi -Kurum raporu ve ¢ikis bildirimi hazirliklari

../../ 2026 PERSEMBE

08.30-10.00 | Tip Fakiiltesine transfer, Ziyaret ekibi toplantisi

12.00-13.00 | CIKIS (Havalimani Transfer)

KONAKLAMA YERI
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Ek Kurum Ziyareti

Ek kurum ziyareti, ODR/A-ODR degerlendirme ekibi tarafindan asagidaki durumlarda gerceklestirilir:

1- Sarth akreditasyon: UTEAK/UATEAK, birkag¢ temel ulusal/uluslararasi standardin tip fakiltesi tarafindan
yeterince karsilanmadigina ve eksikliklerin en fazla 18 ay iginde giderilebilecegine karar verirse, sarth
akreditasyon stattisi verilir. Bu durumda eksik standartlar hakkinda geribildirim iceren bir rapor fakiilteye
gonderilir ve TEPDAD oOnerileri dikkate alinarak ilgili iyilestirmeler yapildiginda, karsilanmayan
standartlara odaklanan ek bir ODR hazirlanmasi istenir. Ek ODR, UTEAK/UATEAK tarafindan
degerlendirilerek akreditasyon durumunun revizyonuna karar verilebilir. Karsilanmayan standartlarla ilgili
degisiklikler yerinde ziyaret gerektiriyorsa (6rn. klinik beceri laboratuvari veya klinik egitim hastanesi gibi
yeni tesislerin kurulmasi, ylzylize gorlisme yapilmasi gereken yeni egitici veya idari personelin ise
alinmasi, egitim organizasyonu ve uygulamalarinda 6nemli degisiklikler vb.), ek bir ziyaret planlanir ve
gergeklestirilir. Ek kurum ziyareti ekibi en azindan ilk ziyaret ekibinin baskani ve raportoriinden olusur.
Gerekirse tguncu bir ekip tyesi gbrevlendirilir.

2- Aradegerlendirme: Alti yillik tam akreditasyon siiresinin ortasinda ara degerlendirme yapilir. Fakilteden
TEPDAD o6nerileri dogrultusunda veya kendi inisiyatifiyle son Uc¢ yilda neler yapildigina iliskin bilgileri ve
belgeleri iceren bir ara 6z degerlendirme raporu (A-ODR) hazirlamasi istenir. A-ODR, UTEAK/UATEAK
tarafindan degerlendirilerek akreditasyon durumunun devamhligi konusunda karar verilir. Agiklamalar ve
delil niteligindeki belgeler UTEAK/UATEAK tarafindan fakiiltenin temel standartlara gére mevcut
durumunun anlasiimasina yetecek kadar bilgilendirici bulunmadigi takdirde, karar verilemeyen konularin
yerinde acikliga kavusturulmasiicin ek bir kurum ziyareti gergeklestirilir. Ek kurum ziyareti ekibi en azindan
ilk ziyaret ekibinin baskani ve raportoriinden olusur. Gerekirse Utcilincl bir ekip tyesi gorevlendirilir.

3- Programlarinda ve uygulamalarinda mevcut akreditasyon statilerini riske atacak sekilde onemli
degisiklikler yapan tam akredite olmus fakultelerin akreditasyon statiisi yeniden gézden gegirilir ve ara
degerlendirme veya bir sonraki dongl beklenmeden statiileri askiya alinabilir. Béyle bir kararin
alinabilmesi icin yalnizca yapilan 6nemli degisikliklere odaklanan ek bir kurum ziyareti gerceklestirilebilir.

4- Akredite bir fakilte ile ilgili herhangi bir sikayet bildirilmesi durumunda, bu durum Yonetim Kurulu
tarafindan ilk toplantida incelenir ve gerekirse fakiilteden sikayetin konusu hakkinda bilgi istenir. Elde
edilen bilgiler itiraz ve Sikayet Komisyonu tarafindan degerlendiirilir ve son karar TEPDAD Yénetim Kurulu
tarafindan verilir. Net bir karara varilamamasi durumunda sikayet konusuna odaklanilarak ek kurum
ziyareti yapilabilir.

Ek kurum ziyareti, ODR sonrasi yapilan ziyaret ile benzer sekildedir. Ancak bu ek ziyaret kurumdan istenen
gerekli ek bilgi veya ODR/A-ODR’de degerlendirilemeyen standartlara gére planlanir ve bu dogrultuda gerekli
goriismeler ve ziyaretler gerceklestirilir. Ek kurum ziyareti iki giin siirer ve ikinci giin 6gleden sonra ¢ikis
bildirimi sunumu yapilir. Ek ziyaret ekibinin ziyaret bitimini takiben 10 giin icerisinde TEPDAD’a bir
degerlendirme raporu sunmasi beklenmektedir. istisnai durumlarda, ziyaretin bir kismi cevrimigi
gerceklestirilebilir.

Kurumun ziyaret 6ncesi olusturulan plan cergevesinde kurum ziyareti basliginda belirtilen hazirliklari yapmasi
beklenmektedir.
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BOLUM I1l. MEZUNIYET ONCESi TIP EGITiMi ULUSAL STANDARTLARI
ACIKLAMALARI

1. KURUMSAL KiMLIK

Kurumsal kimlik temasi neleri kapsamaktadir?

Bir tip fakiltesinin kurumsal kimligi, egitim, arastirma ve saglik hizmetlerindeki kurumsal amag ve hedeflerini
yansitirken, kalite gilivencesi ve siirekli nitelik gelisimi ile akademik mikemmeliyeti strdirmeyi hedefler.
Ayni zamanda, bilimsel ve etik degerlere dayali bir yapi olusturarak sosyal hesap verebilirligi saglar ve
toplumla gii¢li bir bag kurar. Fakiilte, 68rencilerin ve c¢alisanlarin iyilik halini gézeterek, destekleyici bir
akademik ortam sunar. Bir tip fakiltesi icin kurumsal kimlik, sadece akademik kimligi, etik ilkeleri ve
toplumlailetisimi kapsayan genis bir kavramdir. Kurumsal kimlik, fakiltenin 6grenciler, akademisyenler, saglik
sektori ve toplum nezdinde taninirhigini ve giivenilirligini artirir.

1.1. KURUMSAL AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu kurumsal amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve
paylasilmaktadir.

e Fakllte, kurumsal kiltirinden kaynaklanan degerleri gergevesinde misyon ve vizyon tanimlamasini
yapmistir.

e Egitim, arastirma ve saglik hizmet sunumu igin uluslararasi, ulusal ve/veya yerelde ulasiimasi planlanan
amaclar ve hedefler genis katilimla belirlenmistir.

e Kurumsal amacg ve hedeflerini, egitim verdigi dillerde kamu erisimine acik sekilde duyurmustur.

Oz degerlendirme raporunda fakiiltenin misyon, vizyon ve degerleri ile etkinlik alanlarina ait amag ve
hedeflerini ne zaman ve nasil belirledigine dair agiklama ve belgeler bulunmali; bunlarin egitim verilen tim
dillerde kamuyla paylasiimasina olanak saglayan arag ve yontemler belirtilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igcin a) misyon ve vizyon beyanlari, b) fakiltenin degerleri ile c) egitim,
arastirma ve hizmetle ilgili kurumsal amac ve hedeflerin fakiiltenin egitim verdigi dillerde kamuyla
paylasildiginin kanitlanmasi gereklidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri
icermelidir.

® Fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal degerleri nelerdir?

e Fakiltenin egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik amag ve hedefleri nelerdir?
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Fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal degerleri ile egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik
amac ve hedeflerinin tanimlanma siirecinde nasil bir yontem izlenmektedir?

Fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal degerleri ile egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik
amag ve hedefleri ne zaman belirlendi? Hangi kosullarda ve ne zaman gozden gegirildi ya da gézden
gecirilmesi planlanmaktadir?

Fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal degerleri ile egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik
amag ve hedeflerinin tanimlanma siirecinde hangi i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmis ve katkisi
alinmistir?

Gulincel misyon, vizyon ve kurumsal degerler ile egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine yénelik amag
ve hedefler paydaslarla nasil paylasiimaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

Fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal degerlerinin paylasildigl web sitesi

Fakultenin egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik amag ve hedeflerinin paylasildig web sitesi
Fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal degerleri ile egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik
amag ve hedeflerinin paydaslarin katilimiyla tanimlandigini gésteren toplanti tutanaklari, yazisma
ornekleri vb.

Fakiltenin misyon, vizyon ve kurumsal degerleri ile egitim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik
amag ve hedeflerinin ne siklikta ve nasil bir yéntem izlenerek gézden gegirilecegine ve gerekirse
glincellenecegine dair belgeler (yonerge, stratejik plan icerigi, strateji belgeleri vb.)

1.2. KALITE GUVENCESI VE SUREKLI NIiTELIK GELiSiMmi

Fakiilte, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri dogrultusunda niteligi giivence altina almaya ve

siirekli nitelik gelisimini saglamaya yonelik kurumsal bir yapilanmaya sahiptir.

Fakuilte, ileriye doniik planlari ile orta vadede gerceklestirmis oldugu etkinliklerin, ilan ettigi kurumsal
amag ve hedeflerle uyumlulugunu degerlendirmektedir.

Planlanan hedeflere ulasma durumu ve birimlerin bu ydndeki performanslari periyodik olarak
degerlendiriimekte ve degerlendirme sonuglari stirekli gelisime yonelik sekilde raporlanmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda fakilltenin amac¢ ve hedefleriyle uyumlu kurumsal planlama ve
degerlendirme diizeneginin acgiklanmasi ve isleyisine dair kanitlarin (toplanti/karar tutanaklari gibi)

sunulmasi gereklidir. Fakiltenin stratejik plani ya da lniversitenin stratejik plani ile uyumlu ancak ayri bir
belge seklinde, fakiltenin etkinlik alanlarini kapsayacak planlama, degerlendirme ve raporlamalarin

yapildigi kanitlanmali/belgelenmelidir.
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Standardin karsilanabilmesi igin; a) fakiiltenin kendisine ait kurumsal planlama ve degerlendirme diizenegi
acitklanmali, ilgili toplanti/karar tutanaklari vb. belgelenebilmeli ve b) bu planlama ve degerlendirmeye
yonelik olan ve son 3 yil icinde yapilmis en az bir adet yillik raporlama gosterilebilmelidir.

Agiklama

Kalite glivencesi ve nitelik gelisimi, bir egitim programinin belirlenen standartlara uygunlugunu saglamak ve
surekli iyilestirilmesini hedefleyen sistematik sireglerdir. Egitim programinin planlanmasi, yiritiilmesi ve
degerlendiriimesinde; hedeflerin belirlenmesi, 6gretim ydntemlerinin etkinligi, kaynaklarin kullanimi ve
O0grenci basarisinin izlenmesi gibi asamalarda bu siliregler kaliteyi glivence altina alir. Kalite giivencesi,
kurumlarin hesap verebilirligini artirirken, nitelik gelisimi stirekli iyilestirme kiltlrini tesvik eder. Bu unsurlar,
akreditasyon sirecinde kurumun egitimde yuksek standartlara ulastigini ve strdurulebilir kaliteyi sagladigini
kanitlamasi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Fakiltenin kurumsal planlama ve degerlendirme diizenegi ya da stratejik plani ile kalite glivencesi arasindaki
iliski, kurumun uzun vadeli hedeflerine ulasmasinda kaliteyi slirekli ve sistemli bir sekilde glivence altina alma
sureci Gizerinden kurulur. Stratejik plan, bir kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve bu hedeflere ulasmak igin
izleyecegi yollari belirlerken; kalite glivencesi, bu planin uygulanmasinda belirlenen standartlara uygunlugun
izlenmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglar. Kalite glivencesi sistemi, stratejik planin uygulanma siirecinde
performans gostergeleriyle izleme yapar, gligli ve gelisime agik alanlari ortaya koyar. Boylece kalite glivencesi,
stratejik planin hem gerceklestirilmesini destekler hem de planin glincellenmesinde veri temelli kararlarin
alinmasina katki sunar. Bu nedenle iki stire¢ birbirini tamamlayici ve besleyici niteliktedir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

e Fakiltenin glincel stratejik plan/ya da belgesi ne zaman olusturulmustur? Hazirlanma stireci nasil
yaritllmastir?

e Fakiiltenin stratejik plan veya belgesinde yer alan planlama nasil uygulanmaktadir? is plani ve takvimi
dogrultusunda neler yapilmistir/ yapilmaktadir?

e Fakdltenin stratejik plan uygulama ve degerlendirme sireclerinde veriler nasil analiz edilmekte,
raporlanmakta ve paylasiimaktadir?

e Degerlendirmeden elde edilen sonuclar iyilestirmeye nasil yansitilmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Universitenin ve fakiiltenin stratejik planlari ya da belgeleri

e Fakiltenin stratejik planinin ya da belgesinin uygulanmasi ile ilgili isleyis/eylem plani ve takvimi

e Fakiltenin stratejik planinin ya da belgesinin uygulanmasina ve iyilestirmelere yonelik toplanti/karar
tutanaklar

e Son Ug yil iginde yapilmig en az bir adet yillik rapor
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1.3. SOSYAL HESAP VEREBILIRLIK

Fakiilte sosyal yiikiimliiliik kavrami ¢cercevesinde durum analizi yapmis ve kamuyla paylasmistir.

e Fakiilte, kaynaklarini, etkinliklerini ve planlarini toplumun yarari ve gelisimi igin uygun ve verimli sekilde
kullandigini diizenli olarak degerlendirmektedir.

e Degerlendirme sonuglari ve yeni etkinlikler kamu ile paylasiimaktadir.

e Degerlendirme sonuglarina gore iyilestirici dizenlemeler yapmakta ve/veya yeni hedef ve stratejiler
belirlemektedir.

e Fakiilte degerlendirme yapmak ve buna bagli uygulamalari hayata gecirmek icin Tiirkiye Sosyal Glivenilir
Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ni kilavuz almaktadir.

Oz degerlendirme raporunda Tiirkiye Sosyal Giivenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ne uygun
bes baslikh durum analizine dair takvim, yontem ve sonuglarla, kamunun bilgilendirilmesine dair agiklama
ve kanitlar bulunmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin fakiltenin egitim, arastirma ve hizmet ile ilgili olarak Tirkiye Sosyal
Guvenilir Tip Fakultesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ne uygun igerikli, son alti yili kapsayan ve son Ug yil iginde
yapilmis bir durum analizi ¢alismasi bulunmali, analiz sonuglari ve buna dair yeni etkinlikler raporlanmis ve
kamuyla paylasiimis olmalidir.

Acgiklama

Sosyal hesap verebilirlik, bir tip fakiltesinin toplumun saglik ihtiyaglarina duyarl, bu ihtiyaclara yonelik
egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini planlayan, uygulayan ve bu faaliyetlerin sonuclarini toplumla seffaf
bicimde paylasan bir sorumluluk anlayisini temsil eder. Tiirkiye Sosyal Giivenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri
Ulusal Belgesi, 2020 yilinda, Tlrkiye'deki tip fakiiltelerinin toplumsal sorumluluk diizeylerini degerlendirmek,
yonlendirmek ve iyilestirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu belge, uluslararasi literatliri temel alan ayni
zamanda Tirkiye baglamina 6zgi kriterler ve gostergeler sunar.

Bir tip fakultesi sosyal hesap verebilir olmalidir ve toplumsal saglik ciktilarinda da etkili ve sorumlu bir rol
Ustlenmelidir. Bu baglamda, ulusal belgeye dayali analiz, fakiltelerin topluma ne 6l¢lide katki sundugunu
nesnel bicimde ortaya koyar, gelisim alanlarini belirler ve topluma karsi hesap verebilir bir yapinin insasina
katki saglar.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri
icermelidir.

e Tirkiye Sosyal Gulvenilir Tip Fakiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’'ne uygun durum analizi nasil
yaptmistir?
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e Tirkiye Sosyal Guvenilir Tip Fakiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’'ne uygun durum analizi
dogrultusunda nasil bir planlama yapilmistir?

e Fakiltenin kurumsal planlama ve degerlendirme siireglerinde (ve/veya stratejik plani ya da belgesi
hazirlanirken) bu analizden nasil yararlaniimistir? Ne gibi etkinlikler planlanmistir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Tirkiye Sosyal Guvenilir Tip Fakiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ne uygun, son alti yili kapsayan ve
son Ug¢ yil igcinde yapilmis Sosyal Guvenilir Tip Fakultesi durum analizi raporu

e Bu analiz sonuglarinin ve yapilan etkinliklerin paylasildigi resmi yazilar, duyurularin yapildigi web
sitesi, sosyal medya platformlari veya diizenlenen toplantilarin tutanaklari

e Bu analiz dogrultusunda Fakultede yapilan etkinliklerin tutanaklari/rapor

1.4. OGRENCILER VE GALISANLARIN iYiLIK HALI*

Tip fakiiltesi, 6grenciler ve ¢alisanlarinin iyilik halinin desteklenmesini saglayacak kurumsal stratejiler
gelistirmis ve uygulamaktadir.

e Fakilte, ogrenciler ve calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini korumaya ve gelistirmeye
yonelik hedeflerini belirlemistir.

e Bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirmistir.
e Beslenme, barinma ve ulasim olanaklarini degerlendirmekte ve gelistirmektedir.

e Fakilte ayrimcilik, 6rseleme (mobbing) ve taciz gibi yikici davranislarin yayginligi ve nedenlerini
belirlemekte, izlemekte ve onleyici tedbirler almaktadir.

Oz degerlendirme raporunda, fakiltenin iyilik halini koruma ve gelistirmeye ydnelik kurumsal hedef ve

stratejilerinin neler oldugu paylasiimali, bu dogrultuda yapilan diizenlemeler ve iyilik halinin nasil izlendigi
aciklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi icin a) Fakiltenin iyilik halinin gelistiriimesine yonelik hedef ve stratejilerini
gosterir  belgeler ile b) iyilik halinin izlenmesinde ve degerlendiriimesinde kullanilan
dizenek/mekanizma/faaliyetlere iliskin 6rnekler ve raporlarin sunulmasi gereklidir.

*Bu standart 2026 ve sonrasinda basvuran kurumlar icin gecerli olacaktir.

Acgiklama

iyilik hali, fiziksel, duygusal, sosyal, bilissel, ruhsal, mesleksel ve cevresel boyutlari iceren ¢ok yonli bir
kavramdir. Glinliik yasamda bireyler ve toplumlar icin olumlu bir etkiye sahip olan iyilik hali, sosyal, ekonomik
ve cevresel kosullardan dogrudan etkilenir. Bireylerin yasam kalitesini artirirken, anlam ve amag
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dogrultusunda dinyaya katki saglama becerilerini gelistirir. Ayrica, stresle etkili bir sekilde basa ¢ikmayi,
Uretken olmayi, topluma fayda saglamayi ve bireysel yeteneklerin farkina varilmasini destekler.

lyilik halinin stirdiiriilebilmesi igin, bireylerin kendilerini giivende hissettikleri bir egitim ve calisma ortaminin
olusturulmasi temel bir gerekliliktir. Bu kapsamda, glnimiizde 6nemli bir saglik sorunu haline gelen
siddetten uzak, glivenli bir ¢evrenin saglanmasi 6nceliklidir. Egitim ve saglik hizmeti ortamlarinda, tim
paydaslarin saglikh bir sekilde calisabilmesi, Uretebilmesi ve 6grenebilmesi icin uygun kosullarin
olusturulmasi blyuk 6nem tasimaktadir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili aciklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® (Calisanlar ve 6grencilerin iyilik halinin gelistirilmesine yonelik hedef ve stratejiler nelerdir?

® Calisanlar ve ogrencilerin iyilik halinin gelistiriimesine yonelik hedef ve stratejiler kim/kimler
tarafindan, nasil bir ydéntemle ve nasil bir stiregle tanimlanmistir?

® Calisanlar ve 6grencilerin iyilik halinin gelistiriimesine yonelik hedef ve stratejiler paydaslar ile nasil
ve ne sekilde paylasilmaktadir?

® Calisanlar ve oOgrencilerin iyilik halinin gelistirilmesi ile ilgili hedefler nasil izlenmekte,
degerlendirilmekte ve raporlandiriimaktadir?

e Siddet, ayrimcilik, mobbing ve taciz gibi konularin belirlenmesi ve ©nlenmesi igin hangi
politikalar/destek sistemleri uygulanmaktadir?

e Ogrenci ve calisanlarin iyilik halini (fiziksel, ruhsal, sosyal vb.) iyilestirmek amaciyla hangi adimlar
atilmigtir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e lyilik halinin gelistirilmesine ydnelik hedef ve strateji belgeleri

e yilik halinin izlenmesinde ve degerlendiriimesinde kullanilan diizenek/mekanizmalarin
gelistirilmesine ve faaliyetlerine iliskin belge ve raporlar

e yilik hali stratejilerinin, yapilan etkinliklerin ve raporlarin paylasildigi resmi yazilar, duyurularin
yapildigl web sitesi, sosyal medya platformlari veya diizenlenen toplantilarin tutanaklari

2. EGiTiM PROGRAMININ OZELLIKLERi

Egitim programinin 6zellikleri temasi neleri kapsamaktadir?

Egitim programinin ozellikleri programin 6grenci merkezli, bireysel farkhliklari gézeten, kazanim odakli ve
cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri icerecek sekilde yapilandirilmasini tanimlamaktadir. Bu kapsamda
egitim programi acgik ve ulasilabilir 6grenme hedefleri belirler, giincel ve disiplinler arasi baglantilar
kurabilecek nitelikte olmasina dnem verir. Ogretim yéntem ve teknikleri, dgrencilerin aktif katilimini
saglayacak sekilde gesitlendirilir ve 6grenciye elestirel diisiinme, problem ¢ézme, is birligi ve iletisim gibi
list diizey beceriler kazandirmayi amaglar. Olcme ve degerlendirme siirecleri, 6grenmeyi destekleyici
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bicimde yapilandirilir; sadece sonug odakli degil, siirece dayali olarak da planlanir. Ayrica program, kiiltiirel
cesitlilige, evrensel degerlere ve toplumsal ihtiyaglara duyarh olacak sekilde gelistirilir. Tim bu unsurlar,
egitimin niteligini artirmak, 6grencilerin potansiyellerini en lst diizeyde kullanmalarini saglamak ve onlari
yeni yuzyilin gerektirdigi donanimlarla yetistirmek amaciyla biitiinciil bir yaklasimla ele alinir.

2.1. MEZUNLARIN YETKINLiK VE YETERLIKLERI

Egitim programinin mezuniyet asamasinda kazandirmayr amagladigi vyetkinlik ve yeterlikler
tanimlanmistir.

e Mezuniyet asamasina ulagsmis tim oOgrencilerin hangi yetkinlik ve yeterlikleri, hangi dizeyde
kazanacaklari belirlenmis ve ilan edilmistir.

e lan edilen yetkinlik ve yeterliklerin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi’ndeki 7. diizey
yetkinlik ve yeterliklerle uyumlu oldugu analitik bir galismayla gosterilmistir.

e Egitim programinin, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (UCEP) tim bilesenleriigin belirtilen
minimum kapsam ve diizeyi sagladigi analitik bir calismayla gosterilmistir.

Oz degerlendirme raporunda egitim programiyla mezuniyet asamasinda saglanmasi/kazandiriimasi
beklenen yetkinlik ve yeterlikler agiklanmali, her yeterlik icin minimum diizey tanimlanmali, bunlarin i¢ ve
dis paydaslarin serbestce erisebilecekleri sekilde yayimlandiklarina dair kanitlar (ag adresleri, internet
baglantilari, basili belgeler) sunulmalidir. Yetkinlik ve yeterliklerin ne zaman, hangi yontemlerle belirlendigi
aciklanmalidir. Mezuniyette kazanilmis olmasi beklenen yetkinlik ve yeterliklerin kapsam ve dizeylerinin
TYYC ve glincel UCEP'le uyumu degerlendirilmeli, bu konuda daha 6nce yapilmis ¢alisma varsa yontem ve
sonuglariyla agiklanmalidir. TYYC ve glincel UCEP’te tanimlanan kapsam ve minimum diizeyi asan durumlar
ayrica belirtiimeli ve gerekgeleri ile agiklanmalidir. Program igeriginin glincel UCEP'le uyumu
degerlendirilmeli, bu konuda daha 6nce yapilmis ¢alisma varsa yontem ve sonuglariyla agiklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igcin internet Uzerinden herkesin ulasabilecegi, mezuniyet asamasinda
ogrencinin kazanmis olmasi beklenen yetkinlikler/yeterlikler ve dizeylerini gosteren liste/dokiim/katalog
bulunmalidir. Mezuniyet yetkinlik ve yeterliklerinin TYYC deki 7. dlizeyle uyumlu oldugu ve egitim program
iceriginin giincel UCEP'te tanimlanan kapsama uygun oldugu kanita dayali olarak gosterilmelidir.

Acgiklama

Tip fakiltelerinin, mezunlarinin sahip olmasini bekledigi 6zellikleri yetkinlik ve yeterlikler olarak tanimlayarak
tim paydaslarin bu tanimlamalara erisimini saglayacak sekilde paylasmalari gerekmektedir. Glincel UCEP’te
benimsenen yaklagima goére yetkinlik, birinci basamak saglk hizmeti sunumunda tanimlanmig gorevleri
yerine getirmesi igin bir hekimin Gstlenmesi beklenen rolleri ifade eder. Yeterlik ise, hekimin Gstlendigi roliin
gereklerini yerine getirebilmesi icin gdstermesi beklenen gozlenebilir davranislari isaret eder. Tanimlanan
yetkinlik ve yeterlikler, egitim programinin hedefleri, icerigi, kullanilan egitim-6gretim yontemleri ve 6lcme
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degerlendirmeye kilavuzluk etmelidir. Mezun yetkinlik ve yeterliklerinin programila iliskisini gostermek icin
program matrisleri kullanihr.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili aciklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlik ve yeterlikler nelerdir? Tim i¢ ve dis paydaslarin bu
yetkinlik ve yeterliklerden haberdar olmasi nasil saglanmaktadir?

® Mezundan beklenen yetkinlik ve yeterliklerin tanimlanma slirecinde nasil bir yontem izlenmis, hangi
paydaslarin gorusleri ve belge/bilgiler gbz 6ntine alinmistir?

® Mezunlarin hangi yeterliklere en az hangi diizeyde sahip olmasi gerektigine yonelik élgltler nasil
belirlenmektedir?

® Mezundan beklenen yetkinlik ve yeterliklerin TYYC’deki 7. dlizeyle uyumlu oldugu nasil gésterilmistir?

® Mezundan beklenen yetkinlik ve yeterliklerin, glincel UCEP’te Onerilen yetkinlik ve yeterliklerle
benzerlik ve farkhliklari nelerdir?

® Egitim programinin igeriginin, giincel UCEP igeriginde yer alan listelerle uyumu ve farklari nasil
gosterilmistir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlik ve yeterliklerin paylasildigi web sitesi

® Mezundan beklenen yetkinlik ve yeterliklerin tanimlanma siirecine dair toplanti tutanagi, rapor,
yazisma ornekleri

® Mezunlarin hangi yeterliklere en az hangi diizeyde sahip olmasi gerektigini gosteren olgltlerin
paylasildigl basili ve/veya dijital belgeler

® Mezundan beklenen yetkinlik ve yeterliklerin TYYC'deki 7. diizeyle uyumunu gosteren eslestirme
tablosu

® Mezundan beklenen yetkinlik ve yeterliklerin, glincel UCEP’te onerilen yetkinlik ve yeterliklerle
karsilagtinldigi tablo

® Egitim programi igeriginin, glincel UCEP igeriginde yer alan listelerle karsilagtiriimasini gésteren tablo
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2.2. PROGRAMIN YAPISI

Egitim programinin yapisi?, programin tiim evre ve bilesenlerinin® hedeflenen kazanimlari* ve bu
kazanimlarin diizeyleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

e Egitim programinda mezuniyet kazanimlari ile 6grencilerin bu kazanimlara ulagmalarini igin uygulanan
egitim-0gretim etkinlikleri, bunlar arasindaki iliskiler izlenebilecek sekilde dliizenlenmistir.

e Programin her bir evresinde program bilesenleri (faz, donem, blok, kurul, staj vb) ile bagimsiz yirutilen
ogrenme surecleri®icin kazanimlar tanimlidir ve ilan edilmistir.

e Bu kazanimlar mezuniyet asamasindaki yetkinlik ve vyeterliklere ulasmayl saglayacak sekilde
tasarlanmis, egitim programi iginde yerlestirilmis ve birbirleri ile iliskilendirilmistir.

Oz degerlendirme raporunda egitim programinin tiim bilesenleri ve bagimsiz yiriitilen égrenme siiregleri
tanimlanmali, egitim programindaki yerleri ve birbirleri ile iliskileri program haritasi ile agiklanmalidir. Her
bilesen/slire¢ tamamlandiginda edinilmesi gereken kazanimlar ve bu kazanimlarin mezuniyet
yetkinlik/yeterliklerine katkisi tablo ya da sema ile gosterilerek agiklanmalidir. Tim siniflar icin egitim
programinin bilesenlerinin yerleri ve yil boyunca akisi ile farkli bilesen ve siireclerin kazanimlarinin nasil
duyuruldugu acgiklanmali ve kanitlanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) egitim programinin tim bilesenleri zaman akisini ve iliskileri gosterecek
sekilde tanimlanmali, b) farkh her bir asama, siire¢ veya bilesenin éngorilen kazanimlari listelenmeli, c)
birbirleri ve mezuniyet asamasi yetkinlikleri/yeterlikleri ile iliskileri gosterilmelidir. a) ve b) maddelerinde
yer alan icerik, kisitlama olmaksizin kamuyla paylasiimis olmalidir.

Acgiklama

Egitim programinin yapisi, tip fakiltesinin belirlemis oldugu amacg ve hedefleri dogrultusunda 6grencilerine
sunacagl egitimi, mevcut kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak hangi icerik ve derinlikte, hangi 6grenme-
ogretme ve 6lgcme-degerlendirme yontemlerini kullanarak nasil bir takvim icinde diizenledigini tanimlar. Bu
yapi, 6gretim plani yani sira danismanlik mekanizmasi, egitimde kullanilacak temel ve yardimci egitim
materyalleri, alan disi program etkinlikleri, kullaniliyorsa egitim alaninda is birligi yapilan kurumlara iliskin
kaynak ve etkinlikleri de icerir.

Bagimsiz ylritilen 6grenme sirecleri, 6grenenlerin kendi 6grenme deneyimlerini kendilerinin planladiklar
ve vyonettikleri sire¢ ve yontemleri tanimlar. Bu silirecte 06grenen, belirledigi 6grenme hedefleri
dogrultusunda 6grenme stratejilerini belirler ve 6grenme materyallerini secer. Tip egitiminde bagimsiz
ylritilen 6grenme siireclerinin sik kullanilan 6rnekleri; kendi kendine ¢calisma, refleksiyon, 6grenme giinliGgu
calismasi, bireysel klinik olgu ¢oziimlemesi, makale degerlendirme ve bireysel arastirma projeleridir.

Program haritasi bir egitim programinin bilesenlerinin sistematik sekilde iliskilendirildigi tablo, sema, galisma
sayfasi vb. gibi dizenlenmis belgedir. Bir egitim programinin temel bilesenleri; kazanimlar, igerik, 6gretim
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yontemleri ve Olgme degerlendirme yontemleridir. Program haritasi hedeflenen her kazanimin nasil

basarilacagini gorsellestirir. Ogretimin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan bir aractir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

Fakiltenin, egitim programinin olusturulmasi ve uygulanmasinda benimsedigi ilke, model ve
stratejiler nelerdir?

Programin her bir evresindeki program bilesenleri (faz, donem, blok, kurul, staj vb.) birbiriyle nasil
iliskilendirilmistir?

Programin her bir evresindeki program bilesenleri (faz, donem, blok, kurul, staj vb.) ile bagimsiz
yuritilen 6grenme siiregleri icin kazanimlar nasil belirlenmektedir?

Mezun yetkinlik ve yeterliklerinin, egitim programinin her bilesenine (faz, donem, blok, kurul, staj vb.)
ait kazanimlar (6grenme hedefleri) ile iligkisi nasil saglanmaktadir?

Programin her bir evresindeki program bilesenlerinin (faz, dénem, blok, kurul, staj vb.) 6zelliklerine
ve kazanimlarina paydas erisimi nasil saglanmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

Egitim programinin tim bilesenlerinin yerini ve birbirleriyle iliskilerini gdsteren tablo veya semalar
ve/veya program haritasi

Mezun yetkinlik ve yeterliklerinin, egitim programinin her bilesenine (faz, donem, blok, kurul, staj vb.)
ait kazanimlar (6grenim hedefleri) ile iliskisini gosteren tablolar

Farkli her bir asama veya bilesen icin beklenen kazanimlar, 6grencilerin bu kazanimlara erismesi icin
uygulanan program icerigi, kullanilan egitim-6gretim yontemleri ve kazanimlarin sinanmasi igin
kullanilan 6lcme degerlendirme yontemlerini eslestiren tablolar

Programin her bir evresindeki program bilesenleri (faz, donem, blok, kurul, staj vb.) ile bagimsiz
yluritilen 6grenme sirecleri ve bunlar icin tanimlanan kazanimlarin kisitlama olmaksizin erisilebildigi
web sitesi

2.3. EGITIM-OGRETiM YONTEMLERI

Egitim programinin evreleri ve bilesenleri icin tanimlanmis kazanimlara uygun egitim-6gretim yontemleri
kullanilmakta, bu yontemlerin program icindeki kullanimlari tiim paydaslarla paylasiimaktadir.

Egitim programinin belirlenmis amac ve hedefler dogrultusunda yiirtittilebilmesi icin program yapisina

ve ongorilen kazanimlarina uygun egitim-6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

Egitim-0gretim yontemlerinin egitimin farkli evrelerinde kullanim sikliginin ve cesitliliginin nasil
degistigini izleyebilmek icin program bilesenlerine gore kullanimlari tanimlidir ve paylasilmaktadir.

Programin her evresinde dgrencinin 6grenme sorumlulugunu tstlendigi uygulamalar® yer almaktadir.
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Oz degerlendirme raporunda egitim programinin tiim evre ve bilesenlerinde kullanilan egitim-dgretim
yontemleri ve bunlarin gerekceleri ve kazanimlarla iliskileri agiklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) egitim programinda kullaniimakta olan 6gretim ydntemlerinin
kazanimlarla iliskilendirilerek tanimlanmis olmasi, b) 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu Ustlenmesini
saglayan o6gretim etkinliklerinin ve programdaki yerlerinin agiklanmasi, c) agirliklarinin farkh evre ve
bilesenlerde nasil degistigine iliskin bir dokiim tablosunun verilmesi veya karsilastirmali bir agiklamanin
yapilmasi ve d) tim paydaslarla paylasildiginin gosterilmesi ve kanitlarinin sunulmasi gereklidir.

Agiklama

Ogrencinin 6grenme sorumlulugunu (stlendigi uygulamalar, 6grencilerin 6grenmede aktif rol aldiklar,
6grenme slirecine ve yonetimine aktif bir sekilde katilmalarina olanak saglayan etkinliklerdir. Bu etkinliklerde
genellikle 6grenme hedeflerini belirlemek, materyal segmek ve sireci izlemekten 6grenciler sorumludur.

Tip egitiminde 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu Ustlendigi uygulamalarin sik kullanilan ornekleri
probleme dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme, ters yilz sinif, takima dayali 6grenme, meslekler arasi
egitim gibi 6gretim yontemleridir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

e Ogrencilerin mezuniyet yeterlikleri ve bu yeterliklerin her birine ulasmalari icin, programin hangi evre
ve bilesenlerinde, hangi egitim-6gretim yontemleri kullaniimaktadir?

® Egitim programinda yer verilen egitim-6gretim etkinlikleri ile ilgili kararlar alirken kurumun izledigi yol
ve stratejiler nelerdir?

e Ogrencilerin 8grenme sorumlulugunu Ustlenmesini saglayan (6grenen merkezli) 6gretim etkinlikleri
tim programin ne kadarini olusturmakta, programin hangi evre ve bilesenlerinde nasil
uygulanmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Ogrencilerin mezuniyet kazanimlari, evreleri ve bilesenleri icin tanimlanmis kazanimlara her birine
ulasmalari icin, programin hangi evre ve bilesenlerinde hangi egitim-6gretim yontemlerinin
kullanildigini gosteren eslestirme tablolari

e Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu Ustlenmesini  saglayan (6grenen merkezli) 6gretim
etkinliklerinin adini ve farkli program evre ve bilesenlerinde dagilm oranini gésteren tablo

e Ogrenen merkezli uygulamalar ile ilgili hazirlanmis 6grenci ve egitici rehberleri, egitim materyalleri,
egitici gérevlendirme belgeler, 6grenci grup dagilim érnekleri

® Yapilan degisikliklere iliskin karar 6rnekleri
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2.4. ENTEGRASYON

Egitim programinda entegrasyon saglanmaktadir.

e Ogrencilerin, temel ve klinik bilimlerin yani sira, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, davranis bilimleri
ile saglik bilimlerindeki diger meslek alanlarindan farkli 6grenme siirecleriyle elde edecekleri bilgi ve
deneyimler, mezuniyet oncesi yetkinlik ve yeterliliklerle iliskilendirilerek programin entegrasyonu
saglanmaktadir.

e Egitim programinin her asamasinda yapilandirilmis ve gercek ortamda uygulayarak 6grenmeyi de
icerecek sekilde entegrasyonu saglayan egitim-6gretim etkinliklerine (cok disiplinli tartismalar, klinik
problemler, olgu sunumlari, yerinde gdzlem, meslekler arasi egitim uygulamalari gibi) yer verilmektedir.

Oz degerlendirme raporunda egitim programinin cesitli bilesenleri arasinda entegrasyonu
destekleyen/kolaylastiran unsurlar agiklanmali, bunlarin bir program bileseni olarak diizenli ve sirekli
gerceklestirildigini ve degerlendirildigini gosteren kanitlar sunulmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) programin biitlinli icinde entegrasyonunu saglamak icin kurgulanan
yapinin tanimlanmasi, b) her yil ve her program bileseni i¢in entegrasyonu destekleyen veya kolaylastiran
egitim-ogretim etkinliklerinin (ders, uygulama, sinav ve degerlendirmeler vb.) dékiminin sunulmasi
gereklidir.

Acgiklama

Egitim baglaminda entegrasyon, farkli konu, disiplin veya 6grenme alanlarinin birbirinden kopuk olmadan,
anlamli ve tutarh bir sekilde bir araya getirilmesini ifade eder. Tip egitimi programinda dikey ve yatay
entegrasyon, tip egitiminin disiplinler arasi ve asamalar arasi tutarhlik igcinde yapilandiriimasini ifade eder.
Ornegin; anatomi, fizyoloji ve biyokimyayi ayri ayri degil, bir organ sisteminiislerken birlikte 6grenmek (yatay
entegrasyon) ya da bir hastalik hakkinda temel bilimsel bilgiyi 6grenirken ayni zamanda klinik belirtilerini ve

tedavisini de 6grenmek (dikey entegrasyon) entegrasyon ornegidir.

Dikey entegrasyon, temel bilimler ile klinik bilimlerin birbirinden kopuk degil, birbirini destekler sekilde
sunulmasidir; ornegin, bir hastaligin biyolojik temelleri ile klinik belirtilerinin ayni dénemde 6gretilmesi.
Yatay entegrasyon ise ayni egitim yili icinde farkh disiplinlerin (6rnegin anatomi, fizyoloji, patoloji) bir konu
etrafinda bitiinlesmesiyle gerceklesir. Ogrencilerin sadece temel ve klinik bilimlerle degil, sosyal bilimler,
insan bilimleri, davranis bilimleri ve diger saglk alanlarindan gelen 6grenmelerin, mezuniyet 6ncesi yetkinlik

ve yeterliliklerle iligkilendirilerek programa entegre edilmesi hem dikey hem yatay entegrasyonu
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gliclendirir. Bu 6grencilerin bilgiyi parcali degil, butincil sekilde kavramasini, ¢cok yonli dislinmesini ve

karmasik saghk sorunlarina ¢ok disiplinli yaklasimlar gelistirmesini mimkdan kilar.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

Egitim programinda yatay ve dikey entegrasyon nasil saglanmaktadir?
Sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, davranis bilimleri egitim programina nasil entegre edilmektedir?

Egitim programinda, birden fazla disiplinin ayni tema lizerinde kendi katkisini sundugu egitim-6gretim
sire¢ ve etkinlikleri nelerdir? Bunlar programin hangi bilesenlerinde yer almakta ve nasil
yuritilmektedir?

Egitim programinda, saglkla ilgili farkli fakiltelerin 6grencilerinin bir araya gelerek birbirleri hakkinda
ve birbirlerinden 6grendikleri hangi kuramsal ve/veya uygulamali egitim-6gretim etkinlikleri
bulunmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

Yatay ve dikey entegrasyon ile sosyal bilimler, davranis bilimleri ve tipta insan bilimlerinin programa
entegrasyonunu gosteren tablo ve/veya semalar

Saglikla ilgili fakultelerin 6grencileriyle birlikte yapilan kuramsal ve/veya uygulamali egitim-6gretim
etkinliklerinin programa entegrasyonunu gosteren tablo ve/veya semalar

2.5. BiLiM OKUR YAZARLIGI VE ANALITiK DUSUNME

Egitim programi; bilim okuryazarligi, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini kazandiracak bilegsenler

icermektedir.

Egitim programi, 6grencilerin bilim okuryazarligi ve cesitli tirde problemleri analitik ve elestirel
dislince ile ele alma becerilerini kazanmasini saglamaktadir.

Programda bilimsel arastirma egitimi de dahil olmak tzere tim 6grencilere bu becerileri kazandiracak
o0grenme sirecleri tanimlidir.

Ogrenciler icin bu alanlarda gelisimlerini destekleyecek ek deneyim ve arastirma firsatlari
saglanmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda mezuniyette ongérilen bilim okuryazarlig ve analitik disiinme
kazanimlarinin elde edilmesi igin egitim programinda tasarlanan slireg veya suregler, bu siirecin bilesenleri

ve 6grencilerin deneyim yoluyla 6grenmeleri icin olusturulan yapilandirilmis firsatlar agiklanmali, bunlarin

tim 6grencileri kapsayacak sekilde dizenli ve sirekli uygulandiklari kanitlarla gosterilmelidir.
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Ziyarette degerlendirme unsuru: Ogrencilerle gerceklestirilecek goriismelerde bu alandaki firsatlar
tartisiimali, altyapinin bu acidan degerlendirilmesi yapilmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin egitim programi; a) Bilim Tarihi ve Felsefesi, b) Kanita Dayali Tip c) Yasam
Bilimlerinde Cagdas Bilim ve teknolojinin yeri konularini, d) temel arastirma teknikleri alaninda 6grenme
firsatlari ve uygulamalari igermelidir. €) Bu alanlarda saglanan kazanimlar degerlendiriliyor olmaldir.

Aciklama

Bilim okuryazarhgi, bireyin bilimsel kavramlari anlama, bilimsel siiregleri ve yontemleri tanima, bilimsel
verileri elestirel bir sekilde degerlendirme ve glinlik yasamda bilimsel bilgiye dayali kararlar alma yetisidir.
Analitik diisiinme ise bir problemi parcalara ayirarak mantikli, sistematik ve veriye dayal ¢6ziim yollari
gelistirme becerisidir. Bu iki kavram, modern bilimsel yaklagimin temelini olusturur ve 6zellikle tip egitimi
gibi alanlarda oldukga kritik 6neme sahiptir.

Bilimsel bilginin nasil Uretildigini, zaman iginde nasil degistigini ve hangi disinsel temellere dayandigini
anlamayi saglayan Bilim Tarihi ve Felsefesi, bilim okuryazarligini gliglendirir ve analitik dlisinme becerisini
gelistirerek 6grencilerin bilgiyi sorgulamasini ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmesini saglar. Kanita
Dayali Tip (KDT), klinik kararlarin, en gilincel ve givenilir bilimsel kanitlara dayanarak verilmesini hedefler.
KDT, hem bilimsel okuryazarhk (bilgiye nasil ulasilir, nasil degerlendirilir) hem de analitik disiinme (veri
yorumlama, risk/yarar analizi yapma) acisindan temel bir uygulama alanidir. Yeni teknolojiler, genetik,
biyoinformatik ve yapay zeka gibi alanlar, bilimsel bilginin nasil Uretildigi ve kullanildigi konusunda
ogrencilere cagdas bir bakis acisi sunar. Yasam Bilimleri kapsamindaki bu alanlara hakim olmak, bilim
okuryazarhgini giincel tutmayi ve analitik distinmeyle bilimsel gelismeleri anlamlandirmayi gerektirir.
Hipotez kurma, veri toplama, analiz yapma ve sonu¢ c¢ikarma gibi temel arastirma becerileri; bilim
okuryazarhginin pratige dokilmus halidir. Ayni zamanda, analitik disiinmenin yapitaslarini olusturur; ¢link
bu temel arastirma becerileri sistematik ve mantikh dliisinmeyi gerektirir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri
icermelidir.

e Ogrencilerin bilim okuryazarligi, problemleri analitik ve elestirel disiince ile ele alma becerilerini
kazanmasi programin hangi 6geleri ile nasil saglanmaktadir?

e Ogrencilerin kanita dayal tip ilkelerini grenmeleri ve bu ilkeleri kullanarak karar verme becerilerini
gelistirmeleri programin hangi 6geleri ile saglanmaktadir?

e Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma konusunda gerekli bilgi ve becerileri kazanmasi icin egitim
programinda yer verilen siirec ve etkinlikler nelerdir?

® Her Ogrencinin bilimsel arastirma vyaparak deneyim kazanmasi nasil saglanmakta ve
degerlendirilmektedir? Gonulli 6grencilerin bilimsel arastirma yapmasi icin ne tir ek firsatlar
saglanmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri
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® Bilim okuryazarhgi, kanita dayali tip, elestirel diisinme ve arastirma becerilerini kazandirmaya yonelik
program Ogelerinin icerigi
e (Ogrencilerin yer aldigi bilimsel arastirma ve projelerin listesi

e Ogrencilerin katildigi ve sonuglari bilimsel etkinliklerde sunulmus ya da bilimsel yayin organlarinda
yayinlanmis arastirmalarin listesi

® Bilimsel arastirma yapmak isteyen 6grencilerin desteklenme sireglerini agiklayan belgeler (varsa ilgili
mevzuat, izin yazilari, kabul belgeleri vb.)

2.6. TOPLUM TEMELLi EGITIM-OGRETIM UYGULAMALARI

Egitim programinin her evresinde 6grencilerin toplumun saglik problemlerinin nedenlerini, gesitliligini
ve boyutlarini “saghgin sosyal belirleyicileri” kavrami gercevesinde anlamalarina olanak saglayacak
sekilde tasarlanmis toplum temelli? egitim-6gretim etkinlikleri bulunmaktadir.

e Programda 0Ogrencinin mezuniyeti sonrasinda hizmet verecegi toplumu ve saglik hizmet ortamini
yakindan taniyabilmesi icin egitim programinin en erken déneminden baslayarak toplum icinde egitim?
firsatlari bulunmaktadir.

e Egitim programinin gerektirdigi toplum temelli egitim etkinliklerinin yaratilmesi igin ilgili kurum ve
kuruluslarla is birlikleri kurulmus ve verilecek egitimin igerigini ve gerekiyorsa ilgili kurum uzman ya da
yoneticilerinin egitimle ilgili gorevlerinin/yetkilerinin tanimlanmasini  kapsayacak bir protokol
imzalanarak belgelendirilmistir.

e Bu egitimlerde rolli bulunan kurumlarin ve gorev alan egiticilerle 6grencilerin gérev ve sorumluluklari
tanimlanmis, 6grencilerin nasil degerlendirilecegi belirlenmistir.

e Ogrencinin toplum icindeki 6grenme siiregleri sirasinda edindigi deneyimi anlamasi ve gozden
gecirmesini saglamak icin uygun 6lgcme degerlendirme uygulamalari kullaniimaktadir.

Oz degerlendirme raporunda egitim programinda yer verilen toplum icinde 6grenme firsatlari ile bu
amacla kullanilan egitim-6gretim yontemleri ve 6lcme degerlendirme usulleri agiklanmalidir. Birinci ve /
veya ikinci basamak saglk kurumlarinda yiritilen egitimler, bunlarin programlardaki yerleri, fakiltenin
birinci ve / veya ikinci basamak saghk kurumlari ile yapilmis is birlikleri ve kapsami agiklanmali, planlanan
egitimler baglaminda bu kurumlara saglanan destekler (egitici egitimleri, kurumlara egitimci destekleri, vb.)
tanimlanmis olmalidir. ilgili kurum calisanlarina egitim sorumlulugu verilmesi halinde, bunun program
hedefleri acisindan ve tim 6grenciler icin nasil standardize edildigi gosterilmelidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Toplum temelli etkinlikleri yurtten/yoneten Ogretim uyeleri ve
ogrenciler; kurum disi egitici/degerlendirici kullaniliyorsa bu kisilerle goriistulmeli; gérismelerde toplum
icinde 6grenme verimliligi sorgulanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) saghgin sosyal belirleyicilerinin egitim programinda nerede ve nasil
kapsandigi, b) toplum temelli egitim 6gretim uygulamalarinin programa nasil yerlestirildigi, c) program
kazanimlariyla nasil iliskilendirildigi ve d) bu kazanimlarin nasil degerlendirildiginin aciklanmasi gereklidir.
e) Toplum temelli egitim-6gretim uygulamalarinin gercgeklestirildigi kurum ve kuruluslarla yapilmis
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guncel/gecerli protokol belgelerinin sunulmasi, f) bu kurumlarda verilen egitimin hedef belirlemesi,
planlamasi, uygulama, izlem ve degerlendirmesinin nasil yapildiginin agiklanmasi, g) egitim sorumlulugu
veriliyor ise ilgili kurum ¢alisanlarina verilen egitici egitimlerinin icerik agisindan tanimlanmasi, program ve
katilimci listelerinin saglanmasi gereklidir.

Acgiklama

Toplum temelli egitim, egitim programinin toplumun oncelikli saglik sorunlarini igermesi ve egitimin tGglincu
basamak saglik kurumlari (fakilte hastaneleri) disindaki saglik hizmetlerinin sunuldugu ortamlarda ve toplum
icinde gerceklesmesidir. Bu egitim stratejisi, saglik hizmetlerinin yalnizca tedavi degil, koruyucu ve gelistirici
boyutlarini da kapsar; 6grencilerin toplumun saglk sorunlarini yerinde gérmesini, anlamasini ve ¢6zim
Uretmesini tesvik eder.

Toplum temelli egitimde egitim igerigi, bolgedeki saglk sorunlarina, sosyoekonomik kosullara ve yerel
kaynaklara gore sekillenir. Ogrenciler ilk yillardan itibaren aile saghgi merkezleri, kéyler, okullar, yash bakim
evleri gibi ortamlarda gézlem ve uygulama yaparlar. Yerel yonetimler, saglik kuruluslari, sivil toplum orgutleri
gibi kurumlarla ortak projeler gelistirilir. Ogrenciler toplumdaki farkli kesimlerin saglik hizmetlerine erisim
durumunu gorerek daha duyarli ve sorumlu hekimler olma yolunda gelisir. Saglik taramalari (6rn. ¢ocuklarda
gelisim takibi, kronik hastalik taramalari), ev ziyaretleri ve hane halki saghgi degerlendirmeleri, halk saghgi
egitimi sunumlari ve afis gcalismalari, sosyal hizmet ve gonillilik projeleri, yerel saglik sorunlarina yonelik
kiiclik arastirmalar toplum temelli egitim etkinliklerinin 6rnekleridir. Bu egitim stratejisi, 6grencilerin yalnizca
bilgi degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk, iletisim becerisi ve hizmet sunumuna yoénelik etik duyarhlik
kazanmalarini hedefler. Ayni zamanda, tip egitiminin sosyal hesap verebilirligini artiran 6nemli bir bilesendir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri
icermelidir.

e Ogrencilerin toplumun saglik problemlerinin nedenlerini, gesitliligini ve boyutlarini saghgin sosyal
belirleyicileri kavrami ¢ercevesinde anlamalarina olanak saglayacak fakiilte icerisinde gerceklestirilen
etkinlikler nelerdir? Bu etkinlikler egitim programinin hangi evrelerinde yer alir ve nasil uygulanir?

® Programda, 6grencinin mezuniyeti sonrasinda hizmet verecegi toplumu ve saglik hizmet ortamini
yakindan taniyabilmesi icin fakilte disindaki birinci ve ikinci basamak saglk kuruluslarinda deneyim
kazanmasini saglamak amaciyla hangi program evrelerinde ne tir firsatlar sunulmaktadir?

e Ogrencilerin fakiilte disindaki kurumlarda aldig egitimin, hedefleri, uygulama, izlem ve
degerlendirmesi nasil yapilmaktadir?

e Ogrencilerin toplum icinde egitim amaciyla bulundugu kurumlardaki calisanlarin, programin
hedefleriyle uyumlu bicimde egitime katkisi nasil saglanmakta ve egiticilik islevleri nasil
izlenmektedir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Ogrencilerin toplumun saglik problemlerinin nedenlerini, cesitliligini ve boyutlarini saghgin sosyal
belirleyicileri kavrami gergevesinde anlamalarina olanak saglayacak fakdlte icinde uygulanan program
Ogelerinin igerigi
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e Ogrencilerin kurumun disindaki birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda deneyim kazanmasi icin
ilgili kurumlarla yapilan ve karsilikli gérev ve sorumluluklarin tanimlandigi giincel/gecerli protokol
ornekleri

e (Ogrencilerin fakiilte disindaki kurumlarda aldigi egitimin izlem ve degerlendirme raporlari

e Ogrencilerin toplum icinde egitim amaciyla bulundugu kurumlardaki calisanlarin égrenci egitimiyle
ilgili gorevi varsa, bu kisilerin egitim becerilerinin garanti altina alinmasina yonelik yapilan
egitim/kurs/bilgilendirme gibi etkinliklere katilim listesi

2.7. OGRENCILERIN KiSISEL VE MESLEKSEL GELiSIMLERININ DESTEKLENMESI

Egitim programi 6grencinin ilgi ve hedefleri dogrultusunda kisisel ve mesleksel gelisimini destekleyecek
akademik bilegenler icermektedir.

e Egitim programinda farkli 6grenme sekilleri, diizey, ilgi ve hedefleri olan 6grencilerin kisisel ve mesleksel
gelisimlerini destekleyen ve tim 6grencileri kapsayan bilesenler bulunmaktadir.

e Bu bilesenler alan ici ve disi segcmeli dersler ile 6grencilerin farkli akademik kiltirlerle tanisma
olanaklarini icermektedir.

e Program, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina basvurmalarina olanak verecek
sekilde yapilandiriimistir ve degisimi 6zendirmekte, kurumsal destek saglanmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda kisisel ve mesleki gelisime destek verecek program bilesenlerinin neler
oldugu, program icinde nasil yerlestirildikleri ve degerlendirildikleri agiklanmali ve kanitlar sunulmalidir.
Ulusal ve uluslararasi degisim programlari icin kurumsal siireclerin tamamlandigina dair kanitlar, anlasmali
egitim kurumlarinin son 6 yildan buglne listesi ve ayni siire boyunca gerceklesmis 6grenci hareketliligi
verileri sunulmaldir.

Standardin karsilanabilmesi i¢in a) tim 06grencilerin tercih kullanabildikleri, klinik oncesi ve klinik
dénemde, basarili olma kosulu tasiyan, her 6grencinin en az biri alan disi konularda olmak lizere ligten fazla
secmeli ders almasini saglayacak cesitlilikte program bulunmasi ve b) 6grenci degisim siregleri igin
altyapinin saglanmis olmasi gereklidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Programda, tiim 6grencilerin mesleki ve diger bireysel ilgi alanlarina yonelik calismalarini desteklemek
icin kendine 6zgli hedefleri, uygulamasi ve degerlendirmesi olan hangi alan ici ve disi se¢cmeli dersler
sunulmaktadir?

® Secmeli dersler programin hangi evrelerinde bulunmakta ve 6grencilerin ders segme sireci nasil
isletilmektedir?
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e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalari icin nasil bir sistem
olusturulmustur ve ogrencilerin bu firsatlardan haberdar olmalari ve 06zendirilmeleri nasil
saglanmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Alan ici ve disi segmeli derslerin listesi ve program érnekleri

® Alan ici ve disi se¢meli derslerin segimi, isleyisi ve 6lgme-degerlendirmesiyle ilgili isleyisi tanimlayan
belgeler

® Ogrenci degisimiyle ilgili birimlerin gdrev ve sorumluluklariyla degisim siirecinin isleyisine yonelik
belgeler

® Son alt1 yilda 6grenci degisimi icin karsilikli anlagsma yapilan kurumlarin listesi

® Son altiyilda degisim programlarindan yararlanan (giden ve gelen) 6g8rencilerin listesi

2.8. OGRENCi KAZANIMLARININ DEGERLENDIRILMESi

Egitim programinin tiim bilesenleri igin 6ngoriilen kazanimlar belirli bir sistematik icinde, giivenilir ve
gecerli uygulamalarla degerlendiriimekte ve 6grencilerin mezuniyet hedef ve yeterliklerine ulastigi
garanti edilmektedir.

e Egitim programinin tim bilesenlerinin 6ngorilen kazanimlarinin sinandigi, kapsamli bir olgme-
degerlendirme tasarimi bulunmaktadir.

e Olcme degerlendirme tasarimi; gecerli, giivenilir ve 6grenmeyi destekleyen uygulamalarla hayata
gecirilmektedir.

e Her egitim etkinligi ya da sirecinde; o6grenci performansinin hangi 06zellikler ve alanlarda
degerlendirilecegi, kabul edilemez durumlar ile basari kriterleri agiklanmus, itiraz siire¢ ve yontemleri
tanimlanmis ve seffaf bir sekilde ilan edilmistir.

e Basarisiz 6grencilerin eksikliklerini telafi etmeleri igin firsatlar saglanmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda egitim programinda uygulanan dlgme-degerlendirme programinin tasarimi;
egitim programi matrisi, evre ve bilesenleri ile uyumunu sergileyecek sekilde gosterilmelidir. Bu tasarimda
karar verdirici (summatif) ve bicimlendirici (formatif) degerlendirmelerin yaninda yetersiz performans
gosteren ve basarisiz 6grenciler icin saglanan telafi olanaklari ile 6grencilerin ve egiticilerin 6lgme
degerlendirme sistemi hakkinda nasil bilgilendirildigi agiklanmalidir. itiraz siireci ve araglari agiklanmali ve
isleyisi gosterir kanitlar sunulmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) 6l¢me-degerlendirme tasariminin yapisi ve yontemleri itiraz dizenegi
dahil olmak uzere acgiklanmis, b) program matrisi®, evre ve bilesenleri ile uyumu gdsterilmis, c) élgme-
degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeye destegi® ve dgrenci hakkinda karar vermeye katkisi gosterilmis
ve d) 6grenciler ve egiticilerle paylasiimis olmalidir.
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Acgiklama

Olgme-degerlendirme tasarimi bir egitim programinda égrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini gegerli ve
glvenilir bicimde degerlendirmek i¢in planlanan arag, siireg ve ilkeler bitlinlini ifade eder. Bu tasarimda
kullanilacak yontemler (sinavlar, proje, gbzlem, beceri uygulamalari vb.) agik¢a tanimlanmali, ayrica itiraz ve
geribildirim mekanizmalari da seffaf sekilde belirlenmelidir. Program matrisiyle uyum, her degerlendirmenin
hangi 6grenme ciktisiyla, hangi evre ve bilesenle iliskili oldugunu gostererek degerlendirme slirecinin egitim
hedefleriyle tutarliligini saglar. Olgme-degerlendirme uygulamalari, sadece puanlama degil, 6grencinin
gelisimini izleme, 6grenme siirecine yon verme ve eksikleri belirleyip geribildirim sunma isleviyle 6grenmeye
katki sunar. Ayrica bu uygulamalar, 6grenciler hakkinda objektif kararlar verilmesine yardimci olur. Tim bu
sureglerin, 6grenciler ve egiticilerle agik sekilde paylasilmasi, adil, anlasilir ve 6grenme odakli bir
degerlendirme kiltirinin olugmasini saglar.

Olgme degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeye destegi; 6lcme ve degerlendirme siireglerinden 6grenme
sureclerini analiz etmek, iyilestirme ihtiyaclarini ortaya koymak ve hedef belirlemek maksadiyla nasil
yararlanilabilecegini tanimlar. Bu destek; 6lgme ve degerlendirme sonuglari temelinde 6grenciye ayrintili geri
bildirim vererek 6grencinin glicli yonleri ve gelistirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesine yardimci olmak,
O0grencinin 6grenme ihtiyaci bulunan alanlari ortaya koymak, etkili 6lgme yontemleri kullanarak 6grencilerin
6g8renmeye olan motivasyonlarini artirip basarili olmalari konusunda tesvik etmek, egitimcilere 6grenci
basarilari temelinde 6gretim yontem ve icerikleri ile 6gretim materyallerini gézden gecirme firsati saglamak
seklinde olabilir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri
icermelidir.

o Ogrenci kazanimlarinin  degerlendiriimesinden  (6lcme ve  degerlendirmeden) hangi
kurul/komisyon/birimler sorumludur?

e Olcme degerlendirme sistemi hakkindaki bilgiler 6grenci ve egiticilerle nasil paylasiimaktadir?

® Programin sonunda mezunlarin erismesi beklenen tim kazanimlarin dogrudan ya da dolayli olarak
Olc¢llip degerlendirilmesi nasil saglanmaktadir?

e Ogrenci kazanimlarinin 6lciilip degerlendirilmesi icin programin hangi evrelerinde hangi karar
verdirici Olgme-degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve kullanilan yonteme nasil karar
verilmektedir?

e Ogrenci kazanimlarinin &lcilip degerlendiriimesi icin programin hangi evrelerinde hangi
bicimlendirici dlgme-degerlendirme yéntemleri kullaniimakta ve kullanilan yonteme nasil karar
verilmektedir?

® Kullanilan sinav yontem ve iceriklerinin niteligi ve etkinligi nasil degerlendirilmektedir?

e Olcme degerlendirme etkinliklerinin 6grencilerin 6grenmesini desteklemesi icin ne tir uygulamalar
yapilmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu icin Kurumlara Yénelik Kilavuz 2025 (v.1)

tepdéé-:- .



e Olgme-degerlendirmeden sorumlu kurul/komisyon/birimlerin kimlerden olustugu, gérev ve
sorumluluklari ve isleyisiyle ilgili mevzuat

e Olgme degerlendirme sistemini agiklayan (kullanilan yéntemler, basari élcitleri, itiraz ve telafi
surecleri vb.) tiim paydaslarin erisimine acik mevzuat

® Program ciktilarinin (mezun yeterliklerinin) timiniin en az bir 6lgme degerlendirme yontemiyle
sinandigini gésteren eslestirme tablolari

® Donem, staj, ders kurulu, modul gibi program birimlerine ait beklenen 6grenci kazanimlarinin
timundn en az bir 6lgme degerlendirme yontemiyle sinandigini gdsteren eslestirme tablolari

® Her sinavin igeriginin (soru, istasyon vb.) o sinavda Olgllmesi beklenen 6grenme
kazanimlari/hedefleri/giktilari ile eslestirildigini gésteren 6rnek tablolar

® Karar verdirici ve bigimlendirici sinav érnekleri

® Sinav sonrasl analiz sonuglarini iceren 6rnekler

e Ogrencilerin bireysel sinav performanslari hakkinda geribildirim alabilecekleri toplantilarin
gosterildigi ders programi veya platformlar (karne, portfolyo, degerlendirme raporu, dijital ortam vb.)

2.9. EGiTiM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

Egitim programinin siirekli iyilestiriimesi ve gelistirilmesine temel olusturan, ¢esitli kaynaklardan
saglanan verileri kullanan bir yaklagim temelinde tasarlanmis ve isleyen bir program degerlendirme
sistemi bulunmaktadir.

e Egitim programi, amaca uygunlugu ve uygulamadaki olasi sorunlar agisindan yontemsel bir yaklasim
temelinde ve siirekli olarak degerlendirilmektedir.

e Program degerlendirme calismalari programin amag ve hedeflerinin gbzden gecirilmesini, 6grenci
ve 6gretim Uyelerinin geri bildirimlerini, 6grencilerin akademik basari géstergelerini, mezun izlem,
geri bildirim ve kariyer segimlerini icermektedir.

e Program degerlendirme ¢alismalari biitlinsel degerlendirme yapabilmek ve programi iyilestirmek
icin yillik raporlar haline getirilmis, yetkili kurullarda tartisilmakta ve paylasilmaktadir.

e Program degerlendirme sonuglari kullanilarak programda iyilestirmeler yapiimaktadir.

Oz degerlendirme raporunda program degerlendirme sisteminin yapisi, kullanilan degerlendirme
yontemleri ve isleyisi aciklanmalidir. Verilerin tiirti, hangi kaynaklardan, ne siklikla toplandigi, raporlandigi
ve nasll kullanildigi aciklanmali, diizenegin sirekliligine ve programin isleyisine etki ettiginin kanitlari
sunulmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Program degerlendirme raporlarinin 6rnekleri ziyaret sirasinda
gorilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi icin a) program degerlendirme tasarimi aciklanmis olmali, b) en az son (i¢ ders
yilina ait veri toplama, raporlama ve iyilestirmede kullanimina iliskin kanitlar bulunmalidir.
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Acgiklama

Program degerlendirme; egitim sireci ve sonuglari ile ilgili tim bilesenler (zerinden sistematik veri
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi sirecidir. Program degerlendirme sistemi, en azindan diizenli olarak
alinan 6grenci ve 0Ogretim Uyeleri geribildirimleri ile mezun yeterlikleri Gzerinden 6grenci basarisi ve
performansinin degerlendirilmesini kapsamalidir. Tip fakilteleri, degerlendirme amaci ve gereksinimine gore
hem sirecin hem de Grlintin degerlendirildigi farkh program degerlendirme model ve yaklasimlarini tercih
edebilir. Mezunlarin mesleki yasamlarindaki performanslarina yonelik, ¢esitli araglar kullanarak veri toplamak
hem mezun yeterliklerinin hem de (rlintin degerlendirilmesine katkida bulunacaktir. Program degerlendirme
amaciyla toplanan veriler diizenli olarak analiz edilip raporlanmali ve analiz sonuglari/rapor igeriligi
paydaslarla paylasiimahdir. Program degerlendirme sonuglari programin iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Egitim programinin  degerlendiriimesinden hangi  kurul/komisyon/birim sorumludur? ilgili
kurul/komisyon/birim kimlerden olusmaktadir; gérev ve sorumluluklari nelerdir?

® Egitim programi hangi program degerlendirme yontemiyle, nasil bir isleyis izlenerek
degerlendirilmektedir?

® Egitim programinin degerlendirilmesinde hangi gostergeler gbz 6nline alinmaktadir? Bu géstergelerle
ilgili veriler hangi veri toplama araglariyla, nasil ve ne siklikta toplanmakta, veriler hangi birimlerle
nasil paylasilmaktadir?

® Egitim programinin degerlendirilmesi icin toplanan veriler hangi kurul/komisyon/birimler tarafindan
analiz edilmekte ve raporlanmaktadir?

® Raporlara i¢ ve dis paydaslarin erisimi nasil saglanmaktadir?

® Program degerlendirme sonuglari egitim programinin iyilestirilmesi igin nasil kullaniimaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Egitim programinin  degerlendiriimesinden sorumlu  kurul/komisyon/birimlerin  gorev ve
sorumluluklari ve isleyisiyle ilgili mevzuat.
® Egitim programinin degerlendirilmesi icin kullanilan veri toplama araglarinin 6rnekleri (6grenci

basarisinin izlendigini gosteren belgeler, doldurulmus ve isimlerin gizli tutuldugu 6grenci, 6gretim
Uyesi geribildirim formlari, mezun anketleri, dis paydas goruslerini yansitan belgeler vb.)

® En az son (g yila ait tim programin bitiincil olarak degerlendirildigi yillik program degerlendirme
raporlari

® Program degerlendirme raporlarinin i¢c ve dis paydaslarla paylasildigini goésteren kanitlar (web
sitesinde paylasim veya yazismalar, toplanti tutanaklari, sunum icerikleri vb.)
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3. OGRENCILER

Ogrenciler temasi neleri kapsamaktadir?

Ogrenciler, bir egitim programinin temel paydasi ve nihai ciktisi olarak, hem egitsel siirecin merkezinde yer
almakta hem de programin kalitesini dogrudan etkileyen bir unsuru olusturmaktadir. Bu nedenle, 6grenciye
iliskin tim sureglerin planli, seffaf, erisilebilir ve gelistirilebilir bicimde yapilandiriimasi, nitelikli egitimin
vazgecilmez bir parcasidir. Akreditasyon siireclerinde "Ogrenciler" temasinin ayri bir bashk altinda ele
alinmasi, 6grenci odakli egitimin sistematik bicimde degerlendirilebilmesini, 6grenci deneyimlerinin kalite
glvencesi perspektifiyle izlenmesini ve stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda gelistirilebilmesini mimkin
kilar. Bu tema kapsaminda; egitim programinin gerekliliklerine ve mevcut kaynaklara gére 6grenci sayisinin
planlanmasi, 6grencilerin tim egitim evrelerinde gorev, sorumluluk ve davranislarina dair beklentilerin
actkca tanimlanmasi, etkili ve ¢ok yonli iletisim stratejilerinin yiritilmesi, akademik, psikolojik ve sosyal
danigmanlik sistemlerinin yapilandiriimasi ve 6grencilerin kariyer gelisimlerine ve topluluk faaliyetlerine
katilmina olanak saglayacak uygun ortamlarin saglanmasi buylik 6nem tasir. Bu unsurlar, yalnizca
ogrencilerin akademik basarisini degil, ayni zamanda mesleki kimlik gelisimlerini, kurumsal aidiyetlerini ve
bireysel yetkinliklerini de destekler.

3.1. OGRENCI SAYISI

Egitim programinin 6zellikleri ile mevcut insan giicii, is yikii ve fiziksel altyapi goz 6niine alinarak
nitelikli egitim verilebilecek en uygun 6grenci sayisi hesaplanmis ve talep edilmistir.

Oz degerlendirme raporunda fakiiltenin sahip oldugu egitim altyapisi ve akademik kadro
olanaklari/kisitliliklari ile egitim programinin gereksinimleri ¢ercevesinde hesaplanmis en uygun 6grenci
sayisi gerekceleri ile aciklanmali ve bu degerlendirmeler temelinde talep edilmis Ogrenci sayisi
belirtilmelidir. Mevcut 6g8renci sayisi siniflara gére ve 68retim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi olarak
verilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) altyapi, kadro ve programin gereksinimleri dikkate alinarak hesaplanmis
en uygun Ogrenci sayisl, b) talep edilmis olan 6grenci sayisini gosteren belgeler ve analiz raporlari ile c)
mevcut 6grenci sayilarinin durumu ve son 5 yil icindeki degisimini gosteren kanitlar bulunmalidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Egitim programinin gerektirdigi nitelikli egitimi verebilmek icin en uygun 6grenci sayisi hangi
analizlerle hesaplanmistir? Ogrenci sayisini kisitlayan faktorler nelerdir? (altyapi, egitici sayisi,
barinma kosullari vb.)
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® Son bes yilda talep edilen ve mevcut 6grenci sayilari nedir? Son bes yil icinde 6grenci sayilarinda ne
tur degisimler gozlenmistir (artis, azalma, kontenjan degisikligi, yatay ve dikey gecisler vb.)? Bu
degisim nasil yorumlanmaktadir?

e Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi nedir ve bu nasil yorumlanmaktadir?

e Ogrenci sayisinin egitim kalitesine etkileri nasil izlenmekte ve yénetilmektedir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Kontenjan talep yazilari (Rektérlige/Yiksekdgretim Kuruluna gonderilen)

® Asagidaki alanlar dikkate alinarak hazirlanan son bes yila ait 6grenci sayisi talep analiz raporlari
o Altyapi kapasite raporlari: derslik, laboratuvar, klinik vb. alanlarin kisi basina disen kullanim
oranlari

o Egitim materyalleri (maket, mikroskop vb.)
o Akademik kadro ve ¢alisanlar
® Son bes yila ait sinif bazinda 6grenci sayilarini ve degisimlerini gésteren tablolar

® Fakdlte Kurulu kararlari veya 6grenci sayisina dair politika belgeleri

3.2. OGRENCi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ogrencilerin egitim programinin her evresi ve bileseninde gorev ve sorumluluklari, 6grenciden
beklenen davranislar ile kabul edilemez durumlar tanimlanmis ve yayinlanmistir.

Oz degerlendirme raporunda egitim programinin tiim evreleri (klinik &ncesi, klinik ve intdrnliik) ve
bilesenleri (6rn. Toplum temelli egitim-6gretim uygulamalari) icin 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin,
beklenen ve kabul edilemez davranislarin tanimlandigi ve bunlarin tim 6grencilerin ve akademik kadronun
erisebilecegi sekilde nasil paylasildigi agiklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin egitim programinin tim evreleri (klinik 6ncesi, klinik ve intérnlik ) ve
bilesenleri (6rn. Toplum temelli egitim-6gretim uygulamalari) icin 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin,
beklenen ve kabul edilemez davranislarin tanimlandigi ve bunlarin tiim 6grencilerin ve akademik kadronun
erisebilecegi sekilde paylasildigi kanitlanmalidir.

Fakiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Egitim programinin her evresi (klinik oncesi, klinik ve intornlik) icin 6grencilerin gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanma siireci nasil ylrttilmustir?

e Egitim programinin her evresi ve farkli egitim etkinlikleri icin (PDO, hasta bagsi vb.) dgrencilerden
beklenen gorev ve sorumluluklar nelerdir?
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e Ogrencilerden beklenen ve kabul edilemez davranislar nelerdir? Bu davranislarin tanimlanma siireci
nasil yaratilmustar?

e (Ogrencilerin beklenen gérev, sorumluluk ve davraniglari ile ilgili farkindalklarini artirmak amaciyla
hangi yontemler veya uygulamalar kullaniimaktadir?

® Bu gorev, sorumluluk ve davranislar 6grenciler, akademik kadro ve saglik hizmet ekibi ile nasil (uyum
programi, rehberler, 6grenci bilgilendirme sistemleri, saglik hizmet ekibinin bilgilendirilmesi vb.)
paylasiimaktadir?

® Tanimlanan kurallarin ihlali durumunda izlenen siiregler ve geribildirim mekanizmalari nelerdir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Gorev, sorumluluklar ve davranis kurallarini igeren 6grenci rehberleri ya da kilavuzlarinin giincel
versiyonu

e Ogrenci gérev, sorumluluk ve davranis kurallarini iceren rehberler ya da kilavuzlarin hazirlanmasinda
izlenen sireglere ait toplanti ve ¢alisma tutanaklari veya belgeleri

® Gorev ve sorumluluklarin belirlendigine ve paylasildigina dair i¢ yazismalar veya toplanti tutanaklari
® Fakilte web sitesindeki ilgili sayfa baglantilari veya ekran gorintileri

e Ogrenciye verilen sorumluluklar ve gérev listelerini iceren preklinik, klinik ve intérnliik uygulamalari
icin gérev tanimi belgeleri

® Uyum programlari ya da farkli egitim evre veya uygulamalarina yeni baslayan 6grencilere yapilan
bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili program belgeleri

® Disiplin yonergesi veya etik kurallar belgeleri

3.3. OGRENCILERLE iLETiSIiM

Ogrencilerle diizenli, zamaninda ve etkin iletisim kurmak igin farkli iletisim arag ve ortamlari etkili bir
sekilde kullanilmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda danismanlik ve temsilcilik sistemi disinda fakiiltenin 6grencilerle iletisim
kurmak icin benimsedigi strateji ve iletisim olanaklari agiklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi icin fakiiltenin 6grencilerle iletisim kurmak icin genel yaklasimi, kullanilan
iletisim yontem ve araclari ile iletisim maksatl belirlenmis takvim tanimlanmalidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.
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Danismanlik ve temsilcilik sisteminin disinda, 6grencilerle iletisim kurmak igin hangi stratejiler
benimsenmistir?

Ogrencilerle iletisimde kullanilan arag ve ortamlar nelerdir? (e-posta, mobil uygulamalar, 6grenci bilgi
sistemleri, yliz ylize toplantilar, sosyal medya vb.)

Ogrencilere yonelikiletisim icin yillik veya dénemsel bir takvim olusturulmus ise takvim hangi icerikleri
kapsar (geribildirim toplantilari, bilgilendirme oturumlari, dekan/rektorle bulusmalar vb.)

Acil durumlar ya da olaganisti kosullarda 6grencilerin kuruma ve kurumun 6grencilere ulagsmasi icin
tanimlanan veya kullanilan iletisim yontemleri nelerdir?

iletisim siireclerine dair 6grencilerden alinan geribildirimler nasil degerlendirilmektedir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

3.4.

Planl toplantilar, bilgilendirme oturumlari, duyuru tarihlerini iceren 6grencilerle iletisim takvimi
E-posta, SMS, mobil uygulama veya 6grenci bilgi sistemi vb. Gzerinden yapilan duyurulara 6rnekler
Sosyal medya hesaplarinda egitimle ilgili bilgilendirmeleri iceren ekran goriintileri

Ogrenci bulusmalari, bilgilendirme toplantilarina ait tutanaklar ve/veya katihm listeleri
Geribildirim formlari, memnuniyet anket sonuclari veya degerlendirme raporlari

Ogrencilerle paylasilan bilgilendirme metinleri veya duyuru érnekleri

OGRENCi DANISMANLIGI

Ogrencilere yonelik akademik, psikolojik ve sosyal danismanlik sistemi kullanilmaktadir.

Fakulte, 6grencilerine ihtiyaglari ile uyumlu, erisilebilir ve giivenli akademik, sosyal ve psikolojik
destek saglamaktadir.

Danismanlik sistemi kurumsal olarak olusturulmus; islerligi ve suirekliligi saglanmis, destege ihtiyaci
olan 6grencileri belirleme, kisisel danismanlik ve hizli destegi kapsamaktadir.

Tum danismanlik siuireglerinde gizliligin saglanmasina yonelik diizenlemeler bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi ve isleyisi farkli yollarla duyurulmakta ve 6grenciler tarafindan bilinmektedir.

Danismanlar icin danismanlik roliine hazirlayici egitim ve bilgilendirme c¢alismalari yapilmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda fakiilte; akademik, psikolojik ve sosyal danismanlik sisteminin mevzuatini,

kapsamini ve uygulamalarini agiklamalidir. Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemeye ve danismanlik sisteminin

degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik calismalar ile sistemin kapsayiciligi ve 6grencilerin sistemden

yararlanmasina dair bilgiler sunulmalidir. Yonetimin danismanlik sisteminim etkinligini attirmaya yonelik

sagladigi destekler ve varsa is birlikleri aciklanmalidir.
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Standardin karsilanmasi igin fakiltenin, akademik, psikolojik ve sosyal danismanlik sisteminin
kullanilmakta oldugunu; a) kurumsal mevzuat ve diizenlemelerle, b) danismanligin akademik, psikolojik ve
sosyal boyutlardaki kapsamiyla, c) danismanlik sisteminin isleyisine yonelik verilerle (6grenci, danisman
verileri), d) danismanlik gorevi olan 6gretim Uyelerine verilen destek ve bilgilendirme calismalarinin
isleyisiyle ve e) danismanlik sisteminin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik calismalara iliskin bilgi
ve belgelerle kanitlamasi gereklidir.

Acgiklama

GUnumizde 6grencilerin sadece akademik degil, ayni zamanda psikolojik ve sosyal anlamda da desteklenmesi
gerekliligi, butlncil bir danismanlik sistemini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, danismanlik sistemi;
ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarina uygun, erisilebilir ve glivenli bir destek agi olarak
yapilandirilmahdir. Kurumsal diizeyde olusturulan bu sistem, islevselligi ve sirekliligi saglanmis bir yapiya
sahip olmali; destege ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesini, bireysel danismanlik siireclerini ve ihtiyac
duyulan durumlarda hizli destek mekanizmalarini icermelidir. Hizli destek; 6grencinin acil midahale
gerektiren durumlarda kisa stirede profesyonel yardim alabilmesini saglayan bir yapi olarak tanimlanabilir.

Danismanlik streglerinin tamaminda gizliligin korunmasina yonelik dizenlemeler uygulanmali ve bu sistemin
isleyisi cesitli yollarla 6grencilere duyurularak erisilebilirligi artirilmalidir. Ayrica, danismanlarin bu roli etkin
bir sekilde yuritebilmeleri icin gerekli egitim ve bilgilendirme calismalari diizenli olarak saglanmalidir.
Danismanlik sisteminin etkili, stirdtrilebilir ve 6grenci ihtiyaclarina uygun sekilde islemesi i¢cin danismanlik
yonergesi, egitim ve bilgilendirme materyalleri, erken uyari ve izlem sistemleri, gizlilik ve etik protokolleri ve
danismanlik platformlari, koordinasyon birimleri, kriz miidahale ekipleri ve degerlendirme mekanizmalari gibi
materyaller, yapilar ve organizasyonlara ihtiya¢c bulunmaktadir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Fakiiltede akademik, psikolojik ve sosyal danismanlik hizmetleri hangi sistem/birimler araciligiyla
sunulmaktadir?

® Danismanlik sistemi kurumsal olarak nasil yapilandirilmistir? Resmi diizenlemeler nelerdir?

e Danismanlik sistemi nasil islemektedir? Ogrencilerle gériisme sikligi, ydntemleri ve icerikleri nelerdir?
® Danismanlar nasil belirlenmekte veya atanmakta, 6grencilere nasil bildiriimektedir?

e Ogrencilerin danismanlik sisteminden haberdar edilmesine ydnelik uygulamalar nelerdir?

® Psikolojik danismanlik hizmeti sunan bir birim (Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi vb.) varsa bu
birime 6grencilerin erisimi nasil saglanmaktadir?

® Danismanlik hizmetlerinin gizliligini saglamak amaciyla ne tir diizenlemeler ve uygulamalar
bulunmaktadir?

® Danismanlara verilen egitim ve bilgilendirme faaliyetleri nelerdir? Hangi siklikla yapilir ve igerigi nedir?

® Danismanlk sisteminin etkililigi nasil degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri nasil
yuritilmektedir?
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Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Danismanlik yonergesi veya mevzuat belgeleri

® Danisman atama listeleri ve 6grencilere yapilan duyurular

® Danismanlik faaliyet raporlari (gorisme sayilari, katilim istatistikleri vb.)

® Danigsmanlik sistemine iliskin memnuniyet anketleri ve analiz raporlari

e (Ogretim Uyelerine ydnelik danismanlik egitimlerine iliskin programlar, katimci listeleri, sunumlar
® Danismanlar ve 6grenciler igin hazirlanan rehber kitapgiklar veya bilgilendirme dokiimanlari

® Psikolojik destek biriminin hizmet tanimi, iletisim bilgileri ve erisim prosediirleri

e Gizlilige dair dliizenlemeleri iceren belge 6rnekleri

e Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, brosiirler veya web sayfasi ekran gériintiileri

® Danismanlik sisteminin gdzden gegirilmesine iliskin kurul kararlari, degerlendirme raporlari ve
iyilestirme planlari

3.5. KARIYER GELIiSiMi VE OGRENCi TOPLULUKLARI

Tip Fakiiltesinde farkl ilgi, beceri, motivasyon ya da kisisel planlari olan o6grencilerin gelisimini
destekleyecek faaliyetler yiiriitiilmekte, 6grenci topluluklarina ve program disi etkinliklere uygun fiziksel,
sosyal ve kiiltiirel altyapi saglanmaktadir.

o Fakdlte farkli 6grenme ve ilgi alanlarina sahip 6grencilerin gelisimini desteklemek icin firsatlar
sunmaktadir.

o Egitim-6gretim yili icinde, 68rencilerin mesleki kariyerleri icin mevcut secenekler hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglayacak konferans, atolye calismasi ve benzeri sekillerde yiritilebilen kariyer
tanitimlari veya kariyer danismanligi gibi etkinliklere yer verilmektedir.

e Fakdlte; egitim programindakilerin yani sira, 6grencilerin kendi aralarinda, faklltede ve lniversite
icinde sosyal, kilturel ve sportif iletisimlerini artirmak amaciyla 6grenci topluluklarinin ¢alismalarini
surdiirecek ve ¢alismalari sonucunda ortaya koyduklari Girtinleri sergilemelerine olanak saglayacak
altyapiyi saglamaktadir.

Oz degerlendirme raporunda egitim programi icinde yer alan kariyer planlamasina yardimci olabilecek
diizenleme ve etkinlikler ile 6grencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerini ylritmelerini mimkiin
kilan yapilanma ve altyapi aciklanmalidir. Oz degerlendirme raporunda égrenci topluluklarinin yapilanma
ve calisma usullerine iliskin diizenleyici belge, 6grenci topluluklarinin listesi ve faaliyet dokiimleri ile son li¢
yilda kariyer tanitimi amaciyla diizenlenen etkinliklerin dokiima bulunmalidir.

Ziyarette dederlendirme unsuru: Yoneticiler, 6grenciler ve egiticilerle gérismelerde, 6zel donanim ve
altyapi saglandigi belirtilen etkinlik ya da topluluklar icin bu olanaklar yerinde incelenmelidir.
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Standardin karsilanabilmesi icin a) 6grencilerin topluluk faaliyetlerine katilim olanaklari ve bu faaliyetlerin
katilim acisindan degerlendirmesinin ve b) kariyer bilgilendirme etkinliklerinin sunulmasi gereklidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili aciklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

e Ogrencilerin farkll ilgi ve becerilerine yénelik hangi akademik ve mesleki gelisim firsatlari
sunulmaktadir?

® Egitim programi iginde veya disinda kariyer planlamasi amaciyla ne tir etkinlikler diizenlenmektedir?

® Son (g yilda hangi kariyer etkinlikleri (konferans, atdlye, panel, danismanlik vb.) gerceklestirilmistir?
Katilim oranlari nedir?

® Kariyer danismanligi hizmeti varsa kim tarafindan/nerede/nasil verilmektedir?
® Son lic yilda faaliyet gosteren 6grenci topluluklari nelerdir?

e Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, yénetilmesi ve faaliyet yiiriitmesi hangi ydnergeye/diizenlemeye
dayanmaktadir?

® Topluluk faaliyetlerinin gesitliligi, sikligi ve katihm dizeyleri nasildir?

o Topluluk faaliyetlerine katilm hangi vyollarla (maddi destek, mekan tahsisi, tanitim vb.)
desteklenmektedir?

e Ogrenci topluluklari, etkinliklerini nerelerde ve nasil gerceklestirmektedir? Bu faaliyetleri icin hangi
maddi/fiziksel/sosyal/kiltirel/idari destek saglanmistir?

® Fakllte, bu faaliyetlerin gelistiriimesine ve yayginlastiriilmasina yonelik hangi destekleri sunmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Ogrenci topluluklari ydnergesi veya calisma esaslari belgesi

® Son Uc yila ait 6grenci topluluklari listesi ve liye sayisi

® Topluluklara tahsis edilen fiziksel alanlarin listesi ve kullanim takvimi

e Topluluk faaliyetlerine ait gorseller, afisler veya duyuru ornekleri

® Topluluk faaliyet raporlari ve katilim verileri

® Topluluk faaliyetlerine iliskin degerlendirme anketleri, 6grenci geribildirim form 6rnekleri
® \Varsa topluluklarin basarilariyla ilgili belgeler (6ddiller, sergiler, yarisma dereceleri vb.)

® Son Uc yila ait kariyer etkinlikleri takvimi

® Kariyer glinleri, meslek tanitim seminerleri, mentorluk programlari gibi etkinliklerin icerik ve katihm
belgelerine ait 6rnekler

e Universite Kariyer Merkezi veya benzeri birimle is birligi belgeleri

® Topluluk ve kariyer etkinliklerine iliskin fotograflar, videolar veya sosyal medya paylasimlari
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4. AKADEMIK KADRO

Akademik kadro temasi neleri kapsamaktadir?

Akademik kadro temasi, fakiltenin egitim programlarini nitelikli ve strdirilebilir bicimde yiritebilmesi igin
gerekli olan egitici kapasitesini ve egiticilerin yetkinligini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda,
fakiltenin egitim programinin gerektirdigi is yukinQ karsilayacak sayida ve gesitli uzmanlik alanlarini temsil
eden bir akademik kadroya sahip olmasi beklenir. Egiticilerin yalnizca niceliksel yeterliligi degil, ayni zamanda
egiticilik becerileri, gbrev tanimlari, performans degerlendirme sistemleri ve mesleki gelisim firsatlarina
erisimleri de bu temanin ayrilmaz bir pargasidir. Akademik kadronun mezuniyet oncesi egitimle ilgili
gorevlerinin dengeli dagitilmasi, izlenmesi ve gerektiginde geri bildirim veya tesvik mekanizmalari ile
desteklenmesi, egitim kalitesinin stirekliligini saglar. Ayrica, arastirma, idari gorev ve hizmet sunumu gibi diger
akademik sorumluluklarin egitim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde planlanmasi ve izlenmesi de bu temanin
kapsamindadir. Akreditasyon sirecinde akademik kadronun yeterliligi, kurumsal stratejilerin
uygulanabilirligini ve egitimin niteligini dogrudan etkileyen temel bir bilesen olarak degerlendirilir.

4.1. AKADEMiK KADRONUN YAPISI

Fakiilte, programindaki egitim-6gretim etkinliklerini sirdiirecek nitelikte, yeterli sayida ve farkl
uzmanlik alanlarini kapsayan akademik kadroya sahiptir.

e Egitim programinda belirlenen yetkinlik ve yeterliklerin kazandirilabilmesi icin akademik kadroda yeterli
sayida ve farkl uzmanlik alanlarindan egiticiler yer almaktadir.

e Fakdlte, programinin gerektirdigi is yiki ve uzmanlik gesitliligini belirleyerek uygun bir kadro politikasi
ylritmektedir.

Oz degerlendirme raporunda mevcut 6gretim Uyesi is giicii ile egitim programinin siirdiriilmesinde
gereken yilkler tanimlanarak (bkz. Tablo 1) analitik bir calisma ile akademik kadronun program
gereksinimlerini karsiladigi gosterilmelidir. Gelecek donemde bu gereksinimin karsilanmaya devam
edilecegine dair planlamalar, kadro politikalari belgeleri ile birlikte aciklanarak verilmelidir. Analitik
calismaya dayali olarak; 6 yillik programin es zamanli yiritiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar (ortiisen
gereksinimler, egitici ve uzman ihtiyacinin en yiksek oldugu dénemler, hizmet yikinln arttigi zamanlar
vb.) ayri ayri tanimlanmali, bunlara iliskin izlenen politika ve planlamalar aciklanmahdir.

Standardin karsilanabilmesi icin a) egitim programinin gerektirdigi cesitli egiticilerin is ylkini gosteren Ek
Tablo 1’in eksiksiz doldurulmus olmasi ve b) egitici gereksiniminin egitim programi temelinde
degerlendirildigi bir agiklama ile sunulmasi gereklidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.
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Fakiiltede mevcut akademik kadro sayisinin (Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi vb.) uzmanlik alanlarina gére
dagilhimi nedir?

Egitim programi kapsaminda her yil ve bilesen (faz, dénem, blok, kurul, staj vb.) icin gereken egitici
sayisi ve niteligi nasil belirlenmektedir?

Mevcut 6gretim Uyelerinin programdaki is ylki (teorik ders, uygulama, sinav, danismanlik vb.yi
dikkate alarak) nasil analiz edilmistir?

Egitim yUku ile hizmet/arastirma yiiki arasindaki denge nasil kurulmakta ve izlenmektedir?

Fakiltenin programi ne gibi egitici rolleri ve gorevleri gerektirmektedir? Bu roller ve gorevler igin
kimlerin ne kadar emegine ihtiyag¢ vardir?

Programin ylritiilmesinde hangi asamalarda uzmanlik gereksinimi veya egitici yiki artmaktadir? Bu
dénemlerde nasil bir dnlem alinmaktadir? Programin alti doneminin ayni anda yiratilmesi sirasinda
ortaya cikan egitici gereksinimi nedir?

Fakiltenin akademik kadro politikasi (alim kriterleri, kadro planlamasi vb.) nedir?

Uzun vadede akademik kadro ihtiyacini karsilamak igin planlanan insan kaynagi stratejileri nelerdir?

Kadro planlamasinda gorev alan birimler/bolimler/kurullar hangileridir ve nasil bir isleyis
saglanmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® & & o o o

<

Akademik kadronun is ylkiini gosteren tablo (EK Tablo 1)

Uzmanlik alanlarina gore akademik kadro dagilim tablosu

Fakiltenin kadro planlama politikasi, norm kadro uygulamalari, kadro talepleri ve gerekgeleri
Son bes yila ait isglcil planlamasina iliskin toplanti tutanaklari, kurul kararlari

Egiticilere yonelik rol/g6rev dagilim cizelgeleri ve gérev tanimlari

Egitici gdorevlendirmede zorlanilan yogunluk dénemlerini (kongre zamanlari gibi, PDO’lerin (st Uste
geldigi zamanlar, merkezi sinavlar, gelisim sinav zamanlari vb.) gésteren takvimler ve ¢6zUm stratejileri

Egitim-saglik hizmet dengesine dair protokoller veya is birlikleri

Protokol cercevesinde gorev alan personelin gelisimi icin yiritilen egitim, oryantasyon ve destek
programlarina dair belgeler

Kadro artirimi planlari veya 6ngoriilen ihtiyaclarla ilgili Gist yonetimle yazismalar

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu icin Kurumlara Yénelik Kilavuz 2025 (v.1)

tepdéé-:- .



4.2. AKADEMiK KADRONUN EGITiCiLiK NiTELIKLERI

Akademik kadronun egitimle ilgili yeterligini artirmaya ve gelisimini desteklemeye yonelik diizenli egitim
ve firsatlar saglanmistir.

e Fakllte, akademik kadronun programin gerektirdigi yetkinlik ve yeterliklere sahip oldugunu izleyen ve
gereksinimlerini belirleyen bir sistem kullanmaktadir.

e Egiticilerin egitim becerilerini gelistirebilmeleri igin kurumsal ve bireysel gereksinimler gergevesinde
cesitli firsatlar saglanmaktadir.

e Egitimle ilgili gbrevleri gcergevesinde, tim egiticilerin egitici egitimleri yoluyla becerilerini gelistirmeleri
ve dlizenli olarak tazelemeleri saglanmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda egiticilerin gelisimi icin fakiiltenin egiticilerine kazandirmayi hedefledigi
temel egiticilik yeterlikleri tanimlanmis olmali ve bu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim
programlarinin nasil hazirlandigi, uygulandigi, degerlendirildigi ve izlendigi agiklanmalidir. Agiklamada
egitici niteliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerin kurumsal diizeyde yapilanma ve isleyisi (egiticiler, katihm
kosullari, mali kaynak vb.), eger kurumsal diizenlemeler ve uygulamalar mevcut degil ise sunulan
olanaklar (dis destekler vb.) ve sureklilige yonelik bilgi ve ileriye donik planlamalar sunulmali; egitim
programlarinin etkisinin degerlendirilmesine yonelik uygulamalar (egitim sonu geri bildirimler, katihmci
izlem calismalari vb.) tanimlanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) fakiltede egitici egitimlerinin nasil planlandig, yuratuldiga,
desteklendigi ve surekliliginin saglandigina yonelik agiklamanin, b) son (g yilda fakiilte tarafindan
diizenlenmis egitimle ilgili yeterlikleri artirici kisa sureli egitim, kurs, seminer gibi etkinliklerin program,
icerik ve katilimci sayisini gosteren belgelerin, c) egitimle ilgili kurum disi etkinliklere katilan 6gretim
Uyeleri ve etkinliklerin kapsamini gosteren belgelerin ve d) mevcut akademik kadronun egitici egitimi
programina katilma durumlarina yonelik genel bir degerlendirmenin sunulmasi gereklidir.

Acgiklama

Egitici gelisimi, 6gretim Gyelerinin 6g8retim becerileri, dlcme-degerlendirme yéntemleri, iletisim yetkinlikleri
ve egitim teknolojileri gibi alanlarda mesleki yeterliliklerini artirmayi amaclayan sistematik ve sirdirilebilir
egitim faaliyetleridir. Egitici gelisimi ya da egiticilerin egitimi programlari, 6gretim Uyelerinin yetkinliklerinin
gelistiriimesine ve lretkenliklerinin korunmasina destek olurken, bir yandan da egitim programini ve 6rgtitsel
iklimiiyilestirerek kurumun canliligini korumayi amaclar. Bu programlar fakiltenin ve kendi 6gretim Uyelerinin
0zglin gereksinimlerine gore tasarlanmalidir. Bu nedenle fakiiltenin ihtiyac analizine dayali, alan odakli ve
uygulanabilir programlar 6n planda olmalidir. Temel diizeyde egitimler, egiticilik roliine yeni baslayanlara
yonelik olarak temel 6gretim ilkeleri, planlama ve iletisim becerileri gibi konulari icerirken; ileri diizey
egitimler daha deneyimli egiticilere yonelik, yenilik¢i 6gretim stratejileri, ileri 6lgme-degerlendirme teknikleri
gibi konulari kapsar. Tazeleme egitimleri, egiticilerin daha dnce kazandiklari bilgi ve becerileri glincellemeyi
hedefleyen, genellikle diizenli araliklarla (6rnegin yilda bir) sunulan egitimlerdir. Fakiltenin egiticilere
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kazandirmayi hedefledigi temel egiticilik yeterlikleri acikca tanimlanmali ve bu yeterliklere yonelik egitim
programlari planlama, uygulama, degerlendirme ve izleme asamalariyla kurumsal bir yapi icinde
yaritilmelidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Fakiltenin akademik kadrosu icin tanimlanmis temel egiticilik yeterlikleri nelerdir?

® Bu yeterlikleri kazandirmaya yonelik hangi kurumsal plan, strateji veya mevzuat mevcuttur?

® Egitici gelisimi ile ilgili belirlenmis 6ncelikler (yonlendiricilik, kogluk vb.) nelerdir? Bu dnceliklere gore
nasil bir planlama yapiimaktadir?

® Egitici egitimleri nasil planlanmakta, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir?

® Son Ug yilda fakilte icinde yurutilen egitici gelisim programlarinin kapsami nedir?

® Son l¢ yilda diizenlenen egitimlere kimler katilmistir? Katilimci listeleri ve sayilari nelerdir?

e Egiticilerin egitimle ilgili yeterliklerini artirmak icin kurum disindan destek aliniyor ise nasil bir destek
alinmakta veya is birligi yapilmaktadir?

® Egiticilerin egitim sonrasi gelisim ve uygulama diizeyleri (egitim sonrasi uygulama gozlemleri, katilimci
geribildirimleri vb.) nasil izlenmektedir?

e Tamamlama ve tazeleme egitimlerinin sikligi nedir? icerik olarak hangi konular yer almaktadir?
® Egitici gelisimi konusunda egiticilerin bireysel gelisimleri nasil belirlenmekte ve desteklenmektedir?

® Kurumsal olarak bu sireglerin devamliigini saglamak igin nasil bir yapilanma (kurul, birim,
koordinatorlik vb.) olusturulmustur?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Tanimlanmis egitici yeterlikleri listesi

® Son g yilin egitici egitimi faaliyet takvimi (kurs, seminer, atélye, oryantasyon vb.)

® Egitici egitimlerinin program ornekleri (basliklar, hedefler, siireler vb.)

e Etkinlik katilimci listeleri ve sayilari

e Katilimci geribildirim formlari ve analizleri (etkinlik sonrasi degerlendirme raporlari)

e Katilan akademik personelin (bolimleri ve Gnvanlari ile) yil bazli istatistiksel dagilimi

e Kurumsal olarak egitici gelisimini yoneten birim/komisyonun gérev tanimi ve yapisini aciklayan belge

e Dis kurumlarla is birligi (iiniversite egitim komisyonlari, YOK, Tip Egitimi Gelistirme Dernegi, Tip Egitimi
Dernegi vb.) ile diizenlenen etkinlik belgeleri veya davet mektuplari

® Fakilte tarafindan tesvik edilen/y6nlendirilen kurum disi egitim programlarina katilm belgeleri

e Egitici yeterliklerini izleme sistemine iliskin belgeler (yilda bir izlem, 6z degerlendirme, 6grenci
anketleri vb.)
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4.3. AKADEMiK KADRONUN MEZUNIYET ONCESi EGIiTIMLE iLGiLi GOREVLERi*

Mezuniyet Oncesi egitim programinin yiritiilmesi sirasinda egiticilerin iistlendikleri gorevler
tanimlanmis, paylasilmis ve izlenmektedir.

e Egiticilerin egitim etkinlikleri ile ilgili gorev tanimlari mezuniyet dncesi egitim programinin 6zellikleri
g6z onunde bulundurularak olusturulmustur,

e Egiticilere egitimle ilgili yiklenen gorevler, nitelikli egitici performansina olanak saglayacak sekilde
ve dengeli dagitilmistir.

e Her egiticinin performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Egitici gorevleri ile ilgili kabul edilebilir performans gostergeleri tanimlanmis, degerlendirme
sonuglarina gore geri bildirim veya édllendirme ve tesvik mekanizmalari belirlenmis, duyurulmus
ve uygulanmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda editicilerin gérevlerini yiiriitmeleri sirasinda gésterdikleri performansin nasil
izlendigi, odiillendirildigi ve aksakliklar sirasinda basvurulacak uyari mekanizmasi agiklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) fakiilte tarafindan yayimlanmis olan egiticilerin egitimle ilgili gérev
tanim formlari, b) egitim gérevleri igin tanimlamis olan performans izleme ve degerlendirme sistemi ile ilgili
yayimlanmis belgeler ve c) s6z konusu sistemin isleyisine iliskin son (¢ yila ait raporlarin* eklenmesi
gereklidir.

* 2025 standartlarinin uygulamaya girmesinden sonraki li¢iincii yildan itibaren gecgerlidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Mezuniyet oncesi egitim slrecinde program ihtiyaclarina gore egiticilerin ne tiir egiticilik gérevleri
bulunmaktadir ve akademik tnvan, idari gorev vb.ni dikkate alan gérev tanimlari nelerdir?

® Bu gorev tanimlari 6gretim Uyeleriyle nasil paylasiimaktadir?

e Egitim yiki en agir ve en hafif disiplinler nelerdir? Egitimle ilgili gorev dagiliminda is yikd dikkate
alinarak egiticiler arasinda denge nasil saglanmaktadir?

® Egitici performansi nasil izlenmektedir? Kullanilan performans gostergeleri (ders anlatim sayisi,
ogrenci geribildirimleri, sinav sorusu hazirlama, danismanlik vb.) nelerdir?

® Egitici performansi izleme siireci kim/hangi birim tarafindan yuritilmektedir?

e Egitici performansina dayali hangi geribildirim, odillendirme ya da tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir?

® Eksik ya da yetersiz egiticilik performansinin oldugu durumlarda nasil bir uyari ya da dizeltici islem
uygulanmaktadir?
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Egitici performans verileri bireysel gelisim planlari, atama ve yiikseltme veya gorev atamalari icin nasil
kullanilmaktadir?

Fakilte bu sireci nasil seffaf ve sirdirilebilir hale getirmektedir (yonerge, kurul, komisyon, dijital
sistem vb.)?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

Egiticilerin egitimle ilgili gorev tanimlarini iceren belgeler (ders sorumlulugu, sinav hazirligi, 6lgme-
degerlendirme, danismanlik, kurul Gyeligi vb.)

Egitim gorevi dagihm gizelgeleri 6rnekleri (yil bazli, anabilim dali bazli rol-gorev/egitici sayisi)
Egitici performans izleme sistemi yonergesi veya kilavuzu
Egitici performans gostergeleri listesi ve degerlendirme olgekleri

Son (g yila ait egitici performansi izleme raporlari ve sonug analizleri (6gretim Uyesi bazlh istatistikler,
yil karsilastirmalari vb.)

Ogrenci degerlendirme anket sonuclari (ders, dgretim Uyesi bazinda)

Performansa dayali 6dil/tesvik uygulama belgeleri (tesekkir yazisi, atama/terfi destegi, akademik
tesvik puani vb.)

Eksik/yetersiz egitici performans durumlarina iliskin dizeltici islem protokolleri veya uygulama
ornekleri

Egiticilere yapilan geribildirim 6rnekleri
Egitici performansina uygun olarak egitici gelisim programlarina (egitici egitimi, kariyer gelisimi)
yonlendirmeyi gosteren belgeler

Son (g yilda yapilan egitici performans izlemlerine ait raporlar

4.4. AKADEMiK KADRONUN DIiGER GOREVLERI

Egiticilerin mezuniyet oncesi egitim disinda Ustlendikleri arastirma, hizmet ve idari gorevleri icin gérev

ve sorumluklari tanimlanmis, paylasiimis ve izlenmektedir.

Egiticilerin gerek egitim gerek hizmet ve arastirma gorevlerini aksatmadan ve bir digerinin 6niine
gecirmeden yerine getirebilmeleri ve calisma saatlerini saglkli sekilde planlayabilmeleri icin goérev
ve sorumluluklari tanimli ve bilinir haldedir.

Egiticilerin diger gorev ve sorumluluklari (6rnegin bir baska fakiiltede ders veriyor olmak, ayrica idari
gorevi olmak, saglk hizmeti sunumu vb.) mezuniyet oncesi egitimle ilgili sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin engel yaratmamaktadir.

Egiticilerin degisik gorevlerinin her biri ya da hepsinin birlikte kabul edilebilir yliki belirlenmis,
birlikte izlenmekte ve bu dizey lizerinde gérevlendirme yapilmamaktadir.
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Oz degerlendirme raporunda egiticilerin mezuniyet sonrasi egitim, arastirma, hizmet ve idari gérevlerine
gore is yuklerinin nasil hesaplandigi agiklanmali; farkli gorevlerin her egitici icin nasil izlendigi, kabul
edilebilir performans sinirlarinin neler oldugu ve nitelikli performans igin bu ilkelerin ve sistemin nasil
uygulandig gosterilmelidir. Ornek olarak gérev gesitliligi ve mesai yogunlugu agisindan en yogun egiticilerin
durumu agiklamali olarak 6rneklenmelidir.

Standardin karsilanabilmesi i¢in a) egitim programinda gorevli egiticilerin mezuniyet sonrasi egitim,
arastirma, hizmet ve idari yiklerinin belirlenmesine yonelik yapilan analiz ¢alismasi, b) s6z konusu ¢alisma
temelinde yapilan degerlendirme ve planlama ve c) farkli alan ve Unvandaki egiticilerin gorev ve
sorumluluklarinin tanimlandigi belgeler ve ilgililerin bu belgelere nasil ulasabilecegi tanimlanmis olmahdir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili aciklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Akademik personelin egitim disindaki gorevleri nelerdir? (arastirma, klinik hizmet, idari gorev,
lisansustl egitim vb.)

® Bu gorevler hangi ilkelere gore tanimlanmakta ve dagitilmaktadir?

® Gorev tanimlari, egiticilerle nasil paylasilmaktadir? Bu gorev tanimlari hangi belge ya da yonergelerde
yer almaktadir?

® Akademik personelin egitim, arastirma, hizmet ve idari gorevleri arasindaki is yliki dengesi nasil
saglanmaktadir?

® Gorev yukianin hesaplamasinda kullanilan yontem veya kriterler (ders saati, klinik hasta sayisi, yayin
puani, komisyon gorevi vb.) nelerdir?

® Buis yukleri nasil izlenmekte ve belgelenmektedir? Gorev gakismalari veya asiri gorev yiki durumlari
nasil tespit edilmekte ve yonetilmektedir?

® Gorev dagihmi ve is yiikl planlamasi kimler tarafindan yapilmaktadir? Karar sireclerinde egiticilerin
gorusleri nasil alinmaktadir?

® Gorev yiklerinin seffaf, izlenebilir ve sirdirilebilir olmasi icin nasil bir sistem uygulanmaktadir?
Ogretim tiyelerinin erisimine nasil (web portal, kisisel bilgi sistemi, béliim panosu vb.) sunulmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Akademik  kadronun gbérev  tanimlarini  iceren resmi belgeler veya yoOnergeler
(arastirma ve hizmet yakimlGlGga, idari gorevler, kurul Gyelikleri vb.)

® Ders disi gorev dagilim cizelgeleri (yillik bazda, bireysel veya bolim diizeyinde)

® Akademik is yuki{ analizine iliskin rapor veya tablo (egitim, arastirma, hizmet, idari gérev puanlamasi,
zaman kullanimi vb.)

e s yiki planlamasi ve toplantilarina ait karar tutanaklari

® Gorev yogunlugu en fazla olan 6gretim Uyelerine yonelik 6rnek analiz calismasi (gérev dokimd,
haftalik/aylik dagilim, gérev ¢atismasi risk analizi vb.)
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® Fazla gorev yuklenilmesini engelleyici sistemler veya sinirlandirmalar
(maksimum ders saati, gorev Ust limitleri, esik deger uygulamalari vb.)

o lgiliyénergelere/planlara erisim yollarini agiklayan kullanici kilavuzu veya ekran gériintisi (iiniversite
bilgi sistemi, web ara ylzl, yonetici panelleri vb.)

® Akademik kadro gorev tanimlarinin 6gretim Uyelerine nasil iletildigine dair iletisim belgeleri (resmi
yazl, e-posta duyurulari, toplanti tutanaklari vb.)

5. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Alt yapi ve olanaklar temasi neleri kapsamaktadir?

Alt yapi ve olanaklar temasi, fakiiltenin egitim programinin niteligi ve 6grenci sayisi ile uyumlu olacak sekilde,
egitimin etkin bicimde yuritilmesini saglayacak fiziksel, teknolojik ve donanimsal altyapiya sahip olmasini
ifade eder. Bu tema; amfi, derslik, laboratuvar gibi fiziksel mekanlarin kapasitesi ve niteligi; simtlasyonlar,
maketler ve dijital teknolojiler gibi egitimde kullanilan arag¢ ve gereclerin yeterliligi ile bilgiye erisim, glivenli
0grenme ortamlari ve klinik uygulama alanlarinin gesitliligini kapsar. Ayni zamanda, tim 6grencilerin esit
ogrenme firsatlarina erisimini gozeten altyapi planlamalari, bilgi kaynaklarina erisim olanaklari, klinik
uygulamalarda hasta cesitliligi ve 6grenci basina diisen uygulama firsatlarini da degerlendirilmektedir. is
sagligl ve glivenligi ile fiziksel erisilebilirlik konularinda alinan énlemler de bu temanin énemli bir parcasidir.
Alt yapi ve olanaklar temasi, egitim kalitesinin strdurilebilirligini destekleyen temel unsurlar arasinda yer

almakta ve akreditasyon siirecinde kurumsal yeterligin somut gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

5.1. FiZIKSEL ALTYAPI, DONANIM VE TEKNOLOJIK OLANAKLAR

Fakiilte, egitim programinin yapisi ve 6grenci sayisina uygun, egitim programinda tasarlanmis egitimlerin
etkin sekilde yiriitiilebilmesine olanak veren altyapi, donanim ve teknolojiye sahiptir.

e Fakllte, egitim programinda ongorilen kazanimlarin edinilebilmesi icin uygun egitim-0gretim
altyapisini saglamaktadir.

e Bu altyapi egitim-6gretim etkinliklerinin, 6grenci ve egitici sayisinin gerektirdigi fiziksel altyapi ve
kapasiteyi (amfi, derslikler, laboratuvarlar, okuma salonlari gibi), yeterli donanimi (havalandirma,
Isinma, ses dizeni, yalitim, koruyucu donanim gibi), uygun teknolojileri (gorsel-isitsel teknoloji Grlinleri,
bilgisayar, internet, yazilimlar, demonstrasyon ve deneyim kazanma olanaklari, simtlasyon, maketler,
mikroskoplar, gibi) ve malzemeyi (eldiven, enjektor, basili kilavuzlar gibi) icermektedir.

e Fakiltenin altyapi, donanim ve teknolojik olanaklara dair glincel tuttugu gereksinim analizi ve ileriye
donik planlamasi bulunmaktadir.
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Oz degerlendirme raporunda fakiiltenin egitime kabul ettigi dgrenci sayisi temelinde egitim yapilan fiziksel
mekanlarin kapasite, yerlesim ve teknolojik donanim acisindan yeterligi aciklanmalidir. Sahip olunan altyapi
olanaklari Tablo 2 Standart 23’te (5-1) (bkz. Ek 2) belirtilen sekilde sunulmali, 6rtiisen/cakisan etkinliklerin
ve sinirli kapasitenin tiim 6grencilere esit 6grenme firsati verecek sekilde nasil yonetildigi agiklanmalidir.
Kadavra sayisi, maket c¢esit ve sayilari ile kullanimlari, 6grenci basina saglanan firsat agisindan ayrica
aciklanmalidir.  Programda altyapi olanaklari agisindan kapasite ve/veya sirdirebilirlik sorunlar
tanimlanarak ¢6ziim 6nerileri ya da planlamalar agiklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Fakilltenin fiziksel ve teknolojik altyapisi ile, donaniminin ve egitim
programinin 6zelliklerine gbre uyumu ziyaret sirasinda incelenmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin faklltenin egitim icin kullandigi fiziksel mekanlarin, donanimlarin,
teknolojik olanaklar ve egitim malzemelerinin dokiimii ve bunlarin egitim goren 6grenci sayilari dikkate
alindiginda yeterlik ve yenilenme ihtiyaglarinin degerlendirilerek agiklanmasi gereklidir. Bu gergevede a)
Tablo 2 Standart 23’ln (5.1.) eksiksiz hazirlanmasi, b) kadavra, maket vb. kullanimlari ile agiklama yapilmasi
ve c) sorun ya da kisithliklarin tartisilmis olmasi gereklidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili aciklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Fakiltenin derslik, amfi, laboratuvar, okuma salonu gibi fiziksel mekanlari ve bunlarin o6zellikleri
nelerdir?

® Dersliklerde ve 6gretim amach ayrilan laboratuvarlarda bulunan donanimlar ve bunlarin 6zelikleri
nelerdir?

e Klinik beceri ve simiilasyon laboratuvarinin 6zelikleri ve egitim igin ayrilan maket, manken ve egitim
materyalleri nelerdir?

® Fiziksel mekanlarin ve kadavra, manken vb. malzemelerin 6grenci sayisina uygunlugu nasil
belirlenmekte ve izlenmektedir? Ogrenci basina diisen sayilar nelerdir?

® Fiziksel mekan kullaniminda ortlisen etkinlikler nasil planlanmaktadir?
e Egitimde kullanilan teknolojik ara¢ ve yazilimlar (bilgisayar, internet altyapisi, yazilim vb.) nelerdir?

® Teknolojik arag ve yazilimlarin 6grenciler tarafindan erisilebilirligi ve kullanim sikligi nedir ve nasil takip
edilmektedir?

® Fakilte, egitim-6gretim altyapi ve donanimiyla ilgili nasil bir gereksinim analizi yapmaktadir?

® Alt yapi, donanim ve teknoloji yatirimlari icin kisa, orta ve uzun vadeli planlar nelerdir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Fakiltenin egitim icin kullandig fiziksel mekanlarin, donanimlarin, teknolojik olanaklar ve egitim
malzemelerinin dokimini gosteren tablolar (Ek Tablo 2.)

e Klinik ve klinik 6ncesi kullanima yonelik amfi, derslik, laboratuvar ve kigik grup galisma odalarina
iliskin gorsel materyalle desteklenmis listeler, yerlesim planlari ve kapasiteleri gdsteren tablolar
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® Derslik ve laboratuvar donanim ve malzeme envanterleri

® Mesleksel beceri ve similasyon laboratuvari donanim ve malzeme envanterleri
® Uzaktan egitime yonelik teknolojik altyapi ve donanim envanterleri

® Calisma odalari, kiitiphane, bilgisayar ve internet erisimi altyapisi envanterleri
® Ortak kullanilan alanlar ile ilgili kullanim planlari

® Altyapl, donanim ve teknolojik olanaklara dair gereksinim analizi ve ileriye déntk plan érnekleri

5.2. KLiNiK EGiTiM ORTAMLARI VE HASTA CESITLILiGi

Fakiilte, 6grencilerin egitim programi ile 6ngoriilen yeterlik ve yetkinlikleri kazanabilmeleri ve egitim
programinin planlandigi sekilde uygulanmasi igin gereken sayi ve gesitlilikte klinik disiplin yapilanmasi,
klinik egitim ortamlari ve hasta cesitliligini saglamaktadir.

Oz degerlendirme raporunda, is birligi yapilan kurumlar da dikkate alinarak, egitim programini yiiriiten
anabilim ve bilim dali yapilari tanimlanmali, klinik egitim déneminde 6grencilerin yeterli sayi ve gesitlilikte
hasta ve tibbi uygulama ile karsilasmasinin nasil saglandigi ve bu yéndeki olanaklar agiklanmalidir. Bu
aciklama, klinik egitim donemindeki 6grenci gruplarinin sayi ve bulyuklikleri ile klinikte egitim olanaklari
dikkate alinarak, yasanan veya olasi, kisithlik ve yetersizlikler agisindan bir degerlendirme icermelidir.

Ziyarette degerlendirme geregi: Klinik ortam ziyaretinde her 6grenciye uygulamaya donik firsatlarin
saglanip saglanamadigi degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) fakiiltenin bolim ve anabilim/bilim dali yapilanmasini gésteren sema,
tablo veya listeler ile isbirligi yapilan kurumlarda klinik egitim icin kullanilan bolimlerin dokimi, b) klinik
donem egitimlerinde yer alan anabilim dallarinin ve isbirligi yapilan kurumlarin ilgili bolimlerinin egitsel
kaynaklari, c) klinik ortamlarda siirdiiriilen egitimlerdeki 6grenci gruplarinin sayi ve buyukliklerinin
dokimi ile egitici basina diisen 6grenci sayilari d) egitim hastanesinin yillik saghk hizmet dékiim raporu
(poliklinik basvuru sayisi, yatan hasta sayisi, ameliyat sayisi vb.) sunulmasi ve e) 6grenci sayisi ve program
gerekleri agisindan hasta ve uygulama firsatlari degerlendirilerek yeterliliginin gosterilmesi gereklidir.

Fakiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

e Klinik egitim programinin ylrituldigu hastane/hastaneler ve saglik birimleri ve bunlarin 6zellikleri ile
egitici sayilari nelerdir?

® \Varsa klinik egitim igin is birligi yapilan kurumlar, bu kurumlarda klinik egitim verilen bélimler nelerdir
ve bu bolumler hangi bilim/anabilim dallariyla eslesmektedir?
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Klinik egitim programinin yuruttldiga hastane/hastaneler ve is birligi yapilan kurumlarda hasta
cesitliligi ve 06grenciye sunulan uygulama olanaklari nelerdir? Bu kurumlarin yillik hasta sayisi
(poliklinik basvurulari, yatan hasta, ameliyat vb.) nasildir?

is birligi yapilan kurumlarda 6grencilerin klinik uygulamalara katilimi nasil saglanmakta ve
izlenmektedir?

is birligi yapilan kurumlarda gorev yapan egiticiler ile fakilte arasindaki koordinasyon nasil
saglanmaktadir? Klinik egitimlerde goérev alan anabilim/bilim dallarinin egitsel roli nasil
tanimlanmistir?

Klinik egitimin strdirtldigu kurumlarda egitici sayilari, 6grenci gruplarinin biyuklikleri ve egitici
basina diisen 6grenci sayisi nedir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

Klinik egitimlerin ylritildGgi hastane ve saglik birimlerinin listesi ve bunlarin egitim amacli kullanilan
bolimleri icin fiziksel 6zelliklerini (kapasite, yatak sayisi, branslar, birim tiir(i vb.) gésteren tablolar

Son g yila ait hasta hizmet verilerini (poliklinik bagvuru sayisi, yatan hasta sayisi, ameliyat sayisi,
dogum, acil servis basvurulari, goriintiileme ve laboratuvar islemlerinin sayilari) gdsteren belgeler

Klinik egitimlerin ylritildigu hastane ve saglk birimleri ile is birligi protokolleri
Ogrencilerin bu klinik egitimlerin yiritildigi hastane ve saglik birimleri icin rotasyon planlari

Egiticilerin Unvan, gorev, tam zaman/kismi zamanh c¢alisma durumlarina gére gorev tanimlarini
gosteren belgeler

Hasta/6grenci ve klinik egitici/6grenci orani analiz raporlar

5.3. BILGIYE ERiSiM OLANAKLARI

Fakiilte, 68renci ve egiticilerin fiziksel ve sanal ortamda bilgiye erisimlerini saglayan altyapiya sahiptir.

Fakilte, 6grencilerine miimkiin olan en yiksek hizda (cretsiz internete erisim saglamaktadir.

Ogrencilerin egitimlerine katki saglamak ve bagimsiz calismalari icin, egiticilerin ise egitime hazirlik,
arastirma ve sirekli mesleksel gelisim ¢alismalari icin kullanabilecekleri; calisma salonlari, yeterli sayi
ve cesitlilikte kaynak kitap ve periyodik yayinlara ulasimini saglayacak kitliphane ve 6grenme
merkezleri bulunmaktadir.

Kitiphaneler, basili kaynaklarin yani sira, ag lzerinden ve mekandan bagimsiz sekilde elektronik
kaynaklara da erisim olanaklari saglamaktadir.

Oz degerlendirme raporunda fakiiltenin egiticiler ile dgrencilere fiziksel ve sanal ortamlarda bilgiye

erisimini kolaylastirmak maksadiyla sagladigi firsatlar agciklanmalidir. Bilgiye erisim i¢in saglanan olanaklarin

neler oldugu aciklanirken kitiphane olanaklari, fiziksel kapasitesi, aboneliklerinin bulundugu dijital

kaynaklar ve donanim altyapisi ile ilgili agciklama ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Kiitiiphane, bilgisayar kullanim alanlari, internet erisim olanaklari vb.

mekanlar yerinde ziyaret edilerek kullanim degerlendirilmelidir.
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Standardin karsilanabilmesi igin a) Ogrenci ve egiticilerin kullanimina agik kiitiiphane ve/veya 6grenme
merkezlerinin kapasitesini ve ¢alisma saatlerini gosteren belgelerin, b) 6grencilerin kullandiklari okuma ve
calisma salonlarinin kapasitesini gosteren belgelerin, c) kitliphanede bulunan basili kitap ve dergi
koleksiyonlarinin dokiminin, d) sanal ortamdaki kaynaklara erisim igin kullanilan veri tabani
aboneliklerinin dokiiminin ve e) fiziksel ortamlarda bu kaynaklara erisim icin kullanilan donanim ve
ozelliklerinin (bilgisayar terminali, Wi-Fi kapsam alani, veri erisim hizi vb.) eklenmesi gereklidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

e Ogrenci ve egiticilerin fiziksel ve dijital bilgi kaynaklarina erisimi nasil saglanmaktadir?

e Bilgiye erisim icin kullanilan altyapilar (kiitiphane, bilgisayar laboratuvari, 6g§renme merkezi, dijital
platformlar, uzaktan erisim sistemleri vb.) ve bunlarin 6zellikleri nelerdir?

e Universitede ve Fakiiltede &grenci ve egiticilerin kullanimina acik kiitiiphane ve/veya 6grenme
merkezi sayilari ve fiziksel kapasiteleri nedir?

e KitlUphane koleksiyonlarinda bulunan basili ve dijital kaynaklarin (kitap, periyodik yayin, tez vb.)
sayllari ve gesitliligi nedir?
e KitlUphane ve calisma merkezlerinin hizmet saatleri nedir?

e Hangi elektronik veri tabanlarina (UpToDate, ScienceDirect, PubMed, EBSCO vb.) erisim
saglanmaktadir?

e Ogrencilerin egitim materyallerine erisimi icin kullanilan dijital platformlar (Ogrenme Yénetim
Sistemleri (LMS), bulut sistemleri, dijital kiitiiphane vb.) nelerdir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e KitUphane, okuma, ¢alisma ve bilgisayar salonlarinin sayilarini ve kapasitelerini gosteren listeler

e Kituphane dijital ve basili kitap ile streli yayin sayisini gosteren tablo veya kitliphane katalog sistemi
Uzerinden alinmis istatistiksel rapor

e KitlUphane tarafindan abone olunan elektronik veri tabani listesi (UpToDate, ClinicalKey, EBSCO vb.)
® FErisim saglanan kurum sayfasi baglantilari veya ekran gorintuleri

® Bilgiye erisim icin kullanilan donanim envanter listesi
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5.4. EGiTiM ORTAMLARININ FiZiKSEL GUVENLIGI iLE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
Fakiiltede egitim-6gretim ortamlarinin fiziksel giivenligi ile is saglgi ve ¢alisan giivenligi saglanmaktadir.

e Ogrencilerin, egiticilerin, diger calisanlarin ve hastalarin giivenligi; egitim ve hizmet ortamlarina
kontrollli erisim, bu erisimin izlenmesi ve gerektiginde midahale ya da tahliye gerceklestirebilecek
planlamalarla saglanmaktadir.

e Fakiltedeki tiim alanlarda engellilerin erigimi i¢in uygun diizenleme yapilmistir.

e Laboratuvarlar, poliklinik, klinik, ASM, TSM gibi diger ¢alisma-6grenme ortamlarinda sagligi tehdit eden
riskler degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmis, 6grenciler, egiticiler ve diger ¢alisanlar s6z konusu
riskler ve bunlardan korunma konularinda bilgilendirilmistir.

Oz degerlendirme raporunda egitimin gerceklestigi biitiin ortamlarda, mevcut giivenlik dnlemleriile egitim
ortamlarina engelli bireylerin erisimi ve 6grencilerin egitimler sirasinda maruz kalabilecekleri risklere karsi
alinan onlemler tanimlanmali, bu konudaki egitim ¢alismalarinin nasil yaritildtgi agiklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Egitim ortamlarinin engelli bireylere yonelik diizenlemelere sahip olup
olmadigi degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) her yerleske ve bina icin egitim ortamlarinin givenligini saglayan
kontrolli erisim ve izleme gibi glivenlik 6nlemleri ile gerektiginde uygulanacak miidahale ve tahliye planlari
bulunmasi, b) laboratuvar, poliklinik, klinik ve kurum disi egitim yerleri igin yapilmis risk analizi ve bu risklere
karsi alinmig 6nlemlerin tanimli olmasi (is sagligi ve givenligine, kaza ve beklenmedik durumlara yonelik
uygulamalar), c) 6grencilere mesleki riskler ve is saghgi ile ilgili verilen egitimin kapsam ve icerigi ile ilgili
belgelerin eklenmesi gereklidir.

Acgiklama

Ogrencilerin egitim aldiklar tim egitim ortamlarinin fiziksel giivenligi ile is saghg acisindan riskler ve
bunlardan korunma yollari, ¢alisan ve hasta giivenligi ile ilgili gerekli dnlemlerin kurum tarafindan saglanmis,
acil durumlarda midahale ve tahliye gibi slireclerin organizasyonlarla saglanmis olmasi, gérev dagilimi gibi
sireclerin taniml olmasi ve paydaslar tarafindan biliniyor olmasi gerekmektedir. Tim 6grenme alanlarinda

engellilerin erisimi icin uygun diizenlemeler tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.
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® Egitim ortamlarinin givenligini saglamak ve engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak {izere alinan
onlemler nelerdir?

® Bu onlemlerin alindigina dair resmi kararlar nelerdir?
e lgili 6nlemler konusunda paydaslar icin bilgilendirme, egitim ve duyurular nasil yapilmaktadir?
® Yapilan egitimlerin igerigi, takvimi ve katilimci sayisi nedir?

® Kurum disinda egitim verilen alanlar dahil (staj, saha galismasi, halk saghgi uygulamalari vb.), egitim
ortamlarinda fiziksel glivenlik igin hangi 6nlemler mevcuttur?

® Kurum disinda egitim verilen alanlar dahil, egitim ortamlarinda 6grencilerin calisma saghg ve
glvenligi icin hangi 6nlemler alinmaktadir?

e Ogrencilere mesleki riskler, is saghgi ve giivenligi ile ilgili hangi egitimler nasil verilmektedir?

® Laboratuvar, poliklinik, klinik ve kurum disi egitim verilen alanlar igin yapilmis risk analizi ve bu risklere
karsi alinan 6nlemler nelerdir?

® Acil durumlarda tahliye ve miidahale planlari her yerleske ve bina igin nasil glincellenmektedir? Bu
tahliye ve miidahale planlari kimler tarafindan yiritiilmekte ve nasil duyurulmaktadir?

® Kurum disinda egitim verilen alanlar dahil egitim ortamlarinin timinde (amfiler, siniflar,
laboratuvarlar, kitiphane, klinik ortamlar vb.) engelli bireylerin erisimini kolaylastiran fiziksel
dizenlemeler (asansor, rampa, tuvalet, isaretleme, oturma alani vb.) nelerdir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

Kurum disinda egitim verilen alanlar dahil egitim ortamlari (kampds, laboratuvar, klinik, saha) igin;

® Risk degerlendirme belgeleri ve analiz sonuglari

® Guvenlik 6nlemleri ve risklere karsi uygulama kararlari

® Bina bazl tahliye krokileri

e Ogrencilere ve egiticilere ydnelik verilen is glivenligi egitimlerinin kapsami, tarihleri ve katilim listeleri

® Staj/saha uygulamalarinin yapildigi diger kurumlarla imzalanan is glvenligi protokolleri ve
Oonlemlerinin listesi

® Guvenlik 6nlemleri konusunda yapilmis duyurular ve bilgilendirme belgeleri

e Engelli erisimine yonelik fiziksel (rampalar, asansorler, engelli tuvaleti, sesli/isikli yonlendirme
sistemleri gibi) diizenlemeleri iceren teknik raporlar ve fotograflar

6. YONETISIM

Yonetisim temasi neleri kapsamaktadir?

Yonetisim temasi, tip fakiltelerinde egitimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve
sirdirulebilirligini saglamak Gizere olusturulan yapilarin biitlincil bir sekilde nasil organize edildigini tanimlar.
Bu tema kapsaminda; egitim yonetim sistemi, kurul ve komisyonlarin olusumu, gorev ve yetki tanimlari,
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hiyerarsik iliskiler, isleyis slirecleri, belge ve arsiv sistemleri, teknik-idari destek birimleri, mali kaynaklarin
planlamasi, olagandisi durumlara yonelik hazirliklar ile diger kurumlarla yapilan is birliklerinin yapisi ele
alinmaktadir. Yonetisim, egitimin paydas katilimiyla ylrtttldug, seffaf, belgelenmis, yasal temellere dayali
ve surekli izlenebilir bir yonetim anlayigini ifade eder. Bu kapsamda, egitimin surdurulebilirligini ve kalite
glivencesini saglayacak tim yapllar, stiregler ve kaynaklar sistematik olarak tanimlanmali ve belgelenmelidir.

6.1. EGITIMIN ORGUTLENMESI

Egitim programinin yiiriitiilmesi icin gerekli egitim yonetimi yapisi, kurul, komisyon ve benzeri yapilarin
yasal dayanaklari, iliskileri ve goérevleri tanimlanmig, ¢alisma esaslari belirlenmis ve paylasiimis, bu
esaslara uygun gorevlendirmeler yapilmistir.

e Fakdltenin egitim yonetimi sistemi egitim programinin ozelliklerine uygun olarak olusturulmustur.

e Egitim yonetimi sistemi, egitimin temel taraflari olan egitici ve 6grencilerin aktif katilm ve katkisini
icermektedir.

e Egitim kurul ve komisyonlarinin olusturulmasi, gérevleri, ¢calisma esaslari ve birlikte ¢alisma kosul ve
yontemleri tanimlidir.

e Egitim kurul ve komisyon gorevlendirmelerinde komisyonlarin gérev tanimlarina uygun niteliklere
sahip olmak gozetilmektedir.

e Egitim Ust yonetiminde gorev alanlar basvuruda bulunan fakiltede, uygulanmakta olan tip egitimi
programini taniyacak diizeyde calisma deneyimine sahiptir ve 6nceden farkh egitim yonetimi
gorevlerinde bulunmustur.

Oz degerlendirme raporunda fakiiltenin egitim yénetiminin nasil yapilandirildigi ve birlikte calisma esaslari
gerekgeleri ile agiklanmahdir. Fakilte yoOneticilerinin  6zge¢misleri sunulmali; egitim kurul ve
komisyonlarinin olusumu, gérev tanimlari, galisma esaslari, tiyeleri sunulmal ve taraflarla nasil paylasildigi
actklanmalidir. Mevzuattaki tanimlamalar ile kurul ve komisyonlarin ¢alismalarinin uyumluluguna yonelik
aciklamalara yer verilmelidir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti ve katiliminin nasil saglandigina
yonelik aciklamalar yapilmahdir. Kurul ve komisyonlarin islerligini, karar verme siire¢ ve mekanizmalarini
gosteren bilgi ve belgeler sunulmalidir.

Standardin karsilanmasi igin fakiltenin egitimin ylratilmesinde yer alan kurul ve komisyon benzeri
kurumsal yapilarla iliskili, a) hiyerarsik durum ve iliskileri gosteren orgiitlenme yapisi (sema, tablo, vb.
gosterimi), b) yasal dayanagi (yonerge, yonetmelik vb.), c) olusumlari, gérev tanimlari ve calisma esaslari,
d) calisma yonergesi gibi kurul ve komisyonlar arasi iliskilerin tanimlandigi belgeler, e) 6grenciler dahil kurul
ve komisyonlarin gilincel Gye listeleri ve f) son (g yila ait islerligini gdsteren bilgi ve belgeler (toplanti
tutanaklari, raporlar vb.) sunulmaldir.
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Fakiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Egitim kurul ve komisyonlarinin gorevleri ve ¢alisma esaslari nelerdir? Bunlar nasil tanimlanmis ve
paylagilmistir?

e lgili kurul ve komisyonlarin karar verme siire¢ ve mekanizmalari, burada alinan kararlarin uygulama
suregleri nasil yuritilmektedir?

e lgili kurul ve komisyonlarda gérev almak icin tanimlanmis gerekli kosul veya sartlar (deneyim, {invan,
disiplin/alan, egitici egitimine katilmis olmak vb.) nelerdir?

e lgili kurul ve komisyonlarin birbiri ile hiyerarsik durumlari ve iliskileri, drgiitlenme yapisi, sekreterya
destegi nasil saglanmaktadir?

e lgili kurul ve komisyonlarda dgrenci temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

e Ogrenci temsilcileri nasil belirlenmektedir (se¢cim, atama vb.) ve &grencilere bilgilendirme nasil
yapilmaktadir?

e Ogrencilerin gdrev tanimlari (katihm, oy hakki gibi, gdrev siiresi, klinik dncesi-sonrasi vb.) nelerdir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Egitim orgltlenmesine iliskin hiyerarsik durumu ve iliskileri gosteren orgiitlenme yapisi (sema, tablo,
vb. gbsterimi)

e Egitim Orgltlenmesine iliskin yasal belgeler (yonerge, yonetmelik vb.)

e Egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarin gérev tanimlari ve ¢alisma esaslari

e Egitim ileilgili kurul ve komisyonlarin giincel Uye listeleri (6grenciler dahil)

e Egitim ile ilgili kurul ve komisyonlara 6grenci temsilcisi belirlenmesine yénelik duyurular

e Egitim ileilgili kurul ve komisyonlarin son Ug yila ait toplanti tutanaklari, raporlar vb.

6.2. OGRENCI iSLERi VE DIGER TEKNIiK-iDARi DESTEK BiRiMLERI

Egitim programinin yiiriitiilmesi igin 6grenci isleri birimi yani sira, egitimin yiritiilmesi, gelistirilmesi ve
gozden gegirilmesi siirecinde sekretaryal ve teknik destegi sunan birimlerin gérev tanimlari yapilmis ve
bu isler icin yetkin personel gorevlendirilmis, gereken altyapi, donanim ve olanaklar saglanmistir.

Oz degerlendirme raporunda egitimin sirdirilmesi icin idari ve teknik destek saglayan yapilanmalar
tanimlanmali ve bu birimlerde gorevli personelin belirlenmis gorev ve sorumluluklari agiklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: ilgili birimler yerinde goérilerek personelle gérev ve sorumluluklari
hakkinda goristlmelidir.

Standardin karsilanabilmesi icin a) 6grenci isleri birimi ile idari ve teknik destek saglayan diger birimlerin
is akislarinin ve b) gorevli personelin is tanimlarinin sunulmasi gereklidir.
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Fakiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

e (Ogrenci isleri birimi ve diger idari birimlerde ¢alisanlarin gérev tanimlari, birimlerin is akis semalari
nelerdir?

e (Ogrenci isleri birimi ve diger idari birimlerde kag personel ¢alismaktadir? Personel sayisi ve is yiikii
nasil izlenmektedir?

® (Calisanlara gorev tanimlari hakkinda egitim ve bilgilendirme nasil yapilmistir?
e Ogrenci basvurularina ortalama yanit verme siiresi ne kadardir?

e (Ogrenci isleri biriminin fiziksel alt yapi ve donanim olanaklari nelerdir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Ogrenci isleri birimi ile idari ve teknik destek saglayan diger birimlerin gérev tanimlari, is akislarini
gosteren belgeler

e Ogrenci isleri birimi ile idari ve teknik destek saglayan diger birimlerdeki personel sayisi

e Ogrenci isleri biriminin fiziksel alt yapi ve donanim olanaklarinin listesi

6.3. BELGELEME VE ARSIV SISTEMI

Egitimle ilgili tim planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerini kapsayan karar, rapor ve diger
belgelerin geriye doniik izlenebilmesini saglayan diizenli belgeleme ve arsiv sistemi bulunmaktadir.

Oz degerlendirme raporunda fakiilte tarafindan egitim siireclerinde iiretilen hangi belgelerin arsivienecegi
ve arsivlenme sureleri ile arsiv belgelerinin saklanma yontem ve kosullari ile gereginde ulasilabilirligini
saglayan yontem ve mekanizma aciklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsurlari: Arsiv ve iliskili mekanlar yerinde goriilerek degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi icin kurumsal arsiv yapilanmasi tanimlanmis olmalidir. Bu baglamda a) arsiv
hizmetlerinin yuratilmesiicin kurallarin belirlendigi yonerge veya benzeri bir belgenin, b) arsivin elektronik
altyapi ve yazilim unsurlari dahil fiziksel yapisina iliskin aciklamanin sunulmasi gereklidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Arsiv sistemi icin tanimli bir yonerge/belge varsa nasil ve ne zaman olusturulmustur?
® Arsiv sisteminde elektronik veya basili kayitlar/belgeler icin hangi glivenlik 6nlemleri alinmistir?

® Arsiv sisteminin fiziksel ve dijital olanaklari nedir?
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® Basili ve dijital evraklarin saklanma siiresi nedir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Arsiv hizmetleri ile ilgili siireglerin tanimlandigi yonerge veya benzeri bir belge

6.4. TIP EGIiTiMi BiLiMi DESTEGI

Tip egitimi disiplininin bilgi birikiminden egitimle ilgili siire¢ ve kararlarda yararlanilmasini saglayan,
gérev tanimlari ve sorumluluklari izlenebilen kurumsal veya akademik yapilar bulunmaktadir’®.

e Egitim programlarinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin tip egitimi disiplininin bilgi
birikiminden fakulte icinde nasil yararlanilacagi belirlenmis ve uygun insan gici istihdami saglanmistir.

e Bu yararlanim, program gelistirme, 6gretimin tasarimi, egitici gelisimi, program degerlendirme, egitim
teknolojisi, egitim arastirmalari gibi alanlari kapsamaktadir.

Oz degerlendirme raporunda fakiiltede adi gecen kurumsal (6rn. Tip Egitimi birimi) veya akademik yapinin
(6rn. Tip Egitimi Anabilim Dali) varhgi, bu yapinin egitim karar ve sireglerinde nasil destek sundugunu
aciklanmalidir. Mevcut kadro ve 6zellikleri sunulmalidir. Tip egitimi alaninda varsa yiritilen kurumsal
proje, egitim, calisma, yayin vb. calismalar gosterilmelidir.

Ziyarette dederlendirme geregi: ODR’de Tip Egitimi disiplini ile ilgili destek sagladigi belirtilen gorevlilerle,
diger standart gorismeler yeterli olmaz ise, gorev yaptiklari alanlarda ayrica yiiz ylize gériisme yapilmahdir.

Standardin karsilanmasi igin a) fakiltenin egitimini ylritirken tip egitimi ile ilgili bilgi birikiminden
yararlanmasina olanak saglayacak yapilanmaya ait agiklama, b) bu yapinin gérev tanimlari ve c) bu yapiya
yapilan atama ve gorevlendirmelere iliskin bilgi ve belgelerin sunulmasi gereklidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

® Kurumun tip egitimi birimi ve/veya anabilim dali ne zaman kurulmustur? Tip egitimi birimi ve/veya
anabilim dalinda calisan 6gretim Uye sayisi (tam zamanli, gérevlendirme ile) ve nitelikleri (alanda
aldiklari egitimler, deneyimi vb.) nelerdir?

® Tip egitimi birimi ve/veya anabilim dalinin egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar ile is birligi icinde
calismasi nasil saglanmaktadir?

® Tip egitimi birimi ve/veya anabilim dalinin faklltede yiruttugl goérevler nelerdir (egitici gelisim
kurslari, program gelistirme, 6gretim tasarimi, program degerlendirme, egitim teknolojisi, egitim
arastirmalari vb.)?

® Fakiltede, tip egitimi alaninda (varsa) yurutiilen proje, egitim, ¢alisma, yayin vb. nelerdir?
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Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Tip egitimi birimi ve/veya anabilim dalinin gérev tanimlarini gésteren belgeler
e Tip egitimi birimi ve/veya anabilim dalina yapilan atama ve gorevlendirmelere iliskin bilgi ve belgeler
e Tip egitimi alaninda varsa yurutilen kurumsal proje, egitim, ¢alisma, yayin vb. ¢alismalara ait belgeler

6.5. MALI KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin gerek duyulan mali kaynaklar yillik olarak belirlenmis ve
temini icin planlamalar yapilmistir.

e Fakiilte, egitim programinin 6zellikleri ve mevcut 6grenci sayisini goz énliinde bulundurarak, egitim
programinin uygulanmasi ve sirdirilebilirligi icin zaman, malzeme, is glicli ve finansal maliyetini
belirlemistir.

e Egitimde gorevli akademik ve idari personel giderleri disinda ayrica, egitimde kullanilan dayaniksiz
(eldiven, enjektor vb.) ve dayanikh (maket vb.) sarf malzemeleri ile simile hasta lcretlendirmesi,
ogrencilerin ulasimi (birinci basamak gezisi gibi), saglk 6nlemleri (asilama gibi), basim ve benzeri
tiim unsurlarin maliyeti belirlenmis, 6grenci sayisina gore tanimlanmis ve egitimle ilgili yatirrmlarda
gercekei blitce planlamasinda kullanilabilmektedir.

e Fakdlltenin mali kaynaklarinin strekliligini saglayacak, stratejik planiile uyumlu bir mali kaynak plani
vardir.

Oz degerlendirme raporunda fakiltenin ézelligi (kamu, vakif) dogrultusunda egitimle ilgili mali kaynaklari,
mali kaynak hesaplamasini nasil yaptigi, mali kaynak teminini nasil sagladigi agiklanmalidir. Fakilte 6grenci
basina her dénemin ve toplam egitim slresinin yaklasik giincel maliyetini hesaplamis olmalidir. Farkli
kaynaklardan (BAP, Proje, Sponsor) egitime mali kaynak sagliyor ise, bunlarin igerikleri ve siirekliliginin
saglanmasina yonelik aciklamalar yapmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) fakiltenin son Ug¢ egitim-6gretim ddonemine ait maliyet analizi*
bulunmalidir. Bu analizde egitimde gereksinim duyulan kaynaklar ve mali karsiliklarinin ayri kalemler
seklinde ortaya konduguna iliskin bilgi ve belgeler sunulmali, b) mali kaynaklarin sirdiriilmesi ve
gelistiriimesi ile ilgili plan ve hedefler aciklanmalidir.

* 2025 standartlarinin uygulamaya girmesinden sonraki li¢iincii yildan itibaren gecerlidir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

e Egitimle ilgili mali kaynaklarin hesaplamasi nasil (ne zaman, kim tarafindan, hangi kalemlerde)
yaptimaktadir?

® Bu hesaplamada 6grenci basina maliyet analizi (yillik ve egitim slirecinin toplami) nasil yapilmaktadir?
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® Hesaplanan giderlerin temini hangi yollardan (resmi biitce, BAP, projeler, bagis gibi) saglanmaktadir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

e Fakdltenin son (g yilina ait maliyet analizini gosteren belgeler

e Egitimde gereksinim duyulan kaynaklar ve mali karsiliklarinin gosterildigi belgeler

e lgili giderlerin hangi kaynaklardan temin edildigine iliskin tablolar (resmi biitce, BAP, projeler, bagis
gibi)

6.6. EGITIM-OGRETIMIN BASKA KURUMLARIN i$ BiRLIiGI ILE YURUTULMESI*

Egitim-6gretimin is birligi yapilan birim veya saghk kurumlarinda®! siirdiiriilen kisimlari icin egitimler
yapilandirilmig, kurumlar arasi koordinasyon ve organizasyon tanimlanmistir.

e Egitimlerin sUrdlrilmesinde fakilte disinda is birligi saglanmis birimlerden ve saglik kurumlarindan
yararlaniliyorsa, buralarda yuritilen egitsel etkinlikler fakiltenin egitim programina ve kendi kurumsal
ilke ve yaklagsimina uygun olarak gergeklesmektedir.

* s birligi yapilan kurum bulunmuyorsa bu standart BULUNMADIGI BELIRTILEREK yanitlanacaktir.

Oz degerlendirme raporunda is birligi saglanmis birim veya saghk kurumlariyla yapilmis gecerli/giincel
protokoller sunulmahdir. Egitimin is birligi saglanan kurumlarda yirittlen kisimlari belirtilmeli, egitimin
yonetimi, uygulanmasi ve ogrencilerin degerlendirilmesinden kimlerin sorumlu oldugu, ylritme ve
koordinasyonun nasil saglandigi agiklanmahdir.

Ziyarette degerlendirme geregi: Mimkinse kurum disi egitim mekanlari ziyaret edilmeli ve egiticilerle
gorisilerek ODR’ deki bilgilerle karsilastirilarak degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin is birligi yapilan kurum(lar)la glincel ve gegerli protokol(ler) bulunmali ve
s6z konusu protokol(ler)de a) kurumlarin is birliginden sorumlu birimleri, b) taraflarin beklenti, gérev ve
sorumluluklari, c) 6grencilerin kazanimlari ile d) icerik ve silirecin amaca uygunlugu acisindan izlenip
degerlendirildigine iliskin kanitlarin bulunmasi gereklidir.

Acgiklama

Fakiltenin kendine ait saglik kurumu disinda egitim siirecinin belirli bélimlerinde farkh saglik kurumlari ile
yaptigl is birliklerini veya kendine ait saglik kurumu olmayan, afiliye hastane ile egitimini sirdiren
kurumlarda, egitim sirecinin nasil ylrttiuldagu, afiliye hastane disinda farkh saghk kurumlarinda da egitim
sireclerinin yiratidlmesi sirasinda yapilan is birliklerinin agciklanmasi beklenmektedir.
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Fakiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri

icermelidir.

e Egitim igin is birligi saglanan kurumlarla protokol / protokoller nasil yapilmaktadir? Ne zamandan beri
uygulanmaktadir?

® Egitimin hangi bileseni (faz, donem, blok, kurul, staj vb.) dis kurumda yritilmektedir? Yurutilen bu
egitim icin ylritme ve koordinasyon nasil saglanmaktadir?

e s birligi saglanan kurumlarda egitimin yénetimi, uygulanmasi ve égrencilerin degerlendirilmesi nasil
ve kimler tarafindan yapilmaktadir?

e s birligi saglanan kurumlarda gorev alan egiticilerin gérev tanimlari nedir? Kimlerle, nasil
paylasiimaktadir?

® s birligi saglanan kurumlarda isleyise yénelik bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

® Bu egitimlerin hedeflenen amaca (6grencilerin kazanimlari, icerik ve stirecin amaca uygunlugu vb.)
ulasip ulasmadigi nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Egitim is birligi yapilan kurumlar ile glincel ve gegerli protokoller

e Taraflarin beklenti, gérev ve sorumluluklarini gésteren belgeler

e s birligi saglanan kurumlarda isleyise yoénelik yapilan bilgilendirme ve egitimlerin kapsamj,
programlari ve katihmci listeleri

e s birligi yapilan egitim kurumlarinda hedeflenen amacin (6grencilerin kazanimlari, icerik ve siirecin
amaca uygunlugu vb.) karsilanip karsilanmadigina iliskin yapilan analiz ve/veya raporlar

6.7. OLAGANDISI DURUMLARDA EGIiTiMiN SURDURULMESi

Olagandisi durumlarda'? egitimin siirdiiriilebilir olmasi icin gerekli yasal diizenlemeler, donanim ile
teknik ve idari personel planlamasi bulunmaktadir.

e Fakilte olagandisi durumlarda egitimin en az aksamayla sirdirilebilmesini saglayacak onlemleri
almis, diger kurumlarla gerekli is birliklerini olusturmustur.

e Olagandisi durumlar icin olusturulan strateji belgesi, farkli durumlarda yiritilecek uygulamalari
icerecek sekilde, cok yonlii olarak diizenlenmistir.

Oz degerlendirme raporunda fakiiltenin olagandisi durumlarda egitimi siirdiirmek igin gerekli altyapi ve
personel kaynagi; yonetmelik, yonerge, rehber ve goreviendirmeler gibi kurum ici yasal diizenlemeler ve
diger kurumlarla yapilan protokoller temelinde planlanmis kurumsal is birlikleri agiklanmalidir.
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Standardin karsilanabilmesi igin a) olagandisi durumlarda egitimin surdirulebilmesi icin olusturulmus
kurumsal strateji belgesi, b) kurumsal donanim, teknik ve insan kaynaginin dékimii ile c) diger kurum ve
kuruluslarla yapilmis protokollerin sunulmasi gereklidir.

Agiklama

Fakiltenin olagandisi durumlara iliskin (salgin, yangin, deprem vb.) egitim silreglerinin (teorik ve pratik
dersler, 6lgme ve degerlendirme siregleri gibi) nasil strdirilecegine iliskin 6n g¢alismalari, yonergesi ve
hazirhk planlarinin olmasi beklenmektedir. Bu hazirlikta hem fiziksel alt yapi hem de uzaktan egitim
sureglerine iliskin mevcut olanaklarin ve olagandisi durumda bu siirecin nasil isletilecegine iliskin planlarin
sunulmasi, paydaslarin konu ile ilgili nasil bilgilendirildigi, egitim verildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

Fakiiltenin bu standart ile ilgili agiklamalari, asagidaki sorularin yanitlarini ve ilgili kanit belgeleri
icermelidir.

® Olagandisi durumlarda egitimin siirdurilebilmesi icin kurumsal strateji belgesi nasil olusturulmustur?
® Bu strateji belgesi paydaslar ile nasil paylasilmaktadir?

® Bu strateji belgesi dogrultusunda yapilan hazirliklar nelerdir?

® Olagandisi durumlar ile ilgili olarak farkh kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri veya protokoller
nelerdir?

Ek belge ve kanit 6rnekleri

® Olagandisi durumlarda egitimin sirdirilebilmesi icin olusturulmus kurumsal strateji belgesi
® Olagandisi durumlar ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla yapilmis protokol érnekleri

® Olagandisi durumlaraile ilgili hazirhklara iliskin belgeler (tatbikat vb.)

® Belgelere erisimi gosteren linkler

EK TABLOLAR

EK Tablo 1 — (Standart 4.1. Fakiilte, egitim programinda yer verilen egitimleri siirdiirecek nitelikte, yeterli
sayl1 ve farkli uzmanlik alanlarini kapsayan akademik kadroya sahip olmalidir.)

Anatomi Fizyoloji | Genel Cerrahi | Pediatri Diger**

Ogretim iiyesi is giicli (mevcut sayi
x yillik hizmet siiresi)

Teorik ders

Uygulamali ders

Grup ¢alismasi

Sinav gorevi
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Kurul goérevi

Kogluk-Danigsmanhk

Diger***

* Bir egitim etkinligi (teorik ders, uygulama gibi) ya da egitimle ilgili bir gorev (sinav gézetmenligi, kurul
dyeligi, danismanlik gibi) ka¢ 6gretim elemani kag¢ ders saati/saat gérev yapiyorsa garpani kisi-saat olarak
yazilir. Herhangi bir anabilim dali (AD) sorumlulugundaki dersler icin 6rnekleme yapilacak olursa:

- TEORIK dersler igin bir akademik yilda AD’nin tiim 6gretim Uyeleri toplam 26 ders saati gérev
yapiyorlarsa, teorik ders satirinin ilgili AD situnu ile kesistigi gbze “26” yazilir.

- UYGULAMALI DERSLER igin bir akademik yilda AD’nin tim 0Ogretim Uyeleri toplam 8 ders saati gorev
yapiyorlarsa ve her uygulamada 2 6gretim (iyesi ve 4 asistan gorev yapiyorsa,

2 x 8= 16 kisi saat (OU), 4 x 8= 32 kisi-saat (asistan), 16 + 32= 48 kisi-saat
Uygulamali ders satirinin ilgili AD siitunu ile kesistigi goze “48 (16 OU - 32 asistan)” yazilir.

- Gruplar halinde ayni anda (hasta basi, PDO gruplarn gibi) ya da ayni egitimin birden cok gruba
tekrarlanarak (uygulama gruplari, teorik ders gruplari gibi) uygulandigi durumlarda ilk hesapta elde edilen
saat-kisi degeri grup ya da tekrar sayisi ile carpilarak yazilir. Ornegin yukaridaki uygulama iki 6grenci
grubunda tekrarlaniyorsa “96 (32 OU - 64 asistan) yazilir.

** Egitimde gorev alan tUm anabilim dallari, varsa kurum disindan gorevlendirmeler igin ayri situnlar

eklenmelidir.

**k* Egitimle ilgili tim egitim etkinlikleri ile sinav, kurul toplantisi, danismanlik vb. biitiin gorevler ayri ayri
satirlara yazilmalidir.

Ek Tablo 2. (Standart 5.1 - Faklilte, egitim programinin yapisi ve égrenci sayisina uygun, egitim
programinda tasarlanmis egitimlerin etkin sekilde yiirtitiilebilmesine olanak veren altyapi, donanim ve
teknolojiye sahiptir.)

Egitim amach

kullanilan ortamlar

(Ornekler 050.67/.610 broeramda kullamldiz: Baska egitim kurumlari
sunulmustur. Size Kapasite* g - g / programlar

Ozel baska egitim yerler kullaniyor mu ?***

ortamlari varsa
stitunun altina
ekleyebilirsiniz.)

Amfi

Derslik
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Anatomi
Laboratuvari

Multidisiplin
Laboratuvari

Histoloji Laboratuvari

Patoloji Laboratuvari

Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Beceri Laboratuvari

Diéer*****

* Altyapi 6gesinden bir seferde yararlanabilen en ¢ok 6grenci sayisi yazilmalidir.

** Altyapi 6gesinin kullanildigi program unsurlari (yil, faz, blok, disiplinler) burada yazilmali, tim 6grenciler
tek seferde yararlanamiyor ve gruplar halinde kullaniliyorsa, standarda yanit metninde grup buyaklGga,
grup sayisl, 6geyi kullanmayan 6grenci gruplarinin o saatte ne yaptigi aciklanmalidir.

*** Egitim kurumunun baska programlari altyapi 6gesini kullaniyorsa (6rn. saglik bilimleri fakiltesi vb)
tabloda yazilmali, her ayri program icin egitimi kimin verdigi, kag kisinin, ka¢ grup ve defada yararlandigi ve
toplam kullanilan yillik ders saati agiklama metninde verilmelidir.
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YABANCI DILDE UYGULANAN TIP EGiTiMi PROGRAMLARI iCiN GEREKEN EK
BELGELER VE YANITLANMASI iSTENEN SORULAR

Akreditasyon basvurusunda bulunan yabanci dilde uygulanan Tip egitimi Programlarinin asagidaki ek

belgeleri ve yanitlanmasi istenen sorularin yanitlarini ODR ve ekleri ile birlikte TEPDAD sekretaryasina teslim

etmeleri gerekmektedir.

istenen ek belgeler

W 0 N o Uu B~ W N

=
o

11.
12.
13.

Yabanci dilde misyon, vizyon, kurumsal amacg ve hedefler

Yabanci dilde program yeterlikleri

Yabanci dilde egitim programinin amac ve hedefleri

Yabanci dilde program

Yabanci dilde Egitim Ogretim Yonetmelik ve/veya Yonergesi

Yabanci dilde Sinav-Olgme Degerlendirme Yonetmelik ve/veya Yonergesi
Yabanci dilde disiplin yonetmeligi

Yabanci dilde sunum, uygulama érnekleri

Yabanci dilde sinav 6rnekleri

. Yabanci dilde preklinik donemdeki 6grencilerin gorevleri, klinik donemdeki 6grencilerin ve

intérnlerin gérev ve sorumluluklari belgesi
Yabanci dilde geribildirim 6rnekleri
Fakilte internet sayfasinin yabanci dilde de hazirlanmis olmasi

Yabanci dilde uygulanan programda gorevli 6gretim elemanlarinin listesi ve gorevleri

Yanitlanmasi istenen sorular

1.

4.

Yabanci dilde uygulanan programin ve Tirkce Tip Egitimi programinin (varsa) yapi ve icerik
farklihklarini aciklayiniz.

Yabanci dilde uygulanan Tip Egitimi programinin yirutilmesinden sorumlu yapilar (koordinatorlik,
kurul vb.) Tirkce Program sorumlularindan farkli midir? Calisma esaslari tanimlanmis midir?
Aciklayiniz.

Yabanci dilde uygulanan Program icin klinik donemde sunum, makale-seminer saatleri vb.
etkinliklerde ve sinavlarda yabanci dil kullanim orani nedir? Agiklayiniz.

Yabanci dilde uygulanan programdaki 6grenci sayilari nedir?

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu icin Kurumlara Yénelik Kilavuz 2025 (v.1) m

tepdéé-:- .



5. Yabanci dilde uygulanan Tip Egitimi programindaki 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi hangi
kriterlere goére yapilmaktadir? Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterligi nasil
degerlendirilmektedir? Yabanci dilde uygulanan Tip Egitimi programi igin ayri kadrolar mevcut
mudur?

6. Ogrencilerin Tiirkce yeterligi nasil degerlendirilmektedir? Hazirlik egitimleri nasildir?

7. Ogrencilerin uygulanan yabanc dil yeterligi nasil degerlendirilmektedir? Hazirlik egitimleri nasildir?

8. Faklltedeki 6gretim elemani ve 6grenciler igin yabanci dil diizeyini gelistirmeye yonelik egitim ve

destek yapilar var midir? Agiklayiniz.
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ACIKLAMALAR

1 Ogrencilerin ve g¢alisanlanin iyilik hali; bir 6grenme ortamindaki 6grenenlerin, egitimcilerin ve diger
bireylerin genel zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel saghgini ifade eder. Fakiilteler, olumlu iliskileri ve fiziksel
etkinlikleri tesvik ederek, glivenli ve kapsayici bir ortam saglayarak, psikolojik destek unsurlarini olusturarak
iyilik halinin saglanmasina yardimci olabilirler. S6z konusu iyilik hali, akademik basari, kisisel gelisim ve genel
olarak kisinin yasantisinda énemli role sahiptir.

lyilik hali temel olarak duygusal, psikolojik, bilissel, sosyal ve fiziksel iyilik hali olarak bes boyutta incelenebilir.

Duygusal iyilik hali; 6grenme ortaminda kendini glivende ve desteklenmis hissetme, kaygi ve zorluklarla
uygun sekilde basa cikabilmeyi icerir.

Psikolojik iyilik hali; danismanlik ve psikolojik destek hizmetlerine erisimi, stresle basa ¢ikma egitimlerini ve
0z yeterligin desteklenmesini ifade eder.

Biligsel iyilik hali; 6grenme etkinliklerinden keyif almak ve motive hissetmeyi, egitim slirecinde yaratici olmak
ve problem c¢ozmek icin uygun firsatlara sahip olmayl ve siirec¢ icinde yasanan akademik glcliiklerin
yonetilebilir olmasini tanimlar.

Sosyal iyilik hali; kisilerarasi beceriler ve arkadasliklar gelistirmeyi, bulundugu egitim ortamina aidiyet
duygusu tasimayi ve diger bireylerle olumlu iletisim ve is birligi icinde olmayi kapsar.

Fiziksel iyilik hali; glvenli ve rahat bir egitim ortaminda dogru beslenme, fiziksel etkinlikler ve dinlenme
olanaklarina erisim ile saglik gereksinimleri igin desteklenmeyi igerir.

2 Egitim programinin yapisi, tip fakiltesinin belirlemis oldugu amac¢ ve hedefleri dogrultusunda hedef
grubuna sunacagi egitimi, mevcut kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak hangi igerik ve derinlikte, hangi
0grenme-0gretme ve 6lgme-degerlendirme yontemlerini kullanarak nasil bir takvim iginde diizenledigini
tanimlar. Bu yapi, 6gretim plani yani sira danismanlik mekanizmasi, egitimde kullanilacak temel ve yardimci
egitim materyalleri, alan disi program etkinlikleri, kullaniliyorsa egitim alaninda is birligi yapilan kurumlara
iliskin kaynak ve etkinlikleri de icerir.

3 Egitim programinin evre ve bilesenleri (faz, dénem, blok, kurul, staj vb.)

Evre veya Faz, egitim programinin yapilandiriimasi dogrultusunda belirlenen program asamalarini tanimlar.
Ulkemizde yaygin olarak tanimlanan evreler “klinik 6ncesi egitim” (genellikle tip egitiminin ilk Gi¢ yilini kapsar),
“klinik egitim” (genellikle tip egitiminin dort ve besinci yillarini kapsar) ve “intornliik veya aday hekimlik
egitimi” (genellikle tip egitiminin altinci yilini kapsar) olmak Uzere (i¢ ana faz veya evre seklinde
dizenlenmektedir.

Donem, bir egitim-6gretim yili icinde yer alan akademik egitimin yuratildigu zaman dilimini tanimlar.

Evre/faz ve dénem egitim programinin asamalarini tanimlarken, evre/faz ve dénemleri olusturan 6gretim
Uniteleri program bilesenleridir. Bunlar blok veya ders kurulu veya staj veya staj blogu seklinde diizenlenebilir.

Blok veya Ders Kurulu; tibbi bilimlerde belli bir alan veya tema etrafinda ilgili disiplinlerin dersler ve
uygulamalarla entegre sekilde 6grenilmesi amaciyla olusturulan program bilesenidir. i¢c Hastaliklari Blogu,
Nérolojik Bilimler Blogu veya Kas iskelet Ders Kurulu, Solunum ve Dolasim Ders Kurulu gibi.
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Staj veya staj blogu; Ogrencilerin, genellikle klinik bilimlerde, bir §renme alaninda gercek ortamda dogrudan
uygulamalar tizerinden deneyime dayali 6grenmelerinin hedeflendigi program bilesenidir.

4 Hedeflenen kazanimlar, Yetkinlikler ve Yeterlikler

Kazanim veya 6grenme kazanimi (learning outcome); 6grencilerin 6grenme siirecinin sonunda sahip olmasi
beklenen nitelikleri, diger bir ifade ile, neyi bilmeleri, anlamalari veya yapabilmeleri gerektigini tanimlar.
Ogrenme siireci, ders, blok veya ders kurulu, staj veya staj blogu olabilir. Etkili bir program tasarimi, programin
bitind ve her bileseni icin belirlenen amag dogrultusunda sonuca odaklanarak o 6grenme siirecini basari ile
tamamlayan 6grencilerin kazanmasi hedeflenen mesleki bilgi, beceri, tutum veya yeterliklerin kazanimlar
olarak tanimlanmasini gerektirir.

Yetkinlik (capability), belli bir gérev veya uygulamanin etkili sekilde gercgeklestirilebilmesi icin gerekli
davranisi tanimlar; vyeterlik (competency), bu davranisin istenen dlizeyde (baslangi¢, uzman vb.)
gerceklestirilmesi icin gereken ustalik dlizeyini tanimlar.

Tip fakilteleri, 6grencilerinin mezuniyet asamasinda sahip olmalari beklenen mesleki yetkinlikleri belirler ve
egitim programlarini her mezunun tiim yetkinlikleri hedeflenen yeterlik diizeyinde kazanmasini saglayacak
sekilde tasarlarlar. Mezuniyet kazanimi olarak tanimlanan bir yetkinlik igin, egitim slrecinin farkli
asamalarinda (klinik éncesi, klinik, intdrnliik vb.) farkli yeterlik diizeyleri tanimlanabilir. “Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi”nda (UCEP) ulusal yetkinlikler ve yeterlikler tanimlanmistir.

> Bagimsiz yiritiilen 6grenme siiregleri, 6grenenlerin kendi 6grenme deneyimlerini kendilerinin
planladiklari ve yonettikleri slire¢ ve yontemleri tanimlar. Bu slrecte 6grenen, belirledigi 6grenme hedefleri
dogrultusunda 6grenme stratejilerini belirler ve 6grenme materyallerini secer. Tip egitiminde bagimsiz
ylritilen 6grenme siireglerinin sik kullanilan érnekleri; kendi kendine ¢alisma, refleksiyon, 6grenme glinligi
calismasi, bireysel klinik olgu ¢oziimlemesi, makale degerlendirme ve bireysel arastirma projeleridir.

& Ogrencinin 6grenme sorumlulugunu iistlendigi uygulamalar, 6grencilerin 6grenmede aktif rol aldiklari,
o6grenme siirecine ve yonetimine aktif bir sekilde katilmalarina olanak saglayan etkinliklerdir. Bu etkinliklerde
genellikle 6grenme hedeflerini belirlemek, materyal segmek ve siireci izlemekten 6grenciler sorumludur.

Tip egitiminde ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu Ustlendigi uygulamalarin sik kullanilan 6rnekleri
probleme dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme, ters ylz sinif, takima dayali 6grenme, meslekler arasi
egitim gibi 6gretim yontemleridir.

7 Topluma Dayali Egitim veya Toplum Temelli (community-based) egitim; egitim programinin toplumun
oncelikli saglik sorunlarini icermesi ve egitimin lclinci basamak saghk kurumlari (fakllte hastaneleri)
disindaki saglik hizmetlerinin sunuldugu ortamlarda ve toplum icinde gerceklesmesidir.

8 Program matrisi; bir egitim programinin bilesenlerinin sistematik sekilde iliskilendirildigi tablo, sema,
calisma sayfasi vb. gibi diizenlenmis belgedir. Bir egitim programinin temel bilesenleri; kazanimlar, icerik,
ogretim yontemleri ve 6lcme degerlendirme yontemleridir. Program matrisi hedeflenen her kazanimin nasil
basarilacagini gorsellestirir. Ogretimin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan bir aractir.

% Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeye destegi; 6lcme ve degerlendirme siireglerinden
ogrenme slreclerini analiz etmek, iyilestirme ihtiyaclarini ortaya koymak ve hedef belirlemek maksadiyla
nasil yararlanilabilecegini tanimlar. Bu destek; 6lcme ve degerlendirme sonuglari temelinde 6grenciye ayrintil
geribildirim vererek 6grencinin gicli yonleri ve gelistirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesine yardimci
olmak, 6grencinin 6grenme ihtiyaci bulunan alanlari ortaya koymak, etkili 6lgme yontemleri kullanarak
Ogrencilerin 6grenmeye olan motivasyonlarini artirip basarili olmalari konusunda tegvik etmek, egitimcilere
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ogrenci basarilari temelinde 6gretim yontem ve icerikleri ile 6gretim materyallerini gbzden gecirme firsati
saglamak seklinde olabilir.

10 Egitim Yonetimine Destek Saglayacak Kurumsal veya Akademik Yapilar; tip egitimi programlarinin etkin
bir sekilde yurutilmesi icin gerekli olan yapi ve organizasyonlari ifade eder. Bu yapilar, egitim sireglerini
destekler ve yonlendirir.

Kurumsal Yapilar, egitim kurumlarinin yonetimi ve organizasyonundan sorumlu yonetim birimleridir.
Dekanlik, dekan yardimciliklari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar kurumsal yapilar arasinda sayilabilir.

Akademik Yapilar, egitim-06gretim siireglerinin ylritilmesinde rol oynayan birimlerdir. Bolim baskanliklari,
anabilim ve bilim dali baskanliklari akademik yapilardir.

Destek Yapilar, 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan idari destek
birimleridir. Ogrenci isleri, Kitiiphane, Bilgi islem Merkez Baskanligi gibi yapilar destek yapilara érnek
verilebilir.

11 js birligi yapilan birimlerde egitimin yiiriitiilmesi, ana egitim kurumu disinda yer alan ve egitimin
yuritilmesi amaciyla is birligi yapilan birimlerdeki egitim uygulamalarini tanimlar. Bu birimler hastaneler,
saglik merkezleri, arastirma enstitiileri veya diger egitim ya da sosyal hizmet kurumlari olabilir. is birligi yapilan
birimler 6grencilere uygulama, klinik deneyim veya arastirma firsatlari sunarak egitim slrecine katkida
bulunurlar. Egitimin istenen diizeyde gerceklesebilmesi igin, is birligi yapan taraflar arasinda ilke ve yontemleri
tanimlayan kurumlar arasi bir anlasma yapilmasi gerekir.

12 Olagan disi durumlar; egitim siireclerinin aksamasina ve kesintiye ugramasina neden olabilen, normal
isleyisin disinda, planlanmamis ve genellikle acil miidahale gerektiren olaylardir. Fiziksel altyapiya zarar veren
deprem, yangin gibi dogal afetler, fiziksel olmayan egitim materyallerine veya egitim yonetimi sistemlerine
erisimi aksatan teknik arizalar, pandemi ve salgin gibi saglik krizleri, teror olaylari ve sabotaj gibi glvenlik
tehditleri, egitim ortaminda acil durum planlarinin devreye girmesine neden olabilir. Olagan disi durumun
tlrd, blyldklGgla ve slresini goz onine alarak farkli durumlarda egitimin sirdirilebilmesi ¢ok boyutlu
kurumsal planlama gerektirir.
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