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Cumbhuriyetin ikinci Yiizyilinda Tiirkiye’de Tip Egitimi Hedefleri

Tip egitiminin temel amaci saglik hizmet sunumunda nitelikli insan gliclinii yetistirmektir. Tip
egitiminin niteligi saghk hizmetleri niteligini dogrudan etkileyen bir faktordir. Tibbin son 30-
40 yilhk donemdeki gelisimi teknoloji yonelimli olmustur. Son on yilda ivmesi artan egitim ve
iletisim teknolojisindeki gelismelerin etkisi ile tip egitiminde kullanilan yontem ve
yaklasimlardaki gelisim ve degisim Onceki donemlere gére daha kapsamli ve hizli olarak
gerceklesmistir. Tip egitimi bilimsel gelismeler, saglk hizmet sunumundaki degisim ve hastalar
ile toplum gereksinimi karsilamada yetersiz kalmigtir. COVID 19 salgini bunun dogrulugunu
gostermistir.

COVID 19 salgini tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de tip egitimi programlarinin, 6gretim
stratejilerinin ve Olgme degerlendirme ydontem ve uygulanmalarinin yeniden goézden
gecirildigi, ortaya ¢ikan sorunlara yonelik farkhh ¢ézim O&nerilerinin Uretildigi bu sireci
hizlandirmistir. Bu donemde ortaya ¢ikan acil sorunlara tip fakilteleri hizli yanitlar reterek
egitimin surdlrilmesini saglamistir.

Salgin tip egitiminin yUritilmesinde c¢evrimici ve uzaktan egitim ortamlarindan
yararlanilabilecegini gostermistir. Bu deneyim {zerinden harmanlanmis 6grenme ve e-
ogrenme yontemleri kullanimi s6z konusu olmustur. Salgin ile birlikte tip egitiminde
donistimsel degisimin kacginilmaz oldugu ortaya ¢ikmistir. Catherine Lucey ve arkadaslari®
pandeminin basinda halk sagliginin desteklenmesi, gercek yasama uygun egitim programi
gelistirilmesi ve egitim kaynaklarinin korunmasini 6énermistir. Daha sonra Lucey ve arkadaslari
COVID 19 salgini sonrasi tip egitiminde degisimin kaginilmaz oldugunu belirterek egitime
yonelik hedeflerin basinda ulusal bir vizyon ile hekim insan giciliniin yetistirilmesi, egitim
programinin degistirilmesi, yasam boyu 6grenmenin gelistirilmesi, 68renci ve hekimlerin iyilik
hallerinin korunmasi, vyeterlilige dayali egitimin benimsenmesi ve bilesenler/paydaslar
arasinda toplumsal is birliginin hedeflenmesi gerektigini tanimlamistir. Tip egitiminde tim
bunlar kadar o6nemli olan bir diger konu da tip fakultelerinin sosyal/toplumsal
yakumlalagiudiar. Tip fakiltelerinin temel yUkimlUlugh egitim, arastirma ve hizmette
toplumun saglik gereksinimlerini 6nceleyen ilkeleri benimsemesidir.

Tip egitiminde elde edilen bu 6nemli deneyim ile gelecekte nitelikli ve sirdirilebilir tip
egitiminin varhigini saglamak icin yol gosterici hedeflerin belirlenmesi énemlidir. Bu hedeflerin
belirlenmesi Cumhuriyetin ikinci ylizyilinda ulusal diizeyde gelecegin hekimlerini yetistirmek
icin kilavuzluk yapacaktir.

Prof. Dr. iskender Sayek

1 Lucey CR, Davis JA, Green MM. We have no choice but to transform: the future of medical education after the
COVID-19 pandemic. Acad Med. 2022 Mar 1;97(3 Suppl):71-81.



Yontem

Bu ¢alismanin amaci nedir?

21. Yiz yihn bu déneminde tip egitimindeki gelismeler, toplum saglik gereksinimindeki
degisimler, teknolojideki gelismeler ve COVID-19 pandemisindeki deneyimler 1siginda “tip
egitiminin hedeflerinin” tanimlanmasi bir gereksinim olmustur. Bu gereksinimi karsilamak
amacliyla TEPDAD tarafindan Tirkiye icin Cumhuriyetin ikinci ylizyilinda tip egitimi hedeflerini
belirlemek amaciyla galistay diizenlenmistir. Bu ¢alisma bu ¢alistay ile baslayan tip egitimi

hedeflerinin belirlenme siireci ve Uriniint paylasmaktadir.

Bu Calisma Nasil Gergeklesti?

Turkiye’de tip egitiminin gelecegi ile ilgili hedeflerin belirlenmesi igin ylritllen galisma Ug

asamada gergeklestirilmistir.

Birinci Asama: Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Bu asamada, katilimcilarin Tirkiye’de tip egitiminin mevcut durum degerlendirmeleri ve
gelecek ile ilgili beklentilerini almak lizere bir anket ¢alismasi yuritilmaustir. Anket ¢evrimigi
olarak uygulanmistir. Anket ¢calismasinda tiim paydaslara ulasabilme hedeflenmis ve asagidaki
gruplara e-posta gonderilerek veya sosyal medya aglarindan yapilan paylasim ile ¢alismaya

davet edilmistir:
. Tip fakiltelerinin dekanliklari
. Tip Egitimini Gelistirme Dernegi aracihgl ile tip fakiltesi 6gretim Uyeleri

1
2
3. Tip Egitimi Programlari Akreditasyon Derneginin lyeleri
4. Tip Egitimi Anabilim Dallari 6gretim Uyeleri

5

. Ogrenci dernek, grup ve topluluklari aracihgi ile tip fakiiltesi 6grencileri

Anket Formunda katilimcilarin asagida verilen U¢ acik ucglu soruya cevap vermeleri

beklenmistir:

e Tip egitiminin gelecegini degerlendirdiginizde en dnemli ve oncelikli degisimin hangi
alanlarda ve yonde gerceklesecegini diisiinliyorsunuz? Neden?
e Bu degisim ve gelisim siireci igin Tip Fakiltelerimiz ve akademisyenlerimiz ne derecede

hazirlikli ve donanimlidir. Neden?



e Onimizdeki dénemde tiim paydaslarin beklentilerini karsilayabilecek nitelikli ve

surdardlebilir tip egitimi icin hedeflerimiz neler olmalidir? Neden?

Tablo 1. Tiirkiye’de Tip Egitiminin Gelecegi- Anket Calismasi Katiimcilarinin Ozellikleri

Unvan Sayi (%)
Ogrenci 12 (14,1)
Tip Fakiltesi Mezunu 2(2,3)
Arastirma gorevlisi 1(1,2)
Dr. Ogr. Uyesi 3(3,5)
Dogent 9(10,6)
Profesor 58 (68,2)
Gorev Sayi
Ogrenci 12 (14,1)
Hekim 2(2,4)
Ogretim elemani 2(2,4)
Dekan veya Dekan Yardimcisi 32(37,6)
Anabilim dali baskani 5(5,9)
Ogretim lyesi 32 (37,6)
Toplam 85 (100.0)

Anket ¢calismasina 85 kisi yanit vermistir (Tablo 1). Anket ¢alismasina verilen yanitlar arastirma
grubu tarafindan temalara gore siniflandirilmistir. Temalarinin belirlenmesi asagidaki asamalar

ile gerceklestirilmistir (Temalara gore anket formunun yanitlari Ek Tablo 1’de gorilebilir):

e Calisma grubunda yer alan arastirmacilar tiim yanitlari bagimsiz olarak okuyarak tema
onerilerini belirlemislerdir.

e Arastirmacilar bir araya gelerek tema onerilerini tartismislar ve ortak bir tema listesi
olusturmuslardir.

e Uzlasilan temalar Gzerinden bir arastirmaci yanitlari temalara ayirmistir.

e Calisma grubundaki tiim arastirmacilar bu temalari bagimsiz olarak incelemis ve
onerilerini belirtmistir.

e Calisma grubu ortak bir toplanti yaparak temalari ve yanitlari gézden gecirmistir.

Sorulara yanitlarin 6nem ve dncelik sirasina gére maddeler halinde ve gerekceleri ile yazilmasi
istenmistir. Her bir soru icin; En az 5 (Bes) en fazla 10 (On) madde yazilabilmistir. Anket
calismasinda belirtilen hedeflerin tema ve oncelik siralarinin dagilimi Tablo 2’de

gorilmektedir.



Tablo 2. Anket galismasinda belirtilen hedeflerin tema ve 6ncelik siralarinin dagilimi
Tekrarlanma sikligi ve 6ncelik sirasi
n (%)

2 3 4 Toplam
(f=448)

12(16,0) | 16(21,3) | 13(17,3) | 34(45,3) | 75(100,0)

Tip egitiminde nitelik glivencesinin

saglanmasi

Doga, insan ve toplum odakh tip

egitimi 12(30,8) | 10(25,6) | 3(7,7) | 14(35,9) | 39(100,0)
Sosyal giivenilir tip egitimi 8(15,4) | 10(19,2) | 13(25,0) | 21(40,4) | 52(100,0)
Yalin ve yasamin icinde tip egitimi 14(16,9) | 16(19,3) | 15(18,1) | 38(45,8) | 83(100,0)
programi

Tip egitiminin yonetimde

orofesyonellik ve liyakat 3(23,1) | 3(23,1) | 1(7,7) | 6(46,2) | 13(100,0)

Tip egitiminde teknolojinin akilci

cullamm 12(27,3) | 7(15,9) | 10(22,7) | 15(34,1) | 44(100,0)

Tip egitimi ortamlarinda herkes icin

insan refahinin saglanmasi 4(11,8) | 8(23,5) | 5(14,7) | 16(47,1) | 34(100,0)

Tip egitiminde birlikte ¢alisma ve is

birlikleri 7(22,6) | 5(16,1) | 5(16,1) | 14(45,1) | 31(100,0)

Tip egitimi ortamlarindaki herkes icin
surekli 6grenme ve gelisimin 6(11,3) 2(3,8) | 11(20,8) | 34(64,2) | 53(100,0)
desteklenmesi

Toplum igin bilimin Gretilmesi ve

saylaiimas 4(16,0) | 4(16,0) | 4(16,0) | 13(16,0) | 25(100,0)

*Satir ylzdesi alinmustir.

ikinci Asama: Tiirkiye’de Tip Egitiminin Gelecegi-Hedeflerin Belirlenmesi Calistay
Flisun Sayek 16. Saghk ve Kiltlr Etkinlikleri kapsaminda Arsuz -Hatay’da 27 Agustos 2022
tarihinde bir calistay gerceklestirilmistir. Calistay duyurusu Tip Egitimi Programlari
Akreditasyon Dernegi ve Tip Egitimini Gelistirme Dernegi ve 6grenci dernekleri araciligi ile

yapilmistir. Calistaya 39 kisi katilmistir. Katihmeci listesi ek tabloda verilmistir.

Tablo 3. Tiirkiye’de Tip Egitiminin Gelecegi- Calistay Katilimcilarinin Gorevlerine gére Dagilimi

Ogrenci 8(22,2)

Hekim 2 (55,6)
Ogretim Uyesi 25 (69,4)

Toplum katilimcisi 1(2,8)
Toplam 36 (100,0)




Calistay asagidaki akis ile gergeklestirilmistir:

e Anket ¢alismasinin sonuglari 6zetlenmis ve ana temalar katilimcilar ile paylasiimistir.

e Katiimcilar farkh 6zellikleri ile gruplar olusturularak 4 gruba ayrilmis, her grup igin bir
raportor ve bir yonlendirici belirlenmistir.

e Tim gruplardan tip egitiminin gelecegi icin 12 6ncelikli hedefi tartisarak yazmalari
istenmigtir.

e Kiglk gruplarda galismalar tamamlandiktan sonra blylk gruba tartismalar

Ozetlenmis ve grubun belirledigi hedefler sunulmustur.

Her ne kadar gruplar 12 hedef yazmalari icin yonlendirilmis olsa da g¢alisma sonunda bazi
gruplar daha ¢ok bazi gruplar ise daha az hedef yazmistir. Bu ¢alismada toplam 54 hedef
yazilmistir. Calistayda gruplarin hazirladigi hedefler ¢alisma grubu arastirmacilari tarafindan
bir araya getirilmis, arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak okunmus ve temalar 6nerilmistir.
One cikan temalarin anket calismasi ile értiismesi nedeniyle ayni tematik cercevenin
kullanilmasina karar verilmistir. Daha sonra arastirmacilar belirtilen hedefleri temalara gore
gruplamistir. Ardindan anket ¢alismasindan gelen yanitlari ile ¢alistay yanitlari harmanlanmis
ve ortak hedef ifadeleri olusturulmustur (Temalara gore calistay katilimcilarinin yanitlari Ek

Tablo 1’de goriilebilir).

Ugiincii Asama: Genis katilimh goriis

Bu asamada olusturulan belgeye tip egitimi paydaslarinin gorisleri alinmistir. Calismada
belirlenen hedefler tip egitimi ile ilgili farkl kongre, sempozyum ve konferanslarda sunulmus,
katihmcilar ile tartisilmis ve geri bildirimlerin alinmistir. Ardindan oneriler dogrultusunda

hedef belgesi diizenlenerek son hali verilmistir.

Dordiincii asama:
Belge TEPDAD tiim kurullarin ortak toplantisinda sunulmus ve bir Google anket ile kurul
Uyelerinin gorisleri alinmis bu gorisler dogrultusunda belge son haline getirilmis ve

yayimlanmistir.



TIP EGITIMININ GELECEGI iCIN HEDEFLER



HEDEF -I-
Tip egitiminde siirekli nitelik gelisimi

Tip egitiminde nitelik glivencesi sistemlerinin
gliclendirilmesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi

Tip Fakulltesi Mezunlarinin toplumun ve saghk sistemlerinin strekli
degisen ve gelisen ihtiyaglarini  karsilayabilecek yetkinlikte
yetismelerini saglamak oncelikli hedeflerden biridir. Tip egitimi veren
kurumlar bu dncelikli hedefe ulasabilmek igin ilgili stratejik stireglerin
etkinliginin dizenli olarak degerlendirilmesi ve gelistiriimesine
odaklanmalidir. Nitelikli ve sirddarilebilir tip egitimi icin, tim
kurumlarda ve 0Ogrenme ortamlarinda gerekli asgari standartlari
olusturmak zorunludur. Bu temel standartlar yeterli altyapi, nitelikli
O0gretim Uyeleri, kanita dayali Ogretim strateji ve yontemleri ve
destekleyici 6grenme ortamlarini igcermelidir. Tip egitiminde nitelik
glivencesi, egitimciler, 6grenciler, saglik hizmetinden yararlananlar ve
politika yapicilar da dahil olmak lizere tim paydaslarin nitelik
gelistirme sirecine aktif katilimini tesvik etmelidir.

Anahtar Temalar
Stirekli Nitelik Gelistirme:

Sarekli Nitelik Gelistirme, tip egitiminin standartlarini ve uygulamalarini stirekli olarak
ivilestirmeye vyonelik dinamik bir yaklasimi temsil eder. Sirekli Nitelik Gelistirme
faaliyetleri sadece uygulama asamasinda nitelik iyilestirmeleri elde etmeye
odaklanmamali, ayni zamanda bu iyilestirmelerin sirdirilebilirligini saglamayi ve zaman
icinde daha da gelistirilmesini hedeflemelidir.

Akreditasyon ve Nitelik Giivencesi:

Akreditasyon siirecleri, temel egitim standartlarinin saglanmasi ve sirdiridlmesini
destekler. Bu sistematik degerlendirmeler, kurumlarin 6nceden tanimlanmis standart
veya Olcltleri karsilamalarini saglayarak egitim ve 0gretim niteligini garanti ederek;
tutarliligi, seffafligi ve giliveni tesvik eder. Egitim kurumlari bu sirecleri strdirilebilir
gelisimlerini destekleyecek diizeyde igsellestirmeli ve bunu kurumsal kiltire
dondstirmelidir.



Tip Egitiminde Paydas Katilimi ve Katkisi:

Nitelik glivencesi, egitimciler, 6grenciler, saglik hizmetinden yararlananlar ve politika
yapicilar gibi tim paydaslarin sirece aktif katilimini gerektirir. Bu katilim, egitim
niteliginin artirilmasi, toplumun ihtiyaglarina ve ¢agin gereksinimlerine etkin bir sekilde
yanit verilmesini destekleyecek diizeyde gergeklesmelidir.

Arastirma ve Hizmet Sunumunda Siirdiiriilebilir Nitelik Giivencesi:

Tip egitimi veren kurumlarda egitim, arastirma ve hizmet sunumunun birbirini etkin
sekilde destekleyecek bicimde yapilandirilmasi dncelenmelidir. Egitim kurumlarinin,
toplumun sorunlarini ele alacak ve ¢oziimlerini ortaya koyacak arastirma giktilar
saglayacak, esitlikci ve yuksek kaliteli saglik hizmetleri sunacak donanim, altyap! ve
yonetim stratejilerine sahip olmalari glivence altina alinmalidir.



HEDEF -II-
Doga ve insan Odakh Tip Egitimi

Tip egitimi onceliklerinin belirlenmesinde doganin ve tiim canlilarin

tam ve eksiksiz olarak dikkate alinmasi

Biyo-psiko sosyal bir varlik olarak insan, yasamini strdirmek igin
dogaya baghdir ve doganin dnemli bir pargasidir. Egitimde, ekolojik
dengelerin ve gevresel sirdirilebilirligin gdzetilmesi, insan saghgini
dogayla uyum icinde ele alarak bitincul bir yaklagim gelistirilmesi
desteklenmelidir. Egitim programlari, doganin icinde ve bir pargasi
olan her canli ile birlikte ekolojik dengeyi saglamayi, korumayi,
siirdliirmeyi ve 6grenenlerde bu farkindaligi gelistirmeyi éncelemelidir.
Ekolojik degisim, bugiin insanligin en 6nemli sorunu haline gelmistir.
Ekolojik degisim iklim krizi, sel ve deprem gibi olagantstiu durumlar,
mikro ve makro ¢cevredeki degisimler ve salginlar ile canlilarin yasamini
tehdit edebilmektedir.

Tip egitiminde, doga ve insani dnceleyen bir yaklasim benimsenmesi
amaglanmalidir. Bu hedef dogrultusunda, saghk egitimi ve
hizmetlerinde doganin, tim canlilarin ve c¢evrenin tam ve eksiksiz
olarak hesaba katilmasi gerekmektedir.

Anahtar Temalar

Ekolojik Farkindalik:

Bireylerin ¢evre ile ilgili bilgi, tutum ve davranislarini kapsar ve ekolojik stirdtrlebilirlige
ulasma yolunda sorumluluk sahibi olmaya odaklanir. Bu farkindalik, dogadaki unsurlarin
ve sireclerin insan tarafindan algilanmasini ve bu algilar dogrultusunda cevreye karsi
duyarli ve sorumlu hareket edilmesini icerir. 2

2 Moghbeli G, Soheili A, Ghafourifard M, et al. Ecological care in nursing practice: a Walker and Avant concept
analysis. BMC Nurs. 2024;23:614. doi:10.1186/s12912-024-02279-z
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Tek Saglik (One Health):

Tek saglik insanlarin, hayvanlarin ve ekosistemlerin saghigini strdirilebilir bir sekilde
dengelemeyi ve iyilestirmeyi amaclayan biitiinlesik, birlestirici bir yaklasimdir. insanlarin,
evcil ve vahsi hayvanlarin, ekosistemler dahil bitkilerin ve daha genis ¢evrenin sagliginin
yakindan baglantili ve birbirine bagiml oldugunu kabul eder.?

Gezegen Saghgi:

Gezegen saghgi hayat icin bir tutum ve yasamak icin bir felsefedir. Asiri tiiketim, savaslar
ve insan etkisiyle ortaya ¢ikan tim durumlar nedeniyle verdigimiz zararin sirmesi
gezegenimizin varhgini tehdit etmektedir. Gezegen saghgi Dinya'nin dogal sistemlerine
verilen zararlarin, insan saghgl ve tim yasam Uzerindeki etkilerini analiz etmeyi
hedefleyen, ¢c6zim odakl, disiplinler arasi bir yaklasimdir.?

Doga Dostu Egitim ve Uygulamalar:

insan saghgini, ekolojik farkindalik ile dogadaki diger canhlarla uyum icinde ele alan
cevreye duyarli ve stirdirilebilir egitim model ve uygulamalarinin gelistirilmesi ve tesvik
edilmesi.

Doga ile Uyumlu Saglk Hizmetleri:

Saglik hizmetlerinin, dogayl ve cevresel sirdirilebilirligi g6z 6nlinde bulundurarak
yapilandirilmasi ve yuritilmesinin egitim programlarinda yer almasi.

iklim Dedisikligi ve Saglik Programlari:
iklim degisikliginin insan saghig Gizerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik

temalarin tip egitimi programlari ile entegre edilmesidir.

Toplumun Ekolojik Farkindaliginin Gelistirilmesi:

Toplumu, dogayr korumanin insan saghg Ulzerindeki olumlu etkileri konusunda
farkindaligi destekleyecek is birliklerinin ve saghgr gelistirme programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Yerylizii Etigi:

3 One Health. Geneva: World Health Organization; [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.who.int/health-topics/one-health#tab=tab 1.

4 Whitmee S, Haines A, Beyrer C, Boltz F, Capon AG, de Souza Dias BF, et al. From public to planetary health: a
manifesto. Lancet. 2014 Mar 8;383(9920):847. Available

from: https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/Pl1S0140-6736(14)60409-8/fulltext
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insanlarin doganin bir parcasi oldugunu ve ekosistemlerin korunmasinin etik ve
stirdurulebilir yasam acgisindan 6nemini vurgulayan, insanin dogaya ve tiim canlilara karsi
ahlaki ve etik sorumlulugu oldugunu savunan etik anlayistir. Bu yaklasim, doganin
yalnizca bir kaynak olarak gorilmemesi gerektigini vurgular. Biyosferdeki tiim varlhklarin,
insanlar dahil, birlikte var olma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Tip egitimi, arastirma
ve hizmet sunumunda bu etik yaklasim benimsenmelidir.>

Nadir Hastaliklar ile ilgili Farkindalik:

Her birey, saghk hizmetinden esit sekilde yararlanma hakkina sahiptir. insan odakl tip
egitimi yaklasimi geregi, nadir hastaliklar konusunda farkindaligin artirilmasi ve bu
hastaliklarin tani, tedavi ve yonetimine yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerin nadir hastaliklar hakkinda kapsamli bir anlayis gelistirmesi, bu
hastaliklarla karsilasan hastalarin ihtiyaglarina daha duyarli ve etkin bir sekilde yanit
verebilmeleri agisindan kritik &neme sahiptir. Bu nedenle, nadir hastaliklarla ilgili egitim
ve arastirma firsatlarinin artirilmasi énerilmektedir.

> World Health Organization. One Health. Geneva: World Health Organization; [cited 2025 May 30]. Available
from: https://www.who.int/health-topics/one-health#itab=tab 1.
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HEDEF -IlI-
Sosyal glivenilir tip egitimi
egitim

Saglik egitiminde, saghigin belirleyicilerini dikkate alan, toplumun
onemli ve sik goriilen saghk sorunlarina, saghgin gelistiriimesine
oncelik veren, arastirma ve hizmetin bu dogrultuda gelismesine

katki saglayan topluma dayali ve toplum igcinde egitim yaklagimlarin

gelistirilmesi

Tip egitiminin amaci, toplumun saglik sorunlarini bilen, bu sorunlari
etkili sekilde ele alabilen, toplumun temel saghk gereksinimlerini
karsilayabilen hekimler yetistirmektir. Tim ¢abalara ragmen, diinya
genelinde mevcut saglik kaynaklari ile insanlarin ihtiyaglari arasinda
bliyuk bir fark oldugu gozlenmektedir. Geleneksel tip egitimi,
¢ogunlukla hastaliklarin tani ve tedavisine odaklanmis, topluma dayall
yaklasimlar ikinci planda birakilarak, uzmanlik temelli bir saglik sistemi
modelinin gelismesine neden olmustur. Tiptaki gelismeler ve
uzmanlasmaya ragmen saglik alanindaki esitsizlikler devam etmis,
kronik hastaliklarin artisiyla birlikte bu esitsizlikler daha da
belirginlesmistir. Sosyal giivenirlik (hesap verebilirlik), toplumun saglik
ihtiyaglarini karsilayan ve toplumsal donlisime ivme veren lider
hekimler yetistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Sosyal glvenilir tip egitimi ile, toplumun 6ncelikli saglik ihtiyaclari ve
sorunlarini ele alabilecek mezunlar yetistirilmesi ve onlarin saglik
sisteminde etkin bir sekilde yer almalarinin saglanmasi
hedeflenmelidir.

Anahtar Temalar:

Sosyal Giivenirlik (hesap verebilirlik):
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Sosyal glivenirlik, tip fakiltesinin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini hizmet ettigi
toplumun, bdlgenin veya ulusun 6ncelikli saglik sorunlarina cevap verecek sekilde
yéneltme yukumlulugudir.878

Toplumun Saglik Sorunlarinin Oncelenmesi:

Tip egitiminin, toplumda yaygin ve énemli, en ¢ok hastalik ve 6liime neden olan saghk
sorunlarini temel alarak ve bu sorunlara yonelik ¢ozimler gelistirecek sekilde
yaptlandiriilmahdir.

Saghgin Belirleyicileri:

Saghk Uzerinde etkili olan sosyal, ekonomik, c¢evresel ve bireyin 06zellikleri ve
davraniglarini iceren faktérler® tip egitiminin diizenlenmesinde dikkate alinmalidir.

Koruyucu Hekimlik:

Hastalik, sakatlik ve 6limi o6nlemenin yaninda sagligi korumaya, gelistirmeye ve
surdirmeye odakli hekimlik anlayisi’® éncelenerek tip egitimi diizenlenmelidir.

Sosyal Yiikiimliiliik:

Toplumun ihtiyaclarina yanit verme yikimliliginin ve toplumun saglik hizmetlerini
sekillendirmedeki roliinti kabul edilmesi ile bir kurum veya bireyin toplumla olan iliskisini
ve bu iliskideki gorev bilincini yansitir. Tip fakilteleri sosyal yukimlilik ilkesini
benimsemelidir.

6 Boelen C, Heck J. Defining and measuring the social accountability of medical schools [Internet]. Geneva:
World Health Organization; 1995 [cited 2018 Nov 24]. Available

from: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/59441/1/WHO_HRH_95.7.pdf?ua=1

7 TEPDAD. Tiirkiye Sosyal Givenilir (Hesap Verebilir) Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi. Ankara: Tip
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi; 2019.

8 Sayek i, Turan S, Bati AH, Demiréren M, Baykan Z. Social accountability: a national framework for Turkish
medical schools. Med Teach. 2021;43(2):223-31.

® World Health Organization. Determinants of health [Internet]. Geneva: World Health Organization; [cited
2025 May 30]. Available from: https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/determinants-
of-health

10 Moini J, Akinso O, Ferdowsi K, Moini M. The complexity of health care. In: Health care today in the United
States. Cambridge (MA): Academic Press; 2023. p. 3-27.
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Saglik Savunuculugu:

Bireysel hastalar, hasta gruplari ve toplum icin toplum saghg ve koruyucu saglik
hizmetlerinin 6neminin farkinda olarak, buna ulasiimasini desteklemek, degisimi
saglamak, kaynaklarin harekete gecirilmesi icin politika dahil her diizeyde oncilik
etmektir.1?

Toplum Yénelimli Tip EGitimi:

Tip egitimi programlarinin hem bireylerin hem de toplumun saglik ihtiyaglarini dikkate
alarak gelistirilmesi ve gerceklestirilmesidir.!2

Topluma Dayali Tip EGitimi:

Toplumun saglk gereksinimlerine dncelik vermenin yani sira egitimin strdirilmesinde
etkinliklerin toplum katilimi ve toplum iginde uygulamalar ile yuruttilmesidir.

Toplum Katilimi:

Egitim ve saglik hizmetlerinin planlanmasi ve ylritilmesinde toplumun aktif katiliminin
saglanmasidir.

11 Royal College of Physicians and Surgeons of Canada. Health Advocate Role [Internet]. Ottawa: Royal College
of Physicians and Surgeons of Canada; [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.royalcollege.ca/en/standards-and-accreditation/canmeds/health-advocate-role.html

12 Magzoub ME, Schmidt HG. A taxonomy of community-based medical education. Acad Med. 2000;75(7):699—
707.
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HEDEF -IV-
Yalin ve Yasamin icinde Tip Egitimi

Tip egitiminde, 6grenciyi merkeze alan, yasam iginde
deneyime dayali ve tiim evreleriyle entegre, yalin
programlarin gelistirilmesi.

Tip egitimi programlari, yalinlik ilkesini 6n planda tutarak, gereksiz icerikten
arindirlmis ve  6grenci merkezli yaklasimla yapilandirilmali  ve
uygulanmalidir. Programlarda o6grenenlerin bireysel farkliliklari dikkate
alinarak, mesleki ve kisisel gelisimleri en Ust duzeye ¢ikarilmasi
hedeflenmelidir. Programlarin gelistirilmesinde basta 6grenciler olmak
Uzere tim paydaslarin farkh deneyim ve beklentilerinden st diizeyde
yararlanabilmek etkin katilim ve katkilarini  saglayacak siregler
gelistirilmelidir. Toplumun tiim kesimlerinden bireylerin esit kosullar altinda
tip egitimine baslayabilmeleri desteklenmelidir. Hizla degisen ve dénlisen
sartlara uyum saglayabilecek kaliteli tip egitiminin strdurdlebilirligi icin yalin
ve gevik programlarin ve egitim ortamlarinin gelistirilmesi dncelenmelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri dogrultusunda baglama 6zgl daha
nitelikli saghk hizmeti icin ¢ekirdek yetkinlikleri kazandiracak yeterlilige
dayal tip egitimi hedeflenmelidir. 3

Anahtar Temalar

Yasam Boyu Ogrenme:

Egitim modelleri hem 6grencilerde hem de egiticilerde stirekli gelisim ve 6grenme
istegini tesvik etmelidir.

Ogrenmede Ceviklik:

Degisen saglik ihtiyaclarina uyum saglamak icin esnek, sirekli glincellenen ve ¢evik bir
program yapisi benimsenmelidir.

B Frenk J, Chen L, Bhutta ZA, Cohen J, Crisp N, Evans T, et al. Health professionals for a new century:
transforming education to strengthen health systems in an interdependent world. Lancet. 2010 Dec
4;376(9756):1923-58.
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Kisisellestirilmis ve Ogrenci Merkezli Egitim:

Egitim slirecleri, bireysel farkliliklari ve 6grencilerin 6grenme hizini dikkate alarak
tasarlanmahdir.  Ogrencilerin  potansiyellerini ortaya c¢ikarabilecek, kendini
gerceklestirme firsati sunan bir 6§renme ortami saglanmalidir.

Yeterlige Dayali Tip Egitimi:

Tip fakilteleri, 6grencilerinin mezuniyet asamasinda sahip olmalari beklenen mesleki
yetkinlikleri belirlemeli ve egitim programlarini her mezunun tiim yetkinlikleri hedeflenen
yeterlik diizeyinde kazanmasini saglayacak sekilde tasarlamalidir.

Disiplinlerarasi Entegrasyon:

Farkli disiplinlerin ve 6grenme asamalarinin tip egitiminin her déneminde entegre
edildigi, bilgi ylikiinli azaltarak daha odakli ve etkili bir egitim modeli olusturulmahdir.

Egitimde Yalinlik:
Gereksiz bilgi yogunlugu azaltilarak temel ve uygulamali 6grenmeye agirlik verilmelidir.
is birligi ve Karsilikli Ogrenme:

Egitim slirecinde 6grenci ve egitici arasinda glgli bir is birligi ve iletisim ortami
olusturulmahdir. Karsilikli deneyim paylasimini tesvik eden bir yapi olusturulmali,
o0grenme ortami herkesin katkida bulunabilecegi bir sekilde diizenlenmelidir.

Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme:

Ogrencilerde elestirel diisiinme ve yaratici problem ¢ézme becerilerini gelistirecek
etkinlikler ve senaryolar egitim siirecine entegre edilmelidir.

Mesleki ve Etik Degerler:
Egitimin tim slirecleri, mesleki ve etik degerleri kazandiracak sekilde diizenlenmelidir.
Herkes icin Erisilebilir ve Nitelikli Tip Egitimi:

Tip egitiminde esitlik ve kapsayicilik esastir. Bu tema, farkli sosyoekonomik, kiltiirel ve
cografi gecmislerden gelen bireyler icin yiksek kaliteli tip egitiminin saglanmasini,
egitime erisimi sinirlayan engellerin ortadan kaldirilmasini vurgulamaktadir. Kurumlar,
firsat esitligini tesvik ederek, toplumun saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige sahip
ve yetkin bir saglik isglici yetistirmelidir.
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HEDEF -V-

Tip egitiminin yonetimde profesyonellik ve
liyakat

Tip egitiminin yonetiminde seffaflik, liyakat ve
akademik liderlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Tip egitiminin ydnetiminde profesyonellik ve liyakate dayall,
sirdlrulebilir  yonetisim silreglerinin  gelistiriimesi ve hayata
gecirilmesi blylik O©6nem tasimaktadir. Liyakat esash yonetim,
yOneticilerin bilgi, deneyim ve uzmanliklarina gbre atanmasini
ongorirken, profesyonel yénetisim ilkeleri adil, etkin ve verimli bir
yonetim anlayisini tesvik eder. Seffaflik ve hesap verebilirlik, karar
alma sireglerinin glvenilirligini artirirken, yoneticilerin niteliksel
gelisimi, modern ydnetim ve egitim bilimlerindeki yeterliliklerin
glgclendirilmesini zorunlu kilar. Katilimci yonetim, paydaslarin sirece
aktif katilimini desteklerken sirekli degerlendirme ve gelisim ise
yOnetim slreclerinin evrensel standartlara uygun olarak sirekli
iyilestirilmesini saglar.

ANAHTAR TEMALAR

Liyakate Dayali Yénetim:

Yoneticiler, bilgi, deneyim ve uzmanliklarina dayali olarak atanmali ve yonetim

siireclerinde liyakat oncelikli hale getirilmelidir.
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Profesyonel ve Etik Yénetisim:

Tip fakiltelerinde ve saglik egitim kurumlarinda, profesyonel yénetim, temel mesleki
degerler ve etil ilkelerine bagli bir yonetisim anlayisi benimsenmelidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:
Yonetim silireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri hayata gegirilmelidir.
Yéneticilerin Egitim ve Yoénetim Agisindan Niteliksel Gelisimi:

Tip fakiltelerinde ve saglik egitim kurumlarinda goérev yapan ydneticilerin, egitim ve
yonetim bilimleri agisindan niteliksel gelisimlerinin saglanmasi ve yalnizca akademik
basarilarina degil, ayni zamanda modern yénetim teknikleri ve egitim bilimlerindeki
yeterliliklerine de odaklanarak, kurumlari daha verimli ve etkili bir sekilde
yonetmelerinin saglanmasidir.

Katilimci Yénetim Anlayisi:

Yonetim slireglerine 6gretim Uyelerinin, 6grencilerin ve diger paydaslarin etkin katilimi
tesvik edilmelidir.

Siirekli Degerlendirme ve Gelisim:

Yonetim slrecleri dizenli olarak degerlendirilmeli ve profesyonel standartlar
dogrultusunda iyilestirilmelidir.
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HEDEF -VI-

Tip Egitiminde Teknolojinin Akilci Kullanimi

Egitim, arastirma ve hizmet iiretiminde glincel teknolojinin insanin
ve toplumun yararina ve akilci kullanilmasinin saglanmasi

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), 21. Yiizyilda saglik ve egitim sistemlerinin
temel bir bileseni haline gelmistir. Saglik sistemlerinde dijital saglik ve
yenilikleri kullanarak kiresel saglik hedeflerine ulasma, evrensel ve esit
saglik hizmetlerine erisimi desteklemek, saglik sistemlerini daha verimli,
surdirdlebilir ve erisilebilir hale getirebilmek igin vazgegilmez kabul
edilmektedir. Yetistirilecek saglik insan glclinlin bu teknolojilere uyum
saglamasi icin vyeterliklerin gelistirilmesi ile baslayan sireg, hizla tip
egitiminin  tim  seviyelerinde dijital teknolojilerden yararlanarak
sunulmasina yonelik model ve vyaklagimlarin gelistiriimesine ve
uygulanmasina dontismustir.

Saglik sistemlerin yapisi, e-saglik, mobil saglk, telesaglik vb. daha bircok
dijital hizmet modeli ile yapisi glinden gline degismektedir. Bu degisimin
egitime yansimasi da benzerdir. COVID19 salgini 6ncesi e-0grenme, tip
O0grencileri ve doktorlarin egitiminde bircok (ilkede kullanilmaya
baslamisken, salgin deneyimi ile bir kurtarici gibi gorilerek temel bir
uygulama haline gelmistir. Uzun ve maliyeti yliksek olmasinin yaninda hizla
artan ve karmasiklasan bilgi ve teknoloji ile basedebilme ve bu bilgilerin
gercek ortamda uygulanmasinin riskleri gézéninde bulunduruldugunda tip
egitiminde teknolojinin artan 6nemini anlamak mimkiindir. Tip egitiminde
kullanilan bilisim teknolojilerinin kapsami ¢cok genis olmakla birlikte, e-
O0grenme, sanal gerceklik ve similatorler, web tabanli egitim, mobil
cihazlarla egitim ve yapay zeka uygulamalari baslica 6rneklerdir.

Teknolojik gelismelerin kullanilmasi kaginilmaz olmakla birlikte, hizla
uygulamaya aktarilmasi beraberinde etkinlik ve etik tartismalari da
getirmektedir. Teknoloji, hizmet ve egitimin iyilestiriimesinde arag
olmaktansa bir amag haline doniisme riski tasimaktadir. Hizmet, egitim ve
arastirma sureclerinde mevcut teknolojilerin maksimum verimle kullaniimasi
ve gereksiz teknolojik kullanimlardan kaginilmasi ve teknolojik gelisimlerin,
insan ve toplum saghgina dogrudan katki saglayacak sekilde uygulanmasinin
onceliklendirilmesine ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu gerekceyle egitim, arastirma
ve hizmet Uretiminde giincel teknolojinin insanin (egitmen, 6grenci, saglik
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hizmetinden yararlananlar ve digerleri) ve toplum vyararina ve akilci
kullanilmasinin saglanmasi ve bu amagla yapilarin ve sistemlerin kurulmasi
ve yetkin insan glictiniin gelistirilmesi tip egitiminin hedefi olmahdir.

Anahtar Temalar
Esnek Egitim:

Tip egitiminde, Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina, 6grenme hizlarina ve yasam
kosullarina uyum saglayacak esnek egitim modellerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir.
Esnek egitim, 68rencilere 6grenme sirecglerinde zaman ve mekan bagimsizligl sunarak,
kendi 6grenme deneyimlerini yonetme firsati verir. Bu model, teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanarak, 6grencilerin ders materyallerine diledikleri zaman, diledikleri yerde
erisimlerini saglar ve geleneksel egitim yontemlerini dijital araclarla destekler.

Teknolojinin etik kullanimi:

Teknoloji ve yapay zekanin tani, tedavi ve bakim yonlendirmelerinde ortaya ¢ikaracagi
hatalar, etik ve yasal sorunlar, biyoetik, genetik miihendisliginin etik sorunlarina
egitimde yer verilmelidir.

Yapay Zeké:

Yapay zeka (Al), bilgisayarlarin ve makinelerin insan 6grenmesini, kavramasini, problem
¢6zmesini, karar vermesini, yaraticihgint ve o6zerkligini taklit etmesini saglayan
teknolojidir. Yapay zek3, egitim siireglerini kisisellestirirken, saglk alaninda daha hizli ve
dogru teshis, tedavi planlama ve hasta/basvuran takibi saglayarak hem egitmenler hem
de 6grenciler icin yeni 6grenme ve arastirma imkanlari yaratir. 4

Saghk Teknolojisi:

Saglik sorunlarini ¢cozmek ve yasam kalitesini artirmak icin gelistirilen ilaglari, tibbi cihazlari,
yardimci teknolojileri, teknikleri ve prosedurleri igerir.>

14 BM. Artificial intelligence [Internet]. Armonk (NY): IBM; [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.ibm.com/topics/artificial-intelligence.

15 IBM. Health technologies [Internet]. [cited 2025 May 30]. Available from: https://www.ibm.com/news-
room/fact-sheets/item/health-technologies
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Dijital Saglik:

Saghk hizmetlerini teknolojik araglar ve dijital ¢ézimlerle daha erisilebilir, etkili ve
kisisellestirilmis hale getirmeyi amaclayan bir yaklasimdir.1617

E-saglik:

Saglik hizmetleri, saglk gozetimi, saglik literatird, saghk egitimi, bilgi ve arastirma dahil saghk
ve ilgili alanlarda BiT'in giivenli ve maliyet-etkin kullanimidir.®

Mobil Saglik:

Akilli cep telefonlari, tabletler, giyilebilir akilli cihazlar, hasta/basvuran izleme cihazlari ve diger
tasinabilir, mobil baglanti 6zellikli cihazlarin, tip ve halk saghg uygulamalari igin
kullanilmasidir. Bu teknoloji, saghk hizmetlerinin uzaktan erisimini saglar, hasta/basvuran
takibini kolaylastirir ve saglikla ilgili verilerin toplanmasini ve analizini miimkin kilar. °

Tele Saglik:

Hastalar/basvuranlar ile saghk hizmeti saglayicilari arasindaki mesafeye ragmen, saglik
hizmetlerinin sunulmasidir. Tele saglik, hastaliklarin ve yaralanmalarin teshis ve tedavisi icin
gerekli olan bilgi ve verilerin, bilisim teknolojileri araciligiyla uzaktan iletilmesini saglar.'®

E-Ogrenme:

Egitim sireglerinde bilisim teknolojilerinin kullanilmasidir. E-6grenme, 6zellikle cografi olarak
uzak bolgelerde yasayan ve yeterli egitim kurumlarina erisimi olmayan bireylere egitim imkani
sunarken, ayni zamanda egitimin kalitesini de artirma potansiyeline sahiptir.1®

Biiyliik Veri:

Klinik girisimler, arastirma ve gelistirme, kamu sagligi, kanita dayali tip ve uzaktan takip gibi
alanlarda yapilandiriimis veya yapilandiriimamis blyik veri setlerinin analiz edilerek 6ngori
saglamak ve saglik hizmetleri icin veriler elde etmek amaciyla kullanilmasidir.

16 World Health Organization. Digital health [Internet]. [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.who.int/health-topics/digital-health#tab=tab 3

17 World Health Organization. Global strategy on digital health 2020-2025 [Internet]. Geneva: World Health
Organization; 2021 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/344249/9789240020924-eng.pdf?sequence=1

18 World Health Organization. eHealth [Internet]. Cairo: WHO Regional Office for the Eastern Mediterranean;
[cited 2025 May 30]. Available from: https://www.emro.who.int/health-topics/ehealth/

1% World Health Organization. Global diffusion of eHealth: making universal health coverage achievable
[Internet]. Geneva: World Health Organization; 2016 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/252529/9789241511780-eng.pdf?sequence=1.
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Veri Analizi Yeterligi:

Elde edilen veriyi anlamlandirarak islenebilir hale getirme, istatistiksel ve analitik yontemleri
kullanarak veri Uzerinde analiz yapma, sonuglari gorsellestirerek yorumlama ve veri odakli
kararlar alma becerisidir.

Dijital okuryazarlik:

Dijital teknolojiler araciligiyla bilgiye glivenli ve uygun bir sekilde erisme, yonetme, anlama,
entegre etme, iletisim kurma, degerlendirme ve olusturma becerisidir. Cesitli sekillerde
bilgisayar okuryazarhigi, BIT okuryazarligi, bilgi okuryazarligi ve medya okuryazarlig olarak
adlandirilan yeterlilikleri icerir.2°

Dijital saghk okuryazarlig, elektronik kaynaklardan saglik bilgilerini arama, bulma, anlama ve
degerlendirme ve elde edilen bilgileri saglikla ilgili sorunlari c6zmek icin kullanma becerisidir.?!

20 UNESCO Institute for Statistics. A global framework of reference on digital literacy skills for indicator 4.4.2
[Internet]. Montreal: UNESCO; 2018 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/show=term/term=digital+literacy

21 World Health Organization Regional Office for Europe. Strengthening digital health literacy to empower
people in the digital age [Internet]. 2024 Nov 21 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://www.who.int/europe/news-room/events/item/2024/11/21/default-calendar/strengthening-
digital-health-literacy-to-empower-people-in-the-digital-age
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Egitim, hizmet ve arastirma ortamlarinda herkes i¢in asgari saghkl
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HEDEF -VII-
Tip egitimi ortamlarinda herkes icin tam

iyilik halinin saglanmasi

yasam kosullarini olusturmasi ve gelistirilmesi

Saglik kavrami, fiziksel, psikolojik, sosyal ve manevi boyutlariyla tam bir iyilik
halinin gelistirilmesini vurgulasa da genellikle saglik anlayisinda ve hizmet
sunumunda hastalik ve normal disi durumlar daha ¢ok 6ne ¢ikarilmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii'ne (DSO) gore, iyilik hali bireyler ve toplumlar icin
glnliik yasamda pozitif bir kaynak niteligi tasir ve sosyal, ekonomik, cevresel
kosullardan etkilenir. lyilik hali, fiziksel, duygusal, sosyal, bilissel, ruhsal,
mesleki ve ¢evresel boyutlari kapsayan ¢ok yonli bir kavramdir.

Bu kavram, bireylerin yasam kalitesini artirmanin yani sira, anlam ve amag
dogrultusunda diinyaya katkida bulunma becerileriyle iliskilidir. Bireylerin
stresle etkili sekilde basa cikabilmesi, Uretken olmasi, topluma katkida
bulunabilmesi ve kendi yeteneklerini fark edebilmesini destekler. icinde
bulundugumuz ylzyilda karmasiklasan ve yiksek talepli ¢alisma ve yasam
kosullari bireyleri “iyi olma” haline ulasmaktan giderek uzaklastirmaktadir.
lyilik halinin saglanmasinin 6n kosulu tiim paydaslarin kendilerini giivende
hissettikleri bir egitim ve calisma ortaminin olusturulmasidir. Bu dogrultuda
son donemde 6nemli bir saghk sorunu haline gelen siddetten uzak bir
cevrenin oncelikle saglanmasi, egitim ve saghk hizmeti ortamlarinin, tim
katihmcilarin saglikh bir sekilde calisama, (iretme ve 6grenmeleri icin saglikh
kosullarin olusturulmasi 6nceliklidir. Egitimin bu bakis dogrultusunda iyilik
halini yikseltecek sekilde sekillendirilmesi, tiim paydaslar icin mutlu,
duygusal farkindahgi yiksek, kendi ve cevresi ile barisik ve etkili iletisim
kurabilen daha Uretken bireyler olmasina katki saglayacak, onlarin yaratici
dislinme, kesfetme ve liretme sireclerini destekleyecektir.

Tip fakulteleri, akademik yasamda iyilik halinin saglanmasi, hem bireysel
saglk ve mutluluk agisindan hem de akademik uretkenligin ve toplumsal
katkinin artirilmasi bakimindan kritik bir role sahiptir. Akademik yasamda



saghg ve iyilik halini desteklemek icin akademisyenler, 0Ogrenciler,
yoneticiler ve diger calisanlari kapsayan biitlinsel yaklasimlara gereksinim
bulunmaktadir. Saghgin gelistirilmesi ilkelerine dayali bu politikalar ve
uygulamalar, akademinin egitim, arastirma ve bilimsel {retim sireglerine
olumlu yansir. Bu dogrultuda tip fakiilteleri kendi 6grenci, 6gretim lyeleri ve
calisanlarinin iyilik halinin saglanmasina yonelik gelistirildigi yaklasimlarla
tim topluma rol model olmali ve bu dogrultuda hizmet, egitim ve
arastirmaya yonelik g¢alismalarini toplumun iyilik halinin gelistirilmesi
saglayacak sekilde ydnlendirmelidir. 2

Anahtar Temalar
lyilik Hali:

Bireyler ve toplumlar tarafindan deneyimlenen, sosyal, ekonomik ve ¢evresel kosullarca
sekillendirilen, saghga benzer sekilde giinlik yasam igin bir kaynak olan olumlu bir
durumdur.?

Saglik Egitim Ortamlarinda Paydaslarin lyilik Halinin Sadlanmasi:

Tip egitimi ve saghk hizmeti siireclerine dahil olan tim paydaslarin fiziksel, zihinsel ve
duygusal ve sosyal refahini koruyacak destek mekanizmalarinin ve tip egitimi ve hizmet
ortamlarinda tam iyilik halinin saglanmasina c¢alisiimalidir.

Saglikl Yasam, Odrenme ve Calisma Ortamlari:

Egitim ve saglik hizmeti ortamlarinin, tim katilimcilarin saghkli bir sekilde ¢alisabilmeleri
ve 08renebilmeleri icin uygun kosullara sahip olmasi saglanmalidir.

Hasta/Basvuran ve Calisan Giivenligi:
Egitim ve hizmet ortamlarinda hasta/basvuran ve calisan givenligi 6nceliklendirilmeli,
glivenli ve saglikli calisma kosullari olusturulmahdir.

Tacizin ve Siddetin Onlenmesi:

22 Karadag O, Orhon ON. Akademik yasam ve iyilik hali tizerine. Halk Saghigi Arastirma ve Uygulamalari Dergisi.
2024;2(1):2-9.

23 World Health Organization. Health promotion glossary of terms 2021 [Internet]. Geneva: World Health
Organization; 2021 [cited 2025 May 30]. Available

from: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/350161/9789240038349-eng.pdf?sequence=1
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Egitim ve saglhk hizmeti sunum ortamlarinda taciz, yildirma (mobbing) ve siddetin
onlenmesi ve givenli, bariscil calisma ve 06grenme ortamlarinin olusturulmasina

calistimalidir.
Kendini Gelistirme

Bireyin potansiyelini en (ist diizeye ¢ikararak yeteneklerini, hedeflerini ve degerlerini tam
anlamiyla hayata gegirmesi streci desteklenmelidir.
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HEDEF -VIII-

Birlikte Calisma ve Is birlikleri

Tip egitiminde birlikte ¢calisma ve is birliklerinin gelistiriimesi

Saghgin tiim paydaslari ile egitim, arastirma ve
hizmet agisindan is ve gii¢ birliginin saglanmasi

Tip egitiminin tim slrecglerinde disiplinler ve meslekler arasi birlikte
¢alisma olanaklari ve is birlikleri gliclendirilerek, egitimin daha etkili, verimli
ve sirdirulebilir olmasi saglanmalidir. Paydas katilimini 6nceleyen bu is
birlikleri tesvik edilerek, egitimde ve arastirmada vyenilik¢i firsatlar
yaratilmahdir. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik artiriimali, akademisyenler
ve Ogrenciler igin iletisim aglari genisletilerek etkin, seffaf ve sirekli bilgi
akisi saglanmalidir. Egitim becerilerinin gelistirilmesine énem verilerek,
akademisyenlerin ve saglik profesyonellerinin nitelikli egitim sunma
kapasitesi artirilmalidir.

Tip uygulamalarinda saglik hizmetinin niteligi ve saglik hizmetinden
yararlananlar veya calisanlarin glivenligini dogrudan etkileyen disiplinler
ve meslekler arasi ¢alisma ve is birligini saglamaya yonelik beceriler tip
egitiminin farkl evrelerinde kazandirilmalidir. Ogrencilere, saglik hizmet
sunumunda bir ekip Uyesi veya lideri olarak etkin calisabilme, iletisim
kurma ve is birligi yapma becerilerini kazandiracak ogretim firsatlar
sunulmalidir. Bu amacla, tip egitimi programlarinda farkli mesleklerle
yapilacak ortak programlar ve uygulamalarile bir arada ve birlikte 6grenme
uygulamalarina yer verilmelidir. Meslekler arasi egitimin tesvik edilmesi,
ekip calismasini gliclendirerek saglik hizmet sunumunun niteligini
artiracaktir.

Tip egitiminde paydaslarin ortak hedefler dogrultusunda hareket
etmelerini destekleyecek glgli ve siirdirilebilir ydntemlerin ve yapilarin
gelistirilmesi 6ncelikli hedeflerdendir.




Anahtar Temalar:
Sagligin Tiim Paydaslari ile Is Birligi:

Egitim, arastirma ve hizmet slreclerinde saglk sektoriindeki tim paydaslarla is birligi
saglanmaldir.

Multi-Disipliner Egitim ve Arastirma:

Farkh disiplinlerin ortak egitim ve arastirma olanaklarini gelistirerek is birligi
glclendirilmelidir.

Disiplinler Arasi is Birlikleri:

Farkh tip ve saglik disiplinlerinin birlikte ¢alisarak egitim ve arastirma sureglerini
zenginlestirilmelidir.

Egitimde Hareketliligin Saglanmasi:

Ogrencilerin ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi platformlarda egitim hareketliligi
saglayarak is birligi aglarin genisletilmelidir.

Meslekler Arasi Egitim ve Is Birligi:

Farkl meslek gruplari arasinda is birliginin artirilarak, ortak egitim ve uygulama siireglerinin
gelistirilmesidir.

iletisimin Gelistirilmesi:

Egitim ve hizmet sireglerinde, paydaslar arasinda etkili ve siirekli iletisim gliclendirilmeli, agik
ve seffaf bilgi akisi saglanmalidir.
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HEDEF -IX-

Herkes igin surekli gelisim
Tip egitimi ortamlarindaki herkes igin siirekli 6grenme ve geligimin
desteklenmesi

Ogrenci, arastirmaci, egitmen ve tip egitiminin tiim paydaslari i¢in

yasam boyu mesleki ve kisisel gelisimin desteklenmesi

Bilimsel arastirmalar ve bilgi artisindaki hiz, saglik alaninda yeni tedaviler,
teknolojiler ve kanita dayal uygulamalarin hizli degisimi surekli gelisimi
herkes icin bir zorunluluk haline gelmistir. Stirekli Mesleki Gelisim (SMG),
saglik profesyonellerinin bilgi, beceri ve performanslarini gelistirmelerine
ve mevcut karmasik saglk ortamina uyum saglamalarina olanak taniyan
temel bir yaklasimdir.

SMG'nin en o6nemli katkilarindan biri, saglk g¢alisanlarinin giincel
gelismeleri takip edebilmeleri ve bunun hasta bakim kalitesine
yansimasidir. Surekli 6grenmeyi tesvik eden bir kiltlr sayesinde, saglik
profesyonelleri en son kanita dayali uygulamalari hayata gecirerek hasta
glvenligini artirabilir, tibbi hatalari azaltabilir ve hasta memnuniyetini
ylkseltebilir. Ayrica, SMG, degisen saglk hizmet sunumuna ve ileri
teknoloji gibi hizla gelisen yeniliklere uyum saglanmasina olanak tanir. Bu
yalnizca hasta sonuglarini degil, ayni zamanda saglik hizmetlerinin genel
etkinligini de olumlu yénde etkiler. SMG’nin bir diger 6nemli yonu, mesleki
standartlarin korunmasi ve gelisimin tesvik etmesidir. Mesleki kuruluslar ve
dizenleyici kurumlar tarafindan O6nerilen SMG programlari, saglik
profesyonellerinin etik uygulamalarini giclendirmelerine olanak tanir.
Bununla birlikte, SMG bireylere kisisel ilgi alanlarini kesfetme, yeni
beceriler gelistirme ve kariyerlerinde ilerleme firsati sunarak motive ve
yetkin bir insan glicii olusmasina katkida bulunur. SMG sadece saglk
hizmetinin niteligi icin degil bir o kadar tip egitiminin niteliginin artiriimasi
icin de gereklidir. Egitim alaninda kanita dayali uygulamalara dayal
yenilik¢i, teknolojik destekli egitim model ve yaklasimlarin hayata
gecirilmesi ve daha nitelikli egitim ortamlari olusturabilmek i¢in egiticilerin
bu yeniliklere uyum saglamasinin SMG etkinlikleri ile desteklenmesi
onemlidir.
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Bu gerekgelerle tip egitimi ortamlarinda, 6grenci, arastirmaci, egitmen ve
diger tim paydaslarin mesleki ve kisisel gelisimlerini yasam boyu
surdirebilmelerini desteklemek amaciyla siirekli 6grenme ve gelisimi
tesvik eden bir egitim ortami olusturulmah, tip fakilteleri SMG
etkinliklerinin dizenli ve siirekli sekilde saglamahdir.

Anahtar Temalar:

Siirekli Mesleki Gelisim:

Tdm c¢alisanlarinin  yetkin bir sekilde hizmet sunabilmek icin bilgi, beceri ve
performanslarini  korumak, gelistirmek ve genisletmek amaciyla yasam boyu
surdiurmeleri gereken bitunsel bir 8grenme ve gelisim siirecidir.?

Yasam Boyu Ogrenme:

Bireylerin yasamlarinin her asamasinda, farkli 6grenme bicimleri ve ortamlarinda, bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini destekleyen siirekli bir stirectir.?®

insan Kaynadinin Gelistirilmesi:

Egitim, arastirma ve hizmet sireclerine katki saglayan tim paydaslarin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, egitim siireclerine daha etkin katilimlarinin saglanmasi ve
desteklenmesidir.

Kariyer Planlama:

Tip Ogrencileri, arastirmacilar ve egiticiler igcin kariyer yollarinin net bir sekilde
tanimlanmasi ve kariyer gelisimi igin gerekli firsatlarin sunulmasidir.

Egitici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi:
Egitim slireclerinde kalite, verimlilik ve mesleki doyumun artirilmasi igcin egiticilerin

mesleki bilgi ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmeyi amacglayan sirekli egitim ve gelisim
imkanlarinin sunulmasidir.

24 World Federation for Medical Education. Continuing professional development (CPD) of medical doctors:

WFME global standards for quality improvement [Internet]. Copenhagen: WFME; 2015 [cited 2025 May 30].
Available from: https://wfme.org/wp-content/uploads/2015/01/CPD 2015 v2.pdf

25 UNESCO Institute for Lifelong Learning. UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) [Internet]. Hamburg:

UNESCO; [cited 2025 May 30]. Available from: https://www.uil.unesco.org/en
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HEDEF -X-

Toplum igin bilim

Bilimin toplum igin iiretilmesi ve acik paylasiimasi

Bilimin, etik ilkelere bagli, toplumun katilimi ile ve
toplum yararina iiretilerek, yalin ve agik paylasiimasi

Bilim, toplumun ihtiyaglarini karsilayacak, toplumsal fayda saglayacak
sekilde Uretilmeli ve yalin bir dille, herkesin erisimine acgik bir sekilde
paylasilmalidir. Halk igin bilim anlayisi, bilimsel ¢alismalarin topluma
dogrudan katki sunmasini ve toplumsal sorunlara ¢6zim odakl
yapilandirilmasini 6ngorir. Acik bilim ilkesi, bilimsel bilginin seffaf ve
paylasilabilir olmasini desteklerken, bilimsel farkindalik ve egitim
programlari, toplumun her kesiminde bilimsel diislinceyi tesvik etmelidir.
Toplum temelli arastirmalar, sosyal etki yaratma ve strdirilebilirlik
hedefiyle yapilmali, bilgi diizensizlikleri ve kirliligi ile miicadele edilerek
bilimin toplumla biitinlesmesi saglanmalidir.

Anahtar Temalar
Toplum igin Bilim:

Bilimsel calismalar, topluma dogrudan katki saglayacak nitelikte ve toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda, adaletli kaynak ayrimi ile planlanmali ve yirattlmelidir.

Acik Bilim:

Bilimsel bilginin ve sonuclarin herkesin erisimine acik, seffaf ve paylasilabilir sekilde
sunulmasidir.

Bilginin Yayginlastiriimasi ve Etik Dedgerler:

Bilimsel bilginin sadece akademik cevrelerde kalmayip, toplumun her kesimine yayilacak
sekilde medya ve diger kanallar araciligiyla ve ahlaki ve etik degerler gozetilerek
paylasiimasidir.
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Bilimsel Egitim ve Farkindalik:

Toplumda bilimsel diistincenin ve farkindahgin artirilmasi, 6zellikle geng nesillerin
bilimle ilgilenmesini tesvik edecek egitim programlarinin gelistirilmesidir.

Bilim lletisimi:

Bilim iletisimi, bilimsel bilgi ve siireclerin toplum tarafindan anlasilabilir ve erisilebilir
sekilde aktarilmasini saglayan, bilimle toplum arasinda koépri kuran bir alandir. Egitim
programlarinda 6grencilerin bu becerileri gelistirilmelidir.

Sosyal Etki ve Siirdiiriilebilirlik:

Bilimsel ¢alismalarin toplumsal etki yaratacak sekilde strdurulebilirligi gozeterek
yapilmasi, bilimsel sonuclarin topluma uzun vadede de fayda saglamasidir.

Bilgi Diizensizlikleriyle Miicadele:

Dogru, guvenilir ve dogrulanmis bilginin yayginlastiriimasi, yaniltici bilginin tespit
edilerek dizeltilmesi ile elestirel dlistinme becerilerinin artirmasinin saglanmasidir.

Saglik Okuryazarhgi:

Bireylerin, sagliklarini tesvik edecek ve sirdlirecek sekilde bilgiye erisme, bilgiyi anlama
ve kullanma becerisi ve motivasyonunu belirleyen bilissel ve sosyal becerileri temsil
etmesidir. Egitim programlarinda 6grencilerin saglik okuryazarligi farkindaligini
artiracak ve uygulamalarinda bu becerileri kullanabilmesini saglayacak etkinliklere yer
verilmelidir.
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ARSUZ CALISTAYI

Tiirkiye’de Tip Egitiminin Gelecegi Calistayi
Flisun Sayek 16.Saglik ve Kiltlr Etkinlikleri kapsaminda 27 Agustos 2022 tarihinde bir galistay
gerceklestirilmistir. Calistay duyurusu Tip Egitimi Programlari Akreditasyon Dernegi ve Tip Egitimini
Gelistirme Dernegi ve 6grenci dernekleri araciligi ile yapilmigtir. Calistaya 39 kisi katilmistir. Katilimci

listesi asagida verilmistir.

Tablo 3. Tiirkiye’de Tip Egitiminin Gelecegi- Calistay Katilimcilari

Calistay Yiirutiiciileri

Ad-Soyad Unvan Kurum E-Posta
Sevgi Turan Prof.Dr. I.-.|a(':ette'pe . sevgigunalturan@gmail.com
Universitesi

Levent Altintas | Dog.Dr. Acibadem Uni. levent.altintas@acibadem.edu.tr

iskender Sayek | Prof.Dr. TEPDAD isayek@gmail.com
. GRWPA_ |

Ad-Soyad Unvan Kurum E-Posta

Mustafa Turan Prof.Dr. Tobb. Eti mturan@etu.edu.tr

Merve Cam Ogrenci Cukurova Tip Camerve556@gmail.com

ipek Nur Akyiiz Ogrenci Cukurova Tip ipeknrakyz@gmail.com

Gagla Okyar Ogr.Gor.Dr. Gukurova Tip cokyar@cu.edu.tr

Burak Okyar Uzm.Dr. K.Maras Uni okyarmd@gmail.com

Hakan Oztiirk Prof.Dr. Mersin Uni.Tip hakanozturk@mersin.edeu.tr

Ozlem Midik Dog.Dr. Samsun OMU dromidik@gmail.com

Gulsah Seydaoglu | Prof.Dr. Cukurova Tip gulsahseydaoglu@gmail.com

Ozlem Sarikaya Prof.Dr. Okan Univ Tip

GRUP B

Ad-Soyad Unvan Kurum E-Posta

Asli Boz Ogr. Gor. Cukurova Uni. aboz@cu.edu.tr

Baldan Sarag Tabip Akdeniz Uni baldansarac@hotmail.com
Sezgi Giircay Dr. Ogr. Uyesi | Hatay MKU serzgigurcay@gmail.com
Bilirge Atilgan Ars. Gor. Hacettepe Uni. atilganburge@gmail.com
Melih Elgin Prof.Dr. Hacettepe Uni. melcin@hacettepe.edu.tr
Gulriz Erisgen Prof.Dr. TOBB ETU gersigen@etu.edu.tr

M. Kemal Alimoglu Prof.Dr. Akdeniz Uni. kalimoglu@akdeniz.edu.tr
Erhan Bagci Dog.Dr. Cukurova Uni. erhanbagci@gmail.com
Ozlem Goriiroglu Prof.Dr. Cukurova Uni. Ozlem goruroglu@yahoo.com
Oztiirk

Omer Faruk Pasacu | Ogrenci Cukurova Uni. Birecikli2000@icloud.com
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GRUP C

Ad-Soyad Unvan Kurum E-Posta

Berrak Yegen Prof.Dr. Marmara Uni. berrakyegen@gmail.com
Cem Colakoglu Ogrenci Mersin Uni. Tip clkoglucem@hotmail.com
Verda Ersoy Avukat Bagimsiz-UTEAK verdaersoy@gmail.com
Cumhur Yegen Prof.Dr. Marmara Uni. cumhuryegen@gmail.com
Giildal izbirak Prof.Dr.- Dek. Yard. | Yeditepe Uni. gizbirak@yedite.edu.tr

A. Hilal Bati Dog. Dr. Ege Uni. Hilal.bati@gmail.com
Ozlem Coskun Dog. Dr. Gazi Uni drozlemcoskun@gmail.com
Berkan Garip Ogrenci Ondokuz Mayis berkangrp@yandex.com
Kenan Agtas Ogrenci Mersin Tip Kenanagtas33@gmail.com

Ad-Soyad Unvan Kurum E-Posta

Meral Demiréren | Dog.Dr. Hacettepe Uni meraldemiroren@gmail.com
Berna Musal Prof.Dr. Emekli Berna.musal@deu.edu.tr
Kemal Bakir Prof.Dr. Sanko Uni. kbakir@hotmail.com

F. Sedef Tunaoglu | Prof.Dr. Gazi Uni. Sedef.tunaoglu@gmail.com
Erbug Keskin Prof.Dr. ist. Univ Tip keskinerbug@gmail.com
Gamze Can Prof.Dr. 18 Mart gcamktu@yahoo.com

Cansu Ozpinar Ogrenci Saglik Bil. Uni Gokpinar.cansul2@gmail.com
Tugce Uzun Ogrenci Hacettepe Uni. Uzuntugce6@gmail.com

Y. Sancar Baris Prof.Dr. Ondokuz Mayis sancarbaris@omu.edu.tr



mailto:Berna.musal@deu.edu.tr
mailto:kbakir@hotmail.com
mailto:Sedef.tunaoğlu@gmail.com
mailto:keskinerbug@gmail.com
mailto:gcamktu@yahoo.com
mailto:Gokpinar.cansu12@gmail.com
mailto:Uzuntugce6@gmail.com
mailto:clkoglucem@hotmail.com
mailto:verdaersoy@gmail.com
mailto:cumhuryegen@gmail.com
mailto:gizbirak@yedite.edu.tr
mailto:Hilal.bati@gmail.com
mailto:drozlemcoskun@gmail.com
mailto:berkangrp@yandex.com

GRUP CALISMASI SONUCU BELIRLENEN HEDEF ONERILERI

GRUP (A)
1 Acik 6grenme sistemlerinin (kaynak, insan, materyal, ortam vb.) egitim programlarinda
agirhginin artirilmasi
2 Karmasik 6grenmeyi dikkate alarak egitimleri 6grenmeye, deneyimlemeye ve ortaklagmaya
acik bir yapi icinde kurgulamak
3 Egitici ile 6grenci arasindaki is birligini kuvvetlendirecek firsatlari gelistirmek
4 Egitimin 6grencinin iyilik halini gelistirecek sekilde ve kisisel ilgi ve yeteneklerini
destekleyecek sekilde kurgulamak
5 Tip egitiminde meslek bilgisinin agirliginin azaltilp, insan bilgisinin agirhginin artiriimasi
6 Tip egitiminin hak savunuculugu gibi sosyal sorumluluk rollerinin gelistiriimesine yonelik
diizenlemelerinin olmasi
7 Tip disi disiplinlerle egitim alaninda is birliginin gelistirilmesi
8 Egitim programlari lizerindeki denetimlerin artirilarak denklik garantisinin saglanmasi ve
egitimde mobilitenin bu temel gozetilerek yuritilmesi
Toplumsal s6zlesmenin sekil degistirmesi sonucu degisen hekim roliine uygun hekimin
9 guincel statusiiniin farkinda hekimlerin yetistirilmesine uygun, daha az ve kapsamli hedef ve
¢iktilara sahip programlarin gelistirilmesi
10 Egitim icin cerceve programlarinin bilgi yikiinliin azaltilarak teorik tip egitimi siresinin
kisaltilmasi, tip fakiiltesinin alti yil altina indirilmesi
Universitelerde dgrenme firsatlarinin 6grenenlere akiskan, sinirsiz, ve mobil olarak
11 . e . N
saglanmasi. Ogrenme noktasinda engellerin ortadan kaldirilmasi (kapisiz Gniversite)
12 Ogrencilere kendi fikirlerini, nerilerini, eylemlerini yaratmalari konusunda programda daha
fazla firsat yaratiimasi
13 Yoneticilerin egitim deneyiminin artisini saglanmasi, bu deneyim ve farkindaligin fakiltede
yonetim yapilarina aktariimasi
14 Programlarin 6zellikle klinik 6grenmeler icin 6grenci merkezliligi artiracak, zamansal esneklik
saglayacak sekilde kurgulanmasi
15 Ogrenciye kariyer planlamada yol géstericilik saglamak
16 isbasli, hasta basi ve toplum icinde &grenmelerin artirilmasi
17 Ozellikle uygulamali egitimlerde ve 6grenme dgrenme kaynagina erisimde esitligi saglayacak
onlemlerin alinmasi
18 Tip egitiminin multidisipliner olmasini saglamak
19 Teknolojinin gelisimine paralel olarak bu alanda bilgi sahibi kisilerle isbirligi yapabilecek

kisilerin yetismesine sahip olmak
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GRUP (B)

Saglik hizmetlerinde teknoloji

1 Tani ve tedavide gelisen teknoloji ile degisen saglik hizmeti sunumunu gereksinimleri
dikkate alan ve etik cercevede hareket eden hekimler yetistirmek.
Telesaghk

2 Uzaktan saglik hizmeti sunumu kosullarini ve sinirlari dikkate alarak etik cercevede hareket
eden hekimler yetistirmek.

3 Egitimde teknoloji kullanimi

Egitimde gelisen teknoloji ile degisen 6gretim yontemlerini dikkate alinmasi

Uzaktan egitim

4 Uzaktan egitim kosullarini ve sinirlari dikkate alan egitim ortamlari olusturulmasi. Ogrenci ve
Ogretim Uyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi.
Ekolojik kriz

5 Ekolojik kriz kosullarinda saghgin strdirilmesini saglayabilecek donanimda gevre sagliginin

farkinda hekimler yetistirilmesi. Gerekge: stirdurulebilir saglik sistemleri

Cesitlilik/esitlik/ kapsayicilik

6 Cesitlilik/esitlik/ kapsayicilik kavramlarinin farkinda olan hekimler yetistirilmesi
7 Hasta ve calisan glivenligi
Hasta ve galisan giivenligine egitimde yer verilmesi ve yeterliklerin kazandiriimasi.
8 Nitelikli/Kaliteli saglik hizmeti sunumunun gelistirilmesi
Nitelikli saglik hizmet sunumunun iyilestirilmesine yonelik egitimlerin gelistirilmesi
Meslekler arasi egitim ve is birligi
Mesleklerarasi egitim ve isbirligi yeterliklerinin kazandirilmasi
Korucuyu hekimligin dncelenmesi
10 Koruyucu hekimligin 6nceliklendirilmesi ve sagligin gelistirilmesine yénelik egitimlere agirlik
verilmesi
11 Siddetin 6nlenmesi ve bireylerle iletisimin gelistirilmesi
12 Egitici ve yoneticilerin motivasyon ve yetkinliklerinin gelistirilmesi
13 Tip egitimi bransinin hedefleri
14 Saglik okuryazarlig
GRUP (C)
1 Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu ve hasta ile erken donemde karsilasma
saglanmalidir.
2 Temel hekimlik uygulamalari tip fakiltelerinin ilk yilindan baslayarak dikey olarak
yvapilandiriimahdir.
3 Tip fakiltelerinin sayilari nitelik agcisindan uygunluklari degerlendirilerek azaltiimalidir.
4 Fakultelerin kurulus amaglar gozetilerek Egitim-Arastirma-Hizmet dengesi saglanmalidir.
5 YKS ve TUS sinavlari nitelik agisindan degerlendirilmeli ve yeniden yapilandiriimalidir.
6 Klinik egitim felsefesinin klinikte egitimi 6nceleyerek olusturulmasi saglanmalidir.
7 Egitim yonetiminde liyakat saglanmaldir
8 Uzaktan egitim ve dijitallesme tip egitimini gelistirecek sekilde kullaniimalidir.
9 Ogrenci sayilari azaltilmalidir.
10 Egitici nitelikleri gelistirilmelidir.
11 Uluslararasi 6grenci kabull standartlastiriimalidir.
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GRUP (D)

1 Tip Fakiltelerinin kapasitelerine uygun 6grenci almalarinin saglanmasi

2 Akademisyenlik niteligi, 6zlik haklari, egitici kimliginin 6ne ¢ikarilmasi, gorevlendirilme ve
odevlerinde liyakat saglanmasi ve hesap sorulabilmesi

3 Egitim ve bilisim teknolojileri ve kaynaklara ulasabilmek konusunda sirekli glincel
teknolojilerin saglanarak tim 6grencilerin erisebilecegi hale getirilmesi

4 Ogrencilerin barinma beslenme ve calisma imkanlarinin saglanarak herkes icin ulasilabilir
olmasi

5 Egitimin toplum ve klinikle temaslandiriimasi
Yeni mifredat; slireg icinde sirekli 6grenciyi izleyen ve degerlendiren bir sistemle toplumun

6 saglik ihtiyaclarina dayali 6grenci merkezli tip egitimi seklinde bunu planlayabilecek elastik
performans degerlendiren bir egitim olmali

7 Tip egitiminden temel tip kisminin gerekli oldukga klinikle baglantilandirilarak kazaniimasi

8 Ulusal politikalarla egitim sirecini iliskilendirebilecek etkilesim arag ve siireglerinin
olusturulmasi

9 Ogrenci 6gretim Uyesi degisim programlarinin egitim ortamlarinin gériilmesi ve paylasiimasi
ile egitim ortamlarinin daha iyi anlasiimasi

10 Hekimlik mesleginin ve TF icin uygun 6grenci 6zelliklerinin tanimlanmis olmasi ve buna gore

secim yapilmasi
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GENEL GRUP CALISMASI

Paydas Gorislerinin Alinmasi

GENEL GRUBA GONDERILEN E POSTA ORNEGI

Degerli tip egitimcileri, tip egiticileri ve 6grenciler,

Son on yilda egitim ve iletisim teknolojisindeki gelismelerin de etkisi ile tip egitiminde kullanilan
yontem ve yaklasimlardaki gelisim ve degisim 6nceki donemlere gére daha kapsamli olarak ve hizla
gerceklesmektedir.

COVID 19 pandemisi tim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de tip egitimi programlarinin, 6gretim
stratejilerinin, 6lgcme degerlendirme yontem ve uygulanmalarinin yeniden gézden gecirildigi, ortaya

cikan sorunlara yonelik farkli ¢6ziim onerilerinin Gretildigi bu streci hizlandirmistir.

Bu donemde ortaya cikan acil sorunlara tip fakilteleri hizli ve etkili yanitlar treterek egitimin
surdirilmesini saglamistir.

Tip egitiminde elde edilen bu 6nemli deneyim ile nitelikli ve strdurulebilir tip egitiminin varhgini
garanti etmeyi saglayacak yol gosterici hedeflerin belirlenmesi 6nemlidir.

Bu amagla kapsamli bir ¢alisma yiritilmustdr.

Calismanin ilk asamasinda agik uglu sorulardan olusan bir anket formu ile tip egitiminin mevcut
durumuna yonelik gorislerin toplanmasi saglanmistir.

ikinci asamada, Fiisun Sayek 16. Saghk Kiiltiir Etkinlikleri kapsaminda Arsuz’da diizenlenen calistayda
ilk asamanin temel verileri alana katki saglayan akademisyenlerin katilimiyla tartisilarak éncelikli

temalar belirlenmistir.

Uglincli asamada, ikinci asamada belirlenen temalara dayali olarak veriler degerlendirilmis ve hedef
onerileri olusturulmustur.

Dordilincl asamada olusturulan hedefler belgesi 6nerisi ¢calisma grubunun éneri ve
degerlendirilmesine sunulmus ve gelen geri bildirimler degerlendirilmistir.

Besinci asamada hedefler belgesi son haline getirilerek paylasilmaya hazir hale getirilmistir.

Calismanin niteligi icin tiim tip egiticilerinin ve 6grencilerinin katkisi cok degerlidir. Katki ve
desteginiz icin tesekkdiir ederiz.

Prof. Dr. iskender Sayek
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Ek Tablo 1. Tip Egitimi Hedefleri Calismasinda Anket Formu ve Arsuz Calistayinda Temalara Gore Katilimci Yanitlari

Temalar Arsuz ¢alistayi degerlendirmelerinde yer alan ilgili Grup degerlendirmelerinde yer alan ilgili goriisler

gorusler
Tip egitiminde e Acik 6grenme sistemlerinin egitim programlarinda | e Tip fakulteleri 6grenci kontenjanlarinin distirilmesi ve bunun igin asgari altyapi
surekli kalite agirhginin artirilmasi olanaklarinin Kriter olarak kullanildiginin teminat altina alinmasi; Oncelikle tip
geligsimi e Egitim programlari tizerindeki denetimlerin fakiltelerinin ve 6grenci kontenjanlarinin sayisi azaltiimali.

artirllarak denklik garantisinin saglanmasi

e Egitim programlarinin niteliksel gelisiminin
desteklenmesi

o Ogrenme kaynagina erisimde esitligi saglayacak
onlemler

o Nitelikli/Kaliteli saghk hizmeti sunumunun
geligtirilmesi

e Tip fakiltelerinin sayilari nitelik agisindan
uygunluklari degerlendirilerek azaltiimalidir.

o Fakiltelerin kurulus amacglari gozetilerek egitim-
arastirma-hizmet dengesi saglanmalidir.

e YKS ve TUS sinavlari nitelik agisindan
degerlendirilmeli ve yeniden yapilandiriilmalidir.

e Klinik egitim felsefesinin klinikte egitimi
onceleyerek olusturulmasi saglanmalidir.

e Ogrenci sayilari azaltiimahdir.

e Uluslararasi 6grenci kabull standartlastiriimalidir.

e Tip Fakiltelerinin kapasitelerine uygun 6grenci
almalarinin saglanmasi

e Ozluk haklari, egitici kimliginin 6ne cikariimasi,

e Nitelik glivencenin saglanmasi

e Ogrencilerin barinma beslenme ve ¢alisma
imkanlarinin saglanarak herkes icin ulasilabilir
olmasi

e Ulusal politikalarla egitim sirecini
iliskilendirebilecek etkilesim arag ve siireglerinin
olusturulmasi

o Tip fakiltelerinin sayisinin azaltilmasi, nitelikli egitim dncelenmelidir.

e Oncelikle tip fakiilteleri herkesin girebildigi fakiilteler olmamali bence. Yani biraz
siralamasi ylikselmeli ya da alinirlarken pratiklerine, ilgilerine vs odakli bir sinavdan daha
gecmeliler. Fakat maalesef ki bu pek mumkiin degil.

e Saglk sisteminin degigsmesi

e Daha kaliteli tip egitimi igin fakilltelerin kontenjanlari azaltilmalidir

e Ulusal standartlarin tlkenin tim tip fakiltelerine yayginlastirilmasi.

e Tip fakiiltelerine alinan 6grenci sayilarinin niteligin iyilestirilebilmesi igin azaltiimasi

e Ogrenci sayilarinin optimize edilmesi- mevcut sayilarla mezunlarin beklenen yeterliklere
ulagmasinda guglikler, hastane sartlarinin ¢ok sayida 6grenciye hedeflenen klinik
yaklagimi kazandirmakta yarattigi gligliikler dustnildiginde 6grenci sayilarinin fakilte
sartlarina gore diizenlenmesinde kati kurallarin gerektirmeli ve her sartta uygulanmali ve
denetlenmelidir.

e Tip fakilteleri egitim programlarin akredite olmasi

e Kompleks sistemleri degerlendirmeye uygun program degerlendirme sistemi gelistirme ve
uygulama

e Tip fakiltelerinin tip egitimini degerlendirme, yenileme birimlerinin kurulmalarinin
saglanmasi, (tip dekanhgindan bagimsiz ve 6zerk 6zelliklerine dncelik verilmek kosuluyla)
O0grenci sayilari ve 6gretim Uyesi sayilarinin ve alt yapinin iyi degerlendirilerek yeni tip
fakiltelerinin acilmasinin nesnel kosullarinin belirlenmesi yerindedir diye distiniiyorum.

e Fakiiltelerin modern tip egitiminin gerekliliklerinin yerine getirebilecek teknik ve egitim
altyapilarinin 6grenci sayisiyla orantili olarak gelistirilmesi.

e Kaynaklari yeterli Gniversite (afiliye- olmayan, arastirma, yayin, kongre ve altyapi, sosyal
olanaklar sunabilen)

e TEBAD a gereken 6nemin verilmesi

e Ogrenci sayisi-kurum kapasitesi oraninin gdzetilmesi

e Fakiltelerin teknolojik alt yapi imkanlari artirmak ve standardize etmek

e Tip fakllteleri alt yapi-donanim agisindan desteklenmeli, ekonomik olanaklar
saglanmalidir.




e Hekimlik mesleginin ve tip fakiiltesi icin uygun
o0grenci 6zelliklerinin tanimlanmis olmasi ve buna
gore se¢im yapilmasi

o Tip fakiltelerimize saglanan imkanlar ile ilgili faklltelere verilen 6grenci kontenjanlari
arasindaki dengesizliklerin ivedi olarak glindeme getirilmesi ve merkezi otoriteler
tarafindan ¢6zime kavusturulmasi gerekmektedir. Tip egitimindeki kalitenin en énemli
unsur 6grenciye ulasabilmek ve birebir egitimci-6grenci iligkisini kurabilmek oldugu igin
yenilikci her tir egitim modelinin uygun ve yeterli egitim ortamlarinda verilmesinin
ozellikle zorunlu oldugu asikardir.

o Nicelik degil niteligin 6n plana ¢ikmasi. Yeterli doktor yetistirme gabasi icinde kaliteyi
dustriyoruz.

e Ogrenci sayisinin alt yapimiza uyacak sekilde yari yariya azaltilmasini énermekteyiz.

e Kurumun altyapi ve teknolojik imkanlarinin zenginlestirilmesi.

o Tip fakiltelerinin akreditasyonunun zorunlulugu ile ilgili yasal diizenlemeler yapilabilir.

o Ozellikle egitim yeterliligi olmayan fakiltelerinin 8grenci almamasi

e Daha fazla maddi kaynak ayrilmali

e Toplum ve toplum sorunlarini anlayan bir degisim kiltiru

e Mesleki 6grenim hedeflerine uygun akademik proje alt yapi ve laboratuvar donanimi
saglanmalidir

e Tip Egitimi Anabilim Dallarinin giiclendirilmesi

o Tip fakiltelerinin nitelikli olan minimal sayiya indirilmesi

o Ulkemizdeki mezunlarin, mezuniyet sonrasi aldigi egitim ve sahada gordiigi
uyumsuzluklari yilhik olarak tip fakilteleri tarafindan takip edilerek, eksiklikler diizeltiimeli

e Tip fakiltelerindeki Tip Egitimi Anabilim Dallari hizla gelistirip gliclendirilmeli ve
faktltenin tim tip egitimi programi TEAD tarafindan yapilmali.

e Tip fakiiltelerinde egitim kalitesinin arttiriimasi

e Egitimde nitelik

e Tip egitimi programlari kabul edilebilir standartlar cergcevesinde egitim verecek sekilde
iyilestirilmelidir.

e Asistan sayilarinin istegimiz disinda abartili sekilde arttirilmamasi

e Yetersiz alt yapi ile yeni tip fakiltesi kurulmasi engellenmelidir

e Tip Fakiltesi kapasitesine uygun 6grenci sayilari

o Ogrenci sayilari azaltiimah

e Ogretim Uyesi-dgrenci iletisimini arttiracak sistem icin 6grenci sayilarinin azaltiimasi

e Uygulama egitimlerinin arttirilmasi cok 6nemli 6grenci kontenjani diismeli

e Ogrenmenin dgretilebilmesi ve egitim iceriginin degerlendirilebilmesi icin geri bildirimler,
sinav sonuglari ve mezun gorislerinin ve onerilerinin alinmasinin 6nemi aciktir.

e Artan 6grenci sayisina uyumlu nitelik élcttleri belirlenmeli
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Tip fakiltesi mezunu olsa da belirli stirelerde ulusal yeterlilik degerlendirilmesi
gercgeklestirilmeli

Tip egitimi verecek kurumlara egitim izni verilme kosullarinin gézden gegirilmesi
Akreditasyon sireclerinin fakilteler Gzerindeki etkisinin degerlendirilmesi

Yeni agilan tip fakultelerinin gerekli alt yapi, akademisyen ve personel istihdami
saglanmadan planlanmasi ve hayata gecirilmesinin getirdigi negatif etkilerin giderilmesi
gerekmektedir. Egitim ve 6gretime tam olarak hazir hala getirilmeden agilarak kontenjan
verilen her tip fakiiltesinin 6grencilerinin diger fakultelere afiliye edilmesi ile 6grenci
sayilari ciddi oranda artmaktadir ve bu da egitimin kalitesini etkilemektedir.

Saglk sisteminin de tip egitiminin kalitesinin 6nemini géz 6niinde bulundurularak, tip
egitiminin aktif olarak yuritiuldigli merkezlerdeki sorunlari giderebilecek esneklik ve
farkindaliga kavusmasi vurgulanmalidir.

Ogrenci kontenjanlarinin kurum bazinda mevcut imkanlar dogrultusunda belirlenmesine
iliskin kararlarin hayata gecirilmesi

Ogretim Uyesi sayisal yeterlilik

Fiziki altyapilarin gelistirilmesi

Yeni Tip Fakiilteleri agiimamali

Ogrencilerimizin almasi gereken yetkinlik ve yerliliklere ulastigini kanitlanmasi

Tip fakilltelerinin devletlestirilmesi

Ogrenci sayisini kontrol edilebilir diizeye ulastirmak

Tip Egitimi uygulamalarinin i¢ ve dis degerlendirmeler yoluyla objektif olarak gézden
gecirilmesi 6zendirilmeli ve degisime agik olunmali diye diistiniiyorum.

Tip egitimine ayrilan alt yapi ve olanaklarin gelistirilmesi

Egitim programinin tim bilesenleri sistematik olarak, i¢c ve dis paydaslarin gorusleri alinan
program degerlendirme galismalariyla izlenerek, gerekli giincellemeler yapilmali ve
paylasiimalidir.

Mutlaka geri bildirim alinmali

Esit ve nitelikli saghk hizmet sunum ve finansmani

5- Tip fakiltelerine alinan 6grenci sayilarinin azaltilarak tip egitimi kalitesinin arttiriimasi
Tip fakiltesi ve Saglik Bakanhgi'nin afiliasyon ile birlikte bulunmak durumunda oldugu
merkezlerin yonetimsel olarak hem saglik hizmeti kalitesini hem de tip Egitiminin
stirdiirtlebilirligini hedefleyecek sekilde yapilanmasi saglanmalidir.

Diplomanin donanimli olmasi okula 6zgii degil lilkeye 6zgi

Yeterli alt yapi

Tip fakiltesi kontenjanlarinin azaltilmasi
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e Hekimlik mesleginin sayginliginin artirilarak tip fakdltelerinin daha tercih edilir hale
getirilmesinin saglanmasi.

e Tip fakiiltesi 6grenci sayisi, egitim olanaklari planlamasi yapilirken tim paydaslarin siirece
dahil edilmesi.

e Egitimin tip faklltelerinde angarya olarak algilanmasinin 6niine gegilmesi

e Temel tip egitiminin akreditasyonu saglanmali; gerekirse merkezler olusturulmali

e Biitge

e Siniflarin kontenjani azaltilmali

e Tip egitimi programlarinin glincel gelismeleri izleyecek, uygulayacak alt yapi ve donanima
sahip olmasi saglanmalidir.

e Tip egitimi icin asgari altyapi ve olanaklari 6grenci ve 6gretim elemani perspektifinden
analiz edip ilan etmek. Var olan durumu saptayip degerlendirmek, izlemek, kamuoyuyla
paylagsmak.

e Ogrenci niteliginin arttiriimasi

e Uygulama agisindan daha beceri sahibi hekimler yetistirilmesi- Klinige giris, maket, mesleksel
beceri ve uygulamalara agirlk verilmesi

e Hekimlerin sinifsal kékenlerindeki degisime dikkatle egilmek

e Tip Fakiltesini tercih eden 6grencilerin hazir bulunusluklarinin artirilmasi, 6grenci segimlerinin
farkh bir sistemle yapilmasi

e Egitimde firsat esitligi (KOC Universitesine giden 6grenci 3 bilimsel yayin yaparak mezun olurken
dgrenci sayisi fazla olan Universite dgrencisi 6gretim liyeleri tarafindan reddedilip degersizlik
hissetmemeli.)

e Egitici kadrosunun nicelik ve nitelik olarak yeterli olmasini saglamak. Tip egitimi anabilim dalini
guclendirmek.

Doga ve insan
Odakh Tip Egitimi

insan bilgisinin agirhiginin artirilmasi

Toplum iginde 6grenmelerin artiriimasi

Ekolojik kriz

Cesitlilik/esitlik/ kapsayicilik

Bireylerle iletisimin gelistirilmesi

Saglik okuryazarhgi

Doga, insan ve toplum odakli tip egitimi yaklasimi

o insani sadece biyolojik olarak degil biyopsikososyal birey olarak géren ve bilen hekimler
yetistirmek

e Koruyucu hekimlik ve olagan disi kosullarda hekimlik alaninin miifredatta etkin yer almasi

o Halk sagligi mifredatta daha fazla yer tutmal

o Etik degerlere sahip hekimler yetistirmek

e Tip egitiminde "insan iliskisini" en 6n planda tutan

e Cevre ve saglik, tek saghk konularinda donanimli hekimler yetismesi

Sosyal giivenilir
tip egitimi

Toplum saglik sorunlarinin 6ncelenmesi ve
egitimin ona gore planlanmasi
Saglhk belirleyicilerinin kapsanmasi

e Toplumun gereksinimlerine uygun bir mifredat
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Korucuyu hekimligin 6ncelenmesi

Topluma dayali ve toplum yoénelimli tip egitimi
Toplumda morbidite ve mortalitesi yiksek
hastaliklara 6ncelik verilmesi

Koruyucu hekimligin 6ncelenmesi

Egitimin saglik sisteminin gelisimine katki
saglamasi

Arastirmalarin toplumun sorunlarina yonelik
olmasi

Hak savunuculugu, sosyal sorumluluk

Saglik okuryazarhgi

Toplumun saglik ihtiyaglarina dayali

Ulusal politikalarla egitim siirecini
iliskilendirebilecek etkilesim arag ve sireglerinin
olusturulmasi

Tip egitimi programlarinin, toplumun énemli ve 6ncelikli saglik sorunlarini bilen, ¢ozebilen,
saglikli iletisim kurabilen, koruyucu, tedavi edici ve esenlendirici hizmetler konusunda yetkin
hekimler yetistirme hedefi dncelikli olmalidir.

Toplumsal ve kiltlrel perspektifi, sorumlulugu, hesap verebilirligi odaga alma.

Tip egitimi sureglerinde tim 6gretim lyelerinin, 6grencilerin, dig paydaglarin ve diger tim
unsurlarin tam katiliminin saglanmasi ve ilgili stiregler ile ilgili farkindaligin yayginlastiriimasi.
Degisime yonelik tim hedeflerin 6zimsenerek sahip cikilmasi ve sirdirilebilir olmasi ncelikli
adim olmalidir. Degisime ve gelisime yonelik hedeflerin butiincul anlamlarinin ve giktilarinin
onceden tanimlanmamasi, tartisiimamasi ve zemine yayillamamasi énemli negatif etkenlerdir ve
asilmalari gerekmektedir. Stratejik planlarin bu baglamlar dikkate alinarak adim adim hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Toplumun saglik sorunlarini bilen

Degisen toplumsal 6zellikleri ve saglik gereksinimlerini géz 6niine alarak egitim programlari
olusturmak

icerisinde yasadigl toplumu taniyip, anlayabilen ve toplum sagligini 6nceleyen

Tip egitiminde odagin "hastaligin/hastalarin iyilestirilmesi" degil "sagligin korunmasi ve
gelistiriimesi" olmasi

paydaslarimizin kendi alanlarinda karsilastiklari hastalik ve saglik sorunlarinin sikligi ve
yogunlugunu egitim programimiza tasimak

Uzun sdreli, saglik politikalari belirlenmeli, 6rnegin sevk zinciri olmali

ileri tetkik ve tedavi gerektiren hastalari uygun béliimlere, zamaninda yénlendirebilmek
Topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin gelistiriimesi

Koruyucu hekimlikle ilgili gelismelere ve glindeme uygun olarak mifredatta yillik giincellemeler
yapiimah

Sosyal Hesap Verebilirlik: Gelecegin hekimlerini toplumun ihtiyaclarina yonelik bilingli, toplum
icinde toplum icin calisan hekimler yetistirmek adina tip egitimini sosyal hesap verebilir yapmak
o6nemli bir hedef olarak géze carpmaktadir.

Toplumun gereksinimleri ve toplum iginde uygulamalara odakli olmak

Topluma dayali tip egitimini daha etkin hale getirmek icin caba gosterilmelidir.

Tip egitimi programlari saghk alanindaki gincel gereksinimler gozetilerek gelistirilmelidir.
Toplumsal hekimlik degerleri ile yetismis hastasinin saghigini iyi etmeye ¢alistigl kadar ¢evresinde
olup bitene tepkisiz kalmayan halk sagligini korumak icin cabalayan hekimler yetistirmek.

Karar stireclerinde toplum gereksinimlerinin dncelenmesi.

Saglik politikalarina hakim degisen sartlarda nasil reaksiyonlar alinmali nasil politikalar izlenmeli
gibi konulari arastiran okuyan bu konuda s6z sahibi olabilecek hekimler yetistirmek.

Toplumla iletisimi dnceleyen ve 6greten.
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Egitim programinda yer alan topluma dayali egitim etkinlikleri ve sosyal sorumluluk
etkinlikleriyle 6grencilerin topluma temas etmeleri, farkli saghk kuruluglarini tanimalar
saglanmalidir.

Sosyal sorumluluklari ve hesap verebilirligi net, seffaf ve kamu tarafindan degerlendirilebilir
sekilde kurumsal yapiya entegre etme.

Giderek artan saglik harcamalarinin karar verici olan hekim tarafindan bilinmesi gerekir bunun
icin programlarda saglik teknolojileri degerlendirmesi ve saglik ekonomisi hakkinda ders ve
uygulama bagliklari olmalidir.

Ulke ihtiyaclarina gére amag belirlenmeli.

Toplum icinde 6grenme firsatlarinin ilk siniftan itibaren yapilandirilarak yer alacak sekilde
artirilmasi

Yalin ve Yagamin
icinde Tip Egitimi
programi

Egitim programlarinin gelistirilmesi

Egitici ve 6grenci arasindaki is birliginin
giclendirilmesi

Ogrencinin kisisel ilgi ve yeteneklerine gére
gelistirilen program

Mesleki teknik bilginin yalin hale getirilerek
insanin (kisisellesmis tip, sosyal ortaminda insan)
oncelenmesi

Egitim programinin gelistirilmesi

Degisen hekim roliine uygun hekimin giincel
statlistinln farkinda hekimlerin yetistiriimesine
uygun, daha az ve kapsamli hedef ve ¢iktilara
sahip programlarin gelistirilmesi

Bilgi yiklnin azaltilarak teorik tip egitimi
stresinin kisaltilmasi,

Universitelerde 6grenme firsatlarinin 6grenenlere
akiskan, sinirsiz, ve mobil olarak saglanmasi.
Ogrenme noktasinda engellerin ortadan
kaldirilmasi (kapisiz Giniversite)

Ogrencilere kendi fikirlerini, énerilerini,
eylemlerini yaratmalari konusunda programda
daha fazla firsat yaratilmasi

Ogrenciye sorumluluk vermek

Alternatif egitim yontemleri ayni anda uygulanmali

Teorik egitim saatlerinin azaltilmasi ve UCEP ile uyumlu hale getirilmesi

Arastirici / sorgulayici / problem ¢6zme ve analitik diisiinme becerilerine sahip hekimler
yetistirilmesi

Olagandisi durumlara uygun, esnek, harmanlanmis (blended) egitim program hedef, 6gretim
yontem ve uygulamalarina uyumlu program gelistirme

Hekimin tasimasi gereken o6zellikleri tekrar tanimlamaliyiz

Ulusal ve evrensel tip egitimi programlari, dinamik olarak, degisime agik olmali

En gerekli bilgileri, becerileri ve yetkinlikleri kazandiracak egitim sistemi

Gergek entegrasyon

Tam bir sistemik fizik muayene yapabilme

Tip fakiltesi mezunlari icin hedeflenen "program yeterlilikleri" giincel, karsilanabilir ve
kavramsal olarak gerceklestirilebilir olmalidir.

Egitim programlari icin yenilik¢i (icerik ve yaklasim olarak) amaclar belirlenmeli, bu amaclarin
uygulanabilir olmasina 6zen gosterilmelidir.

Sinavlarin analizi

ingilizce dilde egitim

ileriye déniik mesleki tecriibe odakli egitim, sinav odakli degil.

Toplum icinde kendine glivenli, yeterli yetkinlige sahip hekimler yetistirmek. Clink( kaliteli saglik
sunumu i¢in buna ihtiyag vardir.

Egitim sirecini titiz bir analizle gozden gecirerek, gereksiz, gercekgi ya da glincel olmayan hedef
ve iceriklerden arindirmaliyiz; bunu yapmak icin giincel ve yakin gelecegin saglik hizmeti geregini
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Ozellikle klinik 8grenmeler igin 6grenci
merkezliligi artiracak, zamansal esneklik
saglayacak sekilde kurgulanmasi

isbasi, hastabasi ve toplum icinde 6grenmelerin
artirilmasi

Tip egitimi bransinin hedefleri

Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu ve hasta
ile erken déonemde karsilagsma saglanmalidir.
Temel hekimlik uygulamalari tip faktltelerinin ilk
yilindan baglayarak dikey olarak
yaptlandirilmalidir.

Egitim-Arastirma-Hizmet dengesi saglanmalidir.
YKS ve TUS sinavlari nitelik agisindan
degerlendirilmeli ve yeniden yapilandiriimalidir.
Klinik egitim felsefesinin klinikte egitimi
onceleyerek olusturulmasi saglanmalidir.

Ogrenci merkezli, aktif, yalin ve yenilikgi tip
Egitimi programi

Yeni miifredat; siireg icinde stirekli 6grenciyi
izleyen ve degerlendiren bir sistemle 6grenci
merkezli tip egitimi seklinde bunu planlayabilecek
elastik performans degerlendiren bir egitim olmali
Tip egitiminden temel tip kisminin gerekli oldukca
klinikle baglantilandirilarak kazanilmasi

Ogrenci 6gretim Uyesi degisim programlarinin
egitim ortamlarinin gorilmesi ve paylasiimasi ile
egitim ortamlarinin daha iyi anlagiimasi

Hekimlik mesleginin ve TF i¢in uygun 6grenci
ozelliklerinin tanimlanmis olmasi ve buna gore
sec¢im yapilmasi

YKS ve TUS sinavlari nitelik agisindan
degerlendirilmeli ve yeniden yapilandiriilmalidir.
Klinik egitim felsefesinin klinikte egitimi
onceleyerek olusturulmasi saglanmalidir.

Tip egitiminden temel tip kisminin gerekli oldukca
klinikle baglantilandirilarak kazanilmasi

dogru anlamali, kendi kokenimizden kaynaklanan duygusal takintilarimizi arkada
birakabilmeliyiz.

Tip mufredatina entegre edilmis elestirel diisiinme ve klinik akil yiriitme becerileri olusturma.
Teorik egitimini yeterince iyi almig

Egitilmis hasta modellerinin kullanimi

TUS sinavina mecburi hizmet biterken girilmeli

Olgme degerlendirme ydntemlerinin egitime uygun olmasi

Ogrencilerin daha aktif katilacaklari ve gériis bildirecekleri calisma alanlari

Similasyon egitiminin artisi ile sahaya hazir yetkin becerilere sahip hekim yetistirmek

Farkh gruplar icin egitim programlarinin diizenlenmesi

Hekim adaylari Z kusaginin genelinde oldugu gibi git gide daha fazla ekran bagimlisi hale
geldigini gozlemliyorum ne yazik ki teknik bu tGsttnlikleri iletisim becerilerini giderek
azaltmaktadir. GiUnimiz 6grencilerinin iletisim becerilerini arttiracak yeni yontemler, yetenekler
kazandirilmalidir.

Klinik pratik uygulamalarin artiriimasi

Hem bilim adami hem teknisyen hem doktor gibi her seyi yetistiririz havasindan cikilip gercekgi
olmak gerekir

Fakdltelerin nasil bir hekim yetistirmek istedigini tanimladigi program ciktilarina hangi
donemlerde, hangi yontemlerde ulasildigi ve nasil degerlendirildigi net olarak paylasiimali ve
izlenmelidir. Programda ¢iktilara ulastiracak sekilde diizenlemeler yapilmalidir.

Ogrenci Merkezli Egitim: Egitim yaklagimimizi daha modern, deneyimsel 6grenmeyi merkeze
alan, yetkinlik temelli bir yaklagim haline getirmeliyiz. Sadece egitim yontemlerini degil, program
gelistirme ve degerlendirme sireglerini de 6grenci merkezli yaklagima uygun hale getirmeliyiz.
21. yy becerilerini kazandiracak 6gretim strateji ve yontemleri

Onceki dgretimde 6grenilmesi sart olan bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenmeli. Tip Fak.
kazananlar bu bilgi, beceri ve yetkinliklere gore ikinci yetenek sinavlarindan gegmeli. Zorlayici
ancak on bilgiler yeterli olmadigi igin tip egitiminde basari ¢cok zorlayici

Bireysellestirilmis, esnek egitim programi ve sireci; zengin se¢meli programlari ile egitim
programinda bireysel koridorlar olusturma

2- Similasyon uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Olgme degerlendirme alaninda yeni acilimlara yénelinmesi

infodemi konusunun tip egitiminde tartisilmasinin artmasi

Tip fakiltesi 6grencilerimiz icin klinik egitim videolari ve web konferanslari hazirlamaliyiz.
Bircok alanda degisimler yapmak yerine kiiglik alanlarda iyi uygulama érnekleri olusturmak ¢ok
daha 6nemli. Yapilabilirligin gosterilmesi neler yapilacagini belirtmekten daha anlami.
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e Egitimin toplum ve klinikle temaslandirilmasi.

Dénemin basindan, dénemin sonuna kadar hemen hemen ayni tempoda ilerleyecek (agir olmasi
tercihimdir) bir egitim. Bir hafta her giin 8 saat ders varken sonraki hafta 1 giin tamamen bos
olmasin.

Klinik yonlerini gelistirecek uygulamalar yapilmasi

Laboratuvar dersleri daha aktif olmali ve 6grenci katilimina daha ¢ok dayanmali diye
dislindyorum.

Egitim programlarinin iceriginin yeniden gozden gegirilmesi

Tip fakultesi mezuniyetini "minimum yeterlikler" tGizerinden planlamali, daha azina razi
olmayacak degerlendirme tasarimlari gelistirmeliyiz.

Anatomiyi sinavi gegmek igin degil de gergekten 6grenmek igin 6grenmek

Kiguk stajlara egilim artmah

Formatif sinavlarin artirilarak mufredatta yer almasi

Esnek egitmenler, 6grenciler kurgulanmal... Ogrenciler tim fakiltelerde egitim alabilmeli,
egitmenler tim fakultelerin hocalari olabilmeli... Yapilandiriimis, mobil egitim kurgulanmah
iletisim becerilerini gliclendirmek

Tirkiye'de Tip fakilteleri 6grencilerinin ulusal standartlari sagladigini gésteren ve OSYM
tarafindan yapilan ara sinav (Faz | den |l ye gegmeden 6nce) ve bitirme sinavi (Faz lll sonrasi)
yapilmaldir.

Tip fakultelerinin pratisyen hekim ve akademisyen, bilim adami olmak lizere hangi tip insan
yetistirecek ise egitim sisteminin buna gore diizenlenmesi

iletisim becerileri yiiksek hekimler yetistiriimesi/ Miifredatta iletisim becerileri ders ve
uygulamalarina (role playing vb) daha fazla yer verilmesi

Saha daha ¢ok teknisyen tarzi hekimler istiyor ama pratigi az hekim buna uygun degil

Basitlik ve sadeligi dnceleyen bir yaklagim

Tip Egitimi icerigi, bazi Tip Fakdltelerinin 6zel alanlarda ki arastirma ve basarilarina gére
degisiklik gosterebilmeli, Nadir Hastaliklar. V.b.., kanser, geriatri v.b..

Dénem 4 ve 5 de paydaslarimizin kurumlarinda gézlemci statiide kisa sureli stajlarin planlanmasi
Degisim Klinik egitim de daha c¢ok hasta 6grenci karsilasmasi yoniinde kullanilmahdir

Tip fakiltelerinde egitim sirasinda 2., 4. yillarda ulusal yeterlilik yoklama degerlendirmeleri
gerceklestirilmeli

Ogrenci odakl interaktif egitim modellerinin yayginlastiriimasi

Klinik ve temel bilimleri entegre edebilme

Uygulamali egitimlere agirhk vermek

Olgme degerlendirmede EPA lar baglaminda siirekli degerlendirme etkinliklerinin gelistirilmesi
Bilgi sahibi yetistirmek hedefinden bilgisini glincelleyebilen, becerileri gelismis, tutum sahibi
mezunlara bir donlisiim saglamaliyiz.
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iletisim becerileri yiiksek

Tip yarismalari

Klinige erken giris derslerinin daha verimli yapilmasini saglamak

Ogrencileri kiitiiphaneden gikartmayacak hale getirecek bir zorlukta egitim

ilk ddnemden itibaren klinige alistiracak uygulamalar yapilmasi

Uygulama derslerindeki kullanilacak atel, algi vs gibi malzemelerin tiim 6grencilere yetecek
miktarda bulunup segilen bazi 6grencilerin degil tim 6grencilerin bu uygulamayi yapmasi
gerekiyor.

Tip egitiminde profesyonelizm ve iletisim becerilerinin 6n plana gikarilmasi. Toplumun tim
bilesenleri, saglik calisanlari, yénetim gibi paydaslar ile profesyonel iletisimi saglayabilen
hekimler yetistirilmesi toplum igcinde hekimlik meslegine karsi gelisen olumsuzlarin da
dizeltilmesini saglayabilir

Entegrasyonun gercek anlamda programlara yerlesmesi

Olgme- degerlendirme siirecinin yenilenmesi

Stajlardan gereken bilgileri almak

Seminerlerin artiriimasi

Klinik egitimlerin 4 yila ¢ikarilmasi

Olgme degerlendirme sistemi ortaklastirilabilir, lisans dénemi icin de board sinavi benzeri
sinavlar yapilabilir

Hekimlikteki paradigma degisiminin egiticiler ve yoneticiler tarafindan kabul edilmesi
Ogrenim hedeflerinin spesifik 6lclldii basari élgiitleri metotlari kullanilmalidir

CEP'in tim evrelere yayginlastiriimasi

Tip 6grencilerinin girecegi sinavlarda 6lgme ve degerlendirme standartlari saglanmis olmalidir.
Sinavlarin belli bir kismi (en az %50) yiz yiize olmalidir.

Tip egitiminin degerlendirme siireclerinin giincel ve etkinlikle yapiimasi

Saglik Hukukunun miifredata alinmasi

Asiri tetkik ve gereksiz girisimden sistematik olarak kaginan, 6grencilerine bunu 6greten
Hekimlerin toplumla iligkilerini diizenleyecek, yol gostericilik, liderlik 6zelliklerini gelistirecek
unsurlara mufredatta yer verilmesi

Ogrencilerin kazanimlarinin farkl, giincel, objektif ydntemlerle degerlendirilerek,
geribildirimlerle gelisimlerinin desteklenmesi, bireysel danismanlik hizmetlerinin etkin bigcimde
slirdtrilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunu olumlu etkileyecek giincel egitim ydntemleri altyapi olanaklari
uluslararasi s birlikleri baglaminda deneyim kazanmalari igin firsatlar saglanmasi
Fakiltelerde verilen tip egitimlerinin ana hedefleri/ciktilari agisindan ¢esitlenmesi, odakh tip

egitimi programlari: "klinisyen", "arastirmaci-klinisyen", "arastirmaci/akademisyen", "saglik
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teknolojileri-saglk" veya "y6netim, liderlik ve saghk" vb. gibi alanlarda mezun yetistiren farkh tip
egitimi programlari olugturma

Etik konusunun yeterli 6gretilmesi

Tibbi hikaye ve fizik muayeneden elde ettigi bulgular i1s1ginda uygun tetkikleri isteyebilme
Similasyon uygulamalarinin, dijital PDO oturumlarinin kurgulanmasi, semptomdan taniya dijital
oyunlarin yayginlastiriimasi

Klinik pratiklerini artirmak

Ogrencinin pratik olarak yeterliligini arttiracak uyarlamalar yapiimasi

Kadavra ve maket sayisinin artirilarak tim 6grencilerin atlasta gordigi seyleri maket lizerinde
de gérmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ancak bu sekilde fotografik hafizaya alabilirler ve akilda
kalici bir uygulama olur.

Liderlik vasfina da sahip hekimler yetistirmek. Clinkii yetistirdigimiz hekimler mezun olduktan
sonra belirli kurumlarin liderleri konumuna da geliyor

Olgme ve degerlendirme siireglerinin st bilissel beceriyi 6lcecek sekilde yeniden
yapilandiriimasi

Tek tip mifredat, mevzuat ya da diger uygulamalardan kaginmaliyiz

Sosyal ve iletisim becerileri yliksek hekimler yetistirmek

Akademik takvimlerin iyi yapilmasi

Kullanilan egitim yontemlerinin daha fazla 6grenen merkezli olmasi, kuramsal bilgi ve
uygulamanin dengelenmesi

Egitim ve 6grenme yontemlerinin dinamik ve giincel tutulmasina yonelik calismalar yapilmasi ve
tip egitimi anabilim dallarinin bu sireglere aktif ve etkin bir sekilde katiliminin saglanmasi.
interaktif egitim modelleri konusunda egitim

Egitim programlari sadelesmeli, temel hekimlik becerilerine odaklaniimalidir. Tip egitimi
programlari her gegen giin yogunlasmakta bu bilgi yikinin ders saatlerinde kapladigi fazla
zamandan dolayi temel hekimlik uygulamalarina klinik ziyaretlere olgu ¢calismalarina kisith
zaman ayrilabilmektedir.

Deger egitimi, insan ile galisildiginin unutulmayacagi Egitim programlarinin yapilandiriimasi.
Sadece olmasi icin degil de tipta insan bilimleri derslerinin ve toplumu anlama derslerinin
icsellestirilecegi programlarin olusturulmasi

Ogrencilerin online egitim alindig1 ddnemlerde yiize yiize egitimlerinde standartlari
belirlenmelidir. Yiiz ylize egitim verilen donemde yeterli egitimi almayan adaylar bir st sinifa
gecmemelidir.

Ornek ve mesleginde 6ncii hekimler yetistirebilmek

Programlar arasi gegisliliginin artirilmasi, kolaylastiriimasi

Saglik hukuku ve hekim haklarinin 6gretilmesi
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e Yeni nesil 6grenme yaklasimlarina, motivasyon etmenlerine, zaman yonetimindeki
davranislarina ve gelecek kaygilarina yonelik yaygin arastirma ve geribildirim taramalarinin
arttinlmasi, giktilarin tekrar gézden gegirilmesi ve sorunlarin tekrar belirlenmesi gerekmektedir.
Hizla degisen gevresel ve davranigsal faktorlerin egitim konusunda tim diinyada oldugu gibi
Ulkemizde de bazen énemli bir ters riizgar oldugu goriilebilmektedir. Yakin gelecege yonelik
olgme degerlendirme dahil tim planlarin 6ngérilerden daha ¢ok veriler ile olusturulmasi ve
¢6ziime en yakin odaklarin esnek ve degisime acik bir yaklasimla belirlenmesi gerekmektedir.

e Klinik donemde entegrasyonun arttirilmasi

e Meslegin zenginligini yansitan uygulama gesitliligine ulasilmali. Farkl bilim alanlari ile ortak ve
tip alanini gelistiren, ¢cogaltan birlikteliklere yol verilmeli.

e Mesleki etik degerlere sahip hekimler yetistirmek

e Sinavlarin segiciliginin arttiriimasi

e Klinikte de daha sik uygulamalar gosterilmesi

e Ogrencinin teorik olarak yeterliliginin arttiracak uyarlamalar yapilmasi

e Koma pozisyonu verme, hemlich manevrasi gibi hayati ilk yardimlarin ¢ok nitelikli bir sekilde ve
uygulamali olarak, 6grencileri kiiglik gruplara bolerek verilmesi gerektigini diisiiniyorum. Bir
restoranda bile birinin bogazina bir sey kactiginda 1.sinifi bitiren 6grencilerin siphe duymadan
hemlich yapabilmeleri gerektigini diisiinlyorum.

e DOonem 6 programina hekimlik haklari ve malpraktis hakkinda dersler eklenmeli.

e Mifredatta bulunmasi mutlaka gerekse de, meslegin ana hedefine olmayan (6rnegin bilim
insanhgl, saghk yoneticiligi, saglk siyaseti ya da ekonomisi vb) 6gelerin asil hedeflerin 6tesine
gecerek gereksiz zaman ve enerji tiketmelerine izin vermemeliyiz

e Toplumsal ve bireysel Hukuksal haklarini bilen ve bunlari degerlendirebilen hekimler
yetistirebilmek.

e Derslerde gosterilen materyallerin kaliteli olmasi

e Tip egitiminin her doneminde hasta hane uygulamalari programa girmelidir

e Temel tip bilimlerindeki egitimle klinik egitimin entegrasyonu

o Yeterliklerin dlclmesi icin fakilte capinda yapilan detayh 6lgme degerlendirme yontemleri
kadar Saglik Bakanligi rehberliginde ve YOK in bu becerileri 6lcecek asamali tipta uzmanlhk
sinavlari hazirlanmalidir. Sinav kaygisi ile 6grenciler devamsizliklar yapmakta, intorligi verimsiz
bir sekilde ezbere yonelik ¢calismalar yaparak gecirmektedirler. Temel hekimlik becerilerinin
dlgiilmediginin bilinmesi bu becerileri kazanmak igin isteklilik yaratmamaktadir. Olgme
yonteminin 6grenmeyi belirledigi disliniildiginde mezuniyet igin bir sinav yapilabilecegi
yapilamiyorsa TUS un CEP ile belirlenen yeterliklere uygun bir sinava donistirilmesi asamali
katilimin saglanmasi uygun olacaktir.

e Yaraticiliga acik, serbest 6grenmeyi destekleyen
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Egitimin en az ylizde 80'nin uygulamaya deneyime topluma dayali olacak sekilde tasarlanmasi
6- Ders programlarinin glincel hastaliklarin yani sira hekim haklarini ve adli mevzuati daha fazla
icerek sekilde glincellenmesi

Temel tip egitimi bitiminde Tiirkiye genelinde sinav yapilmali; sonuglar TUS'a etki etmeli.

Sinav yontemi degisemiyorsa mecburi hizmetten sonra TUS'a girmek ile ilgili bir planlama
yapilabilir. Ginimizde koklu fakilteler bile 6grencilerinin TUS basarisini fakiilte basarisi olarak
yansitmaktadir ancak bilinmektedir ki TUS daha ¢ok biligsel yeterliklerin 6l¢tildiig, bireysel
sistematik calismayi gerektiren, 6grencilerin intornliik dénemini verimsiz gegirmelerine neden
olan uzunca bir dénem TUS dershanelerine gitmeyi gerektiren bir siralama sinavidir. Ogrenciler
Ozellikle 5. Ve 6. Yilda kendilerini hekimlik mesleginden ¢ok sinava hazirlamaya
odaklamaktadirlar. Mezun olundugunda sinav kaygisi olmadan meslege atilmalari temel
becerilerde kendilerini gelistirmek konusunda 6grencilerde dis motivasyon kaynagi olacaktir.
Siniftan itibaren konularin klinikle daha ¢ok bitiinlestirilip anlatilmasi gerekir.1. Siniftan itibaren
pratik becerilerin daha fazla gelistirilmesi gerekir

Tibbi bilgileri kullanarak, birey ve saglik personelleriyle, s6zel ve yazili olarak agik bir sekilde
iletisim kurabilme

Hantal olmayan, dinamik bir miifredat

Tipta etik, saglk hukuku, insan haklari gibi konularin miifredatta daha ¢ok yer verilmesi
Ogrencilerin sorgulama, analiz becerilerini kazanabilecekleri, bilimsel diisiinme sistematigini
kavrayabilecekleri, 6grenme sorumlulugu Ustlenebilecekleri egitim etkinlikleri yaygin olarak
kullaniimalidir.

Koruyucu hekimligin temel prensiplerini uygulayabilmek icin gerekli bilgi, yetenek ve tutumlari
gelistirebilme

Hekimlerin ilerleyen donemlerde daha fazla hukuki siireglere tabi olacaklari diisinildigiinde
saghk hukuku dersleri programlarda mutlaka genisce yer almalidir.

Ogrencilerin birer birey olarak algilanmasi ve dyle davraniimasi.

Ogrenci odakl Ureterek 6grenmeli.

Egitimle ilgili mevzuati yaratici sistemleri gelistirmek ve test edebilmek icin glincellemeli ve
gelistirmeliyiz.

Tip egitiminin
yonetimde
profesyonellik ve
liyakat

Kaynaklarin gelistirilmesi ve akilci yonetimi
Yoneticilerin egitim deneyiminin artisini
saglanmasi, bu deneyim ve farkindaligin fakiiltede
yonetim yapilarina aktariimasi

Yoneticilerin motivasyon ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi

Egitim yonetiminde liyakat saglanmalidir

Ozerk tip fakiilteleri ve yénetimler. Bilimsel (tip egitimi alaninda) gelismelerin uygulanmasini
destekleyecek yonetimlere ihtiyag var.

Ozerk Universite

Ozerk, demokrat, katilimci ydnetim yapisi olmali

Rektorliik, dekanlik vb tiim egitim st yapisinin profesyonel (vizyonu olan, mikemmelin
pesinden kosan, egitimi dnceleyen lizerinde ¢alisan, tip egitimcilerinden sonuna kadar
yararlanmasini bilen...) 6gretim Uyeleri ile degistirilmesi
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e Gorevlendirilme ve 6devlerinde liyakat saglanmasi
ve hesap sorulabilmesi
e Yonetimde profesyonellik ve liyakat

Konuyu bilen lider yoneticiler desteklenirlerse degisim daha hizli olur

Tip egitimi yoninden akademik olarak yeterli yonetim kadrolari

Degisen kosullarda etik ve mesleki degerlerin erozyonuna izin vermeyecek donanimla
hekimlerin yetismesi

Universitelerin karar vericileri etkileyebilmesi

Saglik otoritesinin ve YOK' un tip egitimine olumsuz etkilerini sinirlamaya yonelik bir tartisma-
calisma yuriatmek

Ulusal otoritenin isin ciddiyetini anlamalari igin etkili bir strateji gelistirilmeli. Zorlayici

Tip egiticilerinin fakilte yonetimlerinde daha fazla etkin gorev alarak danisman rolii yerine
eylemi yoneten roliini denemesi belki bir yeni yol olarak denenebilir

Seffaf ve hesap verebilir yonetim ve yonetici kadrolari

Ogrenci isleri, 8lcme degerlendirme, program degerlendirme ve egitici gelisimi birimlerini
kurma, uzman ve deneyimli personel ve koordinatér esliginde ve kaynaklari tanimlanmis
profesyonel ve 6zerk birimler haline getirme.

Tip Egitiminde
Teknolojinin
Akilci Kullanimi

e Teknolojinin gelisimine paralel olarak bu alanda
bilgi sahibi kisilerle is birligi yapabilecek kisilerin
yetismesine sahip olmak

e Saglik hizmetlerinde teknoloji

e Egitimde teknoloji kullanimi

e Uzaktan egitim

e Uzaktan egitim ve dijitallesme tip egitimini
gelistirecek sekilde kullaniimalidir.

e Teknolojinin akilci kullanimi

e Telesaghk

Oncelikle teknolojik alt yapi tamamlanmalidir.

Dijital donlisimde e 6grenme gelistirilmesi icin kaynak ayrilmalidir

Teknoloji alt yapi eksikliklerinin tamamlanmasi

Egitim teknolojilerinin daha etkili kullanimi

Ogretim elemanlarinin dijitallesmenin getirecegi tim degisimlere yonelik hazir bulunusluklarini
destekleyecek ve gelecekte tip egitimi alacak 6grencilerin seviyesinin gerisinde kalmayacak
sekilde egitici egitimi bilesenleri ile donanmis egitimler ile desteklenmesi

Bir an once digital teknolojiyi daha yogun olarak tip egitiminin icine katabiliriz.

Secmeli ders olarak "Yapay Zeka" derslerin baslatiimasi.

Mesleki hayattaki teknolojik gelismelerin 6gretime yansitilmasi

Teknolojinin dogru ve verimli kullanimi

Surdurilebilir teknoloji ayak uyduran egitim sistemi

Tip egitiminde teknoloji yerlesmistir. Teknolojik alt yapilar gelistirilmelidir.

Gerek egitim sirecinde gerekse mesleki uygulamalarda teknolojinin dogru kullaniminin
saglanmasi

Teknolojiyi ve alt yapiyi arttirma

Se¢meli ders olarak "Python" bilgisayar programlama dili derslerin baslatilmasi.
Miufredatin klinik teshiste yapay zeka uygulamasini icerecek sekilde genisletilmesi.
Teknoloji kullanimi tip egitiminde daha yaygin olarak kullanilmalidir

Uzaktan egitimin yani sira uzaktan midahale ve girisimlerin yayginlastiriimasi hedeflenmeli
Akademisyenlerin yapay zeka konusunda egitimi
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Temel tip alanindaki akademisyenlerimiz 6zellikle daha yogun sekilde teknolojiyi kullanmalari
saglanmal.

Teknolojik alt yapiyi gelistirmeye yonelik Giniversite yonetimlerini tesvik edecek stratejiler
gelistirilmesi

Ogretim Gyelerinin empati yapabilen, 6grencilere destek veren yaklasimlari ile, uzaktan egitim
materyallerini hazirlayip sisteme katmalari gerekmektedir.

Her tirlu elektronik ders materyalinin ders programiyla ortiisecek sekilde diizenlenerek,
Ogrencilerin erisimine aciimasi.

Uzaktan egitimi giincel tutmak igin mifredatta online teorik dersler ve sinav yer almali.
Teknolojik degisimleri takip edebilecek ve kullanabilecek hekimler yetistirmek

Teknolojik yéntemler gelistirilirken 6grencilerin etik degerlerden uzaklagmasinin ve iletisim
becerilerinin olumsuz etkilenmesinin engellenmesi.

Derslerin her agamasinin hasta lzerinde yazilim veya model kullanilarak yapilmasi
Fakiltelerin sadece saglik hizmeti sunumundaki teknolojik gelismeleri degil bu gelismeleri
gelecekte surdirecek tip 6grencileri icin de takip etmesi ve her 6grenci icin saglamasi bu
teknolojilere igin kaynak saglanmasi gerekmektedir. Bilgisayar teknolojilerinin olaganiisti bir
hizla arttigi donemlerde 6grencilere giincelligini koruyamayan bilgisayar laboratuvarlarinda
¢alisma yapmaya yonlendirmek uygun degildir. Tip egitimine ayrilan biitcelerin arttiriimasi igin
kaynak yaratiimalidir. Sunulan hekim yetistirme hizmetinin karsihig tanimlanmahdir.

Tip Egitimine yapay zeka egitimleri sokulmalidir.

Ozellikle teknoloji agirlikh paydaslarimizla tip da teknolojik gelismeleri yerinde gdzlemleme
olanaklarini saglamaya calismak

Cevrimici toplantilar, konferanslar ve WEB seminerleri standart hale geldi ve saat dilimi
farkhliklarina ragmen uluslararasi iletisimi ve tartismalari kolaylastirdi. Biitlin bu degisiklikler
pandemi sonrasinda da kalici olacak gibi durdugundan, hedeflerimiz bu konulari icerecek sekilde
belirlenmelidir.

Tip egitimi anabilim dali biinyesinde sanal gerceklik laboratuvari agilmal.

Teknolojik alt yapiyi gincel tutacak kaynak temininin saglanmasi.

Uzaktan tip uygulamalari (etik konular ve mahremiyet korunarak) ile ilgili etkinlik ve pilot
uygulama ¢alismalari yapiimali.

Internet ortaminda glincel glivenilebilir 6gretici bilgilerin oldugu platform olusturabilmek.
Online 6grenme kaynaklari icin is birliginin arttiriimasi

Dogal olarak, yiiz ylize ve hasta basi egitim, klinik pratikler, tip egitiminin vazgecilmezleri
olmakla beraber, lilkemizin de, uzaktan egitim ile tip alaninda maksimum gelismeler
kaydetmeye calisarak sanal egitimi verimli kilma gayreti icinde olmamiz gerekmektedir.
Secmeli ders olarak yapay zeka derslerinin baslatilmasi
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Fakilteler arasinda dijital ortamda ortak ders programlari olusturulabilir.

Teknoloji ve bilgisayara dair yenilikleri takipte olup ilerlemelerinden geri kalmamaliyiz

Egitim ve hizmeti kolaylastiracak teknolojik altyapi ve olanaklar saglanmasi

Her tlrlu elektronik ders materyalinin 6grencilerin erisimine agiimasi

Her tirlu elektronik ders materyalinin ders programiyla ortisecek sekilde diizenlenmesi

Tip egitimi usta girak iliskisi ile yapilmasi gereken bir egitimdir ve online uzaktan sistemin bazen
¢ok olumlu faydalari olsa da asgari becerileri yiiz ylize almamis bir hekim adayinin yeterlilikleri
sorgulanir hale gelmektedir. Bu nedenle tip egitiminde mutlaka yiz yiize egitimden vaz
gecilmemeli, her egitim yili igin asgari ylz ylze gegirilmesi gereken stireler belirlenmeli, bu
sureleri tamamlayamamis hekim aday: bir Ust sinifa gegirilmemelidir.

Tipta yapay zeka, proglama, veri bilimi matlab, python ,C++, R programlama gibi egitimlerin
gelecekte meslek hayatinda klinik arastirma yaparken ise yarayacak sekilde miifredata konmasi

insan refahinin
saglanmasi

Ogrencinin iyilik halini gelistirecek sekilde
Hasta ve calisan glivenligi

Siddetin dnlenmesi

Tum ortamlarda insan refahinin (6ncelenmesi)
saglanmasi

Akademisyenligin yeniden cazip hale getirilmesi gerekmektedir. Ulkemizin énde gelen kurumlari
bile nitelikli akademisyenleri kendilerine gekememektedir. Bu ciddi bir sorundur. Bu dogrultuda,
akademisyenlerin 6zlik haklari iyilestirmeli ve hangi pozisyonlarda ¢alismak istedikleri
konusunda secenek sunulmalidir. Her tip fakiltesi mezununun iyi bir egitici olmasini beklemenin
gercekei olmayacagini disiinmekteyim. Ancak, onlarin klinik ortamlardaki rol modelligininde
o6nemli olacagini diisinmekteyim. Bunun yaninda, yurtdisinda 6rnekleri olan lecturer- clinician
ve researcher pozisyonlarinin ilkemiz icin de degerlendirilmesini 6nermekteyim.

Saglikta siddetin 6nlenmesi. Bu tablo motivasyonu dislirmektedir

Gulvenlik

Sosyal imkanlarin artirilmasi

Guvenli egitim ortamini tanimlamak ve izlemek

Ogretim gorevlilerimiz izerindeki hasta bakma baskisi azaltiimaldir.

Ogretim Uyelerine 6zliik haklarinin gerektigi kadar verilmesi

Ozellikle klinik bilimlerdeki &gretim liyeleri icin egitim ya da saglk hizmetlerinden birinde
gorevlendirilebilecegi bir sistem olusturulmali.

Motivasyon (sosyoekonomik ve psikolojik bilesenler ile bir iyilik hali)

Kliniksen akademisyenlerin hizmet-egitim-arastirma alanlarindaki is yikinin

dengesizliginin giderilmesi, egitime 6ncelik taninmasi igin tesvik sistemlerinin gelistirilmesi
Universite elemanlarinin maaslarinin kabul edilebilir diizeye gelmeli

Tip egiticilerinin saglik sunumu disindaki gorevlerinin daha agiklanir halde tanimlanmasi- tip
egitimi dogal olarak saglk hizmeti sunumu iginde gerceklesmektedir bu olagandir ancak hizmet
sunumunda oldukga yogun yik altinda olan 6gretim Uyelerinin egitici roli tanimlanmadiginda
tip egitimi her zaman ikinci planda kalmaktadir. Performans sistemi 6grenciden daha fazla getiri
getirmektedir. Bu da 6grencinin beklentilerinin ertelenmesine ya da zaman zaman tamamen yok
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sayllmasina yol agmaktadir. Tip fakiltelerinde gorevli 6gretim uyelerinin egitici kimliginin
kazanilan bir hak olarak elde edilmesine yonelik ¢calismalar, ddnem dénem bazi yeterliklerin
egiticilerce karsilanir ve 6lglebilir olmasi ve hizmet sektoriinde yer alip fakilte egiticilik
gorevinden feragat eden 6gretim Gyelerinin farkli bir tanimla gorevlendirilmesi uygun olabilir.
Calisanlari emeginin karsiligini alan, performansa mahkum edilmeyen, 3 dj hasta bakmis gibi
performans almayi disinmeyen fakilte

6 yillik 68renen sagliginin, iyilik halinin ve gelisiminin sistemli/programli bir sekilde izlenmesi,
desteklemesi ve mentorlik sistemi

Ogretim Uyelerinin 6zliik haklarinin, is yiikii dagiliminin, motivasyon etkenlerinin egitimin
kalitesini arttirmaya yonelik olarak iyilestiriimesi gerekmektedir. ilgili konulardaki sorunlar ve
engeller ¢oziilemedigi siirece slregiden egitim modelleri ve yenilik¢i yaklasimlarin
uygulanmasindaki zorluklar ve basarisizliklar agilamayacaktir.

Akademisyenler ve 6gretim lyelerinin tip egitimindeki rolleri ve klinisyen olarak saglik sistemi
icindeki rollerinin strdurilebilir bir yapida organize edilebilmesi saglanmasi gereklidir.
Hizmetin 6n planda oldugu bir yerde egitim performansinin da en az hasta bakimi kadar
cretlendirilmesi

Ama bunlarin yaninda sosyal aktivitelerin, 6zellikle konserlerin bol oldugu bir egitim yili

Tip 6grencilerinin sosyal faaliyetler acisindan da desteklenmesi, bunlarin ilerideki meslek
hayatlarina katkisini kiiglimseyen, ikinci plana atan tavirdan vazgegilmesi

Basari hikayeleri, 6rnek uygulamalar yayginlastirilmali

Ogrencinin en 6nemli oldugu olmazsa olmaz oldugu hissettirilmeli moral ve motivasyonu yiiksek
tutulmalidir

Tip fakultelerinde 6gretim Uyesi olmayi 6zendirmek igin, sartlarin iyilestiriimesi gerekmektedir.
Hekimlerin toplumdaki refah dlizeyinin tesisi ve beyin géciiniin dniline gecilmesi
Fakiltelerdeki egitici kadrolarinin korunabilmesi icin 6nlem alinmahdir

Afiliyasyon ve buna bagli Saghk Bakanligi'nin hig bir calisma yasasi ile uyusmayan kolelik
sozlesmelerinin, sdzlesmeli (asgari Gcrete hekim, hemsire vb ) calistirmanin acilen uluslararasi
standartlara getirilmesi, meslekte yipranma, meslek hastaligi tanimlarinin kapsamlarinin
uluslararasi standartlara getirilmesi

Saglik sisteminde performans sisteminin, egitim 6niine gegmemesi i¢in ugras verilmesi
Akademisyenlere akademik faaliyetlere yeterli 6zeni gbsterebilecekleri zaman ve maddi
olanaklarin saglanmasi

Sosyal ortamlar

Yabanci uyruklu 6grencilerin tip programlarini yerlesmelerinde gerek kontenjan gerekse de
kriterler agisindan daha titiz tedbirler alinmasi diger 6grencilerin hak kaybinin korunmasi
acisindan da olumlu olacaktir
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Toplum ve saglik galisanlari arasindaki siddet unsuru da igceren iletisim sorunlarina yonelik
ogrencilerin ¢ok daha fazla iletisim uygulamasina tabi tutulmasi, mezuniyet sonrasi da siklikla
tekrar edilecek mekanizmalar yaratilmasi, toplumla hekimin tekrar barismasi icin ulusal ¢apta
¢alismalar yapilmasi uygun olabilir.

Spor ve sanat alt yapilari

Guvenlik

Klinik egitimi gelistirme ve egitim ortamlarinda egitim poliklinikleri, egitim igin girisimsel
mekanlar ve egitim servisleri diizenlemeleri getirerek klinik egitim ortamlarini giivenli, standart,
hasta glivenligine sahip, saglik ¢calisanlarina ve tip 6grencilerine yonelik siddet sarmalindan
koruyacak énlemleri tanimlanmis bir diizeye getirme

Egiticilerin seciminde liyakatin 6ncelikli olmasi

Birlikte ¢calisma
ve is birlikleri

Disiplinler arasi ig birlikleri

Egitimde mobilitenin saglanmasi

Ogrenme kaynagina erisimde esitligi saglayacak
onlemler

Teknolojinin gelisimine paralel olarak bu alanda
bilgi sahibi kisilerle is birligi yapabilecek kisilerin
yetismesine sahip olmak

Meslekler arasi egitim ve is birligi

Bireylerle iletisimin gelistirilmesi

YKS ve TUS sinavlari nitelik agisindan
degerlendirilmeli ve yeniden yapilandiriimalidir.
Birlikte ¢calisma ve is birlikleri

Ulusal politikalarla egitim siirecini
iliskilendirebilecek etkilesim arag ve sireglerinin
olusturulmasi

Ogrenci dgretim Uyesi degisim programlarinin
egitim ortamlarinin gériilmesi ve paylasilmasi ile
egitim ortamlarinin daha iyi anlasiimasi
Teknolojinin gelisimine paralel olarak bu alanda
bilgi sahibi kisilerle is birligi yapabilecek kisilerin
yetismesine sahip olmak

Ulkenin politikacilarinin degismesi

Tip fakulteleri arasi is birligi

Meslekler arasi egitim alanlarinin giiglendirilmesi

Ogrenciler ile 6gretim gérevlileri iletisimini en giigli sekilde siirdiirmek

Karar almada ve uygulamada 6grenci katilimli egitim uygulanmalidir.

Ogrencilerin geri bildirimi &nemli

Anketler yapilarak, paydaslarin, mezunlarin ve yeni nesil 6grencilerin geribildirimleri alinmali
Meslekler arasi paylasimi arttirmak

Ogrencilerden alinan geri déniislerin kurumsal cercevede degerlendirilerek, kurumun daha
objektif, daha evrensel, daha ¢agdas bir yapida egitim vermesini saglayacak sekilde kullaniimasi
gerekmektedir.

Her 6grencinin kog hocasiyla diizenli bulusmasi

Danisman 6gretim gorevlisi iletisimleri artirmak

Tip fakdltelerinin kurumsal amag ve hedeflerini belirleme siirecine daha fazla i¢ ve dis paydas
katiliminin saglanmasi

Ogretim lyesi ve 6grenci temasinin arttirilmasi

Farkh fakultelerle is birligi firsat ve deneyimlerin ¢ogaltilarak 6grencilerin farkh yerlerdeki dijital
egitimleri alabilmesi

Hocalarimizin bizi desteklemesi

Ag olusturma

Tip egitimi programlarinin gercekci amag ve hedeflerini belirleme siirecine daha fazla i¢ ve dis
paydas katiliminin saglanmasi

Ogrencilerin sistem icindeki rol ve sorumluluklarini belirleyerek ¢alismalarini saglamak
Meslekler arasi egitim ve is birligi
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Paylasmaktan korkmayan bir anlayisi ortaklastirmak hedeflerden biri olmali. Uyguladigini
paylasan, 6grendigini paylagan, yaptigini gosteren ve benzerlerin ¢ogaldigi ortamlarin yenilik ve
gelisimleri besleyen ortamlar oldugunu géstermek 6nemli. Bu hem 6grenirken hem meslegi icra
ederken hem de akademide ¢ok degerli.

Ekip galismasinin énemini kavramis

Rahatsiz oldugumuz konularda giler ylzle kargilanmak

Kurumlar arasi is birligi antlagma igerisinde kiresel halk sagligi kavramini yeni bir diizeye
tasimak.

Ogrencileri egitim ve dgretim gelistirme ve problem ¢éziim siireglerinde karar verme
asamalarina katma

Siyasi partileri dis paydas olarak alip partilerin saglik politikalariyla ilgili bilgi alinmasi

Tip fakultesi 6grencilerinin birbirleri ile iliskilerinin arttirilmasi igin etkinlikler ve ortam
olusturulmasi

Karar sureglerine 6grenci katihmi

Hasta ve hasta yakinlariile iligskilerde, tedavi ve bakimda kisinin degerlerine saygili ve uygun
davranabilme

Tip fakultesi 6grencilerinin, farkli meslek gruplarindan 6grencilerle birlikte 6grenebilecekleri
meslekler arasi egitim uygulamalari programlarda yer almalidir.

Diger saglik galisanlariyla etkin bir bicimde galisabilme,

Bilgi ve egitim teknolojilerini arastirma, egitim, hasta bakimi ve tedavisi alanlarinda kullanabilme
Ogrencilerin egitim ydnetimine sistematik olarak katilimini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulu
vb yapilar aktif olmalidir.

Herkes igin
surekli gelisim

insan kaynaginin gelistirilmesi

Ogrenciye kariyer planlamada yol gdstericilik
saglamak

Egitici motivasyon ve yetkinliklerinin gelistirilmesi
Egitici nitelikleri gelistirilmelidir.
Akademisyenlik niteligi,

Herkes i¢in kariyer gelisimi

insan sermayesine yatirim

Ogrenci 6gretim lyesi degisim programlarinin
egitim ortamlarinin gérilmesi ve paylasiimasi ile
egitim ortamlarinin daha iyi anlasiimasi

Yasam boyu 6grenebilen hekim yetistirmek

Fakilte Gelisimi: Her ne yapacaksak yapalim, fakilltede bir etki yaratabilmemiz icin o fakilltede
nitelikli 6gretim lyelerine ihtiyac duyulmaktadir. Egitim igin bir degisim olacaksa nitelikli
egiticiler, yonetimsel bir degisim hedefliyorsak nitelikli yoneticiler gerekmektedir. Bu nedenle
benim géziimde en 6nemli nokta 6gretim lyelerinin gelisimidir.

Glgli ve etkin akademik kadro

Egitici gelisimi programlari sirdirilmesi ve gelistirilmesi

Tip fakiltesi akademik kadro Egitim Arastirma hizmeti is yliki analizi baglaminda gerekli 6gretim
tiyesi istihdamin saglanmasi. Ogretim lyelerine dzellikle arastirma icin firsatlar taninmasi
Akademisyen kalitesinin artirilmasi

Gelecegin hekimlerini yetistirebilecek becerilere sahip egiticileri yetistirebilmek.

Ogretim Uyesi niteliginin arttirilmasi

Gelisim ve degisime agik
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Ulusal ve uluslararasi alanda deneyim elde etmis, yetkin tip egitimcilerinin sayilarinin
artirlmasina iliskin stratejilerin gelistirilmesi.

Ogrencileri yetistiren akademik kadronun, gereksinim analizi yapilarak amaca yonelik egitici
gelisim programlariyla desteklenmesi, motivasyonlarinin artirilmasi igin caba gosterilmesi
gerekmektedir.

Ogretim lyelerinin motivasyonlarini olumlu etkileyebilecek tesvik vesaire tedbirlerin alinmasi
Tip egitimcilerinin sayisinin arttiriimasi

Kendi kendine 6grenme igin gerekli altyapinin hazirlanmasi

Tip egiticisi ve tip egitimcisi yetistirilmesi

Akademik kadrolarda sayi ve nitelik olarak esitli saglanmasi.

Maketlerle egitim icin akademisyenlerin egitimi

Gelecegin egitim sistemini degisen sartlara gore en verimli hale getirebilecek egitimcileri
yetistirmek.

Tip egiticileri ile klinik hizmet sunumunu rasyonel ayirma ve egitici yeterliklerine yonelik
standartlari belirleyerek akademik yetkinlikler ve atamalar icin gerek kosul haline getirme
Fakdlteleri mezunlarinin takibi konusunda 6zendirmek, destekleyici araglar gelistirmek

Tip egitiminin gelistiriimesine yonelik derneklerin veya birliklerin belirli kriterlerde, hak temelli
ve ehil-yetkin kisilerle gelistirilmesine.

Tip Egitimi Uzmani Yetkinlik Cercevesi ve ilerisi: Tip egitiminin siirekli gelisimi icin nitelikli Tip
Egitimcileri 6nemli rol oynayacaktir. Ginimuzde artan tip egitimcisi ihtiyaci tip egitimi ylksek
lisans ve doktora programlarinda artisa sebep olmustur. Bu ihtiyaci karsilamak igin yeni tip
egitimciler yetistirirken bir yandan da tip egitimcilerin niteliginden de emin olmak
gerekmektedir. Bu nedenle Tip Egitimi Uzmani Yetkinlik Cercevesi gelistirilip (daha 6nce yapiimis
olan galisma gilincellenebilir) bu yetkinlik cergevesi dogrultusunda yilksek lisans ve doktora
programlari gelistirilebilir, tip egitimciler icin degerlendirme yontemleri yetkinlikler cercevesine
gore organize edebilir ve tip egitimi yliksek lisans ve doktora programlari igin bir kalite glivencesi
sistemi olusturulabilir. Tip Egitimi uzmanlarinin da gelisimi igin ¢alismalar yapilmasi ve yeni tip
egitimcilerinin niteliginin gelistirilmesi tip egitimin gelecegi adina dnemli bir hedef olarak goze
carpmaktadir.

Ogretim Gyelerinin kalitesini arttirilmasi icin atama ve yiikseltme &lgiitleri olmali.

Tip egitimciler ve bu ise gonll veren 6gretim elemanlari tip egitimde degisim ve kalite konusunu
sosyal medya ve tiim alanlarda siirekli glincel tutmalari iyi olur

Tim ylkselme vb kriterlerin standart, siirekli, agcik olmasi

Ogrenci seviyesinin arttirilmasi

4- Ogretim Uyelerinin yeni egitim modelleri ile ilgili hizmet ici egitimlerinin arttiriimasi

Tip Egitim’inin uzmanhk alani olarak tanimlanarak TUS ile 6grenci alinmasi
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Ogretim Uyeleri nitelikli insan giici saglayacak sekilde istihdam edilmeli ve motivasyonlari
saglanarak aidiyetleri gliglendirilmelidir.

Daha iyi egitim kadrosu kurmak

Egitici niteliginin iyilestirilmesi

Ogretim Uyelerinin egitime ilgilerinin arttirlmasi igin diizenlemeler yapilmasi

Ogretim lyelerinin yaninda égrencilerin de modern tip egitiminin gereksinimlerine yénelik
farkindaliklarinin artirilmasi gerektigi kanaatindeyim.

Ogrenmeyi Ogrenme: 21. Yiizyil yetkinleri icinde en 6nemlisi olarak gosterilen 6grenmeyi
o6grenme bir hekimin, egiticinin, egitimcinin, 6grencinin, kisaca tip egitiminde bulunan her
bireyin gelistirmesi gereken bir beceridir. Strekli gelisim i¢in en dnemli beceri olan 6grenmeyi
06grenme konusunu tip egitiminin her kademesinde 6ncelemesi gereken bir konudur.

Fakilte 6gretim lyelerinin aktif olarak egitime katki vermesi gérev tanimlarinin net olmasi
egitim yonetimi tarafindan denetlenebilmesi icin gerekli mekanizmalarin gelistirilmesi

Gok sayida ve kaliteli tip egitimcisi (doktora, yiiksek lisans) yetistirmek gerekir.
Akademisyenlere egitim ve desteginin verilmesi

Egiticilerin egitiminin zorunlu, strdurilebilir ve denetlenebilir olmasinin saglanmasi

Her bransin ulusal kongresinde tip egitimi oturumu diizenlenmesi

Tip egitiminin sadece tip egiticisi gorevi Ustlenen 6gretim elemanlari tarafindan yaritilmesi
Egitici vasfina da sahip hekimler yetistirmek. Clinki her hekimin egitici roli vardir. Hasta, hasta
yakini, diger saglik personeli gibi bircok kisiye karsi egitici roli de bulunmaktadir.

Ogrencilerin tip egitimine basladiktan sonra hekimligin &nemi konusunda daha bilinclendirilmesi
Ogretim Uyesi niteliksel yeterliligi

Ogretim lyelerinin egitim ile ilgili konularda 6zendirilmesi

Egitime katki baglaminda 6gretim lyesi yeteneklerinin gdzden gecirip egitici egitim
programlarinin sistematik olarak strdirtlmesi uzaktan egitim odakli moddillerin egitici egitimi
programlarina eklenmesi

Tip fak. 6gretim Gyeliginde dogent unvani icin kiimlatif degerlendirme sistemi kurulmali. Dijital
olanaklar var. Profesorliik icin sadece ilgili bilim degil yonetsel ve hassas beceriler de kimiilatif
degerlendirilmeli

Tip egitimi postgraduate alan egitimlerini ve egitici yeterliklerini belirleme ve uzmanlk dernegi
tarafindan yirutilecek yeterlik yetkinlik degerlendirme asamasina gegme

Ogrencilerin sosyal becerilerini de gelistirmelerine yardimci olmak (topluluk &niinde konusma,
akran egitimi, sunum yapma becerisi, liderlik, iletisim, proje yonetimi gibi) ve Tip 6grencilerinin
kariyer ve gelecek plani yapabilmesine yardimci derslerin konmasi

Ogrencilere farkli kariyer tercihlerini tanitan etkinlikler, uygulamalara yer verilmelidir.
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e Uzun dénemli tedavi ve izlem gerektiren hastaliklar icin kisisellestirilmis saglik planlamasi
yapabilme,

e Yasam boyu 6grenme bagliligi gésterme

e Yazin yurt ici veya yurt disi staj imkanlarinin aratilmasi

e Kendi kendine yeten pratisyen hekim yetistirme hedefinden sapmamaliyiz.-

Toplum igin bilim

Universitelerde 6grenme firsatlarinin 6grenenlere
akiskan, sinirsiz, ve mobil olarak saglanmasi.
Ogrenme noktasinda engellerin ortadan
kaldiriimasi (kapisiz Gniversite)

Toplum igin bilim

Acik bilim

Toplumun saglk ihtiyaclarina dayali

Ulusal politikalarla egitim siirecini
iliskilendirebilecek etkilesim arag ve siireglerinin
olusturulmasi

e Bilimsel bakis agisini kazanmis ve gelistirmis hekimler yetistirebilmek

e Arastirmaya a¢ olmaliyiz

o Bilimsel verilere hizla kolay ulasabilen

e Makale ¢alisma yapma zorunlulugu

e Bilimsel galismalara 6nem verilmesi

e Daha fazla kaynak taramaliyiz

o Kanita dayali tip egitimi uygulamalari (tip egitimi alanina 6zgl egitim arastirmalari planlama ve
gelistirme)

e Arastirmalara gereken bitgenin ayrilmasi

o Bilimin dnculerini stirekli takip edip 6grenmeliyiz. Bu konuda fonlar ayrilarak arastirma alanlari
yaratilabilir

o Tip egitiminde 6grencilerin daha ¢ok arastirmaya tesvik edilmesi

o Bilimsel verilerin dogru analiz edilmesi

o Universite bilim senliklerinde diinya derecesi

o Yeni diller 6grenmeliyiz belki de ¢ogu bilim kaynagini bir de kendi diliyle anlamaya ¢alismaliyiz

e Genom Uzerine ¢calismalarin yapilabilecegi bolgesel laboratuvarlara ihtiyag olacaktir.

e Diger fakiiltelerde oldugu gibi tip fakiltesi 6grencisi icin de bir tez zorunlulugunun getirilmesi

o Ogrencilerin daha fazla klinik arastirmalara dahil edilmesi, her 8grencinin en az bir
arastirmasinin 6nemli bir tip dergisinde yayinlanmasi

e Tip Fakiltesi 6grencilerine Miihendislik PhD imkani saglanmaldir.

e Ulusal indeksli, tcretsiz bilimsel dergi sayilarinin artmasi

e Bilimsel arastirma toplulugunun yoneticiligini 6grencilerden almak ve deneyimli bir hocaya
devretmek

e Arastirma olanaklar

o Akademik verilere erisim kaynaklari

e Sik goriilen hastaliklarda tedavi segeneklerini anlayabilme tedavi siireglerine katilabilme,

e Bilimsel arastirma yapma, yeni bilgileri glincel olarak takip etme ve bilgileri digerlerine aktarma
yetenekleri gelistirebilme
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