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TEPDAD Calisma Yonetmeligi Suiriim 31.05.2025

(31.05.2025 tarihli TEPDAD Genel Kurulu’nda kabul edilmistir)

MADDE 1- Dayanak ve Amag

Bu yonetmelik, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
TizGgu'nln 12., 15. ve 17. maddeleri uyarinca hazirlanmistir. Amaci TEPDAD organi olarak ¢alisacak
kurullarin, komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin isleyisi ile ilgili esaslarini belirlemektir.

MADDE 2- Kapsam
Bu yonetmelik, dernegin isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine ihtiyac duyulan
hususlari kapsamaktadir.

MADDE 3-Tanim ve Kisaltmalar
Bu yonetmelikte gecen;

ADR: Ara Degerlendirme Raporu’nu

DEK: Danismanlik ve Egitim Komisyonu’nu

DH: Degerlendirici Havuzu’nu

GR: Gelisim Raporu’nu

IDTK: ic Degerlendirme ve Tutarlilik Komisyonu’nu

ISK: itiraz ve Sikayet Komisyonu’nu

ODR: Tip Fakiiltelerinin hazirlayacag Ozdegerlendirme Raporu'nu

SBGK: Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu’nu

TEAD: Tip Egitimi (ve Bilisimi) Anabilim Dali/Birimi’ni

TEPDAD: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni
TIPDEK: Tip Dekanlari Konseyi’ni

TTB: Tirk Tabipleri Birligi'ni

UATEAK: Uluslararasi Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu

UTEAK: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu

YOK: Yiiksekdégretim Kurulu’nu ifade eder.

Yonetim Kurulu: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Yonetim
Kurulu’nu ifade eder.

MADDE 4- Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK), TEPDAD tuzigli Madde 2'de sayilan amaclar
cercevesinde calismak lizere TEPDAD’a baglh olarak, bu maddenin izleyen 4.1., 4.2. ve 4.3. ve

4.4. fikralarinda belirtilen sekilde kurulmus 6zerk bir kuruldur.

4.1- UTEAK’In gébrevleri
Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak lizere;
a. Turkiye’de akreditasyon icin basvurusu vyapilan mezuniyet Oncesi tip egitimi
programlarinin degerlendirme sireglerini ylritmek ve ilgili kararlari almak,
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b.
C.

Degerlendirme sireglerinde gorev yapacak Uyeleri belirlemek,
Gerekli gordiigl durumlarda vydrirlikteki akreditasyon standartlari ve degerlendirme

suregleri ile ilgili degisiklik 6nerileri olugturmak,

d.

Kurul faaliyetlerine iliskin yillik rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmaktir.

4.2- UTEAK'in olusumu, iiyeleri ve gérev siireleri
UTEAK ikisi gbzlemci olmak Uzere toplam 16 liyeden asagidaki sekilde olusur.

Asil iiyeler:

a.

SBGK veya DEK’te en az bir yil gérev yapmis ve en az bir fakiilte degerlendirme ziyaretine
katilmis 6gretim Uyeleri arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis 3 (li¢) tip
fakiltesi 6gretim Uyesi,

TEPDAD uyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis 3 (lg) tye,

Tip Egitimini Gelistirme Dernegi veya Tirk Tip Egitimi Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan onerilen ve Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilen bir tye,

TTB tarafindan Onerilen ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen, en az biri pratisyen
olmak tzere 3 (li¢) hekim,

Bir dnceki UTEAK Bagkani,

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis 1 (bir) toplum temsilcisi,

Fakdltelerin kurulus yili sirasina gore 3 (lg) yilligina gorev alacak, ilgili fakilteler tarafindan
onerilen ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis 2 (iki) tip fakiltesi 6grencisi.

Gézlemci iiyeler:

a.

b.

Saglik Bakanhgi tarafindan 6nerilen ve Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 1 (bir)
hekim,
Tip Dekanlar Konseyi tarafindan Ug yilligina 6nerilen 1 (bir) Dekan.

4.3- UTEAK Baskani, Baskan Yardimcisi, Uyelerinin Segimi ve Yeniden Belirlenmesi

a.

UTEAK Gvyeligi gorev siiresi 3 (U¢) yildir ve baskanlik yapmis tiyeler disindakiler ardisik olarak
3 (G¢) donemden daha uzun siire gorev yapamaz, gorev sliresi biten tyeler Yonetim Kurulu
tarafindan yeniden goérevlendirilir ya da yerlerine yeni tyeler belirlenir.

UTEAK Baskani ve sonraki donemin baskani olacak Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. UTEAK Baskani ve Baskan Yardimcisinin gorev siiresi 3 (lg) yildir. Bu
gorev sureleri uzatilamaz.

Gorev siiresi dolan baskan énceki baskan olur, gérevi baskan yardimcisina devreder. Onceki
baskan Uc (3) yil daha UTEAK (iyesi olarak gorev yapar.

Rektor, rektor yardimcisi, tip fakiltesi dekani ve dekan yardimcisi gorevlerini yuritenler es
zamanli olarak UTEAK (yesi olamaz.

Gorev suresi dolmadan gorevden ayrilmak durumunda kalan baskanin yerine baskan
yardimcisi 3 (li¢) yil slire ile baskanlik gorevini Gstlenir; Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir
baskan yardimcisi belirlenir.

Gorev sliresi dolmadan ayrilan diger Gyelerin yerine Yonetim Kurulu tarafindan yeni tiyeler
belirlenir.



4.4- UTEAK Toplantilari ve Calisma Esaslari

a.

UTEAK’In isleyisinden UTEAK Baskani sorumludur. Bagkanin bulunmadigi durumlarda
UTEAK’In isleyisinden UTEAK Baskan Yardimcisi sorumludur.

UTEAK, yilda en az ikisi yliz ylize olmak Uizere her ay toplanir.

UTEAK Uyeleri UTEAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler.

UTEAK toplantilari salt cogunlukla yapilir.

Programlarin akreditasyonu ile ilgili kararlar en az 7 (yedi) oy ile alinir. Qylarin esitligi
durumunda UTEAK Baskani’nin oyu belirleyici olur.

Bu yoOnetmelikte yer almayan tim diger hususlarda TEPDAD Tuzagu, ilgili
Kurul/Komisyonun Yonergesi ile Yonetim Kurulu kararlar dikkate alinir.

4.5- Degerlendirici Havuzu (DH) ve Degerlendiriciler

a.

DH, akreditasyona basvuran kurumlarin degerlendirme sireclerinde gorev almak Uzere
TEPDAD tarafindan verilen degerlendirici egitimini almis ve alti yil icin gorevlendirilmis
kisiler ile TEPDAD Kurul ve Komisyonlarinin aktif Gyelerinden olusur.

Degerlendirici egitimi duyurularina basvuran ve kriterleri karsilayan adaylar arasindan
egitime alinacaklar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Son alti yil icinde en az bir ziyarete gitmis veya yeniden degerlendirici egitimi almis olan
kisilerin DH Uyelikleri alti yil daha devam eder.

Degerlendiriciler, ekiplerin olusumu ve degerlendirme gorevleri ile ilgili ek diizenlemeler,
bu maddenin a, b, ¢ bentlerinde belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

MADDE 5- Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu (SBGK) gorevleri ve olusumu
5.1- Gérevleri

a. Uluslararasi kural ve standartlar ile ulusal gereksinimleri bir arada degerlendirerek, tip
egitimi programlari icin standartlar ve degerlendirme Olcltlerini belirlemek ve sirekli
gelistirilmesini saglamak,

b. Standartlarla ilgili kilavuzlari gelistirme ve tanitim sireglerinde DEK ile ortak ¢alismalar
ylritmek,

c. Komisyonca onerilen standartlar ve degerlendirme olgitlerini Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

d. Komisyon faaliyetlerine iliskin yillik rapor hazirlayarak Yénetim Kurulu’na sunmaktir.

5.2- Olusumu

Komisyon; TEAD’dan bir, temel bilimler ve klinik bilimlerden birer 6gretim Uyesi, bir UTEAK Uyesi

ile Fakiltelerin kurulus yili sirasina gore 3 (lig) yilhgina gorev alacak, ilgili fakulteler tarafindan

Onerilen ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilmis 1 (bir) tip fakiltesi 6grencisi olmak Uzere

en az bes tiyeden olusur. Uyeler, Yénetim Kurulu tarafindan ve ii¢ yil icin belirlenir. Bu komisyon
kendi icinden bir baskan ve sekreter secer. Ayni liye komisyonda tekrar gorevlendirilebilir.



5.3- Ek diizenlemeler

Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu’nun gorevleri, olusumu ve Uyeleri ile ilgili ek
diizenlemeler, bu maddenin 5.1 ve 5.2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

MADDE 6- Danismanlik ve Egitim Komisyonu (DEK) gorevleri ve olusumu
6.1- Gorevleri

a. Ulusal ve Uluslararasi Tip Egitimi Akreditasyonu gilincel standartlarina yonelik kurumlari
bilgilendirmek amagli egitim ve danismanlik programlari ile belgelerini hazirlamak, ve
glincellemek,

b. Akreditasyon siirecine basvuran, basvurmayi planlayan kurumlarin talebi ve YoOnetim
Kurulunun gorevlendirmesi ile kurumlara verilecek olan bilgilendirme, egitim ve
danismanhk hizmetlerini planlamak, egiticileri egitmek ve uygulanmasini saglamak,

c. TEPDAD kurul ve komisyonlarinda ve DH’da gorev alan lyelerin gereksinimlerine yonelik
egitimleri planlamak, egiticileri egitmek, egitim programlarinin uygulanmasini saglamak, bu
egitimlere yonelik egitim program ve materyallerini gelistirmek ve glincellemek,

d. SBGK ile ortak calisarak ODR hazirlama ve degerlendirme kilavuzlari, Degerlendirme ve
izleme Ziyareti Raporu Kilavuzlarini hazirlamak ve gerekirse giincellemek,

e. Komisyon faaliyetlerine iliskin yillik rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak

6.2- Olusumu

Danigsmanlik ve Egitim Komisyonu en az 9 (dokuz) tiyeden olusur. DEK Gyeleri; Yonetim Kurulu
tarafindan, TEPDAD kurul ve komisyonlarinda yer alan Uyeler arasindan asagida belirtildigi sekilde
belirlenir ve Ug yil gérev yapmak tizere gorevlendirilir. Bu komisyon kendi iginden bir baskan ve
sekreter secer. Ayni Uye, gorev sliresi bittiginde DEK icerisinde yeniden gorev alabilir.

Komisyon en az;
a. TEAD'da gorevli ya da tip egitimi alaninda doktora unvanina sahip, degerlendirici havuzunda
yer alan, en az Ug yil deneyimi olan li¢ 6gretim Uyesi
b. Tip fakiltesinde en az bes yillik egitim deneyimi olan, tercihan Dekan/Dekan Yardimciligi
gorevi yapmis dort 6gretim Uyesi,
c. Fakultelerin kurulus yili sirasina gore 3 (Ug) yilligina gorev alacak, ilgili fakilteler tarafindan
onerilen ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis 1 (bir) tip fakiltesi 6grencisi.

d. UTEAK Bagkan Yardimcisindan olusur.

6.3- Ek diizenlemeler

Danismanlik ve Egitim Komisyonu‘nun gorevleri, olusumu ve lyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu
maddenin 6.1. ve 6.2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

MADDE 7- Uluslararasi Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UATEAK)

Yurt disindaki tip fakiltelerinin mezuniyet 6ncesi egitim programlarinin TEPDAD adina akreditasyonu
icin gerekli standart, slireg ve araclari belirler. Olusumu, gorevleri, Giyeleri ve stregleri Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenir.



MADDE 8- i¢ Degerlendirme ve Tutarlilik Komisyonu (iDTK) Gérevleri ve Olusumu
8.1- Gorevleri
a. TEPDAD Kurul ve komisyonlarinin yuruttiga sirecgleri ve silireglerin tutarlihigini
degerlendirmek ve sirecleri gelistirmek icin 6neriler sunmak ve Yonetim Kuruluna bu
konularda danismanlik yapmak
b. Komisyon faaliyetlerine iliskin yillik rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak

8.2- Olusumu

Biri UTEAK'In 6nceki baskani olmak lzere Yonetim Kurulu tarafindan segilen bes iyeden olusur.
UTEAK, UATEAK, komisyon baskan ve yardimcilari, Yonetim ve ve Denetleme Kurulu Gyeleri bu
komisyonda gorevlendirilemezler. UTEAK'In dnceki baskani komisyona baskanlik eder. Uyelerin
gorev suresi Ug yildir.

8.3- Ek diizenlemeler

ic Degerlendirme Komisyonu’nun gérevleri, olusumu ve dyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu
maddenin 8.1 ve 8.2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan yénerge ile belirlenir.

MADDE 10- itiraz ve Sikdyet Komisyonu (iSK) gérevleri ve olusumu
9.1- Gorevleri
a. Kisi veya kurumlar tarafindan tip egitimi programlarinin akreditasyon sirec ve sonuclarina
yonelik yaziliitiraz ve sikayetleri degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerini igeren rapor
sunmak
b. Komisyon faaliyetlerine iliskin yillik rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak

9.2- Olusumu

Komisyon TEPDAD Genel Kurulunda segilen Denetim Kurulu asil ve yedek tyelerinden olusur. Bu
Uyeler UTEAK/UATEAK’ta gorev alamaz. Komisyon kendi arasindan bir baskan belirler. Gérevden
ayrilan Gyenin yerine yedek Uye gorevi devralir. Toplantilarda degerlendirilen kurum ile ilgili ¢ikar
¢atismasi olan lye varsa bunu agiklamakla sorumludur ve o durumda oy hakki yoktur.

9.3- Ek diizenlemeler

itiraz ve Sikayet Komisyonu’nun gérevleri, olusumu ve uyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu
maddenin 9.1 ve 9.2. fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydi ile Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

MADDE 11- Cikar Catismasi/Cakismasi
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, diger kurul ve komisyon Uyeligi gorevlerinde bulunanlar, tim
degerlendirme sireglerinde Etik Kurallar Kilavuzu ve asagidaki maddelerde tanimlanmis ilkelere
uymakla yikamladir.
a. Basvuruda bulunan herhangi bir kurumun akreditasyon amach degerlendirme siireclerinde
TEPDAD tarafindan goérevlendirilen Gyeler, kurumla olasi veya fiili ¢ikar catismasi/gakismasi
olup olmadigini bildirmek.



Yénetim Kurulu, ODR degerlendirme ve kurum ziyareti ekipleri icin yapacagi gérevlendirme
sirasinda Uyelerin beyanlarini esas alarak, asagidaki cikar catisma/cakismasi olasiliklarini
degerlendirir:
b.1. Basvuru yapan kurumun halihazirda veya daha 6nceden akademik pozisyonlarinda
(6grencilik, uzmanlik egitimi veya daha dnce galismis olmak dahil) bulunmak.
b.2.Basvuru sahibi kurumun yirttttgi blyik 6lcekli projelerde yer almak.
b.3.Basvuru sahibi kurumla ticari iliski icerisinde olmak.
Gorevlendirilen Gyelerin, degerlendirilme yapilacak kurumla herhangi bir ¢ikar
catismasi/cakismasi olmadigini beyan eden bir belge imzalamasi gereklidir.
Gorevlendirilen Gyenin ¢ikar ¢catismasi/cakismasi tespit edilirse degerlendirme gorevine son
verilir ve yerine yeni bir gorevlendirme yapilir.
Basvuran kurumlara, kurum ziyareti ekiplerinde yer alan Gyeler hakkinda bilgi verilir ve
kurum ile degerlendiriciler arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catisma/¢akismasi olup olmadigi
sorulur. Kurum tarafindan herhangi bir ¢ikar gatisma/gakismasi beyan edilmesi durumunda,
beyan edilen ziyaret ekibi liyesinin yerine TEPDAD yeni bir (iye gérevlendirir ve ekibin
glincellenmis listesi kuruma bildirilir.
Degerlendirici havuzundaki tiyeler haricinde, TEPDAD kurul ve komisyonlarinda gorevli
kisiler kendi kurumlarinin ODR hazirlama komisyonlarinda gérev alamazlar.
Maddi karsilik alarak kurumlara akreditasyon amach bilgilendirme ve danismanlik hizmeti
sunanlar TEPDAD kurul ve komisyonlarinda yer alamazlar.
UTEAK/UATEAK karar toplantilarinda, oy hakkina sahip olup olmadigina bakiimaksizin bu
maddenin b bendinde belirtilen sekilde kurumla ¢ikar catisma/cakismasi olan tyeler ilgili
kurumun durumunun gorisildigia bolime katilamazlar.

MADDE 12- Gizlilik

a.

C.

Degerlendirme sireglerinde TEPDAD’I temsil edecek tim bireyler bir “Gizlilik ve Etik
Beyani” imzalamak zorundadir.

Kurumlar tarafindan verilen bilgiler TEPDAD, kurul ve komisyon Uyeleri, tarafindan gizlilik
icinde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni olmadik¢a agiklanamaz ancak Yonetim Kurulu
kurum kimligi aciklamadan akreditasyon siireclerinden elde ettigi bilgi ve belgeleri rapor
ve sunumlarinda kullanabilir.

TEPDAD, kurul ve komisyon toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile dagitilan
materyalin icerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

Bu tir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin icerikleri ancak gorevli kisilerce ve
tanimlanmis kosullar altinda aciklanabilir.

MADDE 13- Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

TEPDAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki bilgi ve
belgeler web sayfalarinda (tepdad.org) yayinlanir:

a.
b.
C.

TEPDAD ve kurullarin amaglarini ve isleyisini belirleyen tlzuk, yénetmelik ve yonergeler,
Degerlendirme ve akreditasyon icin kullanilan ulusal standartlar,

Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla TEPDAD’a basvuracak
ylksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini
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acik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yoéntemi
ve benzeri belgeler,

d. TEPDAD’In degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, galismalarini 6zetleyen
calisma raporlari ve yayinlar,

e. TEPDAD tarafindan akredite edilmis programlarin listesi ve akreditasyon bilgileri ve sonug
raporlari.

MADDE 14-TEPDAD ve TEPDAD Kurul ve Komisyonlarina Ait Belgelerin Saklanmasi
a. Yonetim Kurulu Baskani ve sekreteri, TEPDAD ve TEPDAD kurul ve komisyonlarinin
calismalariile ilgili belge ve raporlarin diizenli bicimde arsivienmesini ve 6 yil saklanmasini
temin eder.
b. TEPDAD, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tirlerini ve
gecerlik strelerini kayit altinda tutar.

MADDE 15- Yonetmelikte Degisiklik
a. Bu yodnetmelik Gizerindeki degisiklik 6nerileri ve hangi tarihten itibaren yururlige girmesi
gerektigi TEPDAD -YK tarafindan Genel Kurul’a sunulur.
b. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelik degisikligi onerileri, Genel Kurul’un ilk
toplantisinin gindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 16- Yiiriirlik ve yiiritme
a. Bu Yonetmelik TEPDAD Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren gecerli
olmak lzere ylrirlige girer.
b. Buyonetmelik hilkiimlerini TEPDAD Baskani yuratar.
Bu yonetmelik hikiimleri disinda yer alan tim konularda diizenleme yapma ve karar alma
yetkisi Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.

MADDE 17- Ogrenci Komisyonu

Ogrenci Komisyonu (yeleri, tam akreditasyon statiisiine sahip tip fakiltelerinin 6grenci
temsilcilerinden olusur. Her okul bir 6grenci tarafindan temsil edilir. Yonetim Kurulu, tam akredite
statlisli verilen fakiltelerden tercihen 3. veya 4. sinifinda okuyan bir tip 6grencisini komisyon icin
gorevlendirmesini ister ve okul kendi 6grenci temsilcisini secerek yonetim kuruluna iletir.
Ogrencilerin tyelik durumlari tip fakiltesinden mezun olduklarinda sona erer. Gérev siiresi sona
eren 6grencinin yerine mezun oldugu okuldan yeni 6grenci gérevlendirmesi istenir. Kurum ziyareti
ekiplerinde yer alacak 6grenciler, Yénetim Kurulu tarafindan Ogrenci Komisyonu uyeleri arasindan
secilerek gorevlendirilirler.



