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ONSOz

Tip egitiminin temel amaci toplumsal saghgin gelismelerini saglayan ve saglik alaninda degisim yapabilen “iyi
hekim” yetistirmektir. Hekimlerin kendilerine, hastalarina, mesleklerine ve topluma karsi sorumluluklari
vardir. Bu amag ve sorumluluklarin karsilanmasi icin tip egitiminin niteligi 6nemlidir. Tip egitiminin niteligini
etkileyen 6nemli tehditler vardir. Evrensel olarak son 20 yilda tip egitiminin niteligi tartisiimakta ve
mezunlarin niteligi sorgulanmaktadir. Egitim programlarinin akreditasyonu bu tehditlere karsi 6nemli bir
aractir.

Akreditasyon, tanimlanmis standartlar ile bir egitim programinin dis degerlendirme siirecidir. Kurumlar
akreditasyon silireci ile sdrekli nitelik gelistirme kiltirleri kazanarak programlarinin yenilenmesini,
gelistirilmesini ve stirdirilmesini saglarlar. Akreditasyon bu siirecte bir arac¢ olarak goriilmelidir. Standartlar
da akreditasyon icin bir aractir.

Tirkiye’de Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarini ilk kez 2009 yilinda Tip Dekanlar Konseyi
tarafindan kurulan Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan tanimlanmis ve tip egitimi
program akreditasyonu 2010 vyilinda Ulkemizde baslamistir. 2011 yilinda Tip Egitimi Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin kurulmasi ile strdlrilmustir. Kurulusundan buglin kadar gecen
15 yilda Tirkiye’de mezuniyet oncesi tip egitimi programlarinin yaklasik %60’I akreditasyon sireglerini
tamamlamistir.

Bu siirecte kullanilan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari her yil deneyimler izerinden
degerlendirilmis ve kiiclk bazi degisiklikler yapilmistir. 2018 yilinda standartlar genis bir degerlendirmeden
sonra yenilenmistir. Standartlarin dinamik ve giiniin gereksinimlerini karsilayan, uygulanabilir ve anlasilabilir
olmalidir. Bu hususlar géz éniinde bulundurularak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari bir yilin
Uzerinde yapilan calismalarla, tim bilesenlerin gorusleri alinarak yenilenmistir. Bu calismalari blyik bir 6z
veri ve emekle ylriten Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonumuz Gyelerine, katki sunan ve destek
veren herkese tesekkiir ederiz.

Akreditasyon silireclerini gelistirerek slirdirmek temel amacg¢ ve hedefimizdir. Amacimiz Tirkiye'de tip
egitiminin niteligini ylkseltmek ve daha nitelikli mezunlarin yetismesini saglamaktir.

Daha nitelikli bir tip egitimi ve saglik hizmet sunumu icin hep birlikte, el ele .

Saygi ve dostlukla,

Dr. iskender Sayek

TEPDAD Yonetim Kurulu Baskani
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ACIKLAMALAR

Standartlari Belirleme ve Gelistirme Kurulu’nun standartlari gézden gegirme ¢alismalari 2022 yilinda dis
paydaslarin standartlara dair goruslerini topladigi bir anket ¢alismasi ile bagladi. Ayni yil Agustos ayinda
yapilan TEPDAD calistayinda, degerlendiricilerin standartlari kullanirken karsilastiklari sorunlar bir etiketleme
calismasi ile belirlendi. Toplanan gorusler ¢ercevesinde hazirlanan standart belirleme ilkeleri, yéntemi ve yol
haritasi TEPDAD Kurul ve Komisyonlarini 2024 yilindaki ilk ylz ylze toplantisinda Ankara’da toplantisinda ig
paydaslara sunuldu. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi degerlendirme alanlari i¢in yeni olusturulan sistematik ve
standartlar alinan i¢c paydas geri bildirimlerin katkisi ile sekillendirilerek 2024 Agustos ayinda yapilan TEPDAD
calistayinda kurul ve komisyonlarin, Kasim 2024’te ise dis paydaslarin gorisiine sunuldu. Dis paydas gorisleri
esliginde tim kurul ve komisyon Uyelerinin tartismasina acilan standartlar, 2025 yili Mart-Mayis aylarinda
Yonetim Kurulu’ toplantilarinda gorisilerek son haline getirildi ve kabul edildi.

TEPDAD 2025 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari 6 tema altinda belirlenmis toplam 33 temel
standarttan olusmaktadir. Yeni standartlar da gelisim standardi bulunmamaktadir. Standartlar asagidaki
kalite 6zelliklerine uygun olarak belirlenmislerdir.

e Yetki ve olanak 6zelligi: Tip fakiltelerinin kendi olanak ve yetkilerinde olan 6rgiitlenme, kadrolasma,
yonetisim, donanim ve icerik hakkinda olmali. Kurum disi karar verilen (6r. YOK) bilesenleri
icermemelidir,

e Uygulanabilirlik 6zelligi: Uygulanabilir olmali, glincel mevzuat ve kosullar cercevesinde
gerceklestirilebilecek olmalidir,

e Egitime odakli olma o6zelligi: Tip fakiiltesi mezunlarinin ve toplumun gereksinimine yanit verebilecek
tip egitimi ile dogrudan iliskili olmalidir,

o Gelistirebilirlik - stireklilik 6zelligi: Uygulandiginda tip fakiltelerinde saglanan egitimin kalitesini
aninda ve zamanla gelistirecek nitelikte olmali, kendisi de zaman icinde gelismeye agik olacak sekilde
tasarlanmis olmalidir,

o Degerlendirilebilirlik 6zelligi: Standardin karsilanma durumu kanitlar ve gézlemlere dayanarak
objektif ve tekrarlanabilir sekilde degerlendirilebilmelidir,

e Ozgiilliik 6zelligi: Standardin tanimladigi alan ya da 6zellik agik ve anlasilir olmali, degerlendirme
sirasinda bir baska standartla 6rtismemelidir,

e islevsellik 6zelligi: Belli ydntem ve uygulamalari dikte etmek yerine cesitlilik ve yaratici uygulama ya
da ¢oziimlere firsat vermelidir.
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Standartlarin kullanimi
Standartlarin yeni formati ve farkl bolimlerin islev ve iceriklerine iliskin agiklamalari asagidaki gibidir:

Tema sira numarasi ve adi:

1. KURUMSAL KiMLIiK

Standardin niimerik kodu ve adi:

1.4. OGRENCILER VE CALISANLARIN iYiLiK HALI?

Standart metni:

Tip fakiiltesi, 6grenciler ve g¢alisanlarinin iyilik halinin desteklenmesini saglayacak kurumsal stratejiler
gelistirmis ve uygulamaktadir.

Standart aciklamasi:

e Fakilte, 6grenciler ve calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini korumaya ve gelistirmeye
yonelik hedeflerini belirlemistir.

e Bu hedeflere ulasmak igin stratejiler gelistirmistir.

e Beslenme, barinma ve ulasim olanaklarini degerlendirmekte ve gelistirmektedir.

e Fakulte ayrimcilik, 6rseleme (mobbing) ve taciz gibi yikici davraniglarin yayginligi ve nedenlerini
belirlemekte, izlemekte ve onleyici tedbirler almaktadir.

Standartla ilgili olarak 6zdegerlendirme raporunda bulunmasi gerekenler:

Ozdegerlendirme raporunda, fakiiltenin iyilik halini koruma ve gelistirmeye yonelik kurumsal hedef ve
stratejilerinin neler oldugu paylasiimali, bu dogrultuda yapilan diizenlemeler ve iyilik halinin nasil izlendigi
actklanmalidir.

Standardin karsilanabilme kriterleri:

Standardin karsilanabilmesi igin a) Fakiltenin iyilik halinin gelistiriimesine yonelik hedef ve stratejilerini
gosterir  belgeler ile b) iyilik halinin izlenmesinde ve degerlendiriimesinde kullanilan
dizenek/mekanizma/faaliyetlere iliskin 6rnekler ve raporlarin sunulmasi gereklidir.

Ozel kosul ya da durum:

*Bu standart 2026 ve sonrasinda basvuran kurumlar icin gegerli olacaktir.

Her standart ait oldugu tema baslig altinda tema sira numarasi ve o temadaki standardin sira numarasindan
olusan bir desimal kod (6rnegin 1.1; birinci tema, birinci standart) ile birlikte yazilmis “standart adi” ile
baslamaktadir. Desimal ve ad satirinin hemen altinda koyu punto ile yazili standart asil metni, bunun hemen
altinda ise gerektiginde ayri maddeler ve/veya paragraf halinde de olabilen standart aciklamasi
bulunmaktadir. Standart adi, asil metin ve aciklamasi hepsi birlikte standardin tamamini olusturmaktadirlar
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(mavi zemin alani) ve standart yanitlanirken ya da degerlendirilirken birlikte ele alinmali, yanit ya da
degerlendirmenin tiim bilesenleri igerdiginden emin olunmalidir.

Mavi alanin altinda kahverengi alanda standartla ilgili olarak ODR raporunda neler bulunmasi gerektigi
actklanmistir. ODR’de standarda yanit tanimlanan icerikten az olmamali, belirtilen bilgi ya da aciklamalar
kanitlarla desteklenmelidir.

Son olarak yesil alanda standardin karsilanmasinda kullanilacak kriterler tanimlanmistir. Maddeler halinde
siralanmis bilesenlerin hepsinin birlikte karsilanmasi gereklidir.

Standardin uygulanmasi ve/veya karsilanma kriterleri ile ilgili 6zel bir kosul ya da durum varsa en sonda *
isareti ardindan belirtilmistir.

Standart metninin herhangi bir yerinde ayrica agiklanmasi gerekebilecegi distnilen terim ya da kavramlar,
ilgili sézctigiin hemen ardindan Uist yazi olarak numaralandirilarak (6rnegin iYiLIK HALI) en sonda aciklanmistir.
Hem kurumlar hem de degerlendiriciler, farkli goriis ve anlayislari olsa da, bu aciklamalari kullanmalidirlar.

Son olarak, standartlardan sonra akademik kadronun ve fiziksel altyapi, donanim ve olanaklarin yeterliligini
irdeleyebilmek icin iki adet tablo verilmistir. Bu sayede verilerin uygun sekil ve formatta olmasinin saglanacagi
dusltinilmektedir ve tablolarin agiklamalarin esliginde eksiksiz doldurulmalari gerekmektedir.

Dr. Yakup Sancar Baris
Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu Baskani
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STANDARTLAR

1. KURUMSAL KiMLIK

1.1. KURUMSAL AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu kurumsal amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve
paylasiimaktadir.

e Fakiilte, kurumsal kiltliriinden kaynaklanan degerleri ¢ercevesinde misyon ve vizyon tanimlamasini
yapmistir.

e Egitim, arastirma ve saglik hizmet sunumu igin uluslararasi, ulusal ve/veya yerelde ulasilmasi planlanan
amaclar ve hedefler genis katilimla belirlenmistir.

e Kurumsal amag ve hedeflerini, egitim verdigi dillerde kamu erisimine acik sekilde duyurmustur.

Ozdegerlendirme raporunda fakiiltenin misyon, vizyon ve degerleri ile etkinlik alanlarina ait amag ve
hedeflerini ne zaman ve nasil belirledigine dair agiklama ve belgeler bulunmali; bunlarin egitim verilen tim
dillerde kamuyla paylasilmasina olanak saglayan arag ve yontemler belirtilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) misyon ve vizyon beyanlari, b) fakiltenin degerleri ile c) egitim,
arastirma ve hizmetle ilgili kurumsal amag ve hedeflerin fakiltenin egitim verdigi dillerde kamuyla
paylasildiginin kanitlanmasi gereklidir.

1.2. KALITE GUVENCESI VE SUREKLI NIiTELIK GELiSiMi

Fakiilte, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri dogrultusunda niteligi glivence altina almaya ve
siirekli nitelik gelisimini saglamaya yonelik kurumsal bir yapilanmaya sahiptir.

e Fakdllte, ileriye donlik planlari ile orta vadede gercgeklestirmis oldugu etkinliklerin, ilan ettigi kurumsal
amac ve hedeflerle uyumlulugunu degerlendirmektedir.

e Planlanan hedeflere ulasma durumu ve birimlerin bu yondeki performanslari periyodik olarak
degerlendiriimekte ve degerlendirme sonuglari stirekli gelisime yonelik sekilde raporlanmaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda fakiiltenin amag ve hedefleriyle uyumlu kurumsal planlama ve degerlendirme
diizeneginin aciklanmasi ve isleyisine dair kanitlarin (toplanti/karar tutanaklari gibi) sunulmasi gereklidir.
Fakultenin stratejik plani ya da Universitenin stratejik plani ile uyumlu ancak ayri bir belge seklinde,
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fakiltenin etkinlik alanlarini  kapsayacak planlama, degerlendirme ve raporlamalarin yapildigi
kanitlanmali/belgelenmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin; a) fakiltenin kendisine ait kurumsal planlama ve degerlendirme diizenegi
aciklanmaly, ilgili toplanti/karar tutanaklari vb. belgelenebilmeli ve b) bu planlama ve degerlendirmeye
yonelik olan ve son 3 yil icinde yapilmis en az bir adet yillik raporlama gosterilebilmelidir.

1.3. SOSYAL HESAP VEREBILIRLIK

Fakiilte sosyal yiikiimliiliik kavrami ¢cercevesinde durum analizi yapmis ve kamuyla paylasmistir.

e Fakulte, kaynaklarini, etkinliklerini ve planlarini toplumun yarari ve gelisimi icin uygun ve verimli sekilde
kullandigini diizenli olarak degerlendirmektedir.

e Degerlendirme sonuglari ve yeni etkinlikler kamu ile paylagilmaktadir.

e Degerlendirme sonuglarina goére iyilestirici dizenlemeler yapmakta ve/veya yeni hedef ve stratejiler
belirlemektedir.

e Fakulte degerlendirme yapmak ve buna bagli uygulamalari hayata gecirmek icin Tiirkiye Sosyal Giivenilir
Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ni kilavuz almaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda Tiirkiye Sosyal Givenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’'ne uygun
bes baslikli durum analizine dair takvim, yontem ve sonuglarla, kamunun bilgilendirilmesine dair agiklama
ve kanitlar bulunmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin fakiltenin egitim, arastirma ve hizmet ile ilgili olarak Tirkiye Sosyal
Guvenilir Tip Fakultesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ne uygun igerikli, son alti yili kapsayan ve son Ug yil icinde
yapilmis bir durum analizi calismasi bulunmali, analiz sonuglari ve buna dair yeni etkinlikler raporlanmis ve
kamuyla paylasiimis olmalidir.
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1.4. OGRENCILER VE CALISANLARIN iYiLiK HALI*

Tip fakiiltesi, 6grenciler ve ¢alisanlarinin iyilik halinin desteklenmesini saglayacak kurumsal stratejiler
gelistirmis ve uygulamaktadir.

e Fakilte, 6grenciler ve calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini korumaya ve gelistirmeye
yonelik hedeflerini belirlemistir.

e Bu hedeflere ulasmak igin stratejiler gelistirmistir.
e Beslenme, barinma ve ulasim olanaklarini degerlendirmekte ve gelistirmektedir.

e Fakillte ayrimcilik, 6rseleme (mobbing) ve taciz gibi yikici davranislarin yayginhgr ve nedenlerini
belirlemekte, izlemekte ve onleyici tedbirler almaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda, fakiltenin iyilik halini koruma ve gelistirmeye yénelik kurumsal hedef ve
stratejilerinin neler oldugu paylasiimali, bu dogrultuda yapilan diizenlemeler ve iyilik halinin nasil izlendigi
actklanmalidr.

Standardin karsilanabilmesi igin a) Fakiltenin iyilik halinin gelistiriimesine yonelik hedef ve stratejilerini
gosterir  belgeler ile b) iyilk halinin izlenmesinde ve degerlendiriimesinde kullanilan
dizenek/mekanizma/faaliyetlere iliskin 6rnekler ve raporlarin sunulmasi gereklidir.

*Bu standart 2026 ve sonrasinda basvuran kurumlar icin gegerli olacaktir.
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2. EGiTiM PROGRAMININ OZELLIKLERi

2.1. MEZUNLARIN YETKiNLiK VE YETERLIKLERI

Egitim programinin mezuniyet agsamasinda kazandirmayr amagladigi vyetkinlik ve yeterlikler
tanimlanmigtir.

e Mezuniyet asamasina ulagsmis tim oOgrencilerin hangi yetkinlik ve yeterlikleri, hangi dizeyde
kazanacaklari belirlenmis ve ilan edilmistir.

e ilan edilen yetkinlik ve yeterliklerin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi’ndeki 7. diizey
yetkinlik ve yeterliklerle uyumlu oldugu analitik bir calismayla gosterilmistir.

e Egitim programinin, glincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (UCEP) tiim bilesenleriigin belirtilen
minimum kapsam ve dizeyi sagladigi analitik bir calismayla gosterilmistir.

Ozdegerlendirme raporunda egitim programiyla mezuniyet asamasinda saglanmasi/kazandirilmasi
beklenen yetkinlik ve yeterlikler aciklanmali, her yeterlik icin minimum dlizey tanimlanmali, bunlarin i¢ ve
dis paydaslarin serbestce erisebilecekleri sekilde yayimlandiklarina dair kanitlar (ag adresleri, internet
baglantilari, basili belgeler) sunulmahdir. Yetkinlik ve yeterliklerin ne zaman, hangi yontemlerle belirlendigi
aciklanmalidir. Mezuniyette kazanilmis olmasi beklenen yetkinlik ve yeterliklerin kapsam ve diizeylerinin
TYYC ve glincel UCEP'le uyumu degerlendirilmeli, bu konuda daha 6nce yapilmis ¢alisma varsa yontem ve
sonuglariyla agiklanmalidir. TYYC ve glincel UCEP’te tanimlanan kapsam ve minimum diizeyi asan durumlar
ayrica belirtilmeli ve gerekgeleri ile agiklanmalidir. Program igeriginin glincel UCEP'le uyumu
degerlendirilmeli, bu konuda daha dnce yapilmis galisma varsa yontem ve sonuglariyla agiklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin internet Uzerinden herkesin ulasabilecegi, mezuniyet asamasinda
6grencinin kazanmis olmasi beklenen yetkinlikler/yeterlikler ve diizeylerini gosteren liste/d6kum/katalog
bulunmalidir. Mezuniyet yetkinlik ve yeterliklerinin TYYC deki 7. dlizeyle uyumlu oldugu ve egitim program
iceriginin giincel UCEP'te tanimlanan kapsama uygun oldugu kanita dayali olarak gosterilmelidir.
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2.2. PROGRAMIN YAPISI

Egitim programinin yapisi?2, programin tim evre ve bilesenlerinin® hedeflenen kazanimlari* ve bu
kazanimlarin diizeyleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

e Egitim programinda mezuniyet kazanimlari ile 6grencilerin bu kazanimlara ulasmalarini icin uygulanan
egitim-ogretim etkinlikleri, bunlar arasindaki iliskiler izlenebilecek sekilde diizenlenmistir.

e Programin her bir evresinde program bilesenleri (faz, donem, blok, kurul, staj vb) ile bagimsiz ytrutilen
dgrenme surecleri®icin kazanimlar tanimlidir ve ilan edilmistir.

e Bu kazanimlar mezuniyet asamasindaki yetkinlik ve vyeterliklere ulasmayl saglayacak sekilde
tasarlanmis, egitim programi icinde yerlestirilmis ve birbirleri ile iliskilendirilmistir.

Ozdegerlendirme raporunda egitim programinin tiim bilesenleri ve bagimsiz yiriitiilen 6grenme siiregleri
tanimlanmali, egitim programindaki yerleri ve birbirleri ile iliskileri program haritasi ile agiklanmalidir. Her
bilesen/slire¢ tamamlandiginda edinilmesi gereken kazanimlar ve bu kazanimlarin mezuniyet
yetkinlik/yeterliklerine katkisi tablo ya da sema ile gosterilerek agiklanmalidir. Tim siniflar icin egitim
programinin bilesenlerinin yerleri ve yil boyunca akisi ile farkli bilesen ve siireglerin kazanimlarinin nasil
duyuruldugu aciklanmali ve kanitlanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) egitim programinin tim bilesenleri zaman akisini ve iliskileri gosterecek
sekilde tanimlanmali, b) farkli her bir asama, siire¢ veya bilesenin éngorilen kazanimlari listelenmeli, c)
birbirleri ve mezuniyet asamasi yetkinlikleri/yeterlikleri ile iliskileri gosterilmelidir. a) ve b) maddelerinde
yer alan igerik, kisitlama olmaksizin kamuyla paylasiimis olmalidir.

2.3. EGITiIM-OGRETIM YONTEMLERI

Egitim programinin evreleri ve bilesenleri icin tanimlanmis kazanimlara uygun egitim-6gretim yontemleri
kullaniimakta, bu yontemlerin program igcindeki kullanimlan tiim paydaslarla paylasiimaktadir.

e Egitim programinin belirlenmis amac ve hedefler dogrultusunda yiirttilebilmesi icin program yapisina
ve ongortilen kazanimlarina uygun egitim-6gretim yontemleri kullaniimaktadir.

e Egitim-0gretim yontemlerinin egitimin farkh evrelerinde kullanim sikliginin ve cesitliliginin nasil
degistigini izleyebilmek icin program bilesenlerine gore kullanimlari tanimlidir ve paylasilmaktadir.

Programin her evresinde dgrencinin 6grenme sorumlulugunu Gstlendigi uygulamalar® yer almaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda egitim programinin tim evre ve bilesenlerinde kullanilan egitim-6gretim
yontemleri ve bunlarin gerekgeleri ve kazanimlarla iliskileri agiklanmahdir.
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Standardin karsilanabilmesi igin a) egitim programinda kullaniimakta olan 6gretim yontemlerinin
kazanimlarla iliskilendirilerek tanimlanmis olmasi, b) 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu lstlenmesini
saglayan o6gretim etkinliklerinin ve programdaki yerlerinin agiklanmasi, c) agirliklarinin farkli evre ve
bilesenlerde nasil degistigine iliskin bir dokiim tablosunun verilmesi veya karsilastirmali bir aciklamanin
yapilmasi ve d) tlim paydaslarla paylasildiginin gosterilmesi ve kanitlarinin sunulmasi gereklidir.

2.4. ENTEGRASYON

Egitim programinda entegrasyon saglanmaktadir.

e Ogrencilerin, temel ve klinik bilimlerin yani sira, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, davranis bilimleri
ile saghk bilimlerindeki diger meslek alanlarindan farkli 6grenme stirecleriyle elde edecekleri bilgi ve
deneyimler, mezuniyet oncesi yetkinlik ve yeterliliklerle iliskilendirilerek programin entegrasyonu
saglanmaktadir.

e Egitim programinin her asamasinda yapilandirilmis ve gercek ortamda uygulayarak 6grenmeyi de
icerecek sekilde entegrasyonu saglayan egitim-6gretim etkinliklerine (¢ok disiplinli tartismalar, klinik
problemler, olgu sunumlari, yerinde gozlem, meslekler arasi egitim uygulamalari gibi) yer verilmektedir.

Ozdegerlendirme raporunda egitim programinin  gesitli  bilesenleri arasinda entegrasyonu
destekleyen/kolaylastiran unsurlar agiklanmali, bunlarin bir program bileseni olarak diizenli ve surekli
gerceklestirildigini ve degerlendirildigini gosteren kanitlar sunulmalidir.

Standardin karsilanabilmesi icin a) programin bitini icinde entegrasyonunu saglamak icin kurgulanan
yapinin tanimlanmasi, b) her yil ve her program bileseni i¢in entegrasyonu destekleyen veya kolaylastiran
egitim-0gretim etkinliklerinin (ders, uygulama, sinav ve degerlendirmeler vb.) dokiminin sunulmasi
gereklidir.

2.5. BiLiM OKUR YAZARLIGI VE ANALITIK DUSUNME

Egitim programi; bilim okuryazarligi, analitik ve elestirel diisinme becerilerini kazandiracak bilesenler
icermektedir.

e Egitim programi, 6grencilerin bilim okuryazarligi ve cesitli tlirde problemleri analitik ve elestirel
dislince ile ele alma becerilerini kazanmasini saglamaktadir.

e Programda bilimsel arastirma egitimi de dahil olmak Uzere tim 6grencilere bu becerileri kazandiracak
o0grenme stiregleri tanimhdir.

e Ogrenciler icin bu alanlarda gelisimlerini destekleyecek ek deneyim ve arastirma firsatlari
saglanmaktadir.
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Ozdegerlendirme raporunda mezuniyette ©ngorillen bilim okuryazarligi ve analitik disiinme
kazanimlarinin elde edilmesi icin egitim programinda tasarlanan siireg veya stiregler, bu stirecin bilesenleri
ve Ogrencilerin deneyim yoluyla 6grenmeleri igin olusturulan yapilandiriimis firsatlar agiklanmali, bunlarin
tiim 6grencileri kapsayacak sekilde diizenli ve siirekli uygulandiklari kanitlarla gosterilmelidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Ogrencilerle gerceklestirilecek gériismelerde bu alandaki firsatlar
tartisiimali, altyapinin bu agidan degerlendirilmesi yapilmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin egitim programi; a) Bilim Tarihi ve Felsefesi, b) Kanita Dayali Tip c) Yasam
Bilimlerinde Cagdas Bilim ve teknolojinin yeri konularini, d) temel arastirma teknikleri alaninda 6grenme
firsatlari ve uygulamalari icermelidir. e) Bu alanlarda saglanan kazanimlar degerlendiriliyor olmalidir.

2.6. TOPLUM TEMELLi EGITIM-OGRETiM UYGULAMALARI

Egitim programinin her evresinde 6grencilerin toplumun saglik problemlerinin nedenlerini, gesitliligini
ve boyutlarini “sagligin sosyal belirleyicileri” kavrami cercevesinde anlamalarina olanak saglayacak
sekilde tasarlanmis toplum temelli’ egitim-6gretim etkinlikleri bulunmaktadir.

e Programda 6grencinin mezuniyeti sonrasinda hizmet verecegi toplumu ve saglik hizmet ortamini
yakindan taniyabilmesi icin egitim programinin en erken déneminden baslayarak toplum icinde egitim’
firsatlari bulunmaktadir.

e Egitim programinin gerektirdigi toplum temelli egitim etkinliklerinin yiratilmesi igin ilgili kurum ve
kuruluslarla is birlikleri kurulmus ve verilecek egitimin igerigini ve gerekiyorsa ilgili kurum uzman ya da
yoneticilerinin egitimle ilgili gorevlerinin/yetkilerinin tanimlanmasini  kapsayacak bir protokol
imzalanarak belgelendirilmistir.

e Bu egitimlerde rolli bulunan kurumlarin ve gorev alan egiticilerle 6grencilerin gérev ve sorumluluklari
tanimlanmis, 6grencilerin nasil degerlendirilecegi belirlenmistir.

e Ogrencinin toplum icindeki &grenme siirecleri sirasinda edindigi deneyimi anlamasi ve gézden
gecirmesini saglamak icin uygun 6lgme degerlendirme uygulamalari kullaniimaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda egitim programinda yer verilen toplum icinde 6grenme firsatlari ile bu amacla
kullanilan egitim-6gretim yontemleri ve 6lcme degerlendirme usulleri agiklanmalidir. Birinci ve / veya ikinci
basamak saglik kurumlarinda yurutilen egitimler, bunlarin programlardaki yerleri, faktltenin birinci ve /
veya ikinci basamak saglk kurumlari ile yapilmis is birlikleri ve kapsami agiklanmali, planlanan egitimler
baglaminda bu kurumlara saglanan destekler (egitici egitimleri, kurumlara egitimci destekleri, vb.)
tanimlanmis olmalidir. ilgili kurum calisanlarina egitim sorumlulugu verilmesi halinde, bunun program
hedefleri agisindan ve tim 6grenciler icin nasil standardize edildigi gosterilmelidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Toplum temelli etkinlikleri yuriten/yoneten o6gretim Uyeleri ve
ogrenciler; kurum disi egitici/degerlendirici kullanilyorsa bu kisilerle gortustlmeli; gérismelerde toplum
icinde 6grenme verimliligi sorgulanmalidir.
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Standardin karsilanabilmesi igin a) sagligin sosyal belirleyicilerinin egitim programinda nerede ve nasil
kapsandigi, b) toplum temelli egitim 6gretim uygulamalarinin programa nasil yerlestirildigi, c) program
kazanimlariyla nasil iliskilendirildigi ve d) bu kazanimlarin nasil degerlendirildiginin agiklanmasi gereklidir.
e) Toplum temelli egitim-6gretim uygulamalarinin gergeklestirildigi kurum ve kuruluslarla yapilmis
guncel/gecerli protokol belgelerinin sunulmasi, f) bu kurumlarda verilen egitimin hedef belirlemesi,
planlamasi, uygulama, izlem ve degerlendirmesinin nasil yapildiginin aciklanmasi, g) egitim sorumlulugu
veriliyor ise ilgili kurum calisanlarina verilen egitici egitimlerinin icerik agisindan tanimlanmasi, program ve
katilimci listelerinin saglanmasi gereklidir.

2.7. OGRENCILERIN KiSISEL VE MESLEKSEL GELiISIMLERININ DESTEKLENMESI

Egitim programi 6grencinin ilgi ve hedefleri dogrultusunda kisisel ve mesleksel gelisimini destekleyecek
akademik bilesenler icermektedir.

e Egitim programinda farkl 6grenme sekilleri, dlizey, ilgi ve hedefleri olan 6grencilerin kisisel ve mesleksel
gelisimlerini destekleyen ve tiim 6grencileri kapsayan bilesenler bulunmaktadir.

e Bu bilesenler alan ici ve disi secmeli dersler ile 6grencilerin farkli akademik kdlturlerle tanisma
olanaklarini icermektedir.

e Program, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina basvurmalarina olanak verecek
sekilde yapilandiriimistir ve degisimi 6zendirmekte, kurumsal destek saglanmaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda kisisel ve mesleki gelisime destek verecek program bilesenlerinin neler
oldugu, program icinde nasil yerlestirildikleri ve degerlendirildikleri agiklanmali ve kanitlar sunulmalidir.
Ulusal ve uluslararasi degisim programlari icin kurumsal slireclerin tamamlandigina dair kanitlar, anlasmali
egitim kurumlarinin son 6 yildan bugtline listesi ve ayni siire boyunca gerceklesmis 6grenci hareketliligi
verileri sunulmahdir.

Standardin karsilanabilmesi icin a) tim 06grencilerin tercih kullanabildikleri, klinik 6ncesi ve klinik
donemde, basarili olma kosulu tasiyan, her 6grencinin en az biri alan disi konularda olmak lzere licten fazla
secmeli ders almasini saglayacak cesitlilikte program bulunmasi ve b) 6grenci degisim stiregleri icin
altyapinin saglanmis olmasi gereklidir.
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2.8. OGRENCi KAZANIMLARININ DEGERLENDIRILMESi

Egitim programinin tiim bilesenleri icin 6ngoriilen kazanimlar belirli bir sistematik icinde, gilivenilir ve
gecerli uygulamalarla degerlendiriimekte ve 6grencilerin mezuniyet hedef ve yeterliklerine ulastigi
garanti edilmektedir.

e Egitim programinin tim bilesenlerinin 6ngoérilen kazanimlarinin sinandigl, kapsamh bir 6lgme-
degerlendirme tasarimi bulunmaktadir.

e Olcme degerlendirme tasarimi; gegerli, giivenilir ve 6grenmeyi destekleyen uygulamalarla hayata
gecirilmektedir.

e Her egitim etkinligi ya da sirecinde; 6grenci performansinin hangi 6zellikler ve alanlarda
degerlendirilecegi, kabul edilemez durumlar ile basari kriterleri aciklanmis, itiraz slire¢c ve yontemleri
tanimlanmis ve seffaf bir sekilde ilan edilmistir.

e Basarisiz 6grencilerin eksikliklerini telafi etmeleri igin firsatlar saglanmaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda egitim programinda uygulanan dlgme-degerlendirme programinin tasarimi;
egitim programi matrisi, evre ve bilesenleri ile uyumunu sergileyecek sekilde gosterilmelidir. Bu tasarimda
karar verdirici (summatif) ve bicimlendirici (formatif) degerlendirmelerin yaninda yetersiz performans
gosteren ve basarisiz 6grenciler icin saglanan telafi olanaklari ile 6grencilerin ve egiticilerin 6lgme
degerlendirme sistemi hakkinda nasil bilgilendirildigi agiklanmalidir. itiraz siireci ve araglari agiklanmali ve
isleyisi gosterir kanitlar sunulmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) 6lcme-degerlendirme tasariminin yapisi ve yontemleri itiraz diizenegi
dahil olmak tizere agiklanmis, b) program matrisi®, evre ve bilesenleri ile uyumu gosterilmis, c) élcme-
degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeye destegi® ve dgrenci hakkinda karar vermeye katkisi gésterilmis
ve d) 6grenciler ve egiticilerle paylasiimis olmahdir.
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2.9. EGiTiM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESi

Egitim programinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesine temel olusturan, cesitli kaynaklardan
saglanan verileri kullanan bir yaklasim temelinde tasarlanmis ve isleyen bir program degerlendirme
sistemi bulunmaktadir.

e Egitim programi, amaca uygunlugu ve uygulamadaki olasi sorunlar agisindan yontemsel bir yaklasim
temelinde ve siirekli olarak degerlendirilmektedir.

e Program degerlendirme calismalari programin amag ve hedeflerinin gézden gegirilmesini, 6grenci
ve 6gretim Uyelerinin geri bildirimlerini, 6grencilerin akademik basari géstergelerini, mezun izlem,
geri bildirim ve kariyer segimlerini igermektedir.

e Program degerlendirme ¢alismalari bitlinsel degerlendirme yapabilmek ve programi iyilestirmek
icin yillik raporlar haline getirilmis, yetkili kurullarda tartisiimakta ve paylasiimaktadir.

e Program degerlendirme sonuglari kullanilarak programda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda program degerlendirme sisteminin yapisi, kullanilan degerlendirme
yontemleri ve isleyisi agiklanmaldir. Verilerin tiirQ, hangi kaynaklardan, ne siklikla toplandigi, raporlandigi
ve nasll kullanildigi aciklanmali, diizenegin sirekliligine ve programin isleyisine etki ettiginin kanitlari
sunulmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Program degerlendirme raporlarinin oOrnekleri ziyaret sirasinda
gorulmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) program degerlendirme tasarimi aciklanmis olmali, b) en az son li¢ ders
yilina ait veri toplama, raporlama ve iyilestirmede kullanimina iliskin kanitlar bulunmaldir.
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3. OGRENCILER

3.1. OGRENCI SAYISI

Egitim programinin 6zellikleri ile mevcut insan giicii, is yiikii ve fiziksel altyapi goz 6niine alinarak
nitelikli egitim verilebilecek en uygun 6grenci sayisi hesaplanmigs ve talep edilmistir.

Ozdegerlendirme raporunda fakiiltenin sahip oldugu egitim altyapisi ve akademik kadro
olanaklari/kisithiliklari ile egitim programinin gereksinimleri gercevesinde hesaplanmis en uygun 6grenci
sayisi gerekcgeleri ile agiklanmali ve bu degerlendirmeler temelinde talep edilmis Ogrenci sayisi
belirtilmelidir. Mevcut 6grenci sayisi siniflara gore ve 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi olarak
verilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) altyapi, kadro ve programin gereksinimleri dikkate alinarak hesaplanmis
en uygun oOgrenci sayisl, b) talep edilmis olan 6grenci sayisini gosteren belgeler ve analiz raporlari ile c)
mevcut 6grenci sayilarinin durumu ve son 5 yil icindeki degisimini gosteren kanitlar bulunmahdir.

3.2. OGRENCi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ogrencilerin egitim programinin her evresi ve bileseninde gorev ve sorumluluklari, 6grenciden
beklenen davranislar ile kabul edilemez durumlar tanimlanmis ve yayinlanmistir.

Oz degerlendirme raporunda egitim programinin tiim evreleri (klinik éncesi, klinik ve intdrnliik) ve
bilesenleri (6rn. Toplum temelli egitim-6gretim uygulamalar) igin 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin,
beklenen ve kabul edilemez davranislarin tanimlandigi ve bunlarin tiim 6grencilerin ve akademik kadronun
erisebilecegi sekilde nasil paylasildigi agciklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin egitim programinin tim evreleri (klinik 6ncesi, klinik ve intornlik ) ve
bilesenleri (6rn. Toplum temelli egitim-6gretim uygulamalari) icin 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin,
beklenen ve kabul edilemez davranislarin tanimlandigi ve bunlarin tiim 6grencilerin ve akademik kadronun
erisebilecegi sekilde paylasildigi kanitlanmalidir.

3.3. OGRENCILERLE iLETiSiM

Ogrencilerle diizenli, zamaninda ve etkin iletisim kurmak i¢in farkl iletisim arag ve ortamlar etkili bir
sekilde kullanilmaktadir.
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Ozdegerlendirme raporunda danismanlk ve temsilcilik sistemi disinda fakiiltenin dgrencilerle iletisim
kurmak icin benimsedigi strateji ve iletisim olanaklari agiklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin faklltenin 6grencilerle iletisim kurmak icin genel yaklasimi, kullanilan
iletisim yontem ve araglari ile iletisim maksatl belirlenmis takvim tanimlanmalidir.

3.4. OGRENCi DANISMANLIGI

Ogrencilere yonelik akademik, psikolojik ve sosyal danismanlik sistemi kullaniimaktadir.

e Fakiilte, 6grencilerine ihtiyaglari ile uyumlu, erisilebilir ve glivenli akademik, sosyal ve psikolojik
destek saglamaktadir.

e Danismanlik sistemi kurumsal olarak olusturulmus; islerligi ve stirekliligi saglanmis, destege ihtiyaci
olan 6grencileri belirleme, kisisel danismanlik ve hizli destegi kapsamaktadir.

e Tum danismanlik siireglerinde gizliligin saglanmasina yénelik diizenlemeler bulunmaktadir.
e Danismanlik sistemi ve isleyisi farkli yollarla duyurulmakta ve 6grenciler tarafindan bilinmektedir.

e Danismanlar igin danismanlik rolline hazirlayici egitim ve bilgilendirme galismalari yapilmaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda fakiilte; akademik, psikolojik ve sosyal danismanlik sisteminin mevzuatini,
kapsamini ve uygulamalarini agiklamalidir. Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemeye ve danismanlik sisteminin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ile sistemin kapsayiciligl ve 6grencilerin sistemden
yararlanmasina dair bilgiler sunulmalidir. Yonetimin danismanlik sisteminim etkinligini attirmaya yonelik
sagladigl destekler ve varsa is birlikleri agiklanmalidir.

Standardin karsilanmasi igin fakiltenin, akademik, psikolojik ve sosyal danismanlik sisteminin
kullanilmakta oldugunu; a) kurumsal mevzuat ve diizenlemelerle, b) danismanligin akademik, psikolojik ve
sosyal boyutlardaki kapsamiyla, c) danismanlik sisteminin isleyisine yonelik verilerle (6grenci, danisman
verileri), d) danismanlik gorevi olan 6gretim Uyelerine verilen destek ve bilgilendirme calismalarinin
isleyisiyle ve e) danismanlik sisteminin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik ¢alismalara iligkin bilgi
ve belgelerle kanitlamasi gereklidir.
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3.5. KARIYER GELISiMi VE OGRENCi TOPLULUKLARI

Tip Fakiiltesinde farkli ilgi, beceri, motivasyon ya da kisisel planlari olan 6grencilerin gelisimini
destekleyecek faaliyetler yiiritiilmekte, 6grenci topluluklarina ve program disi etkinliklere uygun fiziksel,
sosyal ve kiiltiirel altyapi saglanmaktadir.

e Fakulte farkl 6grenme ve ilgi alanlarina sahip 6grencilerin gelisimini desteklemek igin firsatlar

sunmaktadir.

o Egitim-6gretim yili icinde, 68rencilerin mesleki kariyerleri icin mevcut secenekler hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglayacak konferans, atdlye ¢calismasi ve benzeri sekillerde yuritilebilen kariyer
tanitimlari veya kariyer danismanhgi gibi etkinliklere yer verilmektedir.

e Fakilte; egitim programindakilerin yani sira, 6grencilerin kendi aralarinda, fakiiltede ve Universite
icinde sosyal, kiltirel ve sportif iletisimlerini artirmak amaciyla 6grenci topluluklarinin galismalarini
slirdlirecek ve calismalari sonucunda ortaya koyduklari Girtinleri sergilemelerine olanak saglayacak
altyapiyi saglamaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda egitim programi icinde yer alan kariyer planlamasina yardimci olabilecek
dizenleme ve etkinlikler ile 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerini ylritmelerini mimkin
kilan yapilanma ve altyapi aciklanmalidir. Oz degerlendirme raporunda &grenci topluluklarinin yapilanma
ve calisma usullerine iliskin diizenleyici belge, 6grenci topluluklarinin listesi ve faaliyet dokimleri ile son li¢
yilda kariyer tanitimi amaciyla dizenlenen etkinliklerin dokiima bulunmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Yoneticiler, 6grenciler ve egiticilerle gérismelerde, 6zel donanim ve
altyapi saglandigi belirtilen etkinlik ya da topluluklar icin bu olanaklar yerinde incelenmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) 6grencilerin topluluk faaliyetlerine katilim olanaklari ve bu faaliyetlerin
katilim agisindan degerlendirmesinin ve b) kariyer bilgilendirme etkinliklerinin sunulmasi gereklidir.
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4. AKADEMIiK KADRO

4.1. AKADEMIK KADRONUN YAPISI

Fakiilte, programindaki egitim-6gretim etkinliklerini siirdiirecek nitelikte, yeterli sayida ve farkh
uzmanlik alanlarini kapsayan akademik kadroya sahiptir.

e Egitim programinda belirlenen yetkinlik ve yeterliklerin kazandirilabilmesi icin akademik kadroda yeterli
sayida ve farkli uzmanlik alanlarindan egiticiler yer almaktadir.

e Fakilte, programinin gerektirdigi is yuki ve uzmanlik gesitliligini belirleyerek uygun bir kadro politikasi
ylriutmektedir.

Ozdegerlendirme raporunda mevcut dgretim Uyesi is giicii ile egitim programinin siirdiiriilmesinde
gereken yikler tanimlanarak (bkz. Tablo 1) analitik bir calisma ile akademik kadronun program
gereksinimlerini karsiladigl gosterilmelidir. Gelecek donemde bu gereksinimin karsilanmaya devam
edilecegine dair planlamalar, kadro politikalari belgeleri ile birlikte aciklanarak verilmelidir. Analitik
calismaya dayali olarak; 6 yillik programin es zamanli yiritilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar (ortiisen
gereksinimler, egitici ve uzman ihtiyacinin en yiiksek oldugu dénemler, hizmet yikinin arttigl zamanlar
vb.) ayri ayri tanimlanmali, bunlara iliskin izlenen politika ve planlamalar agiklanmahdir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) egitim programinin gerektirdigi cesitli egiticilerin is ylikiini gésteren Ek
Tablo 1’in eksiksiz doldurulmus olmasi ve b) egitici gereksiniminin egitim programi temelinde
degerlendirildigi bir agiklama ile sunulmasi gereklidir.

4.2. AKADEMiK KADRONUN EGITiCiLiK NiTELIKLERI

Akademik kadronun egitimle ilgili yeterligini artirmaya ve gelisimini desteklemeye yonelik diizenli egitim
ve firsatlar saglanmistir.

e Fakiilte, akademik kadronun programin gerektirdigi yetkinlik ve yeterliklere sahip oldugunu izleyen ve
gereksinimlerini belirleyen bir sistem kullanmaktadir.

e Egiticilerin egitim becerilerini gelistirebilmeleri icin kurumsal ve bireysel gereksinimler ¢cergevesinde
cesitli firsatlar saglanmaktadir.

o Egitimleilgili gorevleri cercevesinde, tiim egiticilerin egitici egitimleri yoluyla becerilerini gelistirmeleri
ve dizenli olarak tazelemeleri saglanmaktadir.
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Ozdegerlendirme raporunda egiticilerin gelisimi icin fakiltenin egiticilerine kazandirmayi hedefledigi
temel egiticilik yeterlikleri tanimlanmis olmali ve bu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim
programlarinin nasil hazirlandigi, uygulandigi, degerlendirildigi ve izlendigi agiklanmalidir. Agiklamada
egitici niteliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerin kurumsal diizeyde yapilanma ve isleyisi (egiticiler, katihm
kosullari, mali kaynak vb.), eger kurumsal diizenlemeler ve uygulamalar mevcut degil ise sunulan
olanaklar (dis destekler vb.) ve suireklilige yonelik bilgi ve ileriye doniik planlamalar sunulmali; egitim
programlarinin etkisinin degerlendirilmesine yonelik uygulamalar (egitim sonu geri bildirimler, katilmci
izlem calismalari vb.) tanimlanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) fakiltede egitici egitimlerinin nasil planlandigi, yurutuldigu,
desteklendigi ve surekliliginin saglandigina yonelik aciklamanin, b) son tg yilda fakilte tarafindan
diizenlenmis egitimle ilgili yeterlikleri artirici kisa streli egitim, kurs, seminer gibi etkinliklerin program,
icerik ve katilimci sayisini gosteren belgelerin, c) egitimle ilgili kurum disi etkinliklere katilan 6gretim
Uyeleri ve etkinliklerin kapsamini gosteren belgelerin ve d) mevcut akademik kadronun egitici egitimi
programina katilma durumlarina yonelik genel bir degerlendirmenin sunulmasi gereklidir.

4.3. AKADEMiK KADRONUN MEZUNIYET ONCESi EGITIMLE iLGiLi GOREVLERi*

Mezuniyet oOncesi egitim programinin yiriitilmesi sirasinda egiticilerin Ustlendikleri gorevler
tanimlanmis, paylasilmis ve izlenmektedir.

e Egiticilerin egitim etkinlikleri ile ilgili gorev tanimlari mezuniyet 6ncesi egitim programinin 6zellikleri
g6z onunde bulundurularak olusturulmustur,

e Egiticilere egitimle ilgili yiklenen goérevler, nitelikli egitici performansina olanak saglayacak sekilde
ve dengeli dagitilmistir.

e Her egiticinin performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Egitici gorevleri ile ilgili kabul edilebilir performans gostergeleri tanimlanmis, degerlendirme
sonuglarina gore geri bildirim veya 6dillendirme ve tesvik mekanizmalari belirlenmis, duyurulmus
ve uygulanmaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda editicilerin gérevlerini yiiriitmeleri sirasinda gésterdikleri performansin nasil
izlendigi, odiillendirildigi ve aksakliklar sirasinda basvurulacak uyari mekanizmasi aciklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi icin a) fakiilte tarafindan yayimlanmis olan egiticilerin egitimle ilgili gérev
tanim formlari, b) egitim gérevleri icin tanimlamis olan performans izleme ve degerlendirme sistemi ile ilgili
yayimlanmis belgeler ve c) s6z konusu sistemin isleyisine iliskin son (¢ yila ait raporlarin* eklenmesi
gereklidir.

* 2025 standartlarinin uygulamaya girmesinden sonraki lg¢tinci yildan itibaren gegerlidir.
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4.4. AKADEMiK KADRONUN DIiGER GOREVLERI

Egiticilerin mezuniyet oncesi egitim disinda Ustlendikleri arastirma, hizmet ve idari gorevleri icin gorev
ve sorumluklari tanimlanmis, paylasilmis ve izlenmektedir.

e Egiticilerin gerek egitim gerek hizmet ve arastirma gorevlerini aksatmadan ve bir digerinin 6niine
gecirmeden yerine getirebilmeleri ve calisma saatlerini saglkli sekilde planlayabilmeleri icin gorev
ve sorumluluklari tanimli ve bilinir haldedir.

e Egiticilerin diger gérev ve sorumluluklari (6rnegin bir baska fakiltede ders veriyor olmak, ayrica idari
gorevi olmak, saglk hizmeti sunumu vb.) mezuniyet oncesi egitimle ilgili sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri igin engel yaratmamaktadir.

e Egiticilerin degisik gorevlerinin her biri ya da hepsinin birlikte kabul edilebilir yiki belirlenmis,
birlikte izlenmekte ve bu diizey izerinde gérevlendirme yapilmamaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda egiticilerin mezuniyet sonrasi egitim, arastirma, hizmet ve idari gérevlerine
gore is yuklerinin nasil hesaplandigi agiklanmali; farkli gérevlerin her egitici icin nasil izlendigi, kabul
edilebilir performans sinirlarinin neler oldugu ve nitelikli performans icin bu ilkelerin ve sistemin nasil
uygulandigi gosterilmelidir. Ornek olarak gorev cesitliligi ve mesai yogunlugu agisindan en yogun egiticilerin
durumu aciklamali olarak 6rneklenmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) egitim programinda gorevli egiticilerin mezuniyet sonrasi egitim,
arastirma, hizmet ve idari yiklerinin belirlenmesine yonelik yapilan analiz calismasi, b) s6z konusu ¢alisma
temelinde yapilan degerlendirme ve planlama ve c) farkli alan ve Unvandaki egiticilerin gorev ve
sorumluluklarinin tanimlandigi belgeler ve ilgililerin bu belgelere nasil ulasabilecegi tanimlanmis olmalidir.
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5. ALTYAPI VE OLANAKLAR

5.1. FiZIKSEL ALTYAPI, DONANIM VE TEKNOLOJiK OLANAKLAR

Fakiilte, egitim programinin yapisi ve 6grenci sayisina uygun, egitim programinda tasarlanmis egitimlerin
etkin sekilde yiiriitiilebilmesine olanak veren altyapi, donanim ve teknolojiye sahiptir.

e Fakllte, egitim programinda ongorilen kazanimlarin edinilebilmesi icin uygun egitim-06gretim
altyapisini saglamaktadir.

e Bu altyap! egitim-6gretim etkinliklerinin, 6grenci ve egitici sayisinin gerektirdigi fiziksel altyapi ve
kapasiteyi (amfi, derslikler, laboratuvarlar, okuma salonlari gibi), yeterli donanimi (havalandirma,
Isinma, ses dizeni, yalitim, koruyucu donanim gibi), uygun teknolojileri (gorsel-isitsel teknoloji Griinleri,
bilgisayar, internet, yazilimlar, demonstrasyon ve deneyim kazanma olanaklari, simiilasyon, maketler,
mikroskoplar, gibi) ve malzemeyi (eldiven, enjektor, basil kilavuzlar gibi) icermektedir.

e Fakultenin altyapi, donanim ve teknolojik olanaklara dair glincel tuttugu gereksinim analizi ve ileriye
donuk planlamasi bulunmaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda fakiiltenin egitime kabul ettigi dgrenci sayisi temelinde egitim yapilan fiziksel
mekanlarin kapasite, yerlesim ve teknolojik donanim agisindan yeterligi aciklanmalidir. Sahip olunan altyapi
olanaklari Tablo 2 Standart 23’te (5-1) (bkz. Ek 2) belirtilen sekilde sunulmali, 6rtisen/gakisan etkinliklerin
ve sinirl kapasitenin tiim 6grencilere esit 6grenme firsati verecek sekilde nasil yonetildigi agiklanmaldir.
Kadavra sayisi, maket cesit ve sayilari ile kullanimlari, 6grenci basina saglanan firsat acisindan ayrica
aciklanmalidir.  Programda altyapi olanaklari agisindan kapasite ve/veya surdirebilirlik sorunlari
tanimlanarak ¢o6ziim 6nerileri ya da planlamalar agiklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Fakiltenin fiziksel ve teknolojik altyapisi ile, donaniminin ve egitim
programinin ozelliklerine gére uyumu ziyaret sirasinda incelenmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin fakiltenin egitim icin kullandigi fiziksel mekanlarin, donanimlarin,
teknolojik olanaklar ve egitim malzemelerinin dokiimii ve bunlarin egitim goéren 6grenci sayilari dikkate
alindiginda yeterlik ve yenilenme ihtiyaclarinin degerlendirilerek agiklanmasi gereklidir. Bu gercevede a)
Tablo 2 Standart 23’ln (5.1.) eksiksiz hazirlanmasi, b) kadavra, maket vb. kullanimlari ile agiklama yapilmasi
ve c) sorun ya da kisithliklarin tartisilmis olmasi gereklidir.
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5.2. KLiNIiK EGiTiM ORTAMLARI VE HASTA CESITLILIGI

Fakiilte, 6grencilerin egitim programi ile 6ngorilen yeterlik ve yetkinlikleri kazanabilmeleri ve egitim
programinin planlandigi sekilde uygulanmasi igin gereken sayi ve gesitlilikte klinik disiplin yapilanmasi,
klinik egitim ortamlan ve hasta cesitliligini saglamaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda, is birligi yapilan kurumlar da dikkate alinarak, egitim programini yiiriiten
anabilim ve bilim dali yapilari tanimlanmali, klinik egitim doneminde 6grencilerin yeterli sayi ve cesitlilikte
hasta ve tibbi uygulama ile karsilasmasinin nasil saglandigl ve bu yondeki olanaklar agiklanmalidir. Bu
acitklama, klinik egitim donemindeki 6grenci gruplarinin sayi ve buyuklikleri ile klinikte egitim olanaklari
dikkate alinarak, yasanan veya olasi, kisithlik ve yetersizlikler agisindan bir degerlendirme igermelidir.

Ziyarette degerlendirme geregi: Klinik ortam ziyaretinde her 6grenciye uygulamaya donik firsatlarin
saglanip saglanamadigi degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) faklltenin bolum ve anabilim/bilim dali yapilanmasini gosteren sema,
tablo veya listeler ile isbirligi yapilan kurumlarda klinik egitim icin kullanilan bélimlerin dokiimd, b) klinik
donem egitimlerinde yer alan anabilim dallarinin ve isbirligi yapilan kurumlarin ilgili bélimlerinin egitsel
kaynaklari, c) klinik ortamlarda siirdiiriilen egitimlerdeki 6grenci gruplarinin sayr ve buyukliklerinin
dokimd ile egitici basina dusen 6grenci sayilari d) egitim hastanesinin yillik saglik hizmet dékiim raporu
(poliklinik basvuru sayisi, yatan hasta sayisi, ameliyat sayisi vb.) sunulmasi ve e) 6grenci sayisi ve program
gerekleri agisindan hasta ve uygulama firsatlari degerlendirilerek yeterliliginin gosterilmesi gereklidir.

5.3. BILGIYE ERiSiM OLANAKLARI

Fakiilte, 68renci ve egiticilerin fiziksel ve sanal ortamda bilgiye erisimlerini saglayan altyapiya sahiptir.
e Fakilte, 6grencilerine miimkiin olan en yiiksek hizda Ucretsiz internete erisim saglamaktadir.

o Ogrencilerin egitimlerine katki saglamak ve bagimsiz calismalari icin, egiticilerin ise egitime hazirlik,
arastirma ve surekli mesleksel gelisim ¢alismalari igin kullanabilecekleri; galisma salonlari, yeterli sayi
ve cesitlilikte kaynak kitap ve periyodik yayinlara ulasimini saglayacak kitiphane ve ogrenme
merkezleri bulunmaktadir.

e Kitluphaneler, basili kaynaklarin yani sira, ag Uzerinden ve mekandan bagimsiz sekilde elektronik
kaynaklara da erisim olanaklari saglamaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda fakiiltenin egiticiler ile 6grencilere fiziksel ve sanal ortamlarda bilgiye
erisimini kolaylastirmak maksadiyla sagladigi firsatlar agiklanmalidir. Bilgiye erisim igin saglanan olanaklarin
neler oldugu aciklanirken kutiphane olanaklari, fiziksel kapasitesi, aboneliklerinin bulundugu dijital
kaynaklar ve donanim altyapisi ile ilgili agciklama ve degerlendirmelere yer verilmelidir.
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Ziyarette degerlendirme unsuru: Kitliphane, bilgisayar kullanim alanlari, internet erisim olanaklari vb.
mekanlar yerinde ziyaret edilerek kullanim degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) Ogrenci ve egiticilerin kullanimina agik kiitiiphane ve/veya 6grenme
merkezlerinin kapasitesini ve ¢alisma saatlerini gésteren belgelerin, b) 6grencilerin kullandiklari okuma ve
calisma salonlarinin kapasitesini gosteren belgelerin, c) kitliphanede bulunan basili kitap ve dergi
koleksiyonlarinin dokiimiiniin, d) sanal ortamdaki kaynaklara erisim icin kullanilan veri tabani
aboneliklerinin dokiiminin ve e) fiziksel ortamlarda bu kaynaklara erisim i¢in kullanilan donanim ve
ozelliklerinin (bilgisayar terminali, Wi-Fi kapsam alani, veri erisim hizi vb.) eklenmesi gereklidir.

5.4. EGITiIM ORTAMLARININ FiZiKSEL GUVENLIGI iLE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
Fakiiltede egitim-6gretim ortamlarinin fiziksel giivenligi ile is sagligi ve ¢alisan giivenligi saglanmaktadir.

e Ogrencilerin, egiticilerin, diger calisanlarin ve hastalarin giivenligi; egitim ve hizmet ortamlarina
kontrollli erisim, bu erisimin izlenmesi ve gerektiginde miidahale ya da tahliye gerceklestirebilecek
planlamalarla saglanmaktadir.

e Fakultedeki tiim alanlarda engellilerin erisimi icin uygun diizenleme yapilmistir.

e Laboratuvarlar, poliklinik, klinik, ASM, TSM gibi diger ¢alisma-6grenme ortamlarinda sagligi tehdit eden
riskler degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmis, 6grenciler, egiticiler ve diger galisanlar s6z konusu
riskler ve bunlardan korunma konularinda bilgilendirilmistir.

Ozdegerlendirme raporunda egitimin gerceklestigi biitiin ortamlarda, mevcut giivenlik dnlemleri ile egitim
ortamlarina engelli bireylerin erisimi ve 6grencilerin egitimler sirasinda maruz kalabilecekleri risklere karsi
alinan 6nlemler tanimlanmali, bu konudaki egitim ¢alismalarinin nasil yaritildtgi agiklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: Egitim ortamlarinin engelli bireylere yonelik diizenlemelere sahip olup
olmadigi degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) her yerleske ve bina igin egitim ortamlarinin giivenligini saglayan
kontrolli erisim ve izleme gibi glivenlik 6nlemleri ile gerektiginde uygulanacak miidahale ve tahliye planlari
bulunmasi, b) laboratuvar, poliklinik, klinik ve kurum disi egitim yerleri igin yapilmis risk analizi ve bu risklere
karsi alinmis 6nlemlerin taniml olmasi (is saghgi ve givenligine, kaza ve beklenmedik durumlara yonelik
uygulamalar), c) 6grencilere mesleki riskler ve is sagligi ile ilgili verilen egitimin kapsam ve igerigi ile ilgili
belgelerin eklenmesi gereklidir.
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6. YONETISIM

6.1. EGiTiIMIN ORGUTLENMESi

Egitim programinin yiiriitiilmesi icin gerekli egitim yonetimi yapisi, kurul, komisyon ve benzeri yapilarin
yasal dayanaklari, iligkileri ve gérevleri tanimlanmis, ¢alisma esaslari belirlenmis ve paylasiimig, bu
esaslara uygun gorevlendirmeler yapilmistir.

e Fakiltenin egitim yonetimi sistemi egitim programinin 6zelliklerine uygun olarak olusturulmustur.

e Egitim yonetimi sistemi, egitimin temel taraflari olan egitici ve 6grencilerin aktif katim ve katkisini
icermektedir.

e Egitim kurul ve komisyonlarinin olusturulmasi, gérevleri, calisma esaslari ve birlikte calisma kosul ve
yontemleri tanimlidir.

e Egitim kurul ve komisyon gorevlendirmelerinde komisyonlarin gérev tanimlarina uygun niteliklere
sahip olmak gozetilmektedir.

e Egitim Ust yonetiminde gorev alanlar basvuruda bulunan fakiiltede, uygulanmakta olan tip egitimi
programini taniyacak diizeyde calisma deneyimine sahiptir ve onceden farkl egitim yonetimi
gorevlerinde bulunmustur.

Ozdegerlendirme raporunda fakiiltenin egitim yénetiminin nasil yapilandirildigi ve birlikte calisma esaslari
gerekgeleri ile acgiklanmahdir. Fakiilte yoneticilerinin  6zgeg¢misleri sunulmali; egitim kurul ve
komisyonlarinin olusumu, gérev tanimlari, calisma esaslari, Gyeleri sunulmali ve taraflarla nasil paylasildigi
actklanmalidir. Mevzuattaki tanimlamalar ile kurul ve komisyonlarin galismalarinin uyumluluguna yonelik
aciklamalara yer verilmelidir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti ve katiliminin nasil saglandigina
yonelik aciklamalar yapilmahdir. Kurul ve komisyonlarin islerligini, karar verme silire¢ ve mekanizmalarini
gosteren bilgi ve belgeler sunulmalidir.

Standardin karsilanmasi igin faklltenin egitimin yiratilmesinde yer alan kurul ve komisyon benzeri
kurumsal yapilarla iligkili, a) hiyerarsik durum ve iliskileri gosteren 6érgitlenme yapisi (sema, tablo, vb.
gosterimi), b) yasal dayanagi (yonerge, yonetmelik vb.), c) olusumlari, gérev tanimlari ve ¢alisma esaslari,
d) calisma yonergesi gibi kurul ve komisyonlar arasi iliskilerin tanimlandigi belgeler, e) 6grenciler dahil kurul
ve komisyonlarin giincel lye listeleri ve f) son (g yila ait islerligini gdsteren bilgi ve belgeler (toplanti
tutanaklari, raporlar vb.) sunulmahdir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari 2025 (v.1)

.
tepda‘qi'-



6.2. OGRENCI iSLERI VE DIGER TEKNIiK-iDARi DESTEK BiRIMLERI

Egitim programinin yiriitiilmesi icin 6grenci isleri birimi yani sira, egitimin yiriitilmesi, gelistiriimesi ve
gozden gegcirilmesi siirecinde sekretaryal ve teknik destegi sunan birimlerin gérev tanimlari yapilmis ve
bu isler icin yetkin personel gorevlendirilmis, gereken altyapi, donanim ve olanaklar saglanmistir.

Ozdegerlendirme raporunda egitimin sirdiriilmesi icin idari ve teknik destek saglayan yapilanmalar
tanimlanmali ve bu birimlerde gorevli personelin belirlenmis gérev ve sorumluluklari agiklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsuru: ilgili birimler yerinde goriilerek personelle gérev ve sorumluluklari
hakkinda gorustlmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) 6grenci isleri birimi ile idari ve teknik destek saglayan diger birimlerin
is akislarinin ve b) gorevli personelin is tanimlarinin sunulmasi gereklidir.

6.3. BELGELEME VE ARSIV SISTEMI

Egitimle ilgili tiim planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerini kapsayan karar, rapor ve diger
belgelerin geriye doniik izlenebilmesini saglayan diizenli belgeleme ve arsiv sistemi bulunmaktadir.

Ozdegerlendirme raporunda fakiilte tarafindan egitim siireclerinde iiretilen hangi belgelerin arsivlenecegi
ve arsivlenme siireleri ile arsiv belgelerinin saklanma yontem ve kosullari ile gereginde ulasilabilirligini
saglayan yontem ve mekanizma agiklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme unsurlari: Arsiv ve iliskili mekanlar yerinde goérulerek degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi i¢in kurumsal arsiv yapilanmasi tanimlanmis olmalidir. Bu baglamda a) arsiv
hizmetlerinin ylrGtilmesi icin kurallarin belirlendigi yonerge veya benzeri bir belgenin, b) arsivin elektronik
altyapi ve yazilim unsurlari dahil fiziksel yapisina iliskin agiklamanin sunulmasi gereklidir.

6.4. TIP EGIiTiMi BiLiMi DESTEGI

Tip egitimi disiplininin bilgi birikiminden egitimle ilgili siire¢ ve kararlarda yararlaniimasini saglayan,
gérev tanimlari ve sorumluluklari izlenebilen kurumsal veya akademik yapilar bulunmaktadir®.

e Egitim programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin tip egitimi disiplininin bilgi
birikiminden fakulte icinde nasil yararlanilacagi belirlenmis ve uygun insan giicu istihdami saglanmugtir.

e Bu yararlanim, program gelistirme, 6gretimin tasarimi, egitici gelisimi, program degerlendirme, egitim
teknolojisi, egitim arastirmalari gibi alanlari kapsamaktadir.
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Ozdegerlendirme raporunda fakiiltede adi gecen kurumsal (6rn. Tip Egitimi birimi) veya akademik yapinin
(6rn. Tip Egitimi Anabilim Dali) varhigi, bu yapinin egitim karar ve sireglerinde nasil destek sundugunu
aciklanmalidir. Mevcut kadro ve Ozellikleri sunulmalidir. Tip egitimi alaninda varsa yuritilen kurumsal
proje, egitim, calisma, yayin vb. calismalar gosterilmelidir.

Ziyarette dederlendirme geregi: ODR’de Tip Egitimi disiplini ile ilgili destek sagladigi belirtilen gérevlilerle,
diger standart goriismeler yeterli olmaz ise, gorev yaptiklari alanlarda ayrica yiz yiize gérisme yapilmalidir.

Standardin karsilanmasi igin a) fakiltenin egitimini ylritirken tip egitimi ile ilgili bilgi birikiminden
yararlanmasina olanak saglayacak yapilanmaya ait agiklama, b) bu yapinin gérev tanimlari ve c) bu yapiya
yapilan atama ve gorevlendirmelere iliskin bilgi ve belgelerin sunulmasi gereklidir.

6.5. MALi KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin gerek duyulan mali kaynaklar yillik olarak belirlenmis ve
temini icin planlamalar yapilmistir.

e Fakiilte, egitim programinin 6zellikleri ve mevcut 6grenci sayisini géz 6niinde bulundurarak, egitim
programinin uygulanmasi ve strdurilebilirligi icin zaman, malzeme, is glicii ve finansal maliyetini
belirlemistir.

e Egitimde gorevli akademik ve idari personel giderleri disinda ayrica, egitimde kullanilan dayaniksiz
(eldiven, enjektor vb.) ve dayanikh (maket vb.) sarf malzemeleri ile simile hasta lcretlendirmesi,
ogrencilerin ulasimi (birinci basamak gezisi gibi), saglik 6nlemleri (asilama gibi), basim ve benzeri
tim unsurlarin maliyeti belirlenmis, 6grenci sayisina gore tanimlanmis ve egitimle ilgili yatirirmlarda
gercekei blitce planlamasinda kullanilabilmektedir.

e Fakultenin mali kaynaklarinin strekliligini saglayacak, stratejik planiile uyumlu bir mali kaynak plani
vardir.

Ozdegerlendirme raporunda fakiiltenin ézelligi (kamu, vakif) dogrultusunda egitimle ilgili mali kaynaklari,
mali kaynak hesaplamasini nasil yaptigi, mali kaynak teminini nasil sagladigi agiklanmalidir. Fakilte 6grenci
basina her donemin ve toplam egitim sidresinin yaklasik glincel maliyetini hesaplamis olmalidir. Farkli
kaynaklardan (BAP, Proje, Sponsor) egitime mali kaynak sagliyor ise, bunlarin icerikleri ve sirekliliginin
saglanmasina yonelik aciklamalar yapmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) fakilltenin son (¢ egitim-6gretim dénemine ait maliyet analizi*
bulunmalidir. Bu analizde egitimde gereksinim duyulan kaynaklar ve mali karsiliklarinin ayri kalemler
seklinde ortaya konduguna iliskin bilgi ve belgeler sunulmal, b) mali kaynaklarin strdirilmesi ve
gelistirilmesi ile ilgili plan ve hedefler agiklanmalidir.

* 2025 standartlarinin uygulamaya girmesinden sonraki li¢iincii yildan itibaren gecgerlidir.
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6.6. EGITIM-OGRETIMIN BASKA KURUMLARIN iSBiRLiGI iLE YORUTULMESi*

Egitim-6gretimin is birligi yapilan birim veya saghk kurumlarinda'? siirdiiriilen kisimlari icin egitimler
yapilandirilmis, kurumlar arasi koordinasyon ve organizasyon tanimlanmistir.

e Egitimlerin strdirilmesinde fakilte disinda is birligi saglanmis birimlerden ve saglik kurumlarindan
yararlaniliyorsa, buralarda yiritilen egitsel etkinlikler fakiltenin egitim programina ve kendi kurumsal
ilke ve yaklasimina uygun olarak gerceklesmektedir.

* s birligi yapilan kurum bulunmuyorsa bu standart BULUNMADIGI BELIRTILEREK yanitlanacaktir.

Ozdegerlendirme raporunda is birligi saglanmis birim veya saglik kurumlariyla yapilmis gegerli/giincel
protokoller sunulmalidir. Egitimin is birligi saglanan kurumlarda yiritilen kisimlari belirtilmeli, egitimin
yonetimi, uygulanmasi ve o6grencilerin degerlendirilmesinden kimlerin sorumlu oldugu, ylritme ve
koordinasyonun nasil saglandigi agiklanmalidir.

Ziyarette degerlendirme geregi: Mimkinse kurum disi egitim mekanlari ziyaret edilmeli ve egiticilerle
gorusiilerek ODR’ deki bilgilerle karsilastirilarak degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanabilmesi igin is birligi yapilan kurum(lar)la gilincel ve gecerli protokol(ler) bulunmali ve
s6z konusu protokol(ler)de a) kurumlarin is birliginden sorumlu birimleri, b) taraflarin beklenti, gérev ve
sorumluluklari, c) 6grencilerin kazanimlari ile d) icerik ve slirecin amaca uygunlugu acisindan izlenip
degerlendirildigine iliskin kanitlarin bulunmasi gereklidir.

6.7. OLAGANDISI DURUMLARDA EGIiTiMiN SURDURULMESI

Olagandisi durumlarda'? egitimin siirdiiriilebilir olmasi igin gerekli yasal diizenlemeler, donanim ile
teknik ve idari personel planlamasi bulunmaktadir.

e Fakiilte olagandisi durumlarda egitimin en az aksamayla sirdirtlebilmesini saglayacak onlemleri
almis, diger kurumlarla gerekli is birliklerini olusturmustur.

e Olagandisi durumlar icin olusturulan strateji belgesi, farkli durumlarda yuritilecek uygulamalari
icerecek sekilde, cok yonli olarak diizenlenmistir.

Ozdegerlendirme raporunda fakiiltenin olagandisi durumlarda egitimi siirdiirmek icin gerekli altyapi ve
personel kaynagi; yonetmelik, yonerge, rehber ve gorevlendirmeler gibi kurum ici yasal diizenlemeler ve
diger kurumlarla yapilan protokoller temelinde planlanmis kurumsal is birlikleri agiklanmalidir.

Standardin karsilanabilmesi igin a) olagandisi durumlarda egitimin sirdurilebilmesi icin olusturulmus
kurumsal strateji belgesi, b) kurumsal donanim, teknik ve insan kaynaginin dékimii ile c) diger kurum ve
kuruluslarla yapilmis protokollerin sunulmasi gereklidir.
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EK TABLOLAR

EK Tablo 1 — (Standart 4.1. Fakiilte, egitim programinda yer verilen egitimleri stirdirecek nitelikte, yeterli
sayl ve farkli uzmanlik alanlarini kapsayan akademik kadroya sahip olmalidir.)

Anatomi Fizyoloji | Genel Cerrahi | Pediatri Diger**

Ogretim liyesi is giicii (mevcut sayi
x yilhk hizmet siiresi)

Teorik ders

Uygulamali ders

Grup ¢alismasi

Sinav gorevi

Kurul gérevi

Kogluk-Danigsmanlk

Diger***

* Bir egitim etkinligi (teorik ders, uygulama gibi) ya da egitimle ilgili bir gorev (sinav gézetmenligi, kurul
uyeligi, danismanlik gibi) ka¢ 6gretim elemani ka¢ ders saati/saat gérev yapiyorsa carpani kisi-saat olarak
yazilir. Herhangi bir AD sorumlulugundaki dersler icin 6rnekleme yapilacak olursa:

- TEORIK dersler icin bir akademik yilda AD’nin tiim 6gretim Uyeleri toplam 26 ders saati goérev
yapiyorlarsa, teorik ders satirinin ilgili AD slitunu ile kesistigi goze “26” yazilir.

- UYGULAMALI DERSLER igin bir akademik yilda AD’nin tim 6gretim Uyeleri toplam 8 ders saati gorev
yapiyorlarsa ve her uygulamada 2 6gretim Uyesi ve 4 asistan gorev yaplyorsa,

2 x 8= 16 kisi saat (OU), 4 x 8= 32 kisi-saat (asistan), 16 + 32= 48 kisi-saat
Uygulamali ders satirinin ilgili AD siitunu ile kesistigi goze “48 (16 OU - 32 asistan)” yazilir.

- Gruplar halinde ayni anda (hasta basi, PDO gruplari gibi) ya da ayni egitimin birden ¢ok gruba
tekrarlanarak (uygulama gruplari, teorik ders gruplari gibi) uygulandig durumlarda ilk hesapta elde edilen
saat-kisi degeri grup ya da tekrar sayisi ile carpilarak yazilir. Ornegin yukaridaki uygulama iki &grenci
grubunda tekrarlaniyorsa “96 (32 OU - 64 asistan) yazilir.

** Egitimde gorev alan tUm anabilim dallari, varsa kurum disindan gorevlendirmeler i¢in ayri situnlar
eklenmelidir.

*** Egitimle ilgili tim egitim etkinlikleri ile sinav, kurul toplantisi, danismanlik vb. bltlin goérevler ayri ayri

satirlara yazilmaldir.
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Ek Tablo 2. (Standart 5.2 - Fakiilte, 6grencilerin egitim programi ile 6ngdriilen yeterlik ve yetkinlikleri
kazanabilmeleri ve egitim programinin planlandigi sekilde uygulanmasi icin gereken sayi ve gesitlilikte klinik
disiplin yapilanmasi, klinik egitim ortamlari ve hasta cesitliligini saglamaktadir.)

Egitim amagh
kullanilan ortamlar

(Ornekler a§0§/d0 broeramda kullamldiz: Baska egitim kurumlar
sunulmustur. Size Kapasite* g - & / programlari
6zel baska egitim yerler

kullaniyor mu***
ortamlari varsa

stitunun altina
ekleyebilirsiniz)

Amfi

Derslik

Anatomi
Laboratuvari

Multidisiplin
Laboratuvari

Histoloji Laboratuvari

Patoloji Laboratuvari

Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Beceri Laboratuvari

Diger*****

* Altyapi 6gesinden bir seferde yararlanabilen en ¢ok 6grenci sayisi yazilmahdir.

** Altyapi 6gesinin kullanildigl program unsurlari (yil, faz, blok, disiplinler) burada yazilmal, tiim 6grenciler
tek seferde yararlanamiyor birden ¢ok grup halinde kullaniliyorsa, standarda yanit metninde grup
blyuklGgu, grup sayisi, 6geyi kullanmayan 6grenci gruplarinin o saatte ne yaptigi aciklanmalidir.

*** Egitim kurumunun baska programlari altyapi 6gesini kullaniyorsa (6rn saglik bilimleri vb) tabloda
yazilmali, her ayri program icin egitimi kimin verdigi, kag kisinin, ka¢ grup ve defada yararlandig ve toplam
kullanilan yillik ders saati aciklama metninde verilmelidir.
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ACIKLAMALAR

10grencilerin ve calisanlarnn iyilik hali; bir 6grenme ortamindaki 6grenenlerin, egitimcilerin ve diger
bireylerin genel zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel sagligini ifade eder. Okullar, olumlu iliskileri ve fiziksel
etkinlikleri tesvik ederek, glivenli ve kapsayici bir ortam saglayarak, psikolojik destek unsurlarini olusturarak
iyilik halinin saglanmasina yardimci olabilirler. S6z konusu iyilik hali, akademik basari, kisisel gelisim ve genel
olarak kisinin yasantisinda dnemli role sahiptir.

lyilik hali temel olarak duygusal, psikolojik, bilissel, sosyal ve fiziksel iyilik hali olarak bes boyutta incelenebilir.

Duygusal iyilik hali; 6grenme ortaminda kendini glivende ve desteklenmis hissetme, kaygi ve zorluklarla
uygun sekilde basa cikabilmeyi icerir.

Psikolojik iyilik hali; danismanlik ve psikolojik destek hizmetlerine erisimi, stresle basa ¢ikma egitimlerini ve
0z yeterligin desteklenmesini ifade eder.

Biligsel iyilik hali; 6grenme etkinliklerinden keyif almak ve motive hissetmeyi, egitim siirecinde yaratici olmak
ve problem c¢dzmek icin uygun firsatlara sahip olmayl ve sirec icinde yasanan akademik gicliklerin
yonetilebilir olmasini tanimlar.

Sosyal iyilik hali; kisilerarasi beceriler ve arkadashklar gelistirmeyi, bulundugu egitim ortamina aidiyet
duygusu tasimayi ve diger bireylerle olumlu iletisim ve is birligi icinde olmayi kapsar.

Fiziksel iyilik hali; glvenli ve rahat bir egitim ortaminda dogru beslenme, fiziksel etkinlikler ve dinlenme
olanaklarina erisim ile saglik gereksinimleri icin desteklenmeyi icerir.

2 Egitim programinin yapisi, tip faklltesinin belirlemis oldugu amac¢ ve hedefleri dogrultusunda hedef
grubuna sunacagi egitimi, mevcut kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak hangi icerik ve derinlikte, hangi
ogrenme-0gretme ve Olgme-degerlendirme yontemlerini kullanarak nasil bir takvim icinde diizenledigini
tanimlar. Bu yapi, 6gretim plani yani sira danismanlik mekanizmasi, egitimde kullanilacak temel ve yardimci
egitim materyalleri, alan disi program etkinlikleri, kullaniliyorsa egitim alaninda is birligi yapilan kurumlara
iliskin kaynak ve etkinlikleri de icerir.

3 Egitim programinin evre ve bilesenleri (faz, ddnem, blok, kurul, staj vb.)

Evre veya Faz, egitim programinin yapilandirilmasi dogrultusunda belirlenen program asamalarini tanimlar.
Ulkemizde yaygin olarak tanimlanan evreler “klinik 6ncesi egitim” (genellikle tip egitiminin ilk Gi¢ yilini kapsar),
“klinik egitim” (genellikle tip egitiminin dort ve besinci yillarini kapsar) ve “intérnliik veya aday hekimlik
egitimi” (genellikle tip egitiminin altinci yilini kapsar) olmak Uzere ¢ ana faz veya evre seklinde
dizenlenmektedir.

Do6nem, bir egitim-6gretim yili igcinde yer alan akademik egitimin ylritildigi zaman dilimini tanimlar.

Evre/faz ve donem egitim programinin asamalarini tanimlarken, evre/faz ve dénemleri olusturan 6gretim
Uniteleri program bilesenleridir. Bunlar blok veya ders kurulu veya staj veya staj blogu seklinde diizenlenebilir.

Blok veya Ders Kurulu; tibbi bilimlerde belli bir alan veya tema etrafinda ilgili disiplinlerin dersler ve
uygulamalarla entegre sekilde 6grenilmesi amaciyla olusturulan program bilesenidir. i¢c Hastaliklari Blogu,
Nérolojik Bilimler Blogu veya Kas iskelet Ders Kurulu, Solunum ve Dolasim Ders Kurulu gibi.
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Staj veya staj blogu; Ogrencilerin, genellikle klinik bilimlerde, bir §renme alaninda gercek ortamda dogrudan
uygulamalar Gizerinden deneyime dayali 6grenmelerinin hedeflendigi program bilesenidir.

4 Hedeflenen kazanimlar, Yetkinlikler ve Yeterlikler

Kazanim veya 6grenme kazanimi (learning outcome); 6grencilerin 6grenme siirecinin sonunda sahip olmasi
beklenen nitelikleri tanimlardir. Diger bir ifade ile, neyi bilmeleri, anlamalari veya yapabilmeleri gerektigini
tanimlayan ifadelerdir. Ogrenme siireci, ders, blok veya ders kurulu, staj veya staj blogu olabilir. Etkili bir
program tasarimi, programin biitlind ve her bileseni icin belirlenen amac¢ dogrultusunda sonuca odaklanarak
o0 O0grenme sirecini basari ile tamamlayan 6grencilerin kazanmasi hedeflenen mesleki bilgi, beceri, tutum
veya yeterliklerin kazanimlar olarak tanimlanmasini gerektirir.

Yetkinlik (capability), belli bir gorev veya uygulamanin etkili sekilde gerceklestirilebilmesi icin gerekli
davranisi tanimlar; vyeterlik (competency), bu davranisin istenen dizeyde (baslangic, uzman vb.)
gerceklestirilmesi icin gereken ustalik diizeyini tanimlar.

Tip fakilteleri, 6grencilerinin mezuniyet asamasinda sahip olmalari beklenen mesleki yetkinlikleri belirler ve
egitim programlarini her mezunun tim yetkinlikleri hedeflenen yeterlik dizeyinde kazanmasini saglayacak
sekilde tasarlarlar. Mezuniyet kazanimi olarak tanimlanan bir yetkinlik igin, egitim strecinin farkl
asamalarinda (klinik éncesi, klinik, intdrnliik vb.) farkli yeterlik diizeyleri tanimlanabilir. “Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi”nda (UCEP) ulusal yetkinlikler ve yeterlikler tanimlanmistir.

> Bagimsiz yiritilen 6grenme siiregleri, 6grenenlerin kendi 6grenme deneyimlerini kendilerinin
planladiklari ve yonettikleri slire¢ ve yontemleri tanimlar. Bu siirecte 6grenen, belirledigi 6grenme hedefleri
dogrultusunda 6grenme stratejilerini belirler ve 6grenme materyallerini secer. Tip egitiminde bagimsiz
yuritilen 6grenme siireglerinin sik kullanilan 6rnekleri; kendi kendine ¢alisma, refleksiyon, 6grenme glinlGg
¢alismasi, bireysel klinik olgu ¢6ziimlemesi, makale degerlendirme ve bireysel arastirma projeleridir.

& Ogrencinin 6grenme sorumlulugunu iistlendigi uygulamalar, 6grencilerin 6grenmede aktif rol aldiklari,
o0grenme siirecine ve yonetimine aktif bir sekilde katilmalarina olanak saglayan etkinliklerdir. Bu etkinliklerde
genellikle 6grenme hedeflerini belirlemek, materyal segmek ve sireci izlemekten 6grenciler sorumludur.

Tip egitiminde ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu Ustlendigi uygulamalarin sik kullanilan 6rnekleri
probleme dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme, ters yiz sinif, takima dayali 6grenme, meslekler arasi
egitim gibi 6gretim yontemleridir.

7 Topluma Dayal Egitim veya Toplum Temelli (community-based) egitim; egitim programinin toplumun

oncelikli saglik sorunlarini icermesi ve egitimin Uclincli basamak saglik kurumlari (fakiilte hastaneleri)
disindaki saglik hizmetlerinin sunuldugu ortamlarda ve toplum icinde gerceklesmesidir.

8 Program matrisi; bir egitim programinin bilesenlerinin sistematik sekilde iliskilendirildigi tablo, sema,
calisma sayfasi vb. gibi diizenlenmis belgedir. Bir egitim programinin temel bilesenleri; kazanimlar, icerik,
ogretim yontemleri ve 6lcme degerlendirme yontemleridir. Program matrisi hedeflenen her kazanimin nasil
basarilacagini gorsellestirir. Ogretimin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan bir aractir.

% Olgme degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeye destegi; 6lcme ve degerlendirme siireglerinden
O0grenme slreglerini analiz etmek, iyilestirme ihtiyaglarini ortaya koymak ve hedef belirlemek maksadiyla
nasil yararlanilabilecegini tanimlar. Bu destek; 6l¢me ve degerlendirme sonuglari temelinde 6grenciye ayrintili
geri bildirim vererek 6grencinin gligli yonleri ve gelistiriimesi gereken yonlerinin belirlenmesine yardimci
olmak, 6grencinin 6grenme ihtiyaci bulunan alanlari ortaya koymak, etkili 6lgme yontemleri kullanarak
ogrencilerin 6grenmeye olan motivasyonlarini artirip basarili olma konusunda tesvik etmek, egitimcilere
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ogrenci basarilari temelinde 6gretim yontem ve icerikleri ile 6gretim materyallerini gdzden gecirme firsati
saglamak seklinde olabilir.

10 Egitim Yonetimine Destek Saglayacak Kurumsal veya Akademik Yapilar; tip egitimi programlarinin etkin
bir sekilde yuritiilmesi icin gerekli olan yapi ve organizasyonlari ifade eder. Bu yapilar, egitim sireclerini
destekler ve yonlendirir.

Kurumsal Yapilar, egitim kurumlarinin yénetimi ve organizasyonundan sorumlu yodnetim birimleridir.
Dekanlik, dekan yardimciliklari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar kurumsal yapilar arasinda sayilabilir.

Akademik Yapilar, egitim-6gretim stireglerinin ylritiilmesinde rol oynayan birimlerdir. Bolim baskanliklari,
anabilim ve bilim dali baskanliklari akademik yapilardir.

Destek Yapilar, 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan idari destek
birimleridir. Ogrenci isleri, Kitiiphane, Bilgi islem Merkez Baskanligi gibi yapilar destek yapilara érnek
verilebilir.

11 s birligi yapilan birimlerde egitimin yiiriitiilmesi, ana egitim kurumu disinda yer alan ancak egitimin
yuritilmesi amaciyla is birligi yapilan birimlerdeki egitim uygulamalarini tanimlar. Bu birimler hastaneler,
saglik merkezleri, arastirma enstitiileri veya diger egitim ya da sosyal hizmet kurumlari olabilir. is birligi
yapilan birimler 6grencilere uygulama, klinik deneyim veya arastirma firsatlari sunarak egitim sirecine
katkida bulunurlar. Egitimin istenen diizeyde gerceklesebilmesi icin, is birligi yapan taraflar arasinda ilke ve
yontemleri tanimlayan kurumlar arasi bir anlasma gerekir.

12 Olagan disi durumlar; egitim stireclerinin aksamasina ve kesintiye ugramasina neden olabilen, normal
isleyisin disinda, planlanmamis ve genellikle acil miidahale gerektiren olaylardir. Fiziksel altyapiya zarar veren
deprem, yangin gibi dogal afetler, fiziksel olmayan egitim materyallerine veya egitim yonetimi sistemlerine
erisimi aksatan teknik arizalar, pandemi ve salgin gibi saglik krizleri, teror olaylari ve sabotaj gibi glivenlik
tehditleri, egitim ortaminda acil durum planlarinin devreye girmesine neden olabilir. Olagan disi durumun
tlrt, buydkligu ve siliresini goz Oonline alarak farkli durumlarda egitimin sirdirilebilmesi ¢ok boyutlu
kurumsal planlama gerektirir.
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