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TRAKYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGiTiM PROGRAMI
DEGERLENDIRME VE ONERiI RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Trakya Universitesi Tip Fakdiltesi’nin kurumsal amagclarinin sosyal yikiimlilikleri ve egitim,
arastirma ve hizmet oOgelerini dikkate alarak tanimlanmis ve paylasiimis olmasi, egitim
programinin amag ve hedeflerinin, bu hedeflerle iliskili yetkinlikler ve yeterlikler listesinin TYYC
ve UCEP 2020 ile uyumlu bicimde belirlenmis, duyurulmus ve kullaniliyor olmasi, program
hedefleri belirlenirken ic ve dis paydas goriisiine basvurulmus olmasi ve uluslararasi tip egitimi
amag ve hedeflerinin gézden gegirilmis olmasi gligli 6zellikleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Kurumsal egitim amacglari egitim programinin amaglari seklinde tanimlanmistir. Kurumsal
egitim amaclarinin Fakiltedeki egitim programinin amaglari olarak tanimlanmasi énerilir.
2. Mezuniyet yeterliklerinin TYYC 7.dlzey ile uyumunun saglanmasi onerilir.
Mezuniyet yeterlikleri ile TYYC ve UCEP uyum eslestirmelerinin goriintr olmasi onerilir.
Kurul ve staj bloklarinin 6grenim hedeflerinin yetkinliklerle iliskisini ayrintili olarak
gosteren matrisler hazirlanmasi 6nerilir.
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2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin ama¢ ve hedeflere uygun bicimde doénemlere goére ayrintili
tanimlanmis, UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve ana igeriklerinin web sitesinde
paylasiimis olmasi, programda 6grenen merkezli yontemler, yatay ve dikey entegrasyon
ornekleri, alan i¢i ve disi se¢meli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin bulunmasi,
Uglincl basamak disi saglik kurumlari ve toplum iginde egitim etkinliklerine yer verilmesi,
uzaktan egitime yonelik kilavuz niteliginde belgeler olusturulmasi, davranis, sosyal ve
tipta insan bilimlerine ait derslere, erken donemde 6grencilerin hasta ile karsilasmasina
olanak veren firsatlara, SMG ve yasam boyu 6grenme aliskanligina katkida bulunacak
uygulamalara yer verilmesi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
distinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye yonelik ders ve uygulamalarin etkin
bicimde yuratilmesi ve tiim 6grencilere arastirma ve kanita dayali tip ilkelerini 6grenerek
uygulama firsatlarinin sunulmasi, 6grencilere ekip halinde calisma ve basarma firsati
saglanmasi, 6grencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri, egitim programinda yer verilen
ve kendine 6zgli 6lcme degerlendirmesi olan proje etkinliklerinin bulunmasi glicli
ozelliklerdir.
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Oniimuizdeki ddnemde;

1. Klinik oncesi ve klinik dénemdeki entegrasyon dizeylerinin arttirilmasina yonelik
¢alismalarinin stirdarilmesi dnerilir.

2. Uciincii basamak disi egitim etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve 6grencilerin aktif katilimini
artiracak sekilde gelistirilmesi 6nerilir.

3. Katiliminin gonillilik esasina dayali oldugu sosyal sorumluluk projelerinin tim
ogrencilere yayginlastiriimasi dnerilir.

3. OGRENCILERiIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitlerin mevzuatla belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi, 6grenmenin farkh alanlarini sinamak icin ¢ok sayi ve gesitlilikte dlgme
degerlendirme yonteminin kullaniimasi 6lgme degerlendirme yéntemlerinin yapi ve kapsam
gecerligini gostermeye yonelik eslestirme tablolarinin kullanilmasi, bicimlendirici sinavlar ve
sinav sonrasl tartisma saatleri gibi etkinliklerle 6lgme degerlendirmenin 6grenmeyi
desteklemesinin saglanmasi, 06lgme degerlendirme alanindaki glincel yontem ve
uygulamalarin kurum tarafindan izlenmesi ve gelecek planlarinda goz 6niline alinmasi,
kuramsal sinavlarda sinav ve soru analizlerinin yapilmasi glicli yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Objektif yapilandiriimis klinik sinavlarin yayginlastiriimasi énerilir.
2. Mini klinik sinav uygulamalarinin yayginlastiriimasi dnerilir.

4. OGRENCILER

ideal 6grenci sayisinin diizenli degerlendiriliyor olmasi, klinik éncesi ve klinik egitim
ortamlarinda 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus olmasi, egitimle ilgili tim kurullarda
dgrencilerin temsil edilmesi, dgrenciler Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Grubu’nun
bulunmasi, akademik, sosyal , psikolojik ve kariyer danismanlik sisteminin varligi, 6grencilerin
yararlanmasi icin sosyal, kiiltlrel, sanatsal olanaklarin bulunmasi, 06grencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi, 6grencilerle dizenli iletisim mekanizmalarinin
olusturulmasi, gereksinim duyan 6grencilere iniversite kapsaminda burs olanaklari sunulmasi
glicli yonlerdir.

Oniimuizdeki dénemde;
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1. Tip Fakiltesinde Ogrencilerine kariyer seceneklerini tanitacak ve planlamalarini
destekleyecek bir yapi olusturulmasi énerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Dizenli olarak vyapilandiriimis formlar araciligiyla 0Ogrenci ve 06gretim (yelerinin
geribildirimlerinin  alinmasi ve degerlendirilmesi, 0Ogrenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuglarinin dizenli olarak analiz edilip
raporlanmasi ve sonuglarin cgesitli toplantilarda i¢ paydaslarla paylasilmasi, program
degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi igin kullanilmasi, program degerlendirme
¢alismalarinin basariyla yurataliyor olmasi guigli 6zelliklerdir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro planlamasinin 6gretim Uyesi basina disen is yliki analizleri, atama ve
ylkseltme kriterleri ile anabilim dallarinin gereksinimleri géz 6nline alinarak yapilmasi, atama
ylkseltmelerin ilgili yonerge dogrultusunda liyakat gozetilerek yapilmasi, egitimle ilgili
kurullarda gorev almanin atama ve vyilkseltme kriterlerinde bir karsiliginin bulunmasi,
akademik kadronun egitim becerilerini ve stirekli mesleki gelisimini desteklemek i¢in dizenli
etkinlikler yapilmasi, akademik personelin gelisimi igin etkinliklere katiliminin bir yonerge
dogrultusunda maddi ve idari olarak desteklenmesi ve izlenmesi gligli 6zelliklerdir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin yurGtilmesi icin gerekli blyik ve kicgik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin
bulunmasi, 6grenciler icin ¢alisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiphane ve internet erisim
olanaklarinin bulunmasi, klinik egitimin yuritiilmesi icin ana Universite hastanesi ve farkh
illerde konumlanmis uygulama arastirma hastanelerinin varligi, egitim ortamlarinda gerekli
asayis, is glvenligi, 6grenci ve hasta gilivenligine yonelik 6nlemlerin alinmis ve engelli
ogrenciler icin dizenlemelerin yapilmis olmasi, arastirma alt yapi olanaklarinin 6grencilere
sunulmasi, simile/standardize hasta ile egitim icin egitici ve alt yapi olanaklarinin varhgi giicli
ozelliklerdir.

Oniimuizdeki dénemde;

1. Toplum icindeki 6grenme firsatlarinin yayginlastiriimasi énerilir.
2. Yapilandiriimis simiile hasta uygulamalarinin egitim programi icinde yer almasi onerilir.
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8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim orgltlenmesinin olusturulmus,
birimlerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, kurum digi egitimin
gerceklestirildigi birimlerle imzalanan protokoller ile egitimin strdlrildigu kurumlarla
karsihkli gérev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve 6rgitlenmesine
destek veren kurumsal yapilarin olusturulmus, gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla
tanimlanmis olmasi, islevsel bir kayit belge sisteminin varligi, programin her 6gesine 6nemli
katkilarda bulunan bir Tip Egitimi Anabilim Dal’’nin bulunmasi, kurumun pandemi siirecinde
olusan sartlara hizla uyum goéstererek egitim programinin devamliligini saglamis olmasi giiglu
ozelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina katilma kriter olarak
tanimlanmasi 6nerilir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Trakya Universitesinin halen yirirliilkte olan bir stratejik planinin olmasi izleme ve
degerlendirme raporlari ile tip fakiiltesine ait stratejik plan hedeflerine erisimin izlenmesi,
Kurumun kurul ve komisyonlarla bir i¢ denetim mekanizmasi olarak egitimle ilgili stirekli
yenilenme ve gelisim diizenegine katkida bulunmasi, Tip Fakdltesinin sirekli yenilenme ve
gelisim ¢calismalarinin egitim programi, kullanilan 6gretim ve 6lgme degerlendirme yontemleri,
fiziksel altyapi, akademik ve idari kadro gelisimi ile ilgili 68eler icermesi glicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Fakiltedeki sirekli yenilenme ve gelisim c¢alismalarinin kurumsal amaglarla iliskisinin
gorundr hale getirilmesi onerilir.
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