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SANKO UNIVERSITESI TIP FAKULTESi TURKCE EGIiTiM PROGRAMI
SONUC VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaglarinin sosyal yikiimliliikleri ve egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerini dikkate alarak tanimlanmis ve paylasilmis olmasi, egitim
programinin amag ve hedeflerinin, bu hedeflerle iliskili yetkinlikler ve yeterlikler listesinin
TYYC ve UCEP 2020 ile uyumlu bicimde belirlenmis, duyurulmus ve kullaniliyor olmasi,
program hedefleri belirlenirken i¢ ve dis paydas goriisiine basvurulmus olmasi ve egitimi
amag ve hedeflerinin gdzden gegirilmis olmasi gliclt 6zellikleridir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Tip fakiiltesinin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerin
tanimlanmasi stirecine sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal glivenirlik/ hesap
verilebilirlik bilesenleri de dikkate alinmasi,

2. Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi sirasinda géz oniine alinan
belgelerin egitim programinin yapilandiriimasinda nasil katki sagladiginin gésterilmesi,

3. Egitim programinin amac ve hedeflerinin diizenli araliklarla ve sistematik olarak gézden
gecirilmesi i¢in tanimlanmis bir yapinin olusturulmasi,

4. Egitim programinin amag ve hedeflerinin 6grenme ve 6gretim siireclerinde daha acik
hale getirilmesi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amag¢ ve hedeflere uygun bicimde ddénemlere goére ayrintili
tanimlanmis, UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve ana iceriklerinin web sitesinde
paylasilmis olmasi, programda 6grenen merkezli ydontemlere yer verilmesi, yatay ve
dikey entegrasyon ornekleri, alan ici ve disi secmeli dersler ve bagimsiz ¢alisma
saatlerinin bulunmasi, tc¢linci basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde egitim
etkinliklerine yer verilmesi, davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait derslere,
erken donemde Ogrencilerin hasta ile karsilasmasina olanak veren firsatlara, SMG ve
yasam boyu 6grenme aliskanlhgina katkida bulunacak uygulamalara yer verilmesi,
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bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disiinme ve degerlendirme
becerilerini gelistirmeye yonelik ders ve uygulamalarin etkin bicimde ylrittlmesi ve
tim Ogrencilere arastirma ve kanita dayali tip ilkelerini 6grenerek uygulama
firsatlarinin sunulmasi, 6grencilere ekip halinde ¢alisma ve basarma firsati saglanmasi,
ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri egitim programinda proje etkinliklerinin
bulunmasi gugli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Egitim programinda klinik donemde yatay ve tim donemlerde dikey entegrasyon
diizeyinin artirilmasi,

2. Egitim programinda 6grenen merkezli uygulamalarin yapilandirilmasi ve gesitliliginin
artirilmasi,

3. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disiinme ve degerlendirme,
problem ¢6zme, karar verme beceri kazandiracak derslerin yapilandirilarak
yayginlastirilmasi,

4. Egitim programinda Uglncl basamak digi saghk kurumlari ve toplum iginde egitim
etkinliklerine daha fazla yer vermek ve bunlari programin tiim evrelerine yaymak igin
caba gosterilmesi,

5. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimler
etkinliklerinin strdurulebilirliginin saglanmasi,

6. Programdaki etkinliklerin hangi amacg-hedeflerle iliskilendirildigine dair agiklama
olusturulmasi,

7. Hastalik - semptom ve Temel Hekimlik uygulamalari eslestirme ¢alismalarinin agik bir
sekilde belgelenmesi,

8. Klinik ve laboratuvar calismalari icin bilimsel arastirma projelerine yonelik destegin
artirilmasi,

9. Ogrencilere ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazandirmaya yonelik uygulamalarin
yapilandirilarak yayginlastirilmasi,

10. Mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayan uygulamalarin
yapilandirilmasi, sayisinin artirilmasi ve sirdurulebilirliginin saglanmasi,

11. Farkli meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan 6grencilerin bir araya gelerek
kuramsal ve uygulamali egitim aldigi meslekler arasi egitim etkinlikleri yuratilmesi
onerilir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve olgiitlerin mevzuatla belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmis olmasi,  6grenmenin farkli alanlarini sinamak icin Olgme
degerlendirme yonteminin kullanilmasi, 6lgme degerlendirme ydntemlerinin kapsam
gecerligini gostermeye yonelik eslestirme tablolarinin kullanilmasi, bicimlendirici sinavlar
gibi etkinliklerle 6lgme degerlendirmenin 6grenmeyi desteklemesinin saglanmasi, sinav
otomasyon sisteminin temin edilmis olmasi gli¢li yonlerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Egitim programinin amag ve hedefleri ile uyumlu sinav gesitliliginin artiriimasi, sinav
sureglerinin etkinliginin degerlendirilmesi ve izlenmesi,

2. Sinav geribildirimlerinin 6grencinin bireysel gelisimi ve grup ici diizeyinin izlenmesine
olanak verecek sekilde yapilandirilmasi,

3. Ogrencilerin egitim periyodu boyunca gelisimlerinin izlenebilecegi portfolyo, gelisim
sinavlari gibi slre¢ odakh olcme degerlendirme ydntemlerinin kullanimi igin
planlamalar yapilmasi,

4. Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerinin hedefleri karsilama ve 6grenmeyi
destekleme dizeyleri degerlendirilmesi,

5. Olgme degerlendirme alanindaki giincel yéntem ve uygulamalarin kurum tarafindan
izlenmesi ve gelecek planlarinda gz 6niline alinmasi dnerilir.

4. OGRENCILER

Optimum 6grenci sayisinin belirleme icin calisilmasi, klinik 6ncesi ve klinik egitim
ortamlarinda 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi,
ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus olmasi, egitimle ilgili tim
kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi, akademik, sosyal, psikolojik ve kariyer danismanlk
sisteminin varlgi, 6grencilerin yararlanmasi icin sosyal, kiiltlirel, sanatsal olanaklarin
bulunmasi, 06grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi, 6grencilerle
dizenli iletisim mekanizmalarinin olusturulmasi, 6grencilere burs blanaklari sunulmasi
glcli yonlerdir.
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Oniimiizdeki donemde;

1. Ogrenci sayisi, egitim altyapisi, egitim programinin ozellikleri ve dgretim Uyesi sayisi
dikkate alinarak analitik bir yaklagim ile belirlenmesi,

2. Ogrencilerin kurullardaki ¢calismalarinin yayginligi ve etkisinin artirilmasi, ¢alismalarin

belgelenmesi,

Mevcut danismanlik sisteminin etkinliginin izlenerek degerlendirilmesi,

4. Kariyer planlama etkinliklerinin gesitlendirilerek yayginlastiriimasi énerilir.

w

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Dizenli olarak yapilandiriimis formlar aracihglyla 6grenci ve 06gretim Uyelerinin
geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, ©6grenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuclarinin diizenli olarak analiz edilip
raporlanmasi ve sonuglarin cesitli toplantilarda ic paydaslarla paylasilmasi, program
degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi icin kullanilmasi gticli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Program degerlendirme siirecinin bir model kullanilarak gelistirilmesi 6nerilir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik personelin goérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, akademik kadro
planlamasinin 6gretim lyesi basina disen is yukine uygun yapilmasi, atama ve ylkseltme
Olgltleri ile anabilim dallarinin gereksinimleri goéz o©niline alinarak yapilmasi, atama
ylkseltmelerin ilgili yonerge dogrultusunda liyakat gézetilerek yapilmasi, akademik kadronun
egitim becerilerini ve slrekli mesleki gelisimini desteklemek icin diizenli etkinlikler yapilmasi,
akademik personelin gelisimi icin etkinliklere katiliminin bir yonerge dogrultusunda idari
olarak desteklenmesi ve izlenmesi glicli 6zelliklerdir.
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Oniimiizdeki dénemde;

1. Egitim programinin 6zelliklerine gore farkli donem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is
ylkine uygun akademik kadro gereksiniminin analitik olarak belirlenmesi,

2. egitimle ilgili kurullarda gérev almanin atama ve yikseltme kriterlerinde bir karsiliginin
bulunmasi,

3. Planh, kurumsal gereksinimlere goére tasarlanmis ve sirdirilebilir egitici gelisimi
programlarinin yirutilmesi,

4. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin, katilimcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma diizeyi Gzerinden degerlendirilmesi icin kurumsal bir yapinin
kurulmasi 6nerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin yurGtldlmesi icin gerekli buylk ve kiglik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin
bulunmasi, 6grenciler i¢in calisma salonlari, sosyal alanlar, kiitliphane ve internet erisim
olanaklarinin bulunmasi, klinik egitimin ylritilmesi icin Universite hastanesinin varlig,
egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glivenligi, 6grenci ve hasta glvenligine yonelik
onlemlerin alinmis ve engelli 6grenciler icin diizenlemelerin yapilmis olmasi, arastirma alt
yapi olanaklarinin 6grencilere sunulmasi gicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Ogrencilerin hasta ile erken dénemde témas icin daha fazla firsatin saglanmasi,
2. Simile/ standardize hasta ile egitim olanaklarinin yapilandirilarak tiim evrelere
yayginlastirilmasi onerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim orgitlenmesinin olusturulmus,
birimlerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve
orglitlenmesine destek veren kurumsal yapilarin olusturulmus, gérev ve sorumluluklarinin
mevzuatla tanimlanmis olmasi, islevsel bir kayit belge sisteminin varhgi, Tip Egitimi Anabilim
Dali’nin bulunmasi, kurumun pandemi sirecinde olusan sartlara hizla uyum gostererek
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egitim programinin devamliligini saglamis olmasi, yonetici kadrolarinin motive ve ¢6ziim
odakl olmasi gliclii 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Egitimin slrdUrdldaglu diger birimlerde karsilikli gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi,

2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevlerde egitici gelisimi programlarina katilmin bir kriter
olarak belirlenmesi onerilir.

3. Olagan disi durumlarda yapilacaklar ile ilgili kurumsal stratejilerin belirlenerek
belgelendirilmesi ve paydaslar ile paylasilmasi dnerilir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

SANKO [Universitesi’nin stratejik planinin Blmasi izleme ve degerlendirme raporlari ile tip
fakiiltesine ait stratejik plan hedeflerine erisimin izlenmesi, Oz Degerlendirme Kurulu’nun
bir ic denetim mekanizmasi olarak egitim ile ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegine
katkida bulunmasi, Tip Faklltesinin siirekli yenilenme ve gelisim calismalarinin egitim
programi, kullanilan 6gretim ve 6lgme degerlendirme yontemleri, fiziksel altyapi, akademik
ve idari kadro gelisimi ile ilgili 6geler icermesi ve kurumsal motivasyonu glicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Fakiltenin Universite stratejik planinin disinda kendine 06zgli stratejik plan
gelistirilmesi,

2. Egitimde siirekli yenilenme ve gelisimi destekleyecek kurumsal ve islevsel yapilarin
olusturulmasi onerilir.
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