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KIRIKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESi EGITiM
PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaglarinin; sosyal yiikiimlilikleri ve egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerini dikkate alarak tanimlanmis ve paylasiimistir. Egitim programinin
amag ve hedeflerinin, bu hedeflerle iligkili yetkinlikler ve yeterlikler listesinin TYYC ve UCEP
2020 ile uyumlu bicimde belirlenmis, duyurulmus ve kullaniliyor olmasi, program hedefleri
belirlenirken i¢ ve dis paydas gorisiine basvurulmus olmasi gugli 6zellikleridir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Amag ve hedeflerin gdzden gegirilmesinde sosyal yiktumliliklerle iliskili unsurlarin
daha kapsamli ve acik sekilde belirtilmesi ve stratejik planla izlenmesi,

2. Tip fakiltesinin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerin
tanimlanmasiyla ilgili tim siireclere i¢c paydas katiliminin artirilmasi ve katkinin
belgelenmesi,

3. Program hedeflerinin diizenli olarak gbézden gegirilmesi ve ihtiya¢ saptandikga
glincelleme galismasinin yapilmasi,

4. Dis bilesenlerin amag ve hedeflerin gelistirilmesine sagladigi katkinin belirlendigi bir
belge olusturulmasi,

5. Egitim Programinin amag ve hedeflerinin belirlenmesi sirasinda tip egitimi alaninda
uluslararasi kuruluslar tarafindan yayinlanmis belgelerin g6z online alinmasi ve
katkilarinin gosterilmesi onerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinin yapisi ve kullanilan 6gretim yontemlerinin agiklanmasi ve tiim bilesenlerle
paylasilmasi, Programin ilk iki yilinda alan disi se¢meli dersler bulunmasi, Egitim programinin
farkli evreleri icin belirlenmis amac¢ ve hedefler bulunmasi, programin bu yénde kazanim
saglayacak ayrintili sekilde diizenlenmis olmasi, UCEP 2020 ile uyum c¢alismalarinin ylritilmus
olmasi, uyumlulugun sinav yazilimi Gzerinden izlenebiliyor olmasi, Klinik 6ncesi dénemde
hastane yonetim uygulamalari hakkinda kuramsal 6grenmelere yer verilmesi, klinik stajlarda
hastane bilgi sisteminin tanitilmasi, intornlik yilinda kullanimina yonelik uyum egitimi
bulunmasi, intérnlerin uzmanlk 6grencileri gbzetiminde bilgi sistemini kullanabilmesi, Egitim
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programinin farkli donemlerinde davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilim konularinin yer

almasi,

Gondllaluk dersinde proje olusturma calismasi gibi uygulamalarin ve literatir

temelinde 6grencilere elestirel degerlendirme, analitik dislinme ve problem ¢ézme gibi
beceriler kazandiracak unsurlarin bulunmasi, giigli 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarinin nitelik ve nicelik olarak arttiriimasi,

2. Dikey entegrasyon unsurlarinin giclendirilmesi, yatay entegrasyonun (Or.
transdisipliner hale getirilerek) gliclendirilmesi, 6lcmelerin entegre hale getirilmesi,

3. Klinik staj doneminde de se¢meli ders veya stajlara yer verilmesi,

4. Halk Saglhgi AD uygulamalarina ek olarak Ulglinci basamak disinda 6grenme
etkinliklerinin programin diger evrelerine de yayginlastirilmasi,

5. Programin asli unsuru olarak uzaktan egitim uygulamalarinin planlanmasi durumunda
bu unsurlarin uzaktan egitim ilkelerine uygun sekilde yapilandirilmasi,

6. Sosyal bilimler, davranis ve insan bilimleri konularina program icinde dikey ve yatay
entegrasyona destek verecek sekilde yerlestirme seceneklerinin arastiriimasi,

7. Tip egitiminin erken donemlerinde 6grencilerin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasini saglayacak uygulamalara yer verilmesi,

8. Egitimin tim evrelerinde, egitimin ilk yillarinda da topluma dayali egitim etkinliklerine
yer verilmesi icin olanaklarin arastirilmasi,

9. Seg¢meli derslerin her egitim yilinda yer alacak sekilde planlama yapilmasi,

10. SMG ve yasam boyu 6grenme tutumunun kazanilip kazanilmadigini belirlemeye
yonelik 6lgme degerlendirme uygulamalarina programda yer verilmesi,

11. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri alanlarindaki 6grenmelerin davranisa
donldsmesini  saglamak icin uygulamali derslerin artirilmasi igin olanaklarin
arastirilmasi,

12. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem c¢6zme, karar verme beceri firsatlari saglamasi konusunda, unsurlarin
artirllmasi ve bu becerilerin kazanildigini gosterecek 6lgme uygulamalarinin
gelistirilmesi,

13. Ogrencilerin bilimsel arastirma calismalarinin uygulama fazinda yer alma firsatlarinin
artiriimasi,

14. Ekip ¢alismasi firsati saglayan egitim etkinliklerinin bu yondeki amag ve hedeflerinin
daha acik ifade edilmesi ve 6lgme unsurlarinin eklenmesi,

15. Programda o6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢calisma kosullarina hazir bulunusluklarini
artiracak unsurlarin zenginlestirilmesi,
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16. Egitim programinda bitiin 6grencilerin en az bir Sosyal Sorumluluk Projesine katilimini
saglayacak diizenlemelere yer verilmesi,

17. Egitim Programinda Meslekler arasi bakis agisi kazandiran uygulamalara yer verilmesi,
Onerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve dlgiitlerin, yasal cerceve ve ana
diizenlemelerinin Tip ve Dis Hekimligi Fakilteleri Egitim-Ogretim Yénergesi ile belirlenmis
olmasi, akademik takvimde ve egitim programinda 6lgmelerin tarihlerinin belirli olmasi, gecme
- kalma kosullarinin acgik sekilde tanimlanmis olmasi, yonergeye web sayfasindan erisilmesi,
Olgmelerin ama¢ ve hedefler dogrultusunda tasarlanmasi, 6grencilerin bu yéndeki
farkindaliklari, uygulamalarin gelistirilmesi yoniinde agik ¢abalarin olmasi, Sinav sonrasinda
ogrencilere sinav sorulari hakkinda kismi geribildirimde bulunulmasi, sinav yazilimi izerinden
kisisel bagsarim hakkinda ayrintili geri bildirim saglanmasi, Yazilim Uzerinden sinav sorularinin
amac ve hedeflerle eslestirilmesi, ayni sinavda ¢oklu soru tirlerinin kullanilmaya baslanmasi,
s6zIU sinavlarin yapilandiriimis olmasi giiglii yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Tip fakiltesinin 6grencilerin degerlendiriimesinde Formatif sinavlarin niteligine uygun
bir sekilde programa eklenmesi,

2. Klinik donemde objektif yapilandiriimis sinavlarin (yapilandirilmis sozlii, OSCE vs.) ve
performans sinavlarinin daha yaygin kullanilmasi, Ogrencilerin egitim periyodu
boyunca gelisimlerinin izlenebilecegi portfolyo, gelisim sinavlari gibi slire¢ odakl 6lgme
degerlendirme yontemleri kullaniminin géz 6éniine alinmasi,

3. Ogrenme siireci icerisinde dgrencilerin kendi performanslarina yénelik geri bildirim
alabilecekleri Mini-CEX gibi yapilandirilmis formatif sinama yontemlerinin kullanilmasi,

4. Kullanilacak 6lcme degerlendirme yontemine karar verirken, 6lgme degerlendirmenin
temel ilkelerini goz 6nline alarak uygulamalarin yararhliginin degerlendirilmesi onerilir.

4. OGRENCILER

Gecgerli yasal mevzuat cercevesinde 6grenci gorev ve sorumluluklarini gésteren yonetmeligin
bulunmasi, Oryantasyon oturumlarinda gorev hatirlatmalari yapilmasi, Stajyer ve intornlerin
klinik egitim ortamlarindaki goérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, Ogrenci
temsiliyeti icin  MOTEOK kurulmus olmasi, Egitimle ilgili kurullarda &grencilerin
gorevlendirilmesi, Danismanlik sistemi icin yasal ¢cergevenin olusturulmus olmasi, 6grencilere
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danisman atamasinin yapilmis olmasi, danismanlarin ayni zamanda bazi program
bilesenlerinden de sorumlu olmasi nedeniyle 6grencilerle diizenli gériismesinin saglanmasi,
Universitenin Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasinin yani sira
Psikiyatri Anabilimdalinda gorevli bir psikologun diizenli bilgilendirme ve danisma toplantilari
diizenlemesi, talep eden 6grencilere psikolojik danismanlik vermesi, Cok sayida 6grenci kulibi
Uzerinden sanatsal ve kiltiurel etkinliklerin dizenlenmesi, yonetimin destek saglamasi,
kampdiste cesitlilik ve sayi acisindan yeterli spor tesisi olmasi, Ogrencilere burs ve yari zamanl
is olanagi saglanmasi, Gerek ylzylze, gerek elektronik ve fiziksel ortamlar kullanilarak iletisim
kurulmasi, Okulda benimsenen acik kapi politikasi iletisimi kolaylastiriyor olmasi giicli
yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;
1. Ogrenci sayisinin belirlenmesinde kurumsal is yiikii ve fiziksel kaynak analizini yapmasi
ve raporlamasi,
2. Ogrenci temsiliyetinin saglikli ve strekli yiritilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi,
3. Danismanlik uygulamasinin sirekli ve saglkli ylritilmesi igin gerekli dnlemlerin
alinmasi,
4. Fakiltenin tip 6grencilerine yonelik spesifik kariyer planlama etkinlikleri diizenlemesi,

5. Kurum tarafindan 6grencilere saglanan sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklarin
arttirilmasi icin caba gdsterilmesi,

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Kurul/staj ve yil sonlarinda duzenli olarak yapilandiriimis formlar araciligiyla 6grenci ve
O0gretim Uyelerinin geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, 6grenci basarisinin
izlenmesi ve raporlandiriimasi, Program degerlendirme c¢alismalarinin raporlanmasi ve
raporlarin ilgili kurullara degerlendirilmek Uzere sevk edilmesi, akademik kurullarda
tartisiimasi ve sonuclarin ilgili birimlerle paylasiimasi, Program degerlendirme calismalarinin
programin iyilestiriimesinde kullanilmasi, gicli 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Geri bildirim vermeyi tesvik edecek yol ve yontemlerin gelistirilerek katilimin
artiriimasi,

2. Ogrenci basarisinin program degerlendirme sisteminde nasil kullanildigina iliskin
belgelerin tutulmasi,

3. Program Degerlendirme Sisteminin programin tiim bilesenlerini kapsayacak sekilde
gelistirilmesi,
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4. Dis degerlendirme calismalarini arttirmak icin arastirma yapilmasi ve uygulama
cesitliliginin arttirilmasi,

5. Raporlama ve degerlendirme c¢alismalarinin sirekliliginin saglanmasi ve izleminin
yapilmasi onerilir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmis olmasi, atama ve ylikseltmelerin
ilgili yonerge dogrultusunda liyakat gozetilerek yapilmasi, Kurum binyesinde farkli sirekli
mesleki gelisim etkinlikleri dizenlenmesi, Egitici egitimlerinin yapilmis olmasi, elektronik sinav
diizenlemelerii¢in soru yazma egitimlerinin diizenlenmis olmasi, Egitim etkinliklerine katilimin
maddi ve idari ydnden desteklenmesi gliclii 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Akademik kadronun is yikl analizinin yapilarak, uygun akademik kadro yapisi talebi
icin kanit temelinin olusturularak giclendirilmesi icin caba gosterilmesi,

2. Atama ve ylikseltmelerde egitim alaninda ek kriterlerin kullaniimasi,

3. Egitici egitimlerinin kurum binyesinde yiritilmesi ve farkli konulara odaklanmis
egitici egitimlerinin diizenlenmesi icin olanaklarin arastiriimasi, tazeleme egitimlerinin
gerekli olup olmadiginin degerlendirilmesi, Egitici gelisim etkinliklerinin bir takvim
dogrultusunda dizenli olarak gerceklestirilmesi ve asamali egitim programlari
sunulmasi,

4. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin, katilimcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma diizeyi Gzerinden degerlendirilmesi icin ¢aba gosterilmesi
Onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin yuritilmesi icin yeterli sayida derslik ve laboratuar bulunmasi, blyldk grup
dersliklerinin yeni, konforlu ve biylk kapasiteli olmasi, laboratuar donanimlarinin olmasi,
Ogrenciler icin yeterli sosyal ve calisma alanlarinin bulunmasi, kampiis ici ulasim olanaklarinin
olmasi, Yeterli bir kiitliphane binasi bulunmasi, kampus disi dahil 6grencilerin kullanimina agik
elektronik veri tabanlari ve elektronik karar destek sistemlerinin bulunmasi, elektronik
o6grenme araclarinin bulunmasi, kampis icinde yeterli internet alt yapisinin kurulmus olmasi,
elektronik sinav alt yapisinin bulunmasi, Hastanenin yeterli hasta cesitliligini saglayacak
poliklinik ve yatan hasta sayisina sahip olmasi, Klinik egitimler igin ayrilmis derslik ve seminer
odalarinin bulunmasi, kliniklerde 6grencilerin kullanimina ayirilmis odalarin bulunmasi,
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Binalarda fiziksel glivenlik onlemlerinin olmasi, kritik gecislerde glvenlik elemanlarinin
bulunmasi, 6grencilere is ve laboratuvar giivenligi konusunda egitim unsurlarinin bulunmasi,
Engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler gerek derslik, gerek hastane ortamlarinda bulunmasi,
bazi binalarin bu alanda YOK tarafindan belgelenmesi giiglii 6zelliklerdir.

Oniimuizdeki ddnemde;

1. Kiguk grup dersliklerinin iyilestiriimesi igcin olanaklarin arastiriimasi, maket ve
laboratuar malzemelerinin yenilenmesi igin planlamalarin yapilmasi,

2. Klinik egitim igin ayrilmis derslik ve seminer odalarinin sayi ve kapasite artirimi ile
stajyer ve intornlerin kullanimindaki odalarin donanimlarinin iyilestirilmesi igin
olanaklarin arastiriimasi,

3. Ugilincii basamak disinda 6grenme firsatlarinin  egitimin  biitiin  evrelerine
yayginlastirilmasi,

4. Egitim programinda Simule/standardize hasta ile egitime yer verilmesi igin olanaklarin
yaratilmasi,

5. Arastirma calismalarina katilim konusunda 6grencilere sistematik firsatlar saglanmasi
icin dizenlemelerin yapilmasi énerilir.
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8. YONETIM VE YURUTME

Egitim Programinin yapisi ile uyumlu kurul ve komisyonlarin kurulmus olmasi, Egitimin
surdaraldigi birimler arasinda verimli bir is birliginin olmasi, sorunlar igin ortak ¢éziimler
bulunmasi, fizik mekanlarin ve teknik donanimin bakiminin siirekli oldugunun izlenmesi, Tip
Egitimi Anabilim Dal’nin bulunmasi, Tip Fakdltesi dekaninin egitimle ilgili bilgi ve deneyim
sahibi olmasi, Yonetici kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin egitim deneyimine sahip
olmalari, Egitim belgelerinin diizenli tutulmasi, erisilebilir bir arsiv sisteminin olmasi,
istenen belgelere erisilebilmesi, Uzaktan egitim gerektiren durumlar igin yasal ve teknik
yapilanmanin bulunmasi, Klinik egitim evresindeki 6grencilerin poliklinik ¢alismalarina
katilmasi, egitimci sorumlulugunda tani ve bakim hizmetlerine ve klinikte yiratilen SMG
¢alismalarina katilmasi gligli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Egitim orgltlenme yapisinin korunmasi, Egitimle ilgili kurul ve komisyonlar

arasindaki esglidiimi gosteren tablo ve semalarin olusturulmasi ve isleyisine iliskin
protokol olusturulmasi,

2. Tip Egitimi Anabilim Dalinin yapilanma siirecinin tamamlanmasi ve akademik
kadrosunun gl¢lendirilmesi

3. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilimin kriter
olarak goéz 6nline alinmasi,

4. Olagandisi durumlarda egitimin strdurilmesi igin farkli senaryolari dikkate alan,
¢ok boyutlu bir stratejinin gelistirilmesi icin ¢alisma yapilmasi,

9. SUREKLi YENILENME VE GELISIM

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amac ve hedeflerini dikkate alan halen
yurirlikte olan bir stratejik planinin bulunmasi, Egitimle ilgili gelisim diizeneginin egitimle
ilgili aktif calisan kurullar gozetiminde yapilmasi, strekliligi olan bir program degerlendirme
sisteminin ciktilari ile bu faaliyetlerin sdrdirilmesi, Toplumun gereksinimleri
dogrultusunda ve yenlikleri dikkate alarak belirlenmis amacg ve hedeflerin dizenli olarak
gozden gecirilmesi, ilk calismanin gerceklestirilmesi, sonraki gézden gecirmeler icin karar
alinmis olmasi, Olgme Degerlendirme Kurslarinin olmasi, soru hazirlama kilavuzunun
kullaniimasi, Belirtke tablolari dogrultusunda sorularin hazirlanmasi, Sinav analizlerinin
yapilarak sonuglarin paylasiimasi, Stratejik hedefler arasinda egitim 6gretim ortamlari ve
sosyal alanlarin iyilestiriimesinin bulunmasi, morfoloji binasi icin mali kaynak bulma
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girisimlerinin olmasi, Akademik kadro gereksinimlerinin dizenli araliklarla saptanarak

istemde bulunulmasi gligli 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Fakiltenin kurumsal amag¢ ve planlariyla iligkilendirilme g¢alismalarinin sireklilik
kazanmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ve uygulamalarin etkisinin degerlendirilmesi,

2. Basari olgltleri, eylem adimlari, i¢ ve dis paydaslarin rolleri, risk analizleri ve performans
Olgltlerini iceren gostergeler Uzerinden sirekli yenilenme ve gelisim etkinliklerinin
izlenmesi onerilir.
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