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izZMiR EKONOMIi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iNGILiZCE EGiTiM PROGRAMI
SONUC VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER
Egitim programinin giiclii yonleri:

Fakiilte amaglarinda her (i¢ alanda topluma katki saglama vurgusunun yer almasi, 2025-28
stratejik planinda sosyal ylikimlige dair amaglarin tanimlanmis olmasi,

Fakiiltenin amaglarinin egitim, arastirma ve hizmete yonelik ayri ayri dizenlenmis ve
paylasiimis olmasi,

Fakiltenin amaglarinin kurulus asamasinda, kurucu 6gretim Gyeleri ile ylritilen ¢alismalar
ile tanimlanmis olmakla birlikte, danisma kurulunun ve Tabib Odasi’nin tip egitiminin
gelecegine yonelik gorislerinin alinmasi, 2024 yilinda baslatilan glincelleme ¢alismasinda
ise dis ve i¢ paydas katiliminin artirilmis olmasi,

Fakiltenin amaclari web sayfasindan paylasiimasi,

Egitim programi hedeflerinin TYYC'ne / UCEP’e uyumunu gosteren karsilastirmali tablolar
hazirlanmis olmasi,

Yeterliklerin, UCEP 2020 dikkate alinarak giincellenmis olmasi,

Egitim programinda egitimin her modul/kurulu icin ayri ayri tanimlanmis 6grenme
¢iktilarinin belirlenmis ve Airtable sistemi kullanilarak izleniyor olmasi,

Modiil/kurul yeterliklerinin program yeterliklerinin ile iliskilendirilmis olmasi,

Ogrenme hedeflerinin, Fakiiltenin amaclarinin belirlenmesi ile benzer olarak baslangicta
uluslararasi 6rnekler dikkate alinarak fakiilte kuruculari tarafindan belirlenmis olmakla
birlikte, her donem sonrasinda 6gretim Uyeleri ve 6grencilerden diizenli olarak alinan
geribildirimler ile dersler ve uygulanisinin gilincelleniyor olmasi, bu kapsamda hazirlanan
degerlendirme ve elde edilen raporlar ile her bir modiile yonelik bilgi edinilmesi,

Egitim programi hedefleri/ciktilarina yonelik 2017 ve 2024 vyilinda glincelleme
calismalarinin yapilmis ve giincelleme calismasinda dis bilesenlerden katki ve gorisler
alinmis olmasi,

Ogrenme hedeflerinin Bologna ders bilgi paketlerinde ayrintili olarak tanimlanmasi, bu ders
paketleri Gizerinden ayrintili bir ders/modul degerlendirme raporu hazirlaniyor olmasi ve
staj rehberlerinde kullaniimasi,
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Ogretim siireglerinin 6grenme ciktilarina ulastirmasi ile ilgili degerlendirme yapilmasi,
ogrencilerin 6grenme ciktilarina ulagsmasinin Blackboard uygulamasinda izlenmesi,

Fakiltenin kurulusunda bir SWOT analizi yapilarak stratejik plan hazirlanmis olmasi amag
ve hedefler basliginda 6ne ¢ikan glgli yonleri olarak belirlenmistir.

Oniimiizdeki donemde;

e Fakiilte amaglarinda yapilacak gilncellemede, topluma katkinin yaninda toplum
katilimini saglamanin eklenerek sosyal yukimlilik bakis agisinin genisletilmesi,

e Bir sonraki glincelleme doneminde dis paydas katiliminin genisletilmesi, i¢ paydaslarda
O0grenci ve ogretim Uyesi farkindahg ve katkisinin artirilmasi, 6zellikle klinik alanda
o0grenci ve 6gretim Uyesinin farkindaliginin artirilmasi ve katilminin tesvik edilmesi,

e Fakiltenin (g evresi icin 6grenme ciktilarinin belirlemesi ve bu evrelerin ¢iktilarinin
program yeterlikleri ile iliskilendirilmesi,

e Her donem sonrasinda Ogretim Uyeleri ve 0Ogrencilerden dizenli olarak alinan
geribildirimlerde ders igerikleri ve programin uygulanisinin ile birlikte amag ve 6grenim
hedeflere yonelik gorislerin de alinmasi,

e Yapilacak degerlendirme ve karar ¢alismalarinin (SWOT analizi vb) hazirlik stirecine nasil
yansidiginin belgelendirilmesi,

e Gilncelleme c¢alismasinda ele alinan, incelenen uluslararasi calismalar ve
karsilastirmalarin belgelenmesi onerilir.

2. EGITIM PROGRAMI
Egitim programinin giiglii yonleri:

Fakiiltede moddiler ve klinik 6ncesi ve klinik yillarin temalar altinda ortak alanlari
kapsayacak sekilde entegre bir program yiritiliyor olmasi,

Modil/kurul programlari ve Evre 2 ve 3 igin rehberlerin hazirlanmis olmasi,

Klinik entegre oturum, TBL, PDO, akran egitimi, similasyon, klinik akil yiiriitme oturumlari,
klinik farmakoloji oturumlari gibi yeterlikler dogrultusunda cesitli 6gretme yontemlerinin
kullaniliyor olmasi,

Klinik 6ncesi yillarda cok cesitli 6grenme yontemleri ile entegrasyonun giglendirilmis
olmasi,

Program temalarinin (arastirma ve bilgi yonetimi moduli, etik ve profesyonel degerler vb.)
evreler icerisinde farkli 6grenme etkinlikleri ile entegre edilmesi,
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Ogrencilere  6z-ydnetimli  6grenme olanaklari  saglayacak sekilde kaynaklardan
yararlanilmasi ve bu siirecin 6grenci portfolyolari ile izlenmesi,

Evre 1'de alan igi ve disindan se¢meli programlar, Evre 2 ve 3’de ise tip alaniiginden segmeli
derslerin mevcut olmasi,

Toplum iginde uygulamalara yer verilmesi (Evre 1’de birka¢ kuruma yapilan kisa sireli
ziyaretler, Yasam Bicimi programinda akran egitimi, Evre 3'de eASM’lere yapilan ziyaretler,
halk sagligi ve aile hekimligi programinda yapilan ziyaretler vb.) ve toplumun éncelikli saghk
durumlarinin ders programinin iginde gesitli 68renme etkinlikleri ile tartigilmasi,

Universitenin teknoloji destekli egitim altyapisi bulunmasi, Blackboard sistemi kullanilmasi,
ders materyalleri ve programlarin bu sistemde kayith olmasi, ders kayitlarinin panopto
sistemi ile alinabilmesi ve 6grenci 6devleri ve gelisiminin izlenmesi,

Universitenin Ogretme ve Ogrenme Merkezi (Teaching and Learning Center) bulunmasi,
uygulamaya yénelik rehberlerin bu merkezce hazirlanmasi, var olan Ogrenme Ydnetim
Sisteminin (LMS, BlackBoard) olaganiistii durumlarda yasanabilecek aksakliklar ile ilgili yeni
diizenlemeler ve telafi programlari igin olanak saglamasi,

ilk ¢ yilda davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimlerinin Human Society Planet (insan
Toplum Gezegen) programi ile entegre edilmesi ve D6’da etik ve profesyonelizm ve liderlik
programi bulunmasi,

Ogrenci merkezli egitim etkinlikleri ve arastirma programlari ile yasam boyu 6grenme
tutumu kazandirilmasi,

Egitim programinin iceriginin yeterlikler dogrultusunda diizenlenmis olmasi,

UCEP uygunlugu icin Fakullte kurulusu sirasinda ve daha sonra glincelleme g¢alismalari ile
program ciktilari ve kapsam eslestirmeleri ile yapilmis olmasi,

Davranis ve sosyal bilimler ve tipta insan bilimlerinin, insan Toplum Gezegen, Yasam Bicimi
Tibbi, etik ve profesyonelizm ve liderlik modiillerinde kapsanmasi,

Bilimsel ilke ve yontemleri, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar
verme becerinin kazandirilmasi icin Arastirma ve Bilgi Yonetimi, Kritik Diisinme, Klinik Akil
Yiritme, Kanita Dayal Tip gibi programlar uygulanmasi, 6grencilere segmeli (arastirma
yolag, diger se¢meli arastirma dersleri) olarak arastirma deneyimi kazanma firsati
verilmesi,

Program boyunca 6grencilerin 6grenen merkezli etkinliklerde ekip ¢calismasi yliritmesi,

Mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlik icin programda yer verilen dersler
ve etkinlikler (saghk orgiitlenmesi, saghk hukuku, profesyonellik, etik ve liderlik modiilleri,
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toplum i¢i uygulamalar, acil hasta yonetimi ve oryantasyon egitimi) bulunmasi ve kariyer
planlamaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi,

Kanita Dayali Tip egitim ve uygulamalarinin Arastirma ve Bilgi Yonetimi, Kritik Dislinme,
Klinik Akil Yiritme gibi programlar ile kapsanmasi kurumun gigli yonleri olarak 6ne
¢ikmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde;

Uygulanan programin anlasiimasini kolaylastirmak icin hazirlanan rapor (ODR, program
degerlendirme vb.) ve paylasimlarda egitim programinin bitlnliklG bir taniminin
yapilmasi, program haritasinin eklenmesi ve kullanilan yontemlerin 6zetlenmesi,
Uygulanan 6gretim yontemlerinin programdaki agirliginin (tim programdaki ders saati
ve kredisi acisindan oranlari gibi) 6zet bir tablo olarak hazirlanmasi,

Klinik stajlarin entegre uygulamasi i¢in programlarin gelistiriimesi, bu programlarda
sireg¢ ve klinik 6gretim metotlari ve 6lgme degerlendirmenin disiplinler ile ortaklasa
hazirlanarak uygulanmasi,

Bagimsiz ¢alisma saatlerinin 68renen merkezli uygulamalar ile iliskilendirilmesi,

Secmeli derslere her egitim yilina yayginlastirilmasi ve alan disi secmeli derslerin tip
fakultesi o6grencilerinin  Universitenin diger 06grencileriyle birlikte almasi igin
diizenlemeler yapilmasi,

Aile hekimligi ve halk saghginda lGglinci basamak digi saglik kurumlari ve toplum iginde
egitim etkinliklerinin programi yiriten o6gretim Uyeleri tarafindan izleminin
gliclendirilmesi,

Fakiltenin Gglincl basamak disi saglik kurumlarinda 6gretim igin kendi yuritecegi bir
program gelistirmesi, uygulamasi, izlemesi ve ilgili kurumlarla dogrudan protokol
yapilmasi,

Toplum Saghg Merkezi uygulamalarinin programa eklenmesi,

Topluma dayali egitim etkinliklerin tim yillara yayginlastirilmasi,

Dis kurumlarda uygulanan tim klinik egitim etkinliklerinin (kadin dogum, pediatri vb.)
izlenmesi ve etkinliginin degerlendirilmesi,

Fakiltenin uzaktan egitim sistemi ile ilgili ydnerge ve rehberlerin hazirlamasi,

Erken donemde hasta ile karsilasmayi saglayacak programlarin, 6érnegin hastane ve
poliklinik ziyaretleri gibi, artiriimasi

Mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina o6grencileri hazirlayabilmek icin
ogrencilerin daha cok ve cesitli hasta gormelerini saglayacak kurumsal isbirliklerinin
artirilmasi, siirecin izlemine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi,
Ogrencilerin sosyal sorumluluk calismalarina katilimini saglayacak olanaklarin artirilmasi,
Klinik yillarin basinda hasta bilgi sistemlerine yonelik yapilandirilmis egitim programlari
planlanmasi,
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e Saglik profesyonelleri egitiminin ayni kampuste veriliyor olmasini firsata dénustirerek
programda meslekler arasi isbirligi ve 6grenme olanaklarinin gelistirilmesi,

e Klinik beceri, iletisim ve similasyon laboratuvarlarinin ortak kullanimi ve ortak
programlar gelistirilerek meslekler arasi isbirligi ve 6grenme olanaklarinin gelistirilmesi
Onerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programinin giiglii yonleri:

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve 6lcitlerin fakiltenin 6gretim ve sinav
yonetmeligi ders paketleri veya rehberlerinde agiklanmasi ve ilk yil 6grencilere genel
ilkelerin sunulmasi,

Olgme ve degerlendirme igin modiil/derslere gore ve giktilar ile uyumlu olacak sekilde gesitli
yontemlerin kullaniimasi,

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin ders ¢ikti ve hedefleri ile eslestirilerek, belirtke
tablolarinin hazirlanmasi,

Olgme ydéntemleri icin uygulama rehberleri, akis semalarinin olusturulmus olmasi,

Olgme sonuclarinin analiz edilmesi, sorulara iliskin geribildirim verilmesi, sinav basarilari ve
ogrenci performanslari izlenmesi,

Olgme ve degerlendirme siireglerini ydnetmek ve izlemek icin Blackboard ve Airtable gibi
elektronik araclar kullaniimasi,

Ogrencilere Blackboard araciligi ile performans izlemi ve geribildirim saglanmasi, farkli
olgme yontemleriile 6z-degerlendirme, portfolyo vb. slirec icerisinde 6grencilerin izlenmesi
ve geribildirim verilmesi,

Olcme ve degerlendirmenin soru cesitliligi, yontem c¢esitliligi, geribildirim, portfolyo
uygulamalari ile 6grenmeyi desteklenmesi,

Olcme ve Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Kurulu tarafindan égretim elemanlarina
olgcme ve degerlendirme ydontem ve stratejilerini iceren bilgilendirmeler ile yeni gelismeler
paylasiimasi, Ogretme ve Ogrenme Merkezi'nce Uiniversite genelinde diizenlenen
egitimlerin bulunmasi,

Sinavlar ile ilgili geri bildirim alinmasi ve ders modiilleri icin sinav analizlerinin yapilmasi
ogrencilerin degerlendirilmesi kapsaminda 6ne cikan glicli yonlerdir.
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Oniimiizdeki dénemde;

e Ozellikle Evre 2’de anabilim dallari entegre olarak tanimlanmis stajlarda bagimsiz 6lgme
uygulamalari yerine stajlarda yeterliklerin batlunlukli o6lglilmesi saglayacak olgme
yontem ve uygulamalarinin gelistirilmesi.

e Fakiltede tim donemlerde kullanilan 6lgme degerlendirme sistem ve yontemlerinin
bltlnliklu agiklayan bir ydnerge ya da rehberin hazirlanmasi onerilir.

4. OGRENCILER
Egitim programinin giiclii yonleri:
Fakiltenin altyapi ve insan glicl dogrultusunda 6grenci sayisinin belirlenmis olmasi,

Mevzuata uygun bir siirec isletilerek OSYM, Yatay Gegis ve Uluslararasi 6grencileri icin ayri
akislarin hazirlanmis olmasi,

Ogrencilerin goérev ve sorumluluklarinin yénetmelik ve anabilim dallarinin hazirladiklari
rehberlerde, 4. ve 5. siniflar icin staj rehberi ve intérnlik ders izlencesinde agiklanmis
olmasi,

Universite diizeyinde secimle belirlenen 6grenci konseyi ve fakiilte diizeyinde Tip Ogrenci
Kurulu’nun bulunmasi ve TOK yénergesinin hazirlanmis olmasi,

Egitim ile ilgili kurullarda TOK &grenci temsilinin bulunmasi,

Danismanlik sisteminin mevcut olmasi ve Blackboard lizerinden performans sistemi ile
birlestirilmis 6grenci izlemi yapiliyor olmasi

Universitede Psikolojik Gelisim ve Danisma Merkezi’nin hizmet vermesi
Cesitli kariyer planlama etkinliklerinin diizenlenmesi,

Balcova kampiisiinde bulunan spor ve sanat olanaklari ve belediyesi tesisleri ile anlasma
yapilarak bu olanaklarin artiriimasi,

Ogrencilere yonelik okul ticretlerinde basariya gére indirim, yurt olanaklari {icretli calisma
olanagi, yemek bursu, hastanede licretsiz yemek ve kira yardimi gibi destekler saglanmasi,

Erasmus ve staj degisimleri etkin sekilde yapilmasi 6grenciler bashgi altinda kurumun gicli
yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Oniimiizdeki d6nemde;
e Ogrencilerin gorev ve sorumluluklarini aciklayan ayri bir rehber (etik kodlar, 6grenci

sorumluluklari gibi) hazirlanmasi,
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e Ogrencilerin biitiin egitim kurullar calismalarina aktif ve diizenli katiiminin tegvik
edilmesi,

e Ogrencilerin saglik ve psikolojik durumunun izlenmesi ve desteklenmesi icin yapilarin
glclendirilmesi ve Psikolojik Gelisim ve Danisma Merkezi’nde 6grenci sayina uygun
yeterli sayida uzman goérevlendirilmesi,

e Duzenli kariyer gtinleri ve etkinliklerinin planlanmasi ve izlenmesi ve/veya
danismanlik sistemine kariyer danismanligi eklenerek genisletilmesi,

e Sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif etkinliklere katilmin artirmasi, 6zellikle hastane
boliminde ¢evrede bulunan tesislerden yararlanilabilmesi icin isbirligi ve protokol
yapilmasi onerilir.

e Klinik 6ncesi ve klinik yil 6grencilerini bir araya getirecek etkinlikler planlanmasi
Onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME
Egitim programinin giiglii yonleri:
Diizenli 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimleri alinmasi ve raporlandiriimasi,

Son iki yil icin geribildirim, 6zdegerlendirme ve basarilari irdeleyen program degerlendirme
raporlarinin hazirlanmis olmasi,

Ders degerlendirme raporlarinin koordinatorler tarafindan hazirlanarak degerlendirilmesi,

Modiil degerlendirme ve geribildirimlerinin akademik kurul ve TOK ile paylasiimasi,
sonuclarin Mifredat Kurulu’nda ele alinarak kararlarda kullanilmasi,

Program degerlendirme sisteminin, heniiz yeni olmakla birlikte bir plan cercevesinde CIPP
ve Kirkpartick modeli ile yapilandiriimis ve hedeflerinin belirlenmis olmasi program
degerlendirme kapsaminda Fakiiltenin 6ne ¢ikan gliclii yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

e Program degerlendirme raporlarinin tim 6grenci ve 6gretim Uyelerinin erisebilecegi
sekilde paylasiimasi,

e Tim boyutlari ele alan bir program degerlendirme raporunun hazirlanmasi, uygulanan
yeni modiil ve yontemlerin uzun sireli etkilerinin incelenmesi ve programin
ivilestirilmesinde kullaniimasi,

e Program degerlendirme sonugclarinin egitim kurullarinda nasil ele alinacagina ve
programinin iyilestirilmesine nasil yansitilacagina iliskin yonetim akislarinin
belirlenmesi ve paylasilmasi onerilir.
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6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Egitim programinin giiglii yonleri:

Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinin Tirkiye ortalamasinin altinda olmasi,
Akademik Personel Yonergesi ve gorev tanimlarinin bulunmasi,

Egitim ile ilgili faaliyetler ve akademik etkinlikler elektronik sistemler Gizerinden izlenmesi,
Secim, atama ve ylikseltmeler icin yonetmeligin mevcut olmasi,

Egitim kurullarinda gorev almis olmanin yeniden atamalarda dikkate alinmasi,

Egitici Egitimi Kurulu’nun olusturulmus olmasi, yeni basglayan 6gretim Uyelerine egitimler
verilmesi, Ogretme ve Ogrenme Merkezi'nin egitici uyumu ve gelisimi icin kurslar
dizenlemesi,

Surekli Mesleki Gelisim KoordinatorlGgi'nin kurulmus ve planlama calismalarina baslamis
olmasi,

Ogretim Uyeleri icin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim destegi ve izin verilmesi,

Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinligini degerlendirilmesi icin Ogretme ve
Ogrenme merkezinin diizenledigi etkinliklerde geribildirim aliniyor olmasi akademik kadro
acisindan kurumun one gikan glgli yonlerdir.

Oniimiizdeki donemde;

e Her egitim donemi 6ncesi programdaki ders ve uygulamalara gore ihtiyac duyulan
ogretim Uyesi sayisi ve niteligi ile ilgili analizlerin yapilmasi ve bu dogrultuda
gorevlendirmelerin yapilmasi,

e Tum kliniklerde egitim programinin yiritiilmesi icin yeterli akademik kadro
bulunmasi igin ¢calismalar yapilmasi,

e Yari zamanli 6gretim Uyesi taniminin gbzden gecirilmesi, bu 6gretim tyelerinin
programin planlanmasi ve gelistirilmesine katkisini nasil sunacaginin tanimlanmasi,

e Egitici gelisim programlarina katilim, atama ve yukseltme kriterlerinde yer almamasi,

e Egiticilerin Egitimi Kurulu Yonergesi'nin sireci ve gereklilikleri tam olarak aciklayacak
sekilde glincellenmesi,

e Egitici gelisimleri ve SMG etkinlikleri icin yillik veya daha uzun siireli planlarinin
hazirlanmasi,

e SMQG etkinliklerine katihmin akademik atama ve yikseltme ile sinirl kalmamasi,
izlenmesi ve tesvik edilmesi,
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e Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesi ve
raporlandirilmasi dnerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
Egitim programinin giiclii yonleri:

Fakiltede, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde biylk ve
kiicik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci
laboratuvarlarinin mevcut olmasi,

Egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde calisma salonlari,
sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina uygun alanlar bulunmasi,

Katlphane, ¢alisma ve okuma alanlari, elektronik ve basili kaynaklar, veri tabanlarinin
mevcut ve hekimlik alanina 6zel egitsel veri tabanlarina erisim saglanmis olmasi,

Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda deneyim kazanmalarini saglayacak
klinik egitim ortamlari ve firsatlarinin gesitli protokollerle artirilmaya c¢alisiimasi,

Klinik ve profesyonel becerilerin gelisimi igin ilk Ug¢ yilda simile laboratuarlar, eASM
ziyaretleri gibi ortamlarin kullaniimasi,

Klinik egitimin yliritildGgu ana hastanede egitimler icin uygun derslik ve alan ayrilmasi,

Universite yerleskesi icin giivenlik, uyum programi ve laboratuvar kurallarinin mevcut
olmasi,

Ogrencilerin is glivenligi egitimine katilmasi ve hastane kosullarina adaptasyon icin program
ylrittlmesi,

Universitede Engelli Destek Birimi bulunmasi, engelli 6grenciler icin tip fakiiltesi binasinda
dizenlemeler yapilmis olmasi ve derse erisim acisindan altyazi, kayit, gézetmen destegi
saglanmasi,

Ogrencilerin arastirma yapabilmesi icin laboratuvarlar bulunmasi ve destek saglanmasi
egitsel kaynak ve olanaklar cercevesinde one cikan glicli yonlerdir.

Oniimiizdeki donemde;
e Fakiltenin klinik egitim programlarini mimkin oldugu kadar afiliye oldugu hastane
ve kurumlarda yiritilmesi,
e Olanakli olmadigi durumlarda klinik deneyimi artirmak icin farkli hastane ve
kurumlarla isbirligi yapildiginda klinik egiticilerin goérevlendirilerek egitim programi
dogrultusunda uygulamalarin yapildiginin izlenmesi ve degerlendirmesi,
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e Fakiltenin lclincl basamak disi saglik kurumlarinda 6gretim icin kendi yiritecegi
bir program gelistirmesi, uygulamasi, izlemesi ve ilgili kurumlarla dogrudan protokol
yapilmasi,

e Toplum Saghg Merkezi uygulamalarinin programa eklenmesi,

e Simile/standardize hasta uygulamalarinin klinige gecis uygulamalarinda daha etkin
kullanilmasi 6nerilir.

8. YONETIM VE YURUTME
Egitim programinin giiglii yonleri:
Fakulltede egitim programinin 6zelliklerine uygun egitim orgiitlenmesi, kurul/komisyonlar

yapilandiriimis, gérev tanimlari yapilmis ve paylasiimis olmasi,

Programda klinik egitim ve toplum igi egitim etkinliklerinin ylritilmesine yonelik farkli
kurum ve kuruluslarla protokoller yapilmis, ilkelerin ve karsilikli gérev tanimlarinin olmasi,

Egitim yonetimine fakilte iginde ve ayrica hastanede destek veren idari personel
bulunmasi,

Universite biinyesinde &grenci isleri ve egitim ortamlarinda teknik destek veren birim
bulunmasi,

Tip Egitimi Anabilim Dal’'nda egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siireglerine aktif katki saglayan tam zamanl bir 6gretim tyesi bulunmus
olmasi,

Dekanlik yonetiminin glglu liderlik 6zelligi, yonetici kadrolarin egitim yonetimi konusunda
deneyimli olmasi, motivasyonlarinin yliksek ve kurum aidiyetlerinin gigli olmasi,

Fiziki ve elektronik arsiv sisteminin mevcut olmasi ve egitim programlari ve materyallerin
0grenme yonetim sisteminde (Blackboard) erisilebilir sekilde arsivienmesi,

Olagandisi kosullarda egitimin strddrilmesi icin yonergenin hazirlanmis olmasi,

Klinik egitimin slirdlrialdagu afiliye hastanenin bashekiminin tip fakilltesi 6gretim Uyesi
olmasi, egitimle ilgili gereksinimlerin Dekanlik ve Bashekimligin uyumlu calismasi ile
planlanmasi ve karsilanmasi ve hastanede egitim odakl bir yaklasim saglanmasi kurumun
orglitlenme, yonetim ve yliritme basliginda 6ne c¢ikan gliclii yonleridir.

Oniimiizdeki d6nemde;
e Klinik dncesi ve klinik donem egitim kurullarinin planlama ve karar verme
sireclerinde birlikte etkin calismalarinin diizenlenmesi,
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e isbirligi yapilan dis kurumlarda, egitim programlarinin yiritiilmesine iliskin esaslarin
yonerge ya da rehberlerle tanimlanmasi,

e Egitim yonetimi ile ilgili gbrev ve siireglerde akademik personelin is ylikinu azaltmak
icin gerekli destek birimleri (program, 6lgme-degerlendirme ofisi) olusturmasi,

e Egitim yonetiminde alinacak gorevlerde egitim ve yonetim programlarina katilmis
olmanin tesviki igin kriterlerin yazili olmasi,

e Blackboard’da arsivlenen egitim programlari ve materyalleri icin yedekleme ve
glvenlik icin 6nlemlerin alinmasi dnerilir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELISIM

Egitim programinin giiclii yonleri:

Fakiiltede SWOT ile ulasilan durum analizi yapilmis olmasi ve stratejik plan ve hedeflerinin
tanimlanmis olmasi,

Sureklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olusturulabilmesi icin kalite sistemi
olusturulmasi ve akis semalarinin hazirlanmis olmasi,

Egitim programi amacg ve hedeflerinin (ciktilar) glincellenmesine yonelik c¢alismalarin
yapilmasi ve elde edilen geribildirimler dogrultusunda degisiklikler yapilmasi,

Cesitli 6lcme degerlendirme yontemlerinin giktilar ile iliskilendirilerek kullaniliyor olmasi,

Fiziksel alt yapi ve olanaklarin gelistirilmesi icin yeni bir kampus insaatinin devam ediyor
olmasi,

Ogretim Uyelerinin yurt ici/disi mesleki gelisimleri, farkli birimlerde deneyim
kazanmalarinin destekleniyor olmasi,

idari kadronun Universite genelindeki gelisim calismalarina dahil edilmesi ve isteyen idari
personele burslu yiksek lisans egitim olanagi saglanmasi kurumun sirekli yenilenme ve
gelisim acisindan one cikan glicli yonleridir.

Oniimiizdeki donemde;

e Fakiltenin kurumsal amacg ve planlari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmis egitimle
ilgili bir stirekli yenilenme ve gelisim plani olusturulmasi,

e 2023-25 donemi dncesi plan dénemi icin bir durum analizi raporu hazirlanmasi ve
paylasiimasi,

e Fakiltenin egitim ve yonetim kurul ve birimleri arasinda ¢alisma akisinin gértiniir hale
getirmesi,
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e Fakiltede amag ve hedeflerin (giktilar) giincellenmesi ve strekli gelisim igin nasil bir
yol veya politika izlenecegini agiklayan belgelerin, akis semalarinin ve agiklamalarin
hazirlanmasi,

e Biitlincul bir program degerlendirme raporunun tartisilarak élgme sistem ve
yontemlerini de igeren bir genel degerlendirme yapilmasi,

o Klinik egitimlerin strdurdlebilirligi icin yeni isbirlikleri planlanmasi,

e Akademik ve idari kadronun planlanmasi, yenilenme ve gelisimi i¢in isglicl analizi,
eksik alanlarin belirlenmesi ve insan giici planlanmasinin yapilmasi 6nerilir.
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