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2- EĞİTİM PROGRAMI 

Eğitim programının modeli ve yapılanması, tüm evrelerinde kullanılan öğretim yöntemleri 

tanımlı, hedeflerle uyumlu. Üniversitenin web sayfasında izlenebilmesi. 

6 yıllık tıp eğitimi programı entegre yapıda olması, tüm programa çevrimiçi erişim sağlanması, 

öğrenen merkezli eğitim uygulamaları PDÖ, entegre paneller, olgu sunumları, simülasyon 

aktiviteleri, küçük grup çalışmaları, dikey koridor uygulamaları, proje çalışmaları, vb. 

yöntemlerle programda yer alması, müfredatın geliştirilmesine yönelik uygulamalarda yatay 

ve dikey entegrasyonun sağlanmasına dikkat edilmesi, uzaktan eğitim sisteminin etkin olması, 

bilimsel araştırmalar desteklemek amayı ile dikey koridorun oluşturulması, danışmanlık 

sistemini kurulmuş olması, MEDU sistemi üzerinden kurumsallaşmış olması kurumun güçlü 

yönleri olarak değerlendirilmiştir. 

 

Önümüzdeki dönemde; 

 

1. Öğrenen merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmesi; 

2. Entegrasyonu destekleyen uygulamaların arttırılması, preklinik ve klinik dönem 

entegrasyonunun sağlanması 

3. Öğrencilerin bilimsel düşünme ve araştırma yöntemleri ve kanıta dayalı tıp uygulamaları 

konusunda edindikleri bilgileri uygulamaları için tüm öğrencilerin katılımını gerektiren 

yöntemlerin arttırılması 

4. Topluma dayalı eğitim etkinliklerinin eğitim programının erken dönemlerine 

yaygınlaştırılması 

5. Öğrencilerin eğitimin erken dönemlerinden itibaren hasta ve toplumun sağlık sorunları ile 

karşılaşma fırsatlarının geliştirilmesi 

6. Öğrencilerin ancak ekip halinde çalışarak yürütüp sonlandırabilecekleri görevleri gerektiren 

program etkinliklerinin arttırılması 

7. Meslekler arası bakış açısının kazandırılmasına yönelik olarak yapılandıran eğitim 

etkinliklerinin arttırılması  

8. Sosyal sorumluluk projelerinin daha etkin bir şekilde yapılandırılması  

9. Dönem 4 ve Dönem 5 öğrencileri için seçmeli ders programlarının oluşturulması. 

10. Bağımsız çalışma saatlerinin yapılandırılması. 
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11. Uzaktan eğitim ile ilgili pandemi dönemi başlatılan asenkron ders uygulamalarının devam 

ettiği gözlenmiştir. Tıp Fakültesi uzaktan eğitim yönergesinin ve uzaktan eğitim ile verilen 

derslerin yapılandırılması. 

12.Ekip çalışmasına yönelik uygulamaların yaygınlaşması. Özellikle hastanede hemşireler ve 

diğer personelle iş birliği sağlanması. 

13. Eğitim programı içinde yeni başlamış uygulamaların önümüzdeki dönemlerde 

devamlılığının sağlanması önerilir. 

____________________________________________________________________________ 

 

3- ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Ölçme değerlendirme yöntemlerinin aşamalara göre tanımlanmış ve web sitesi, eğitim 

rehberleri ve tanıtım derslerinde duyuruluyor olması; Eğitim Öğretim Yönetmeliğinde başarı 

kurallarının tanımlı olması, sınavların yapı ve kapsam olarak geçerliğinin arttırılmasına yönelik 

kontrol mekanizmalarının kurulmuş olması, 

MEDU yazılımının kullanılarak analiz ve değerlendirmelerin yapılması ve raporlanabilmesi, 

Farklı öğrenme hedeflerine yönelik olarak çoklu yöntemlerin kullanılması; 

Sınav sorularının ve yanıtlarının öğrencilerle paylaşılması, soru tartışması için programda yer 

ayrılması, biçimlendirici değerlendirmenin kullanılması, klinik dönemlerde yapılandırılmış 

sözlü örneklerinin bulunması kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir. 

 

Önümüzdeki dönemde; 

 

1. Öğrencilere sınav başarılarına ilişkin ayrıntılı bireysel geribildirim verilen süreçlerin 

geliştirilmesi; 

2.  Klinik mantık yürütmeye yönelik; gerçek mesleki yaşam şartlarının taklit edildiği 

ortamlarda öğrenci performansını değerlendirmeye yönelik; klinik ortamlarda öğrencileri 

gözlemleyip geri bildirim vermeye yönelik ya da öğrencilerin zaman içerisindeki gelişimlerini 

izlemeye yönelik ölçme değerlendirme yöntemlerinin daha yaygın kullanılması önerilir. 
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4- ÖĞRENCİLER 

 

Öğrencilerin dönemlere göre rol ve sorumlulukların tanımlanmış olması; Öğrencilerin fakülte 

yönetimi ve eğitimden sorumlu kurullarda temsil edilmesi; Akademik sosyal danışmanlık 

sisteminin kurulmuş olması, akademik danışman ve öğrenci toplantılarının planlanmış bir 

takvim kapsamında gerçekleştirilmesi 

Toplantılar, etkinlikler, danışmanlık hizmeti, elektronik ortamlar aracılığıyla öğrencilerle 

sürekli ve düzenli iletişimin sağlanmış olması kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir. 

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Kariyer Danışmanlığına yönelik etkinliklerin arttırılması. 

2. Danışman öğretim üyelerine düşen öğrenci sayılarının dengeli olarak dağılımının 

sağlanması.  

3. Fakülte özelinde psikolojik danışmanlık ve rehberlik sisteminin kurulması. 

4. Üniversitenin sosyal, kültürel, sanatsal, sportif olanaklarının ücretsiz olması ve kolay 

erişim olanaklarının sağlanması. 

5. Ekonomik kaynakları sınırlı öğrenciler için yeni burs kaynaklarının oluşturulması önerilir.  

_________________________________________________________________________________ 

 

5- PROGRAM DEĞERLENDİRME 

Eğitici ve öğrencilerden tanımlanmış zamanlarda yazılı, sözlü geribildirimlerin alınarak 

raporlanması ve bu raporlar doğrultusunda programda gelişmeler yapılması; Öğrenci 

başarılarının izlendiği, paylaşıldığı ve değerlendirildiği bir sistemin kullanılması, Kullanılan 

program değerlendirme modeli üzerinden programın tüm bileşenlerinin değerlendirilmesi, 

Program değerlendirme sonuçlarının raporlanıp paylaşılması, MÖTEP Yönetimi Organizasyon 

Şeması değişikliği sonrasında “Program Değerlendirme Kurulu” tarafından yapılan 

değerlendirmelerin, olası iyileştirmelerin ve geliştirme önerilerinin ve SÜREK ile geri 

bildirimler sonrası yapılan program değişikliklerinin bulunması kurumun güçlü yönleri olarak 

değerlendirilmiştir. 
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Önümüzdeki dönemde;  

1. Kurumun benimsediği program modelinin tüm öğelerinin eşit oranda değerlendirilebilmesi 

için çaba gösterilmesi önerilir.  

_________________________________________________________________________________ 

 

6- AKADEMİK KADRO 

Eğitim programının gerektirdiği iş yükünü karşılayabilecek sayı, donanım ve motivasyonda 

akademik kadronun bulunması, yönetici ve kurullarda görevli akademik kadroların görev ve 

sorumluluklarının belirlenmiş ve yönetim tarafından izleniyor olması; akademik personel 

seçim, atama ve yükseltmelerinde akademik liyakatin gözetiliyor olması; atamalarda tıp 

fakültesine özel kriterlerin dikkate alınması, eğitici gelişimine yönelik planlı ve kurumsal bir 

çerçevede uygulanan programların bulunması; akademik personelin eğitici gelişimi 

etkinlikleri ve sürekli mesleki gelişim etkinliklerine katılımlarının idari olarak teşvik edilmesi, 

Kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir. 

 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Yönetim ve kurullar dışındaki akademik personelin de kurumsal bir mevzuat ile görev 

tanımlarının yapılması 

2. Klinik alanlarda çalışan öğretim üyelerinin toplumda sık rastlanan sorunlara yönelik içerik 

oluşturması ve ilgili ana bilim dalı öğretim üye sayısının temin edilmesi. 

3. Akademik personelin, eğitici gelişimi ve SMG etkinliklerinden elde ettikleri kazanımlarını 

mesleki uygulamalarına aktarma düzeyini belirlemek için bir izleme ve değerlendirme sistemi 

oluşturulması önerilir. 

_________________________________________________________________________________ 

 

7- EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR 

Altyapı ve olanakların mevcut eğitim programını yürütmek için uygun olması; Öğrencilerin 

elektronik ortamda çalışma kaynaklarına ulaşabilmeleri, kütüphane, bilgisayar laboratuvarı, 

elektronik olarak kaynak ve yayınlara erişim, kitap, dergi, veri tabanı üyeliği olanaklarının 

bulunması; eğitim ortamlarında engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda 

düzenlemeler yapılmış olması, gönüllü öğrencilerin öğretim üyeleriyle birlikte araştırma 

planlama ve uygulama süreçlerine katılma olanaklarının bulunması kurumun güçlü yönleri 

olarak değerlendirilmiştir. 
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Önümüzdeki dönemde; 

1. Küçük grup çalışmaları için uygun ortamların oluşturulması. 

2. Hastane çevresinde öğrenciler için sosyal alanların oluşturulması. 

3. Tüm öğrenciler için tasarlanmış ve yönetilen bir araştırma alt yapısı, finansal destek 

düzeni oluşturulması önerilir. 

_________________________________________________________________________________ 

 

8- ÖRGÜTLENME; YÖNETİM VE YÜRÜTME 

Tıp Fakültesinin eğitim programına uygun bir örgütlenme yapısının bulunması ve ilgili 

kurulların görev ve sorumluluklarının tanımlanmış olması; Uygulama hastaneleri ve eğitim 

ortamlarında görev ve sorumlulukların tanımlanmış olması, uygulama hastanesinde yeterli 

eğitim altyapısının bulunması; 

Tıp Fakültesi Dekanlığı ve eğitim yönetiminde görev alan kadronun deneyimli, yetkin ve 

motive olmaları; Yöneticilerin eğitici gelişim programına katılmış olmaları,  

Eğitimle ilgili karar ve süreçleri belgeleme, kayıt ve arşiv sistemi bulunması kurumun güçlü 

yönleri olarak değerlendirilmiştir. 

Önümüzdeki dönemde; 

1.Öğrenci işleri bürosu ile eğitimden sorumlu kurullar ve ölçme değerlendirme destek 

birimlerinin işbirliği içinde çalışması,  

2. Eğitici gelişim programlarına katılımın kriter olarak belirlenmesi. 

3. Yönetim ve yürütmeye yönelik yapılanma ve kriterlerin korunması önerilir. 

________________________________________________________________________________ 

 

9- SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM 

Kurumun Stratejik Amaç ve Hedeflerini belirlemiş, performans göstergeleri oluşturmuş ve 

izliyor olması; 

Program değerlendirme raporları doğrultusunda düzenli olarak amaç ve hedeflerin gözden 

geçirmesi; 

Eğitim programında yatay-dikey entegrasyonu geliştirmeye yönelik çalışmalarının ve ölçme 

değerlendirme alanın geliştirilmesine yönelik çabaların bulunması; eğitim yönetimi için bir 

yazılımın kullanılması kurumun güçlü yönleri olarak değerlendirilmiştir. 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinde dış paydaş görüşlerine daha fazla yer verilmesi, 

önerilir. 
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