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EGITIM PROGRAMI

Egitim programinin modeli ve yapilanmasi, tiim evrelerinde kullanilan 6gretim yontemleri
tanimli, hedeflerle uyumlu. Universitenin web sayfasinda izlenebilmesi.

6 yillk tip egitimi programi entegre yapida olmasi, tim programa ¢evrimigi erisim saglanmasi,
dgrenen merkezli egitim uygulamalari PDO, entegre paneller, olgu sunumlari, similasyon
aktiviteleri, kigik grup calismalari, dikey koridor uygulamalari, proje c¢alismalari, vb.
yontemlerle programda yer almasi, mifredatin gelistirilmesine yonelik uygulamalarda yatay
ve dikey entegrasyonun saglanmasina dikkat edilmesi, uzaktan egitim sisteminin etkin olmasi,
bilimsel arastirmalar desteklemek amayi ile dikey koridorun olusturulmasi, danismanhk
sistemini kurulmus olmasi, MEDU sistemi (izerinden kurumsallasmis olmasi kurumun gicli
yonleri olarak degerlendirilmigtir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Ogrenen merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmesi;

2. Entegrasyonu destekleyen uygulamalarin arttirilmasi, preklinik ve klinik dénem
entegrasyonunun saglanmasi

3. Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yéntemleri ve kanita dayal tip uygulamalari
konusunda edindikleri bilgileri uygulamalari igin tim o6grencilerin katilimini gerektiren
yontemlerin arttirilmasi

4. Topluma dayali egitim etkinliklerinin egitim programinin erken dénemlerine
yayginlastirilmasi

5. Ogrencilerin egitimin erken dénemlerinden itibaren hasta ve toplumun saglk sorunlari ile
karsilasma firsatlarinin gelistiriimesi

6. Ogrencilerin ancak ekip halinde calisarak yiiriitiip sonlandirabilecekleri gérevleri gerektiren
program etkinliklerinin arttirilmasi

7. Meslekler arasi bakis acisinin kazandirilmasina yonelik olarak yapilandiran egitim
etkinliklerinin arttiriimasi

8. Sosyal sorumluluk projelerinin daha etkin bir sekilde yapilandiriimasi

9. D6nem 4 ve DOnem 5 6grencileri icin segcmeli ders programlarinin olusturulmasi.

10. Bagimsiz ¢alisma saatlerinin yapilandiriimasi.
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11. Uzaktan egitim ile ilgili pandemi donemi baslatilan asenkron ders uygulamalarinin devam
ettigi gbézlenmistir. Tip Fakiltesi uzaktan egitim yonergesinin ve uzaktan egitim ile verilen
derslerin yapilandiriimasi.

12.Ekip calismasina yénelik uygulamalarin yayginlasmasi. Ozellikle hastanede hemsireler ve
diger personelle is birligi saglanmasi.

13. Egitim programi icinde vyeni baslamis uygulamalarin 6nimizdeki dénemlerde
devamliliginin saglanmasi énerilir.

OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olcme degerlendirme ydntemlerinin asamalara gére tanimlanmis ve web sitesi, egitim
rehberleri ve tanitim derslerinde duyuruluyor olmasi; Egitim Ogretim Yonetmeliginde basari
kurallarinin tanimli olmasi, sinavlarin yapi ve kapsam olarak gecerliginin arttiriimasina yénelik
kontrol mekanizmalarinin kurulmus olmasi,

MEDU yaziliminin kullanilarak analiz ve degerlendirmelerin yapilmasi ve raporlanabilmesi,
Farkh 6grenme hedeflerine yonelik olarak ¢oklu yontemlerin kullaniimasi;

Sinav sorularinin ve yanitlarinin 6grencilerle paylasiimasi, soru tartismasi icin programda yer
ayrilmasi, bicimlendirici degerlendirmenin kullaniimasi, klinik dénemlerde yapilandiriimis
s6zlU 6rneklerinin bulunmasi kurumun glicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Ogrencilere sinav basarilarina iliskin ayrintili bireysel geribildirim verilen siireglerin
gelistirilmesi;

2. Klinik mantik ylritmeye yonelik; gercek mesleki yasam sartlarinin taklit edildigi

ortamlarda 6grenci performansini degerlendirmeye yonelik; klinik ortamlarda 6grencileri

gozlemleyip geri bildirim vermeye yonelik ya da 6grencilerin zaman icerisindeki gelisimlerini

izlemeye yonelik 6lcme degerlendirme yontemlerinin daha yaygin kullanilmasi 6nerilir.
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OGRENCILER

Ogrencilerin dénemlere gére rol ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi; Ogrencilerin fakiilte
yonetimi ve egitimden sorumlu kurullarda temsil edilmesi; Akademik sosyal danismanlik
sisteminin kurulmus olmasi, akademik danisman ve 6grenci toplantilarinin planlanmis bir
takvim kapsaminda gergeklestirilmesi

Toplantilar, etkinlikler, danismanhk hizmeti, elektronik ortamlar araciligiyla 6grencilerle
surekli ve diizenliiletisimin saglanmis olmasi kurumun gliglii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kariyer Danismanhgina yonelik etkinliklerin arttirilmasi.
Danisman 0Ogretim Uyelerine disen 6grenci sayilarinin dengeli olarak dagiliminin
saglanmasi.

3. Fakilte 6zelinde psikolojik danismanlik ve rehberlik sisteminin kurulmasi.
Universitenin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklarinin icretsiz olmasi ve kolay
erisim olanaklarinin saglanmasi.

5. Ekonomik kaynaklari sinirli 6grenciler icin yeni burs kaynaklarinin olusturulmasi énerilir.

PROGRAM DEGERLENDIRME

Egitici ve Ogrencilerden tanimlanmis zamanlarda yazili, sézIi geribildirimlerin alinarak
raporlanmasi ve bu raporlar dogrultusunda programda gelismeler yapilmasi; Ogrenci
basarilarinin izlendigi, paylasildigi ve degerlendirildigi bir sistemin kullaniimasi, Kullanilan
program degerlendirme modeli lizerinden programin tim bilesenlerinin degerlendirilmesi,
Program degerlendirme sonuclarinin raporlanip paylasiimasi, MOTEP Yénetimi Organizasyon
Semas! degisikligi sonrasinda “Program Degerlendirme Kurulu” tarafindan yapilan
degerlendirmelerin, olasi iyilestirmelerin ve gelistirme 6nerilerinin ve SUREK ile geri
bildirimler sonrasi yapilan program degisikliklerinin bulunmasi kurumun gticli yénleri olarak
degerlendirilmistir.
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Oniimiizdeki dénemde;
1. Kurumun benimsedigi program modelinin tiim 6gelerinin esit oranda degerlendirilebilmesi
icin caba gosterilmesi dnerilir.

AKADEMIK KADRO

Egitim programinin gerektirdigi is yukina karsilayabilecek sayi, donanim ve motivasyonda
akademik kadronun bulunmasi, yoénetici ve kurullarda gorevli akademik kadrolarin gérev ve
sorumluluklarinin belirlenmis ve yonetim tarafindan izleniyor olmasi; akademik personel
secim, atama ve ylkseltmelerinde akademik liyakatin gozetiliyor olmasi; atamalarda tip
fakiltesine 6zel kriterlerin dikkate alinmasi, egitici gelisimine yénelik planh ve kurumsal bir
cercevede uygulanan programlarin bulunmasi; akademik personelin egitici gelisimi
etkinlikleri ve surekli mesleki gelisim etkinliklerine katihmlarinin idari olarak tesvik edilmesi,
Kurumun gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Yonetim ve kurullar disindaki akademik personelin de kurumsal bir mevzuat ile gorev
tanimlarinin yapilmasi

2. Klinik alanlarda calisan 6gretim Gyelerinin toplumda sik rastlanan sorunlara yonelik icerik
olusturmasi ve ilgili ana bilim dali 6gretim Uye sayisinin temin edilmesi.

3. Akademik personelin, egitici gelisimi ve SMG etkinliklerinden elde ettikleri kazanimlarini
mesleki uygulamalarina aktarma diizeyini belirlemek icin bir izleme ve degerlendirme sistemi
olusturulmasi onerilir.

7- EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Altyapi ve olanaklarin mevcut egitim programini yiiriitmek icin uygun olmasi; Ogrencilerin
elektronik ortamda calisma kaynaklarina ulasabilmeleri, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari,
elektronik olarak kaynak ve yayinlara erisim, kitap, dergi, veri tabani lyeligi olanaklarinin
bulunmasi; egitim ortamlarinda engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
dizenlemeler yapilmis olmasi, gonillii 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle birlikte arastirma
planlama ve uygulama sireclerine katilma olanaklarinin bulunmasi kurumun gliclii yonleri
olarak degerlendirilmistir.
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Oniimiizdeki dénemde;

1. Kiguk grup galismalariigin uygun ortamlarin olusturulmasi.

2. Hastane ¢evresinde 6grenciler igin sosyal alanlarin olusturulmasi.

3. Tam ogrenciler icin tasarlanmis ve yonetilen bir arastirma alt yapisi, finansal destek
dizeni olusturulmasi onerilir.

ORGUTLENME; YONETIM VE YURUTME

Tip Fakiltesinin egitim programina uygun bir Orglitlenme yapisinin bulunmasi ve ilgili
kurullarin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi; Uygulama hastaneleri ve egitim
ortamlarinda gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, uygulama hastanesinde yeterli
egitim altyapisinin bulunmasi;

Tip Fakiltesi Dekanhgl ve egitim yonetiminde gorev alan kadronun deneyimli, yetkin ve
motive olmalari; Yoneticilerin egitici gelisim programina katilmis olmalari,

Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgeleme, kayit ve arsiv sistemi bulunmasi kurumun gugla
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1.0grenci isleri biirosu ile egitimden sorumlu kurullar ve dlgme degerlendirme destek
birimlerinin igbirligi icinde ¢alismasi,

2. Egitici gelisim programlarina katilimin kriter olarak belirlenmesi.

3. Yonetim ve yiritmeye yonelik yapilanma ve kriterlerin korunmasi énerilir.

SUREKLi YENILENME VE GELISIM

Kurumun Stratejik Amacg ve Hedeflerini belirlemis, performans gostergeleri olusturmus ve
izliyor olmasi;

Program degerlendirme raporlari dogrultusunda diizenli olarak amag ve hedeflerin gézden
gegirmesi;

Egitim programinda yatay-dikey entegrasyonu gelistirmeye yonelik ¢calismalarinin ve 6lgme
degerlendirme alanin gelistirilmesine yonelik ¢abalarin bulunmasi; egitim yonetimi icin bir
yazilimin kullanilmasi kurumun gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Surrekli yenilenme ve gelisim diizeneginde dis paydas goruslerine daha fazla yer verilmesi,
onerilir.
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