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MARMARA-DOGU AKDENiZ UNiVERSITELERi ORTAK TIP EGiTiMi
PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Dogu Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerinin
fakiltenin sosyal yikimlulikleri de goz 6nline alinarak i¢ ve dis bilesenlerin katkisi ile
glincellenip paylasiimasi, , son donemde egitim programina ait mezuniyet hedeflerinin
yetkinlikler, yeterlikler ve alt yeterlikler seklinde yeniden tanimlanmis olmasi, Tip
fakultesinin, amag ve hedeflerinin tanimlanmasi stirecinde uluslararasi tip egitimi amag ve
hedeflerinin gdzden gegirilmis olmasi, egitim programinin amag ve hedeflerinin
belirlenmis, duyurulmus ve kullaniliyor olmasi gliglt 6zellikleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Tip fakiltesinin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerin
tanimlanmasiyla ilgili tiim silreclere i¢ ve dis paydas katilim ve katkilarinin arttirilmasi
icin caba gosterilmesi,

2. Yenitanimlanan mezun yetkinlik ve yeterliklerinin TYYC de yer alan yetkinlik ve
yeterlikler ile uyumunun karsilastirma tablosuyla gosterilmesi,

3. Mezun yetkinlik ve yeterliklerine gore staj, ders kurulu gibi program birimlerine ait
hedeflerin yeniden gozden gecirilmesi ve mezuniyet yeterlikleri ile egitim
programinin ders kurulu, staj, dénem gibi birimlerine ait hedeflerin uyumunun
karsilastirma tablolari ile gosterilmesi,

4. Tip fakiltesinin, amag ve hedeflerinin tanimlanmasi slirecinde uluslararasi tip egitimi
amag ve hedeflerinin gdzden gegirildigini gdstermek icin uluslararasi hedeflerle
fakiiltenin mezuniyet hedeflerini karsilastiran tablolar kullanilmasi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amacg ve hedeflere uygun bicimde donemlere gére ayrintih
tanimlanmis, UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve iceriginin web sitesinde paylasiimis
olmasi, programda 6grenen merkezli ydontem, yatay ve dikey entegrasyon érnekleri,
alan ici ve disi segcmeli dersler ve bagimsiz ¢calisma saatlerinin bulunmasi, Gglnci
basamak disi saglk kurumlari ve toplum icinde egitim etkinliklerine yer verilmesi,
fakiltenin uzaktan egitimi etin bicimde kullaniliyor olmasi, , davranis, sosyal ve tipta
insan bilimlerine ait derslere, SMG ve yasam boyu 6grenme aliskanligina katkida
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bulunacak uygulamalara yer verilmesi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye yonelik ders ve
uygulamalarin yuritiilmesi ve 6grencilere arastirma ve kanita dayali tip ilkelerini
ogrenerek uygulama firsatlarinin sunulmasi, 6grenci kongrelerinin desteklenmesi,
ogrencilere ekip halinde ¢alisma ve basarma firsati saglanmasi, okul ve 6grenci
kultpleri tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk projelerinin bulunmasi giigli
yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Klinik éncesi ddnemde Marmara Universitesinden gelen gretim tiyelerinin
derslerinin zamansal entegrasyonu olusturan takvim dizilimine uygun bigimde
gerceklestirilmesi icin caba gosterilmesi,

2. Klinik egitim programinda yatay ve dikey entegrasyon diizeyini arttirmak igin ¢aba
gosterilmesi,

3. Klinik 6ncesi segmeli derslerin sayi ve gesitliliginin arttirilmasi ve yabanci 6grencilerin
de se¢meli ders havuzundan yararlanabilmesi igin ¢oziimler arastiriimasi,

4. Programin hangi hedeflerine uzaktan egitimle erisilecegine ve uzaktan egitimin
isleyisine dair mevzuat olusturulmasi ve paylasiimasi,

5. Ogrencilerin topluma katki sunabildikleri sosyal sorumluluk projelerinin sayi ve
cesitliliginin arttirilarak programa entegre edilmesi icin caba gosterilmesi,

6. Ogrencilere, kanita dayali tip ilkelerini gercek hastalar iizerinde uygulayabilecekleri
gorevler verilmesi ve bu yolla kanita dayal tip ilkelerinin klinik uygulamaya
yansitilmasinin 6grenilmesi icin firsatlar sunulmasi,

7. Farkh meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan 6grencilerin bir araya gelerek
kuramsal ve uygulamali egitim aldigi, etkilesim kurarak birbirlerinden ve birbirleri
hakkinda 6grendikleri meslekler arasi egitim etkinlikleri planlanmasi 6nerilir.

3. OGRENCILERiIN DEGERLENDIRILMESi

Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitlerin mevzuatla belirlenmis ve
paydaslarla paylasiimis olmasi, 6grenmenin farkh alanlarini sinamak icin cesitli lgme
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, tim mezuniyet hedeflerinin en az bir ydntemle
sinanmasi, CSS sinavlari icin ders saati lizerinden soru sayisi belirlenerek kapsam
gecerliginin saglanmaya calisiimasi, coktan se¢meli soru sinavlarinda sinav ve soru
analizlerinin yapilmasi glicli yonlerdir.
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Oniimiizdeki ddnemde;

1. BUtln sinavlarda (CSS, sozll, uygulama vs.) kapsam gecerligini yani tim hedeflerin
sinavda temsil edildigini gostermek icin degerlendirme matrislerinin (hedef-sinav
icerigi eslestirmelerinin) kullaniimasi,

2. Klinik 6ncesi donemde yapilan sinav sonrasi toplantilarin geribildirimle 6grenmeyi
destekleyecek sekilde planlanmasi, klinik dénemde de benzer toplantilarin yapilmasi,

3. Ogrencinin 6grenme siirecine katkida bulunan, siireg icerisinde gelisimini izleyip geri
bildirimle 6grenmesini destekleyen gelisim sinavi, portfolyo, Mini-CEX gibi
bicimlendirici sinama yéntemlerinin kullanilmasi,

4. Faz 2’de yapilandiriimis s6zli veya diger yapilandirilmis sinavlarin kullaniminin
arttirilmasi,

5. Basari notunun hesaplanmasinda kullanilan bagil degerlendirme yaklasiminin
yeterlige dayali egitim felsefesi agisindan; ortak sinavlarda az soruyla temsil edilen
disiplinlere 6grencinin ¢alismasini saglamak amaciyla kullanilan baraj uygulamasinin
entegrasyon agisindan yeniden gozden gecirilmesi,

6. Kullanilacak 6lgcme degerlendirme yontemine karar verirken, 6lcme degerlendirmenin
temel ilkelerini gbz 6niine alarak uygulamalarin yararhliginin degerlendirilmesi
Onerilir.

4. OGRENCILER

ideal 6grenci sayisinin degerlendiriliyor olmasi, klinik éncesi ve klinik egitim ortamlarinda
ogrencilerin goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus ve c¢alistiriliyor olmasi, egitimle
ilgili kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi, isleyisi ve yapisi mevzuatla tanimlanmis
Ogrenci Egitim Kurulunun bulunmasi, akademik, sosyal, psikolojik ve akran danismanlik
sisteminin varligi, 6grencilerin yararlanmasi icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal olanaklarin
bulunmasi, 6grenci kullipleri Gizerinden uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi,
ogrencilerle dizenli iletisim mekanizmalarinin olusturulmasi, gereksinim duyan
ogrencilere burs olanaklari sunulmasi gicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Ogrencilerin egitimle ilgili konulara ilgi ve katilimlarini yayginlastirmak igin dénem
temsilcileri disindaki 6grencilerin de egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ile 6grenci
egitim komisyonunda yer almasinin saglanmasi,
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2. Program degerlendirme komisyonunda 6grenci temsiliyetinin saglanmasi,

3. Akademik danisman-6grenci gortiismelerinin tiim danismanlar tarafindan
belgelenmesi icin caba gosterilmesi,

4. Danismanlik sisteminin etkinligini arttirmak igin gerekirse programda yer ayrilmasinin
g0z 6nline alinmasi,

5. Akademik danismanlara kendi 6grencilerinin akademik basarisiyla ilgili diizenli bilgi
aktaracak bir sistemin olusturulmasi,

6. Kariyer tanitimina yonelik etkinliklerde 6grencilere, tipta uzmanlik yaninda degisik
bilim dallarinda yiiksek lisans, doktora gibi diger kariyer yollarinin da tanitiimasi,

7. Ogrencilerin iyilik haline katkida bulunabilecek islevsel bir yapi olusturulmasinin géz
onine alinmasi ve bu kapsamda;
o Kurum tarafindan 6grencilere saglanan sosyal, kiiltirel, sanatsal, sportif
olanaklarin arttirilmasi igin ¢aba gosterilmesi,
o Mevcut sosyal, psikolojik danismanlik sisteminin bagvuruya dayali isleyisinin,
sorunlu ancak basvurmayan 6grencileri de belirleyebilecek seklide taramaya
dayali hale getirilmesi 6nerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIiRME

Program Degerlendirme Komisyonunun varligi, diizenli olarak yapilandirilmis formlar
aracihigiyla 6grencilerden geribildirim alinmasi ve degerlendirilmesi, 6grenci basarisinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak analiz
edilip raporlanmasi ve rapor 6zetlerinin web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine
sunulmasi, program degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi igin kullaniimasi
glicll 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Mevcut tanimlanmis mezuniyet hedefleri géz 6niline alinarak mezuniyet asamasindaki

o6grencilerden ve mezunlardan bir plan dahilinde geribildirim alinmasi, verilerin analiz
edilmesi ve tim paydaslarla paylasiimasi,

2. Ogrencilerde oldugu gibi 6gretim lyelerinden de yapilandirilmis formlar araciligiyla
dizenli geribildirim alinmasi ve analiz sonuglarinin yillik program degerlendirme
raporlarina dahil edilmesi,

3. Yillik program degerlendirme raporlarinin, elde edilen analiz sonuclarinin programin
gelistirilmesi icin gelecekte nasil kullanilacagina yonelik karar ve planlamalara yer
verecek sekilde hazirlanmasi,
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4. Yeni baslatilan ve fakilteye 6zel uyarlanmis baglam-girdi-stireg-trin program
degerlendirme modelinin etkin bicimde siirdiiriilmesi ve tiim 6gelerin esit agirlikta
degerlendirilmesinin saglanmasi onerilir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Mevcut kadro ile egitim etkinliklerinin aksamadan yiritiilmekte olmasi, atama ve
ylkseltmelerin ilgili ydonerge dogrultusunda liyakat gozetilerek yapilmasi, akademik kadronun
egitim becerilerini ve slrekli mesleki gelisimini desteklemek igin etkinlikler yapilmasi,
akademik personelin bilimsel toplanti ve etkinliklere katiliminin kurum tarafindan
desteklenmesi gliclu 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. s yiiki analizi Gizerinden akademik kadro planlamasinin yapilmasi, DAU Tip Fakdltesi
blinyesindeki akademik personel sayisinin arttirilmasi igin ¢6zim yollarinin
arastirilmasi,

2. Kurum tarafindan planlanan ve dizenlenen SMG etkinliklerinin arttiriimasi icin ¢aba
gosterilmesi,

3. Donem 3 6grencilerinin poliklinik ziyaretleri sirasinda gozlemledikleri hekimlerin
kendilerinden beklenenler konusunda agikga bilgilendirilmesi, gerekirse kisa bir
egitimden gegirilmesi,

4. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin, katimcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma diizeyi lGizerinden degerlendirilmesi icin ¢caba gosterilmesi
Onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin ylritilmesi icin gerekli blylk ve kiiclik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin
bulunmasi, 6grenciler icin calisma salonlari, sosyal alanlar, kitliphane ve internet erisim
olanaklarinin bulunmasi, klinik egitimin uygun sartlari bulunan afiliye bir hastanede ve
anlasmali diger kurumlarda yuritilmesi, egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glivenligi,
o6grenci ve hasta glivenligine yonelik 6nlemlerin alinmis ve engelli 6grenciler igin
diizenlemelerin yapilmis olmasi, arastirma alt yapi olanaklarinin 6grencilere sunulmasi,
Simule/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme yapilmasi gliglii 6zelliklerdir.
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Oniimiizdeki ddnemde;

1. DAUTF biinyesindeki calisma salonu ve sosyal alanlarin genisletilmesi icin ¢cdziim
yollarinin arastiriimasi,

2. Klinik egitimin yurituldigu hastane ortamlarinda sosyal alan, altyapi ve olanaklarin
arttirilmasi igin ¢6ziim yollarinin aragtiriimasi 6nerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim 6rglitlenmesinin olusturulmus,
orglitlenmede yer alan birimlerin gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis ve
kurum tarafindan izlem plani olusturulmus olmasi, KKTC ve TC Saglik Bakanliklari, istanbul
Valiligi ile yapilan protokollerde egitimin strdurildigi kurumlarla karsilikli gérev ve
sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve 6rglitlenmesine destek veren
kurumsal yapilarin olusturulmus, gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis
olmasi, islevsel bir kayit belge sisteminin varlig, MU Tip Egitimi Anabilim Dal’nin yetkin
ve etkin bicimde programa her diizeyde katki sunuyor olmasi, kurumun uzaktan egitim
icin gerekli altyapi ve deneyime sahip olup, programda uzaktan egitimi etkin bigimde
kullaniyor olmasi glicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Egitimle ilgili kurul ve komisyonlar arasinda koordinasyon, is birligi, veri akisi ve
iletisimin nasil saglandiginin bir belge ile tanimlanmasi ,
2. Dekanin asaleten gorevlendirmesi onerilir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

DAU Tip Fakiiltesi ve ortak tip programi stratejik planlarinin egitim hizmet ve arastirma
basliklarinda yillik olarak gézden gecirilmesi ve raporlanmasi amaciyla kurulan “Stratejik
Planlama Komisyonu”nun varhgi, bu komisyon tarafindan fakilteye ait bir stratejik
planinin bulunmasi, “Akreditasyon, Mevzuat ve Denetleme Calismalari Komisyonu”nun
bir ic kalite glivence mekanizmasi olarak egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim
dizenegine katkida bulunmasi, stratejik planda egitim amac-hedefleri, kullanilan 6gretim
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ve 6lgme degerlendirme yontemleri, fiziksel altyapi, akademik ve idari kadro gelisimi ile
ilgili 6geler bulunmasi gliclt 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Yeni olusturulan stratejik planin gerekli onaylar alininca web sitesi araciligiyla tim
paydaslarin erisimine agilmasi ve hedeflere ulasimin performans gostergeleri
Uzerinden dizenli olarak degerlendirilmesi 6nerilir.
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