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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi TIP FAKULTESI iNGiLiZCE EGiTiM PROGRAMI
SONUC VE ONERi RAPORU

1. Amag ve Hedefler

2024 yil sonunda gergeklestirilen ¢alistaylar ile, tiim i¢ paydaslarla dis paydaslardan alinan
gorusler dogrultusunda kurumsal degerler tanimlanarak misyon ve vizyon giincellenmis;
fakiltenin kurumsal amaclari, sosyal yikimlulitklerini de icerecek sekilde agik ve izlenebilir
bir sekilde belirlenmis, egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine yénelik amag ve hedefler
tanimlanmis ve web sayfasi araciligiyla toplumla paylasiimistir.

Egitim programinin amag ve hedefleri i¢ ve dis bilesenlerin genis katilimi ile belirlenmis,
modillere/ yillara/ evrelere gére tanimlanmis ve mezuniyet hedefleri ile iliskilendirilmistir.
Egitim programi amag ve hedeflerinin alti yilda bir glincellendigi, 6grenim ve 6gretim
sureglerinde kullanildigi anlagilmistir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Elektronik ortamda stirdirtilmekte olan, alt hedefler de dahil olmak (izere mezun
yetkinliklerinin modail, yil ve evre 6grenim ¢iktilari ile eslestirme ¢alismasinin gerekli
altyapi destegi saglanarak tamamlanmasi 6nerilir.

2. Egitim Programi

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi 6grenen merkezli, topluma
yonelik, probleme dayali 6grenme (PDO) ve taska dayali 6grenme (TDO) uygulamalari igeren,
yatay ve dikey entegre, secmelileri iceren sistematik egitim modeli yapisindadir. Kullanilan
ogretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore aciklanmis ve paylasiimistir.
Programin yapisina uygun olarak birinci siniftan itibaren tim evre ve siniflarda 6grenen
merkezli egitim uygulamalarinin (PDO, TDO, MDU vb.) varligi programin dzginlugiini
saglayan ana unsurdur. Programda yatay ve dikey entegrasyon saglanmis, secmeli
programlar ve bagimsiz calisma saatlerine yer verilmistir. Programda, intérnliik déneminde
Aile Hekimligi ve Halk Sagligi stajlarinda, tc¢lincii basamak disindaki saglk kurumlarinda ve
toplum icinde gerceklesen egitim etkinlikleri izlenmektedir.
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Egitim programinin icerigi, programin yapisi ve amag¢-hedefleriyle uyumludur. Bloklarin
0grenim amag ve hedefleri tanimlanmis ve 6grenci rehberinde agiklanmistir. 2020-UCEP
uyum calismalari ana hatlariyla tamamlanmistir. “Medical professionalism I-11” bloklari ile
bitin 6grencilerin sistematik olarak davranis ve tipta insan bilimleri uygulamalari ile
tanisikhgl saglanmis, segmeli bloklarla da derinlemesine 6grenme olanagi sunulmus olup
PDO, TDO, akilci ilag uygulamalari, “Ethics and the techniques of medical research”, “medical

Ill

professionalism I-11“ ve se¢meli KDT bloklari sayesinde 6grencilere analitik, elestirel diisinme
ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari
saglanmistir. Ogrencilere bilimsel arastirma firsati sunuldugu, tiim dgrencilerin bir arastirma
projesinde yer almasinin saglandigl, ayrica, dileyen 6grencilerin 6gretim lyeleri ile birlikte
arastirma projelerine dahil olabildigi anlasiimaktadir. Degerlendirilen egitim programinin

ogrencileri mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirladigi anlagiimaktadir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Ozellikle alan disi olmak tizere ingilizce acilan secmeli ders sayisinin arttiriimasi,

2. Egitim programinin erken donemlerinde Uglincli basamak disinda egitim firsatlarinin
olusturulmasi,

3. Uglincii basamak disi calisma kosullarina hazirlik baglaminda otantik 6grenme
firsatlarinin yaratiimasi,

4. UCEP eslestirme stlirecinde gelistirilen yazilim altyapisinin isler hale getirilmesi ve
hazirlanan eslestirme matrislerinin tamamlanmasi,

5. Elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini 6§renmeye yonelik
yapilandirilmis egitim etkinlikleri planlanmasi,

6. Ziyaret esnasinda varligi tespit edilen 6grencilere hizmet sunumunda meslekler arasi
bakis acisi kazandirmayi saglayan egitim uygulamalarinin (“medical professionalism”
blogu, D1-D3’de meslekler arasi iletisime yonelik, catisma ¢6ziimdi, zor meslektasla
iletisim, D4’de ekip calismasina yonelik portfolyo calismalari vb.) ODR’de goriiniir hale
getirilmesi onerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Olcme-degerlendirme sistemi yillara ve evrelere gore belirlenmis, “OMU On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeligi”, “OMU Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim
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ve Sinav Yénergesi”nde belirlenmis, web sayfasinda, 6grenci rehberlerinde ve OKM’de
yayimlanmistir. Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri egitim programinin amaglari ve
o0grenim hedefleriyle uyumlu ve gecerlidir. Programda bicimlendirici ve karar verdirici
nitelikte olmak (izere, glincel ve yeni yontemler de dahil, ¢esitli sinav yontemleri
uygulanmaktadir. Ozellikle e-portfolyo uygulanmasi, bu siirece énemli bir katki
saglamaktadir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Soru itiraz streclerinin diizenlenmesi ve kisaltiimasi dnerilir.

4. Ogrenciler

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim programinin yapisi ve buna goére ihtiyag
duyulan egitim ortamlari, 6gretim Uyesi sayisi, 6gretim Uiyesi basina diisen 6grenci sayisi gibi
Ozellikler dikkate alinarak kontenjan talebi yapiimaktadir.

Klinik dncesi ddnem 6grencilerinin gérev ve sorumluluklar “Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi”nde tanimlanmis, klinik donem icin ayrica stajyer ve intérnlerin gérev, sorumluluk
ve haklarini tanimlayan yonergeler gelistirilmistir.

Ogrenci temsiliyetini saglayan ve yonergesi bulunan kurumsal bir sistem kurulmus olup
egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcisinin s6z hakki oldugu ve 6grencilerin
egitim programi ile ilgili sireclerde temsil edildigi anlasiimaktadir.

Danigsmanlik sistemi ile ilgili yeni bir yapilanma igerisinde bulunuldugu, akademik ve sosyal
danismanlik kurulu kuruldugu, danismanlik yonerge taslaginin hazirlandigi, senato onay
asamasinda oldugu anlasiimistir. OMU biinyesinde kariyer planlama merkezi bulundugu ve
dgrencilerin bu merkezin varligindan haberdar oldugu izlenmektedir. Ogrenciler OMU
blinyesindeki sosyal, kiltirel ve sportif olanaklardan yararlanmakta, 6grencilerin 6gretim
tyeleri ile etkilesimlerini arttiracak cesitli aktiviteler diizenlenmektedir. ihtiyaci olan
ogrencilere gesitli burs ve kismi zamanli ¢alisma olanaklari sunuldugu anlasiimaktadir.
2024-2025 Egitim Ogretim yilinda tiim dgrencilere yonelik ve 6grencilerin akademik
basarilarina katkida bulunacak sekilde Donem 2’de alinmasi zorunlu, icerik olarak segcmeli
olan yapilandirilmis sosyal sorumluluk projesi dersi olusturulmustur. Bu derslerle ilgili olarak
Sosyal Sorumluluk Projeleri KoordinatorlGgi olusturulmustur.

Ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari sunulmakta ve diizenli ve siirekli iletisim
saglayacak mekanizmalar isletilmektedir.
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Oniimiizdeki dénemde;

1. Klinik 6dncesi donem 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini tanimlayan ayri bir
yonerge gelistirilmesi,

2. “Tip Ogrencileri Egitim Kurulu” yapilandirmasinin tamamlanmasi ve kurulun
¢alismaya baslamasinin saglanmasi,

3. Danigsmanlik sistemine yonelik revizyon ¢alismalarinin tamamlanarak islerliginin
saglanmasi,

4. Kariyer Planlama Merkezi'nin Tip Fakiltesi 6grencilerine yonelik uygulamalarini
arttirmasi onerilir.

5. Program Degerlendirme

Ogrencilerden farkl egitim etkinlikleri icin, 6gretim tyelerinden ise PDO, blok sunumu ve
MDU etkinliklerine yonelik geribildirimler alinmakta ve bunlar analiz edilerek TEAD
tarafindan raporlanmaktadir. Ogrencilerin bireysel basarilari izlenmekte, sinav analizleri
yapilmakta, 6lcme-degerlendirme kurulu tarafindan yilsonu degerlendirmeleri
gerceklestiriimektedir. Geribildirimler ve basari analizleri de dahil olmak (izere programin
cesitli bilesenleri degerlendirilerek program gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin calismalar
yapilmaktadir. Program degerlendirmeye yonelik analiz raporlarin gegcici sire ile ve talep
edilmesi durumunda paylasildigi anlasiimaktadir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Batlin program unsurlarinin degerlendirmesini biitiinsel olarak ortaya koyan tek bir
rapor olusturulmasi,
2. Program degerlendirme sonuglarinin sistematik, diizenli ve yapilandiriimis bir sekilde
paydaslarla paylasilmasi onerilir.

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi, is yiiki analizi ile akademi kadrosunun egitim,
arastirma ve hizmet yiklerini belirlemis, ihtiyaglar dogrultusunda ve talep lzerine kadro ilan
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etmektedir. Akademik kadronun gérev ve sorumluluklari tanimlanmis olup se¢im-atama ve
yikseltmelerde Tip Fakiiltesi’ne ve ingilizce Tip programina 6zgu kriterler kullaniimaktadir.
Programin baslangicindan itibaren egitici egitimi programlarinin planh ve kurumsal bir
sekilde diizenlendigi, OMU Tip Fakiiltesi 6gretim Gyelerinin tamaminin bu egitimleri aldig),
egitimi almayanlara ders sorumlulugu verilmedigi anlasiimaktadir. Akademik Kadro Mesleki
Gelisim Kurulu tarafindan kurumsal ¢cercevede siirekli mesleksel gelisim (SMG) etkinlikleri
dizenlenmekte, egitim etkinliklerine katilim igin katihm destegi sunulmaktatir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesine yonelik
caba gosterilmesi Onerilir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Egitim programinin yapisina uygun ve 6grenci sayisi ile uyumlu amfi, derslik, seminer odasi,
laboratuvar, ¢calisma salonu, kitliphane, sosyal ortamlar vb. 6grencilerin egitim, calisma ve
sosyal aktiviteler icin kullandigl ortamlarinin olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi icin
kurumsal calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak derslik, seminer odasi vb. klinik egitim ortamlari ve
hasta cesitliligi bulunmaktadir. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari icin ortamlarin glivenligini saglanmis, engelli 6grencilerin gereksinimleri
dogrultusunda dizenlemeler yapilmistir. Egitim ortamlarinin programin yapisi dogrultusunda
olusturulmasi ve gelistirilmesi icin biitce 6lclisiinde mali kaynak yaratilmakta ve hastane
yonetimi tarafindan hastane olanaklarinin egitsel ihtiyaclarin karsilanmasi icin kullanimi
yoniinde onemli destek verildigi anlasiimaktadir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Tip Fakiltesi blinyesinde yer alan ¢alisma ve sosyal ortamlarin 6grenci ve 6grenci
topluluklarinin sayisi dikkate alinarak ve ihtiyaclari dogrultusunda iyilestirilmesi,
Mevcut ortamlarin kapasite ve ergonomisinin iyilestirilmesi,

Simile hasta uygulamalarinin egitilmis 6grenciler yerine profesyonel simile hastalar
ile gerceklestirilmesi o6nerilir.
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8. Yonetim ve Yiriitme

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi, 6zerk bir sekilde olusturdugu egitim programinin
yapisina uygun egitim orgitlenmesini olusturmus, egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin gérev
ve sorumluluklarini tanimlamistir. Kurul ve komisyonlar diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte, egitimle ilgili alinan kararlar kayit altina alinarak arsivlenmektedir.

“OMU Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SUVAM) Yoénetmeligi” ile hastane ile yénetici
ve Ogretim Uyelerinin hizmet sunumuna yonelik karsilikh gorev ve sorumluluklari ile yetki
alanlari tanimlanmistir.

Fakilte Sekreterligi, Ogrenci isleri ve Tip Egitimi Birimi gibi destek yapilarin, kurumsal aidiyeti
yuksek, motive, 6zverili, alaninda donanimli, iletisim becerileri yliksek ve ¢6ziim lretme
becerisi gelismis personele sahip oldugu izlenmistir. Tip Egitimi Birimi, egitim programi igin
gerekli kurul ve komisyonlarin sekretarya, arsivieme vb. islerinin strdiiriilmesini saglayarak
bu yapiyi giiclendirmektedir. ingilizce Tip Egitimi programinin olusturulmasi ve
surdlrilmesinde tip egitimi disiplininin glincel bilgi birikiminin hayata gegirilmesini saglamis,
ozverili ve ¢aliskan bir Tip Egitimi Anabilim Dali’nin varhgi kurumun gii¢lt yonidur.

Oniimiizdeki dénemde;
1. ingilizce Tip programinin gereksinimlerini belirlemek ve gelistirmek icin egitim
kurul ve komisyonlarinin islevselliginin ve ¢calisma sirekliliginin desteklenmesi
Onerilir.

9. Suirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakiiltenin amac ve hedefleri 2018 ve 2024 yillarinda yenilenmis, ingilizce Tip programi da
bu dogrultuda diizenlenmistir. Strekli yenilenme ve gelisim diizenegi, egitim programinin
amac ve hedeflerini, egitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarini, fiziksel
altyapi ve olanaklari, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini icerecek sekilde
sureklilik gbsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak tanimlanmustir.

Oniimiizdeki donemde;
1. Tip Fakiltesi'ne, 6zellikle ingilizce Tip programina ydnelik akademik ve idari kadro
yenilenmesi ve gelisimine yonelik hedefler tanimlanmasi ve akademik kadronun
gelistirilmesi igin gcabalarin strdlrilmesi 6nerilir.
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