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AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI TF
TURKCE EGiTiM PROGRAMI SONUC VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon,
amag ve hedeflerinin fakiltenin sosyal ylikimlalikleri de gbz 6nline alinarak i¢ ve dis
bilesenlerin katkisi ile glincellenip paylasiimasi, , son donemde egitim programina ait
mezuniyet hedeflerinin yetkinlikler, yeterlikler ve alt yeterlikler seklinde yeniden
tanimlanmis olmasi, her bir doneme ait programin 4 diizey lizerinden yeni tanimlanan
mezun hedeflerine katkisinin belirlenmesi, Tip fakiltesinin, amacg ve hedeflerinin
tanimlanmasi stirecinde uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerinin gézden gecirilmis
olmasi, egitim programinin amag ve hedeflerinin belirlenmis, duyurulmus ve kullanihyor
olmasi glglu ozellikleridir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Tip fakdiltesinin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerle ilgili
ic paydas farkindaliginin arttiriimasi,

2. Mezun yetkinlik ve yeterliklerinin web sitesinde ve 6grenci egitim rehberlerinde
paylasiimasi,

3.  Mezun yetkinlik ve yeterliklerine gore staj, ders kurulu gibi program birimlerine ait
hedeflerin yeniden gézden gecirilmesi ve mezuniyet yeterlikleri ile egitim
programinin birimlerine ait hedeflerin uyumunun karsilastirma tablolari ile
gosterilmesi

4. Egitim programinin amac ve hedeflerinin diizenli olarak gézden gecirilmesiyle ve
gerekirse gincellenmesi ile ilgili bir plan olusturularak uygulanmasi onerilir.
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2. EGIiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amag ve hedeflere uygun bicimde donemlere gére ayrintih
tanimlanmis, UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve iceriginin paylasiimis olmasi,
programda 6grenen merkezli yontem, yatay ve dikey entegrasyon ornekleri, alan igi
ve disi se¢meli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin bulunmasi, tGglinclii basamak
disi saglik kurumlari ve toplum iginde egitim etkinliklerine yer verilmesi, fakiltenin
uzaktan egitimle ilgili ilke ve uygulamalari bir yonerge ile belirlemis olmasi, davranis,
sosyal ve tipta insan bilimlerine ait derslere, SMG ve yasam boyu 6grenme
aliskanligina katkida bulunacak uygulamalara yer verilmesi, bilimsel ilke ve yontemleri
kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye
yonelik ders ve uygulamalarin yiritilmesi ve 6grencilere arastirma ve kanita dayall
tip ilkelerini 6grenerek uygulama firsatlarinin sunulmasi, 6grenci kongrelerinin
desteklenmesi, 6grencilere ekip halinde calisma ve basarma firsati saglanmasi, tim
ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini gerektiren bir sistemin
olusturulmasi gii¢lt yonlerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Egitim programinda slreg icerisinde yapilan giincellemelerin dis paydaslarin
erisebilmesi icin web sitesinde yer alan egitim programina yansitilmasi

2. Mezuniyet hedefleri ve program birimlerine ait hedeflerin; bu hedeflere ulasmak i¢gin
kullanilan egitim-6gretim yontemleri ve hedeflere ulasimi sinayan 6lcme
degerlendirme yontemleri ile iliskisini gosteren tablolarin kullanilmasi, bunlarin
tercihen web sitesinden tim paydaslarin erisimine acilmasi,

3. Klinik egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonu giiclendirmek icin, bu evrede
birden fazla anabilim dalinin ayni tema lizerinde kendi katkisini sunacagi egitim
etkinliklerinin arttiriimasi,

4. Programda, PDO, Takim calismasina dayal 6grenme, ters yiiz sinif gibi yapilandiriimis
ogrenen merkezli yontemlere daha fazla yer verilmesi

5. Bagimsiz calisma saatlerinin 6grenmeyi destekleyecek sekilde yapilandiriimasi
(programdaki 6grencilerin kendi kendine bilgiye ulagsmasi veya bir gérevi yerine
getirmesi gereken yontemlerle bagimsiz ¢alisma saatlerinin iligskilendirilmesi)
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6. Egitim programinda, U¢lincl basamak disi saglik kurumlari ve toplum iginde egitim
etkinliklerinin arttirilmasi igin ¢aba gosterilmesi

7. Programin erken dénemlerinde tiim 6grencilerin gercek hastalarla ve saglik hizmet
sunumu ortamlariyla karsilasmasina yonelik firsatlar yaratiimasi

8. Programin, 6grencilerin surekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme aliskanhigina
katkida bulunacak 6geler agisindan zenginlestirilmesi

9. Programda yeni baslatilan sosyal sorumluluk projelerine dair uygulamada;
ogrencilerin, katildiklar projelerde 6grenmek ve kendi farkindaliklarini arttirmak ve
topluma katki sunacak etkinliklerde bulunmasina 6zen goésterilmesi,

10. Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarinin tanitilmasi igin okul ve hastane disindaki saglik
kurumlarinda yirutilen egitim etkinliklerinin arttiriimasi

11. Ogrencilerin ekip ¢calismasi becerilerini arttirmak icin; ekibin tiim tyelerinin katiimiyla
yerine getirilebilecek gorevler iceren egitim etkinliklerinin arttiriimasi

12. Programin hangi hedeflerine ulasmak igin uzaktan egitimin kullanilacagina yonelik
kurumsal bir strateji olusturulmasi,

13. Programda davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait 6gelerin sayica arttirilmasi ve
programin tim evrelerine entegre edilmesi i¢in ¢caba gosterilmesi,

14. Farkli meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan 6grencilerin bir araya gelerek
kuramsal ve uygulamali egitim aldigI meslekler arasi egitim etkinlikleri planlanmasi
Onerilir.

3. OGRENCILERiIN DEGERLENDIRILMESi

Olcme degerlendirmede kullanilan ydntem ve élciitlerin mevzuatla belirlenmis ve
paydaslarla paylasiimis olmasi, 6grenmenin farkh alanlarini sinamak icin ¢esitli lgme
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, CSS sinavlari icin hedef-soru eslestiriimesinin
yapildigi degerlendirme matrislerinin kullanilmasi, sinav sonrasi tartisma saatleri gibi
etkinliklerle 6lcme degerlendirmenin 6grenmeyi desteklemesi icin caba gosterilmesi,
coktan secmeli soru sinavlarinda sinav ve soru analizlerinin yapilmasi, klinik egitim
doéneminde yapilan s6zli sinavlarin yapilandirilmis olmasi gliglt yonlerdir.
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Oniimiizdeki donemde;

1. CSSsinavlarinda oldugu gibi uygulama/s6zIu sinavlari icin de degerlendirme
matrislerinin (hedef-sinav icerigi eslestirmelerinin) kullanilmasi

2. Klinik 6ncesi donemde oldugu gibi klinik donemde de sinav sonrasi sinav igeriginin
tartisildigi toplantilar yapilmasi, tim 6grencilerin bu toplantilara katilabilmesi i¢in
olanak saglanmasi

3. Sinav gesitliliginin arttirilmasi, 6zellikle uygulama becerilerini sinayan OSCE gibi
yapilandirilmis yontemlerin ve 6grencinin 6grenme siirecine katkida bulunan, sireg
icerisinde gelisimini izleyip geri bildirimle 6grenmesini destekleyen bigimlendirici
sinama yontemlerinin kullaniimasi

4. Kullanilacak 6lgme degerlendirme yontemine karar verirken, 6l¢gme degerlendirmenin
temel ilkelerini goz 6niine alarak uygulamalarin yararhliginin degerlendirilmesi
Onerilir.

4. OGRENCILER

ideal 6grenci sayisinin degerlendiriliyor olmasi, klinik éncesi ve klinik egitim ortamlarinda
ogrencilerin goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus ve c¢alistiriliyor olmasi, egitimle
ilgili kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi, isleyisi ve yapisi mevzuatla tanimlanmis
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun bulunmasi, akademik, sosyal, psikolojik
danismanlik sisteminin varhgi, 6grencilerin yararlanmasi icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
olanaklarin bulunmasi, 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi,
ogrencilerle dizenli iletisim mekanizmalarinin olusturulmasi, gereksinim duyan
dgrencilere burs olanaklari sunulmasi, AFSU Butik desteginden 6grencilerinde
yararlanmasi glicli yonlerdir.
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Oniimiizdeki donemde;

1. Egitimle ilgili kurul/komisyonlara ait web sitesinde ve yonergelerde yer alan bilgilerin
ogrenci temsiliyetini gosterecek sekilde glincellenmesi
Akademik danisman-6grenci gérismeleri icin programda yer ayrilmasi

3. Akademik danismanlara kendi 6grencilerinin basarisiyla ilgili diizenli bilgi aktaracak
bir sistemin olusturulmasi

4. Kurum tarafindan diizenlenen kariyer tanitim etkinliklerinin arttirilmasi,

5. PROGRAM DEGERLENDIiRME

Dizenli olarak yapilandirilmig formlar araciligiyla 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, 6grenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak analiz edilip
raporlanmasi ve sonuglarin web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine sunulmasi, program
degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi icin kullanilmasi gtiglti 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Yilhk program degerlendirme raporlarinin, elde edilen analiz sonuglarinin programin
gelistirilmesi icin gelecekte nasil kullanilacagina yonelik karar ve planlamalara yer
verecek sekilde hazirlanmasi,

2. Mezun anketlerinin fakiltenin yeni tanimlanan mezuniyet yeterlikleri ile
iliskilendirilmesi,

3. Program degerlendirmede kullanilan 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirimlerinin
etkisinin gosterilerek, katilimin 6zendirilmesi,

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Mevcut geng ve dinamik kadro ile egitim etkinliklerinin aksamadan yirutilmekte olmasi,
atama ve yikseltmelerin ilgili yonerge dogrultusunda liyakat gézetilerek yapilmasi, akademik
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kadronun egitim becerilerini ve siirekli mesleki gelisimini desteklemek igin etkinlikler

yapilmasi gugli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1.
2.

Is yiikii analizi Gizerinden akademik kadro planlamasinin yapilmasi

Egitim becerilerinin gelistiriimesine yonelik kurslarin etkinligini arttirmak igin kurs
iceriginin fakultenin programina ve programin gereksinimlerine gore diizenlenmesi,
bunun igin kurumun kendi akademik personelinden olusan egitici ekibin
olusturulmasi

Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin, katiimcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma dizeyi lizerinden degerlendirilmesi igin gaba gosterilmesi
Onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin ylrGtilmesi icin gerekli blylk ve kiiclik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin

bulunmasi, 6grenciler icin ¢alisma salonlari, sosyal alanlar, kitliphane ve internet erisim

olanaklarinin bulunmasi, klinik egitimin uygun sartlari bulunan afiliye bir hastanede ve

anlasmali diger kurumlarda yuritilmesi, egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glvenligi,

ogrenci ve hasta glivenligine yonelik 6nlemlerin alinmis ve engelli 6grenciler igin

dizenlemelerin yapilmis olmasi, arastirma alt yapi olanaklarinin 6grencilere sunulmasi

glcll 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Klinik 6ncesi egitimin ylrittldtgli ortamlarda ve klinik egitimin yaritildtga

hastanede 6grencilerin kullanimi i¢cin uygun mevcut sosyal alanlarin ve intérn
odalarinin sayisinin arttirilmasi icin ¢oztimler arastirilmasi, yapilanmaya yonelik
projelerin hayata gecirilmesi

Klglk grup uygulamalarina yeterli olacak sekilde kiigctik grup calisma dersliklerinin
sayisinin arttirilmasi ve kullanim planlarinin 6grenciler tarafindan ulasimin saglanmasi
Ogrencilerin calistig laboratuvarlarda giivenlik kurallari ile ilgili yazili
bilgilendirmelere, gz ve vicut yikama duslarina yer verilmesi

TEPDAD Yazigma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yénetim Kurulu Sekreteri
Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir
Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 343 67 70

E-posta: info@tepdad.org


mailto:info@tepdad.org

L )
« 0 °
e ®
o st peogramiarm degerisndirme ve akreditssyon demedl ()
S e o

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
www.tepdad.org.tr

4. Simile/standardize hasta ile egitim icin olanaklar yaratiimasi,

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim orgiitlenmesinin olusturulmus,
orglitlenmede yer alan birimlerin gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis
olmasi, Saglik Bakanhgi ve Valilikle ile yapilan protokollerde egitimin strdirtldug
kurumlarla karsilikli gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve
orgutlenmesine destek veren kurumsal yapilarin olusturulmus, goérev ve sorumluluklarinin
mevzuatla tanimlanmis olmasi, islevsel bir kayit belge sisteminin varhgi, Tip Egitimi
Anabilim Dali’'nin kurulmus olmasi, kurumun uzaktan egitim icin gerekli altyapi ve
deneyime sahip olmasi gigli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Tip Egitimi Anabilim Dalinin akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi,
Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim programlarina katilimin bir
gorevlendirme kriteri olmasi ve bunun ilgili kurul ve komisyonlarin mevzuatina
yansitilmasi

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinde halen yiiriirlikte olan bir stratejik planinin
bulunmasi, fakiltenin egitim 6rglitlenmesi faaliyetleri Gizerinden tanimlanan egitimle ilgili
sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin bulunmasi, bu diizenegin egitim programi,
kullanilan 6gretim ve 6lcme degerlendirme yontemleri, fiziksel altyapi, akademik ve idari
kadro gelisimi ile ilgili 5geler icermesi, Oz Degerlendirme Kurulunun i¢ denetim
mekanizmasi olarak egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegine katkida
bulunmasi gigli 6zelliklerdir.
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Oniimiizdeki donemde;

1. Fakdiltenin siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin tim kurumsal amaglara
odaklanacak sekilde genisletilmesi

2. Fakiltenin surekli yenilenme ve gelisim diizeneginin fakilteye 6zgl bir stratejik plana
dayandirilmasi, diizenegin gelecege yonelik hedefleri, bu hedeflere yonelik
planlamalari ve izlemde kullanilacak performans 6lgutlerini igermesi dnerilir.
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