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Akredite Tip Fakultelerimizde glgli yonler:

1. Tip fakiiltelerinin egitim niteligini gelistirme agisindan motive olmasi: Akreditasyon siirecine
basvuruda ivme giderek artmakta ve fakiltelerin egitim programlarini gelistirme calismalari
yaptiklari gérilmektedir. Ara degerlendirme ve yeniden degerlendirmelerde fakiltelerin
standartlari karsilama diizeylerinde 6nemli degisimler olmadigi gozlemlenmistir.

2. Programlarda 6grenen merkezli egitim, 6g8retim stratejisi ve etkinliklerinin artmasi: Tirkiye
genelinde egitim programlari sistem-organ temelli bir miifredat uygulamaktadir. Programlarin
cogunaa 6grenen merkezli egitim etkinlikleri eklenmektedir.

3. Giincel egitim teknolojisinin kullanimi: Tip fakiltelerin 6nemli bir kisminda glincel egitim
teknolojisini kullanma egilimi mevcuttur. Ancak Devlet tip fakilteleri finansal agidan zorlandiklari
icin kosullari cercevesinde glinceli yakalayabilmektedir.

4. Hekimlik uygulamalarina programlarin erken donemlerinde yer verilmesi: Fakiltelerin ¢ogunda
programin erken dénemlerinde hekimlik uygulamalarina yer verilmektedir.

5. Egitim programlarinin yonetiminde 6grenci katiiminin saglanmasi: Akreditasyon siirecinin en
blylik kazanimlarindan birisi 6grencilerin egitim programlarinin planlanmasi, yiritiilmesi ve
degerlendirilmesinde aktif katiliminin saglanmasidir.

6. Tip egitimi anabilim dalinin gelismesi: Tip egitim anabilim dallarinin kurulmus olmasi ve
gelisiyor olumlu bir sonuctur. Ozellikle Tip Egitimi Anabilim Dallarinin kurumsallasmis oldugu
fakiltelerde akreditasyon siireclerinin cok daha kolay yiratildigu kanisindayiz.

7. UCEP’in tanimlanmis ve giincelleniyor olmasi: Ulusal ¢cekirdek egitim programinin tanimlanmis
olmasi ve fakiltelerin egitim programlarini icerikle uyumlu yapma cabalari 6zellikle tip
fakdltelerinin toplumun saglk sorunlarina duyarli hekim yetistirme amacini karsilamasi agisindan
onemlidir.

8. Dis degerlendirmeyi de iceren bir kalite kiiltiiriiniin olusuyor olmasi: Akreditasyon stirecleriile
yazili, dis degerlendirme ve sirekli izlemi iceren bir kalite kiltlrtintn adimlari atilmis ve
gelismektedir.

Yukarida tanimlanan tip fakiltelerimizin glicli yonlerine karsin 6nemli sorunlar vardir. Bu sorunlar igin
tip egitimi ile ilgili taraflarin birlikte hareket etmesi ile ¢ozim Uretilebilecegi kanisindayiz.

1. Twp fakiilte sayisinin ¢ok artmasi: Tip fakiilte sayisinin son on yilda 6nemli boyutta artmasi
niteligi etkilemektedir. Egitim programlarinin timu planlanmadan ve 6gretim Uyesi insan glcl
planlamasi yapilmadan acilan tip fakiltelerinde niteligin korunmasinda zorluklar
yasanmaktadir. Nitekim yeni acilan ve ilk mezunlarini verip akreditasyona basvuran fakiiltelerin
siirecleri uzamakta, standartlarin karsilanma durumunda sorunlar oldugu izlenmektedir. Ote
yandan 2019 itibari ile 23 ingilizce program yiiriitiilmektedir. Tip egitim programlarinin ana
amaci olan Tirkiye toplumun saglik sorunlarina duyarli hekim yetistirme amacina ancak
anadilde egitim verildiginde ulasilabilecegi kanaatindeyiz.

2. Ogrenci sayilarinin ¢ok artmasi: Bu 6zellikle devlet {iniversitelerinde ¢ok biiyiik bir sorundur.
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Akreditasyona basvuran devlet tip fakiltelerin timiinde talep edilen 6grenci sayisi cok asan
kontenjanlarda 6grenci alinmaktadir. 2006 yilinda 5000’lerde olan kontenjan bugiin 15.000 i
asmis ancak dgretim Uyesi sayisi cok az artmistir. Ogrenci sayisi egitimin niteligini dogrudan
etkileyen bir noktadir. Fakiltelerin hem temel bilim hem de klinik alt yapilarinin ¢cok zorlandigi,
kaliteden 6dun verildigi, ikinci sube agildigi, kiiclik grup egitimlerinin amfiler ¢ekildigi
gorilmektedir. Yeniden akreditasyondan gecen hemen hemen tiim tip fakiltelerinde 6gretim
Uyesi basina disen 6grenci sayisini giderek arttigi izlenmektedir.

. Birinci basamakta egitim olanaklarinin daralmasi: Tip fakiltelerimizin temel amaci birinci
basamakta calisacak hekim yetistirmektir ki bu amac erken donemden itibaren 6grenciler
birinci basamak saghk kurumlari ile tanisikliklarinin saglanmasi ve giderek artan sekilde
buralara 6grenmeleridir. Akredite programlarda bu olanaklarin giderek daraldigi, Bakanlikla
nitelikli bolge egitim protokollerinin ylritlilemedigi gdrilmektedir. Bu konuda oncelikle
merkezi diizeyde bir odaklanma gereklidir.

. Tip fakiiltesi mezunu olmayan 6gretim liyelerinin tip fakiiltesi dekanligina atanmasi: Tip
egitiminin ana ekseni klinik egitimdir; bu nedenle dekanin bir hekim olmasi egitim agisindan
cok degerlidir.

. Universite i¢i hastane yonetimi, dekanlik esgiidiimiiniin azaliyor olmasi: Tip egitimi deneyime
dayali bir egitimi gerektirirken hizmetin Uretildigi hastane yonetimi ile egitim slirecinin
yonetildigi dekanlik arasinda iyi uyum saglanan fakultelerdeki programlarin daha nitelikli
oldugu ancak tim fakiltelerde bu esgidimiin giderek bozuldugu izlenmektedir. Bunun bir
diger nedeni ise ¢ok sik dekan ve bashekim degisimidir.

. Hastane isbirligi: Kendi hastanesi olmayan tip fakdilteleri devlet ya da baska 6zel bir hastane ile
isbirligi protokolu yaparak egitim verilmektedir. Her iki sekilde de hizmet egitimin 6niine
gecmektedir. Bu hususun isbirligi protokollerinde yer almasi ve egitimin 6ncellenmesinin
saglanmasi 6nemlidir.

. Performansa dayali iicretlendirme: Hizmet basina 6deme seklinde uygulanan bu tcretlendirme
sekli hizmetin daha da 6n plana ¢ikmasina ve egitime ydnelik motivasyonun azalmasina yol
acmis gorinmektedir. Egitim kurumlarinda performansa dayali licretlendirme is barisini
bozmayacak sekilde, nitelikli egitim uygulamalari destekleyen bir sekle donustiirtilmeli, hizmet
basina 6demeden vazgecilmelidir.

. Program degerlendirme: Fakiltelerimizin, 6zellikle kurumsallasmis tip egitimi anabilim dali
yoksa program degerlendirme de sorunlar yasanmaktadir. Bu nedenle tip egitimi anabilim dali
o0gretim Uyesi sayisinin arttirilmasi degerlidir.



