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Degerli Uyeler ve Paydaslarimiz,

TEPDAD olarak, tip egitiminin kalitesini artirmak ve akreditasyon siireclerini daha etkin bir
sekilde yonetmek amaciyla gerceklestirdigimiz calismalar kapsaminda, komisyonlarimiz
olan UTEAK (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu), Danismanlik ve Egitim Komisyonu ve i¢
Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan SWOT analizlerini sizlerle paylagsmaktan mutluluk
duyuyoruz. Bu analizler, kurumumuzun gugli ve zayif yonlerini, karsilastigimiz firsatlari ve
tehditleri kapsamli bir sekilde degerlendirmemize olanak tanimigtir.

Guiglii Yonlerimiz: Kurumumuzun goénullilik esasina dayali galisma prensibi, profesyonel ve
deneyimli ¢alisanlarimiz, ulusal ve uluslararasi taninirhgimiz, gugli liderlik yapimiz ve
teknolojik altyapimiz gibi unsurlar, TEPDAD’In basarisinin temel taglarini olusturmaktadir.
Ayrica, isbirligine agiklik ve adanmislik, yiiksek akademik ve pratik deneyime sahip lyelerimiz
ve kurumsal is birligi kGlttrimuz de 6nemli glcli yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Zayif Yonlerimiz: Kurulumuzun az sayida kisiden olugmasi, artan is yukd, iletisim sorunlari ve
toplantilarin plansiz olmasi gibi zayif yonlerimiz, siireclerimizi zaman zaman zorlastirmaktadir.
Ayrica, insan kaynag yetersizligi, degerlendirme tutarsizliklari ve teknolojik altyapi eksiklikleri
de dikkat edilmesi gereken alanlardir.

Firsatlar: Artan akreditasyon talebi, uluslararasi iliskiler, dijitallesme ve teknik destek
imkanlari, tip egitiminin kalitesinin artmasi ve artan farkindalk gibi firsatlar, kurumumuzun
daha da gliclenmesine ve taninirhiginin artmasina katki saglayacaktir. Uzaktan egitim
sisteminin gelistiriimesi ve yeni Gyelerin katilimi da 6nemli firsatlar arasinda yer almaktadir.

Tehditler: Artan is yiiki ve insan glict eksikligi, degerlendirme ve belgelemede belirsizlikler,
akademik takvimle cakisma ve teknolojik altyapi eksiklikleri gibi tehditler, siireclerimizin
surdurdlebilirligini zorlastirabilir. Ayrica, yenilenme eksikligi, yetersiz ziyaretgi havuzu ve
birokratik engeller de dikkat edilmesi gereken tehditler arasindadir.

Bu SWOT analizleri, TEPDAD’in mevcut durumunu daha iyi anlamamiza ve gelecekteki stratejik
planlamalarimizi daha saglam temellere oturtmamiza yardimci olacaktir. Katkida bulunan tiim
uyelerimize ve paydaslarimiza tesekkir eder, bu raporun kurumumuzun gelisimine énemli
katkilar saglayacagina olan inancimizi belirtmek isteriz.

Saygilarimizla,



TEPDAD SWOT GENEL OZET

SWOT
Analizi

Basliklar

Detaylar

Strengths (Guiglii Yonler)

Gonulluluk Esasina Gore Calisma

Kurum gonulliluk esasina gore galisiyor, bu da is
birligi ve adanmislik duygusunu artiriyor.

Profesyonel ve Deneyimli
Calisanlar

Profesyonel ve deneyimli calisanlara sahip olmak
kaliteyi artiriyor.

Hizli Gincelleme Yetenegi

Ozelestiri yaparak hizli giincelleme ve degisiklik
yapma yetenegi mevcut.

Ulusal ve Uluslararasi Taninirlik

Kurumun ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninirligr yuksek.

Gugclu Liderlik Yapisi

Ani karar gerektiren durumlarda hizli cevap
verebilme kabiliyetiyle guclu bir liderlik yapisi
bulunuyor.

Demokratik Karar Alma Suregleri

Karar alma ve gelisim surecleri demokratik sekilde
isletiliyor.

Kendi Standartlarini Olusturma
Yetenegi

Kurum kendi standartlarini belirleyebilme ve
uygulayabilme yetenegine sahip.

Teknolojik Altyap!i

Dokumantasyon suregleri icin sanal ortama gecis
saglayacak altyapi bulunuyor.

Guclii Uyeler

Yuksek akademik ve pratik deneyim.

Sistemli Egitim Yurutilmesi

Egitim programi, rehberler ve materyallerin
yapilandiritlmis olmasi.

isbirligine Aciklik ve Adanmislik

Diger komisyon ve UTEAK yapilartiile isbirligi.

Sekreteryal Destek

DEK’i destekleyen sekreteryal yapl.

Arsiv Sistemi

Teams’de arsiv sisteminin bulunmasi.

Ust Diizey Egitim Becerileri

Uyelerin egitim alaninda st diizey becerilere sahip
olmasi.

Kurumsal is Birligi Kaltiri

Dernek faaliyetlerinde yer alan kisiler arasinda
karsilikli sevgi ve saygiya dayali is birligi.

Deneyim Aktarimi

Uyelerin alandaki giiglii deneyimleri ve deneyim
aktarma basarisi.

Organizasyonel Yapi

Kurullarda nitelikli ve motive insan gicinin
bulunmasi.

Guclii idari Destek

Yapilanma, kural, streg ve belgelendirmelere iliskin
ayrintilarin belirli olmasi.

Weaknesses (Zayif Yonler)

Az Sayida Kisiden Olusma

Kurul az sayida kisiden olusuyor, bu da is yukinun
belirli kisilere yogunlasmasina ve etkinliklerin
sinirlanmasina neden oluyor.

Artan is YUk

Basvuru yapan kurumlarin artigiyla is yuka de 6nemli
olcude artmakta, bu da mevcut ekibin kapasitesini
zorluyor.

Tartismalarin ikna Siirecine
Dénusmesi

Tartismalarin ikna etmeye ydnelik hale gelmesi,
sureglerin verimli ilerlemesini olumsuz
etkileyebiliyor.

iletisim Sorunlari

Kurum ici ve kurumlar arasi iletisimde zaman zaman
aksakliklar yasaniyor, bu da surecgleri yavaslatiyor ve
verimsizlige yol agiyor.




Toplantilarin Plansiz Olmasi

Toplantilarin gogu son dakika duyurulariyla yapiliyor,
bu da Uyelerin yeterli hazirik yapamadan katilmasina
neden oluyor.

Belgeleme Sirecglerinde Belirsizlik

Belgeleme surecglerinde sorumluluk, ydntem ve sekil
acisindan sik sik degisiklikler yapiliyor, bu da
belirsizlik yaratiyor.

insan Kaynag Yetersizligi

Yeni Uye katiiminin az olmasi ve 6zellikle ziyaretgi
havuzunun yetersizligi, sureglerin saglikli
yuruatulmesini zorlastiriyor.

Degerlendirme Tutarsizliklari

Ekip uyeleri arasinda degerlendirme farkliliklari ve
raportor sayisinin az olmasi, degerlendirme
sureclerinde tutarsizliklara neden oluyor.

Takvim Eksikligi

Yapilandirilmis bir takvim olmamasi.

Egitici Bulunma Sorunlari

Surecte ¢ok sayida kurum bulunmasi nedeniyle.

Arsiv ve Kayit Gereksinimi

Duazenli bir izleme gereksinimi.

Teams Kullanimi

Tum Uyelerin aktif ve verimli kullanamamasi.

Gorev Dagilimi

Belirli Uyelerin daha ¢cok gdrev almasi.

Toplanti Dlzeni

Takvimlendirilmis toplanti dizeni olmamasi.

Uzaktan Ogretim

Egitim programlarinda uzaktan 6gretim yapilarindan
yararlanilmamasi.

Standart Sorunlari

Tekrarlayan, calismayan, anlasiliriginda sorun
yasanan standartlar.

Tutarlik Sorunlari

Degerlendirmelerde tutarlik sorunlari.

Raporlama Sorunlari

Sik sik degisen raporlama formatlari, raportorlerin
sekreterya yukdu.

E-altyapi Eksikligi

Raporlama surecinde e-altyapinin kullanilamamasi.

Gorunarluk Eksikligi

Yapilan galigmalarin gorunurligu.

Surec Belirsizligi

TEPDAD i¢ sureclerin bir kisminin kagit tzerinde
kalmasi.

Gorevlendirme Sorunlari

Deneyimli Uye sayisinin cokluguna ragmen ayni
kisilerin gorevlendirilmesi.

Opportunities (Firsatlar)

Artan Akreditasyon Talebi

Akreditasyon taleplerinin artmasi, kurumun daha
fazla taninmasina ve prestij kazanmasina firsat
sunuyor.

Uluslararasi iliskiler

WEME ve diger uluslararasi kuruluslarla is birligi
gelistirilmesi, kurumun kuresel duzeyde taninirligini
ve etkisini artiriyor.

Dijitallesme ve Teknik Destek

Dijital ortama gecis ve teknik destek imkanlari,
sureclerin daha verimli ve organize bir sekilde
yonetilmesini saglayabilir.

Tip Egitiminin Kalitesinin Artmasi

Tip egitimine yonelik kalite artisi, kurumun tip
egitimcileri ve fakiilteler Uzerinde olumlu bir etki
yaratmasina olanak taniyor.

Artan Farkindalik

Akreditasyonun 6grenciler tarafindan talep edilen ve
aranan bir nitelik haline gelmesi, kurumun daha fazla
desteklenmesine ve talep gormesine yol agiyor.

YOK ve WFME Taninirligi

YOK ve WFME tarafindan taninmak, kurumun
guvenilirligini ve sayginuigini artiriyor, bu da is birligi
firsatlarini genisletiyor.




Kurumsal Giglenme

Akreditasyon talebinin artmasiyla birlikte kadrolarin
guclenmesive daha fazla uzmanlik kazanma imkani
doguyor.

Diger Kuruluslarla is Birligi

Diger akreditasyon ve belgeleme kuruluslaryla is
birligi ve deneyim paylasimi, kuruma yeni firsatlar ve
gelisim imkani sunuyor.

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi.

Egitici Havuzu

Daha genis bir egitici havuzu.

Egitim Niteligi Gerekli deneyim mevcut.

Yeni Uyeler Egitimleri desteklemeye gonulli yeni TEPDAD
uyeleri.

lyi Ornekler TEPDAD ve UTEAK’In tanitimina destek.

Dinamik Katiimcilar Egitim surecglerine kademeli katilim.

Artan Talep Turkiye’de akreditasyona verilen 6nemin ve

kurumlarin taleplerinin artmasi.

Alternatif Olmamasi

Mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyonunda bagka
bir alternatif akreditasyon kurumunun olmamasi.

Lider Konum

Diger akreditasyon kuruluslariigin lider konumunda
olma.

Ment6rluk Uygulamasi

Degerlendirici havuzunu gelistirmeye yonelik
mentorlik uygulamasi.

Surekli Yenilenme

Dernek icin kurul ve komisyonlarin gorevlerini
yurutmesi sonucu surekli yenilenmeye acik olmasi.

Threats (Tehditler)

Artan is Yuki ve insan Giicii
Eksikligi

Artan akreditasyon talepleri ve sinirli insan gucu,
mevcut is yukinun surdirulebilirligini zorlastiriyor.

Degerlendirme ve Belgelemede
Belirsizlik

Degerlendirme siireclerinde tutarsizliklar ve
belgeleme sureclerindeki belirsizlikler, kurumun
guvenilirligi ve standardizasyonunu olumsuz
etkileyebilir.

Akademik Takvimle Cakisma

Universitelerin akademik takvimi ile degerlendirme
ve ziyaret takvimlerinin gakismasi, gérev
atamalarinda ve planlamada zorluklar yaratiyor.

Teknolojik Altyapi Eksikligi

Belgeleme surecglerinde yaziim altyapisinin eksik
olmasi, sureclerin verimli bir sekilde
standartlastirilmasini ve dijitallestirilmesini
zorlastiriyor.

Yenilenme Eksikligi

Uyelerin zamanla yenilenmemesi, ekibin
dinamizmini kaybetmesine ve degisen sartlara uyum
saglamakta zorlanmasina neden olabilir.

Yetersiz Ziyaret¢i Havuzu

Ozellikle degerlendirme siireclerinde ziyaretgi
havuzunun yetersiz kalmasi, stre¢ yonetiminde
aksakliklara yol aciyor.

Akreditasyon Surecinde Aksakliklar

Universitelerin artan akreditasyon talebiyle,
akreditasyon sureglerinin yogunlagsmasi ve buna
bagli olarak is yukuinun artmasi suregleri
yavaslatabilir.

Burokratik Engel ve Hegemonya

WFME, YOK gibi Ust kuruluslarla olan iliskilerde
ortaya cikabilecek asimetrik gug iliskileri, kurumun
hareket kabiliyetini kisitlayabilir.

Egitim Tekrar

Egitimlerde tekrara dlusulmesi.




Sekreterlik Takibi

Arsiv sistemi icin sekreterlik takibi.

ileri Egitimler

Gelistirilmesi gereken ileri egitimler.

Zaman Yetersizligi

Zaman yetersizligi.

Degerlendirici Sayisi

Degerlendirici sayisinin az olmasi.

Standart Degisimi

Eski egitimi alan degerlendiricilerin glincellenmesi.

Hazirik Sureci Eksikligi

Kurumlarin hazirlik strecine geregince onem
vermemesi.

Direng

TEPDAD tarafindan yurutulen eylem ve sureclerde 6z
dinamiklerin degismesine karsi direnc.




UTEAK SWOT ANALIzZ OZETi

SWOT Bagliklar Detaylar
Analizi
Gondullaluk Esasina Gore Calisma Kurum gonillilik esasina gore c¢alisiyor, bu da is birligi
ve adanmislk duygusunu artiriyor.
Profesyonel ve Deneyimli Calisanlar | Profesyonel ve deneyimli ¢alisanlara sahip olmak kaliteyi
artiriyor.
;.:, Hizli Glincelleme Yetenegi Ozelestiri yaparak hizli giincelleme ve degisiklik yapma
S yetenegi mevcut.
; Ulusal ve Uluslararasi Taninirlik Kurumun ulusal ve uluslararasi platformlarda taninirlig
o yuksek.
Z Gucla Liderlik Yapisi Ani karar gerektiren durumlarda hizli cevap verebilme
é kabiliyetiyle glicll bir liderlik yapisi bulunuyor.
] Demokratik Karar Alma Siirecleri Karar alma ve gelisim slrecleri demokratik sekilde
P~ isletiliyor.

Kendi Standartlarini Olusturma
Yetenegi

Kurum kendi standartlarini belirleyebilme ve
uygulayabilme yetenegine sahip.

Teknolojik Altyapi

Dokiimantasyon siiregleri icin sanal ortama gecis
saglayacak altyapi bulunuyor.

Weaknesses (Zayif Yonler)

Az Sayida Kisiden Olusma

Kurul az sayida kisiden olusuyor, bu da is yikinin belirli
kisilere yogunlasmasina ve etkinliklerin sinirlanmasina
neden oluyor.

Artan is Yiki

Basvuru yapan kurumlarin artisiyla is yiki de 6nemli
oOlglide artmakta, bu da mevcut ekibin kapasitesini
zorluyor.

Tartismalarin ikna Siirecine
Donlsmesi

Tartismalarin ikna etmeye yonelik hale gelmesi,
sureglerin verimli ilerlemesini olumsuz etkileyebiliyor.

iletisim Sorunlari

Kurum ici ve kurumlar arasi iletisimde zaman zaman
aksakliklar yasaniyor, bu da stiregleri yavaslatiyor ve
verimsizlige yol agiyor.

Toplantilarin Plansiz Olmasi

Toplantilarin ¢ogu son dakika duyurulariyla yapiliyor, bu
da tyelerin yeterli hazirhk yapamadan katilmasina neden
oluyor.

Belgeleme Siireclerinde Belirsizlik

Belgeleme sireglerinde sorumluluk, yontem ve sekil
acisindan sik sik degisiklikler yapiliyor, bu da belirsizlik
yaratiyor.

insan Kaynag Yetersizligi

Yeni lye katiliminin az olmasi ve ozellikle ziyaretgi
havuzunun yetersizligi, stireglerin saghkl yiritilmesini
zorlastiriyor.

Degerlendirme Tutarsizliklari

Ekip Uyeleri arasinda degerlendirme farkliliklari ve
raportor sayisinin az olmasi, degerlendirme sireclerinde
tutarsizliklara neden oluyor.

Opportunities
(Firsatlar)

Artan Akreditasyon Talebi

Akreditasyon taleplerinin artmasi, kurumun daha fazla
taninmasina ve prestij kazanmasina firsat sunuyor.

Uluslararasi iliskiler

WEFME ve diger uluslararasi kuruluslarla is birligi
gelistirilmesi, kurumun kiiresel diizeyde taninirligini ve
etkisini artiriyor.

Dijitallesme ve Teknik Destek

Dijital ortama gecis ve teknik destek imkanlari, slireglerin
daha verimli ve organize bir sekilde yonetilmesini
saglayabilir.




Tip Egitiminin Kalitesinin Artmasi

Tip egitimine yonelik kalite artisi, kurumun tip
egitimcileri ve fakiilteler tizerinde olumlu bir etki
yaratmasina olanak taniyor.

Artan Farkindalik

Akreditasyonun 6grenciler tarafindan talep edilen ve
aranan bir nitelik haline gelmesi, kurumun daha fazla
desteklenmesine ve talep gérmesine yol agiyor.

YOK ve WFME Taninirhg

YOK ve WEME tarafindan taninmak, kurumun
glvenilirligini ve sayginligini artiriyor, bu da is birligi
firsatlarini genisletiyor.

Kurumsal Giglenme

Akreditasyon talebinin artmasiyla birlikte kadrolarin
glclenmesi ve daha fazla uzmanlik kazanma imkani
doguyor.

Diger Kuruluslarla is Birligi

Diger akreditasyon ve belgeleme kuruluslariyla is birligi
ve deneyim paylasimi, kuruma yeni firsatlar ve gelisim
imkani sunuyor.

Threats (Tehditler)

Artan is Yiikii ve insan Giicii Eksikligi

Artan akreditasyon talepleri ve sinirli insan giicli, mevcut
is ylkinun strdirulebilirligini zorlastiriyor.

Degerlendirme ve Belgelemede
Belirsizlik

Degerlendirme sireglerinde tutarsizliklar ve belgeleme
sureglerindeki belirsizlikler, kurumun glvenilirligi ve
standardizasyonunu olumsuz etkileyebilir.

Akademik Takvimle Cakisma

Universitelerin akademik takvimi ile degerlendirme ve
ziyaret takvimlerinin cakismasi, gérev atamalarinda ve
planlamada zorluklar yaratiyor.

Teknolojik Altyapi Eksikligi

Belgeleme siireclerinde yazilim altyapisinin eksik olmasi,
stireclerin verimli bir sekilde standartlastiriimasini ve
dijitallestirilmesini zorlastiriyor.

Yenilenme Eksikligi

Uyelerin zamanla yenilenmemesi, ekibin dinamizmini
kaybetmesine ve degisen sartlara uyum saglamakta
zorlanmasina neden olabilir.

Yetersiz Ziyaretgi Havuzu

Ozellikle degerlendirme siireclerinde ziyaretgi
havuzunun yetersiz kalmasi, stire¢ yonetiminde
aksakliklara yol agiyor.

Akreditasyon Stirecinde Aksakliklar

Universitelerin artan akreditasyon talebiyle,
akreditasyon siireglerinin yogunlasmasi ve buna bagl
olarak is yUkinun artmasi stiregleri yavaslatabilir.

Biirokratik Engel ve Hegemonya

WEFME, YOK gibi (st kuruluslarla olan iliskilerde ortaya
cikabilecek asimetrik gtic iliskileri, kurumun hareket
kabiliyetini kisitlayabilir.




TEPDAD DEK SWOT ANALizi

SWOT Basliklar Detaylar
Analizi
Gugla tyeler Yiksek akademik ve pratik deneyim
5 Sistemli egitim yurittlmesi Egitim programi, rehberler ve materyallerin yapilandiriimis
E < olmasi
:>=' g isbirligine aciklik ve adanmishk | Diger komisyon ve UTEAK yapilari ile isbirligi
= g Sekreteryal destek DEK’i destekleyen sekreteryal yapi (Dilek ve Fatih)
o= Arsiv sistemi Teams’de arsiv sisteminin bulunmasi
Ust diizey egitim becerileri Uyelerin egitim alaninda st diizey becerilere sahip olmasi
Takvim eksikligi Yapilandirilmis bir takvim olmamasi
_ Egitici bulunma sorunlari Sirecte ¢ok sayida kurum bulunmasi nedeniyle
o § Arsiv ve kayit gereksinimi Dizenli bir izleme gereksinimi
=><_'§ § Teams kullanimi Tim Uyelerin aktif ve verimli kullanamamasi
3 ?‘3 Gorev dagihmi Belirli Gyelerin daha ¢ok gorev almasi
N E Toplanti diizeni Takvimlendirilmis toplanti diizeni olmamasi
Uzaktan 6gretim Egitim programlarinda uzaktan 6gretim yapilarindan
yararlanilmamasi
- Uzaktan egitim Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi
o :g Egitici havuzu Daha genis bir egitici havuzu
% § Egitim niteligi Gerekli deneyim mevcut
é’ g Yeni Uyeler Egitimleri desteklemeye gonlli yeni TEPDAD lyeleri
oﬂ- lyi 6rnekler TEPDAD ve UTEAK’In tanitimina destek
= Dinamik katilimcilar Egitim slreclerine kademeli katilim
- is yik Uyelerin is yiikiiniin cok yogun olmasi
"é Egitim tekrari Egitimlerde tekrara diisiilmesi
E .Sekreterlik takibi Arsiv sistemi icin sekreterlik takibi
E lleri egitimler Gelistirilmesi gereken ileri egitimler
= Zaman yetersizligi Zaman yetersizligi
% Degerlendirici sayisi Degerlendirici sayisinin az olmasi
= Standart degisimi Eski egitimi alan degerlendiricilerin glincellenmesi




TEPDAD i¢ DEGERLENDIRME KURULU SWOT ANALIzi

SWOT Basliklar Detaylar
Analizi
Gugla liderlik Kurul ve uyelerin akreditasyon siireglerine iliskin bilgi ve
deneyim kazanimi
Kurumsal is birligi kultiri Dernek faaliyetlerinde yer alan kisiler arasinda karsilkl sevgi
g ve sayglya dayali is birligi
2 Deneyim aktarimi Uyelerin alandaki gliclii deneyimleri ve deneyim aktarma
=] basarisi
=§ Organizasyonel yapi Kurullarda nitelikli ve motive insan glictiniin bulunmasi
Guclu idari destek Yapilanma, kural, siire¢ ve belgelendirmelere iliskin
ayrintilarin belirli olmasi
Taninirlik Ulusal ve uluslararasi platformlarda taninirlik
is yiiki fazlahg ODR degerlendirmelerinin ve ziyaretlerin yogunlugu
Standart sorunlari Tekrarlayan, ¢calismayan, anlasilirliginda sorun yasanan
standartlar
. Tutarlk sorunlari Degerlendirmelerde tutarlik sorunlari
% Raporlama sorunlari Sik sik degisen raporlama formatlari, raportorlerin
> sekreterya ylku
‘% E-altyapi eksikligi Raporlama surecinde e-altyapinin kullanilamamasi
N Gorundrlik eksikligi Yapilan galismalarin gérinurligu
Sureg belirsizligi TEPDAD ig sireglerin bir kisminin kagit Gzerinde kalmasi
Gorevlendirme sorunlari Deneyimli liye sayisinin ¢okluguna ragmen ayni kisilerin
gorevlendirilmesi
Artan talep Tlrkiye’de akreditasyona verilen 6nemin ve kurumlarin
taleplerinin artmasi
Alternatif olmamasi Mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyonunda baska bir
. alternatif akreditasyon kurumunun olmamasi
.—2 Lider konum Diger akreditasyon kuruluslari igin lider konumunda olma
4 Taninirhk YOKAK ve WFME taninirhg
- Mentorlik uygulamasi Degerlendirici havuzunu gelistirmeye yonelik mentorlik
uygulamasi
Surekli yenilenme Dernek icin kurul ve komisyonlarin gorevlerini ylritmesi
sonucu sirekli yenilenmeye agik olmasi
Artan is yiki Artan talepler nedeniyle is ylkiiniin giderek artmasi,
yonetilemez hale gelme riski
Hazirlk siireci eksikligi Kurumlarin hazirlik stirecine geregince 6nem vermemesi
,—3 Standardizasyon sorunlari Degerlendirici sayisinin artmasi nedeniyle
% standardizasyon/tutarlik sorunlari
-

Gorevlendirme sorunlari

Deneyimli Uiye sayisinin ¢cokluguna ragmen ayni kisilerin
gorevlendirilmesi

Direng

TEPDAD tarafindan yurtiilen eylem ve siireglerde 6z
dinamiklerin degismesine karsi direng




