TEPDAD 2025-2028 STRATEJiIK PLANI
KISA TARIHCE

Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) temelleri, 2008 yilinda Tip Dekanlar Konseyi tarafindan kurulan Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) ile atilmistir. UTEAK, 2010 yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarini belirleyerek tip egitimi programlarinin
akreditasyon siirecini baglatmistir.

TEPDAD, Temmuz 2010'da 35.053.088 nolu kiitiik numarasi ile kurulup izmir il Dernekler Masasi'na kaydedilmistir. 2011 yilinda YOK tarafindan bagimsizlik
gerekliligi dogrultusunda tescil edilen TEPDAD, 2013, 2015, 2017 ve 2022 yillarinda tescil stirelerinin uzatiimasiyla akreditasyon yetkinligini gliclendirmistir.

2012 yilindan itibaren diizenlenen sempozyumlarla tip egitiminde iyi uygulamalarin paylasildigi dernek, 2023 yilinda Dlinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME)
tarafindan verilen akreditasyon yetkisini 2033 yilina kadar uzatmistir.

TEPDAD, akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme galismalariyla Tirkiye'deki tip egitim kalitesini artirmayi, hekimlerin mesleki ve bilimsel gelisimini
destekleyerek toplum saghgini ileriye tasimayi amaclamaktadir.

MISYON

Toplumun 6ncelikli saglik gereksinimlerine cevap verebilecek nitelikte hekimlerin yetistirilmesi icin seffaf ve glivenilir akreditasyon siirecleri sunarak tip
fakiltelerini desteklemektir.

VizYON

Guvenilir, referans alinan ve yenilik¢i bir akreditasyon kurumu olarak; egitim ve 6gretimde mikemmeliyetin ve sirekli gelisimin 6nctis olmaktir.

TEMEL DEGERLER

o GoOnulltluk

e insan odakllk

o Katilimcihk

o Seffaflik

e Hesap verebilirlik

e Sirekli yenilenme ve gelisim



STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

TEMA-1: AKREDITASYON SUREGCLERI

STRATEJIK AMAC-1: Akreditasyon siireglerinin niteliginin gelistirilerek stirdiiriilmesi
Hedefler:

1.

ounkwnN

MOTE standartlarinin amaca uygun sekilde yapilandiriimasi, kullaniimasi ve gelistirilmesi

Degerlendirme prosedir ve araglarinin amaca uygun sekilde yapilandiriimasi, kullanilmasi ve gelistiriimesi
Akreditasyon formlarinin (¢ikis bildirimi, rapor formatlari, formlar, kilavuzlar vb) standardizasyonun saglanmasi
Sureg standardizasyonunun saglanmasi (slireg akis semalari vb )

Akreditasyon raporlarinin format standardizasyonun saglanmasi

Degerlendirmelerin gegerliligi ve tutarhihginin saglanmasi

TEMA-2: BiLGi ve DENEYiM

STRATEJIK AMAG-2: Bilgi ve deneyim paylasilmasi

Hedefler:
1. Tanmirhigin ve gorintrligin artirilmasi
2. Ulusal ve uluslararasi verilen egitimlerin/bilgilendirmelerin strdirilmesi
3. gbirliginin (TEPDAD-kurullar, ulusal platformda, uluslararasi platformda, sivil toplum kuruluslariyla vb.) gelistiriimesi

TEMA-3: TEPDAD KURUMSAL PERFORMANSI

STRATEJiIK AMAC-3: TEPDAD kurumsal performansinin gelistirilerek siirdiiriilmesi

PWNPE

Hedefler:

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Teknolojik alt yapinin gelistirilmesi

Bilgi ve iletisim kanallarinin gliclendirilmesi
Surekli yenilenme, gelisim ve niteligin artiriimasi




2025-2028 STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERIN iZLEMI

STRATEJIK AMAC 1. Akreditasyon siireglerinin niteliginin gelistirilerek siirdiiriilmesi

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri/Aktiviteler Uygulama
Sorumlusu
2025 2026 2027 2028
(SP Sonu)

1.1.MOTE Yayinlanmasi ve Degerlendirme ikinci versiyonun (V2) 2028-V2 SBGK
standartlarinin amaca kullanilma baslanmasi raporunun yayinlanmasi standartlarinin UTEAK
uygun sekilde (Mayis 2025) hazirlanmasi kullanilmasi
yapilandiriimasi, (Kasim 2026- SBGK) Dogrulama: UTEAK (Mayis-2028)
kullanilmasi ve yillik raporu ekinde
gelistirilmesi Dogrulama: UTEAK

yillik raporu ekinde
1.2.Degerlendirme Yayinlanmasi ve Degerlendirme ikinci versiyonun (V2) ikinci versiyonun (V2) | DEK
prosedir ve araglarinin | kullanilma baslanmasi raporunun yayinlanmasi kullanilmasi UTEAK
amaca uygun sekilde hazirlanmasi (May1s-2028)
yapilandiriimasi, (Aralik 2026- UTEAK- Dogrulama: UTEAK
kullanilmasi ve DEK) yillik raporu ekinde
gelistirilmesi

Dogrulama: UTEAK

yillik raporu ekinde
1.3.Akreditasyon Yayinlanmasi ve Degerlendirme ikinci versiyonun (V2) ikinci versiyonun (V2) | DEK
formlarinin (gikis kullaniima baslanmasi raporunun yayinlanmasi. kullaniimasi (Mayis- UTEAK
bildirimi, rapor (Mayis 2025) hazirlanmasi 2028)

formatlari, formlar,
kilavuzlar vb)
standardizasyonun
saglanmasi

(Arahk 2026- UTEAK-
DEK)

Dogrulama: UTEAK
yillik raporu ekinde

Dogrulama: UTEAK
yillik raporu ekinde




1.4.S0reg

Belirlenmesi ve

Siirec izleme: UTEAK

Siirec izleme: UTEAK

Belirlenmesi ve

UTEAK

standardizasyonunun duyurulmasi duyurulmasi TEPDAD-YK
saglanmasi (slreg akis (Mart 2025) Dogrulama: UTEAK Dogrulama: UTEAK (Subat 2028)
semalari) yillik raporu ekinde yillik raporu ekinde
(Aralik 2026) (Aralik 2027)

1.5.Akreditasyon Raporlar igin Raporlarin elektronik Raporlar igin Raporlar igin TEPDAD-YK
raporlarinin format elektronik ortamda ortamda yer almasi elektronik ortamda elektronik ortamda (calisma grubu)
standardizasyonunun veya farkli yontemler ile ilgili pilot veya farkli yontemler veya farkl
saglanmasi ile hazirhk yapilmasi / cahsmalarin yapilmasi yuratilmesiile ilgili yontemlerin

planlanmasi (Subat 2026) pilot calismalarin uygulanmasi

(Arahk 2025)

degerlendirilmesi ve
sonuglandiriimasi
(Arahk 2027)

(Haziran 2028)




1.6.Degerlendirmelerin
gecerliligi ve
tutarhliginin saglanmasi

Eksikliklerin/
sorunlarin
belirlenmesi

Belirlenen sorunlara
yonelik ¢ozlim
Onerilerinin
olusturulmasi

Yeni standartlara gore
oncelikli tutarhk
sorunlarinin
belirlenmesi ve pilot
¢alismalarin baslamasi
(Durum saptama-
Arahk 2025

Pilot ¢alismalarin
baslamasi-Mart 2025)

Belirlenen sorunlara
yonelik ilgili
paydaslara tutarhk
egitimlerinin
verilmesi

Yeni standartlarla
yapilan
degerlendirmeler ile
ilgili degerlendirici i¢
tutarhk calismalarinin
yapilmasi

Ziyaret raporlari

arasindaki tutarhigin

degerlendirilmesi ve

gerekirse egitimler

verilmesi
(Degerlendiricilerin ig
tutarlik galismalarinin
yaplimasi-Temmuz
2026)

Ziyaret raporlari
arasindaki tutarligin
degerlendirilmesi ve
gerekirse egitimler
verilmesi

(Mayis 2027)

Ziyaret raporlari
arasindaki tutarhgin
degerlendirilmesi ve
gerekirse egitimler
verilmesi

(Mayis 2028)

DEK
Tutarhk Komisyonu?




STRATEJiIK AMAC 2. Bilgi ve deneyim paylasiimasi

strdirilmesi

bilgilendirme egitim
programinin
olusturulmasi ve
uygulanmasi
(Temmuz-Eylil 2025)

programinin uygulanmasi

kurum bilgilendirme
egitim programinin
olusturulmasi
uygulanmasi

uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri/Aktiviteler Uygulama
Sorumlusu
2025 2026 2027 2028
(SP Sonu)
2.1. Taninirhgin ve Kurumsal iletisim ve KiG Planinin uygulamasinin Uluslararasi iyi iletisim ve TEPDAD-YK
gorundrltglin artiriimasi gorunirliik (KIG) tamamlanmasi uygulamalar gorundrliuk
plani yapilmasi ve sempozyumu ¢alismalarinin
baslatiimasi Tematik alanlarda gelisimi surdirtlmesi
Ozetleyen raporlarin
Web sayfasinin Uretimine baslanmasi Yapilan galismalarin
glncellenmesi degerlendirilmesi ve
gerekirse yeniden
planlanmasi
2.2. Ulusal ve uluslararasi Yeni standartlara Yeni standartlara gore ulusal V2 standartlari Yeni standartlara DEK
verilen gore ulusal diizeyde diizeyde ve kurum olmasi durumunda gore egitim
egitimlerin/bilgilendirmelerin | ve kurum bilgilendirme egitim ulusal diizeyde ve programinin




2.3.isbirliginin (TEPDAD-
kurullar, ulusal platformda,
uluslararasi platformda, sivil
toplum kuruluslariyla vb.)
gelistirilmesi

Dekanlar konseyi ile
surekli iletisimin
yaptlandiriimasi

Yillik esglidiim
toplantisi-TEPDAD
yillik toplantisi-ara
genel kurul

TEGED etkinliklerinde
temsiliyetin
saglanmasi

Tip egitimi ile ilgili
dernek ve kurumlar
ile tip fakiltelerinin
akreditasyonla ilgili
olabilecek destek
taleplerini
karsilamaya yonelik
ortak ¢alismalar
yapmak

Yilhk esglidiim toplantisi-
TEPDAD vyillik toplantisi-ara
genel kurul

TEGED etkinliklerinde
temsiliyetin saglanmasi

Dekanlar konseyi ile strekli
iletisimin strdirtlmesi

Yillik esglidiim
toplantisi-TEPDAD
yillik toplantisi-ara
genel kurul

TEGED etkinliklerinde
temsiliyetin
saglanmasi

Dekanlar konseyi ile
surekli iletisimin
surdirilmesi

Yillik esglidiim
toplantisi-TEPDAD
yillik toplantisi-ara
genel kurul

TEGED etkinliklerinde
temsiliyetin
saglanmasi

Dekanlar konseyi ile
surekli iletisimin
surdirilmesi

TEPDAD-YK




STRATEJIK AMAG 3. TEPDAD kurumsal performansinin gelistirilerek siirdiiriilmesi

yapilmasi, destek personel ve
yeterliklerinin belirlenmesi)

Gorev tanimlari ve etik
sorumluluklarin gézden gegirilmesi
(gbrev alan tiim Gyeler ve galisanlar
icin)

Degerlendirici ve Raportorlerin
motivasyonunu arttiracak siireg ve
yontemlerin gelistirilmesi
(Degerlendirici secimi icin basvuru
sisteminin gelistirilmesi “Bireysel
basvuru mekanizmasi kriterleri”)

Yeni standartlara gore bilgilendirme
egitim programinin olusturulmasi ve
uygulanmasi (UTEAK,
degerlendiriciler, raportorler,
Ogrenciler)

(Egitimlerin uygulanmasi

UTEAK: Mayis 2025,
Degerlendiriciler-raportorler: Eylil -
Aralik 2025)

baslatiimasi (Degerlendirici
portfolyosu)

TEPDAD &grenci
komisyonuna yonelik
degerlendirici egitimi

Degerlendirici havuzunun
genisletilmesi (20 kisi)

Raportor havuzunun
genisletilmesi (4 kisi)

Degerlendirici,
raportorlerin glincelleme
egitimlerinin
tamamlanmasi (Ocak-
Agustos 2026)

Raportor havuzunun
genisletilmesi (4 kisi)

V2 standartlari olmasi
durumunda giincel
egitim programinin
olusturulmasi
uygulanmasi (UTEAK,
degerlendirici,
raportor)

Raportor havuzunun
genisletilmesi (4 kisi)

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri/Aktiviteler Uygulama
Sorumlusu
2025 2026 2027 2028
(SP Sonu)
3.1.insan GAP analizi Degerlendirme ekiplerinin Degerlendirici Degerlendirici TEPDAD-YK
kaynaklarinin is yliklerinin belirlenmesi performansini izleme havuzunun havuzunun DEK
gelistirilmesi (Tip bolimlerine gore ayirimin sisteminin gelistirilmesi ve genisletilmesi (20 kisi) | genisletilmesi (20 kisi)




3.2.Teknolojik alt
yapinin gelistirilmesi

UTEAK Gyelerine yonelik MS Teams
sisteminin etkin kullanimr igin
bilgilendirme ve egitim verilmesi

Akreditasyon Yonetim Sistemi
(TEPDAD-AYS) ¢alismalarina
baslanmasi
-Yazilim sirketi ile anlasma
-Programin hazirlanmasi

Ogrenme Yonetim Sistemi
(LMS) ile egitim moddllerin
gelistirilmesi

Akreditasyon Yonetim
Sistemine (TEPDAD-AYS)
tamamen gecilmesi

Akreditasyon dashboard
sistemi-Web sayfasinin
gincellemesi

LMS ile egitim pilot
galismalarinin
yapilmasi

Egitimlerde LMS’e
tamamen gegilmesi

TEPDAD-YK
(calisma grubu)

3.3. Bilgi ve iletisim Kurumsal iletisim stratejisinin iletisim kanallarinin iletisim kanallarinin iletisim kanallarinin TEPDAD-YK
kanallarinin belirlenmesi giclendirilmesi (Whatsapp, gbzden gecirilmesi gbzden gecirilmesi
glclendirilmesi mail, Zoom, MS Teams, (Whatsapp, mail, (Whatsapp, mail, Zoom,
-Paydaslarin analizi LinkedIn) Zoom, MS Teams, MS Teams, LinkedIn)
-GAP Analizi LinkedIn)
3.4. Surekli yenilenme, | Kurul ve komisyonlarin ¢alisma Yillik esglidiim toplantisi- Yillik esglidim Yilhk esgidiim TEPDAD-YK

gelisim ve niteligin
artirilmasi

yonergelerinin gbzden gegirilmesi
ve glincellenmesi

Kurullarin yillik faaliyet raporlari
hazirlamasi-i¢ degerlendirme kurulu
tarafindan degerlendirilmesi

TEPDAD yillik toplantisi-ara
genel kurul (Faaliyetlerin
degerlendirilmesi, yillik
¢alisma planlarinin
yapilmasi)

Dis paydaslardan
geribildirim alinmasi ve
degerlendirilmesi

toplantisi-TEPDAD
yillik toplantisi-ara
genel kurul
(Faaliyetlerin
degerlendirilmesi, yillik
¢alisma planlarinin
yapilmasi)

Kurul ve komisyonlarin
¢alisma yonergelerinin
gozden gecirilmesi ve
glincellenmesi

toplantisi-TEPDAD yillik
toplantisi-ara genel
kurul (Faaliyetlerin
degerlendirilmesi, yillik
¢alisma planlarinin
yapilmasi)

ic degerlendirme
kurulu




