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KOCAELi UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
TURKCE EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERiI RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiltenin kurumsal amag ve hedeflerini sosyal yukimlullkleri dikkate alarak belirlemis Misyon ve
Vizyon tanimlarinin giincellenmis ve egitim, arastirma ve hizmet bilesenlerinin ayri ayri izlenecek
sekilde tanimlanmis olmasi,

Kurumsal amag ve hedeflerin genis katihm ile tanimlanmis, fakilte ve toplumla paylasiimis, ic
paydaslar ve erisilebilen dis paydaslari ile belirlenmis ve web de yayinlanmis olmasi,

Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine
uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi géz 6niine alinarak tanimlanmis olmasi,

Egitim programinin amac¢ ve hedeflerinin, bilgi, beceri ve vyetkinlikler seklinde Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi gdz oniine alinarak
belirlenmis olmasi ve paylasiimasi, kurumun glicl yonleri olarak degerlendirilmistir.

Egitim programinin yillara / program evrelerine gore ayrintilandirimis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/ yeterlikler/ kazanimlariile iliskilendirilmis olmasi, her ders kurulu ve stajlar
icin 6grenim hedeflerinin belirlenmis ve ders bilgi paketlerinde izleniyor olmasi, i¢ bilesenlerin genis
katiimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis olmasi ve dis paydas gorislerine yer verilmis olmasi
kurumun glicli yanlari olarak belirlenmistir.

Onlimiizdeki donemde;

Program yeterliklerinin 6gretim Uyeleri ve 6grenciler tarafindan yeterince bilinmemesi, 6gretim
Gyeleri ve 6grencilerin farkindalklarinin diisik olmasi nedeniyle program yeterlikleri ile ilgili
farkindaligin arttirilmasi, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle calismalar/calistaylar yapilmasi,

Amac ve 6grenim hedeflerinin egitim siireclerindeki tim uygulamalara (kictk grup calismalari vb.)
yeterli 6l¢lide yansitilmasi,

Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerinin, programa nasil yansitildiginin ve nasil kullanildiginin
belgelenmesi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin yapisinda; ders programlarina web sayfasindan erisiliyor olmasi,

Ogrenci merkezli uygulamalara egitimin klinik 6ncesi evrelerinde ve klinik dénemde yer verilmesi,
egitim programinin ilk G¢ yilinda entegrasyonu saglamaya yonelik ara¢ ve c¢abalarin olmasi,
programin evrelerinde secmeli ders/staj, bazi ders kurulu ve stajlarda bagimsiz ¢alisma saatlerinin
bulunmasi, Gglinci basamak disi saglik kurumlari ve toplum iginde egitim firsatlarinin bulunmasi,
Uzaktan egitim uygulamalari igin bir sistemin bulunmasi,

Egitim programinda yer alan davranis bilimleri derslerinin bulunmasi, egitim programinda ders ve
egitim yontemleriile 6grencilere yasam boyu 6grenme davranisi kazandiracak firsatlarin sunulmasi,
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egitimin erken donemlerinde az da olsa hasta ve toplum saglik sorunlari ile karsilasmanin olmasi,
glcli yan olarak belirlenmistir.

Onilimiizdeki donemde;

Klinik ddnemde uygulanan kiiciik grup calismalarinin (6rn. OTD, TDO) artirilmasi ve tiim stajlara
Olgme degerlendirmede kullanilacak sekilde yayginlastirilmasi,

Egitim programinda kullanilan 6grenen merkezli uygulamalarin icerik yontem ve sayi olarak
arttirilmasi,

Klinik ddnemde secmeli staj ya da ders bulunmamasi nedeniyle, her egitim evresinde (preklinik,
klinik ve intérnliik) secmeli ders veya secmeli stajlara yer verilmesi,

Egitim programinin genel haritasinin (Mifredat haritasi) tek bir belgede gérilmesinin saglanmasi,

Preklinikte Gglincl basamak disi saglik kurumlari ve toplum iginde yiritilen egitim etkinliklerinin
kisith olmasi nedeniyle bu etkinliklerin arttiriimasi,

Uzaktan egitimle ilgili diizenlemelerin program yetkinlik/yeterlikleri agisindan degerlendirilmesinin
yapilmasi ve uzaktan egitimle ilgili yonerge- yonetmelik olusturulmasi,

Ogrencilerin tip egitiminin erken evrelerinde hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilasmalarini
saglayacak etkinliklerin arttiriimasi,

Egitimin her evresinde topluma dayali egitim etkinliklerinin olmamasi nedeniyle topluma dayal
egitim etkinliklerine preklinik, klinik ve intérnlik déneminde yer verilmesi,

Ogrencilere SMG ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandiriimasi amaciyla yapilandiriimis ve
dizenli etkinliklerin planlanmasi 6nerilir.

Egitim programinin igeriginde;

UGCEP’te yer alan semptomlara karsilik gelen derslerin baslk bazinda eslestirilmis olmasi, davranis
bilimleri uygulamalarina yer verilmesi, bazi uygulamalar ile O6grencilere analitik ve elestirel
diisiinme becerisi kazandirmak igin 6grenme firsatlari saglanmasi,

Yeni kurulan simtlasyon merkezinde egitimlerin verilmeye baslanmis olmasi,

Bilimsel calisma alt yapisi kazandiracak unsurlarin bulunmasi, proje yazma egitimleri, 6gretim
elemanlarinin arastirmalarina katiimin 6grencilere agik olmasi, 6grenci kongrelerinin diizenleniyor
olmasi,

Egitim programinda 6grencilerin ekipler halinde galismasina olanak saglayan unsurlarin bulunmasi,
Egitim programinin, 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayan bazi
program yapilarini igeriyor olmasi,

Ogrencilerin katilabilecegi sosyal sorumluluk almayi gerektiren programin gelistirilmis olmasi,
kurumun gliclii yanlari olarak tespit edilmistir.
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Oniimiizdeki siiregte;

Egitim programinda 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlamak amagli
olarak saha calismalari ve toplum icinde 6grenme etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerinin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi,

Similasyon merkezinde verilen egitimlerin tiim stajlara yayginlastirilmasi,
Egitim programinda kanita dayal tip uygulamalarinin yayginlastirilmasi,

Bilimsel arastirmalari 6zendirici ve destekleyici calismalarin daha fazla 6grencinin katilimiyla daha
sistematik bir sekilde yurutiilmesi ve izlenmesi,

Egitim programinin hizmet sunumunda meslekler arasi bakis kazandirmaya yonelik, sistematik
kurgusu olan uygulamalara yer verilmesi 6nerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Fakiiltenin, ©6lgcme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklari yéntem ve araglarin neler
oldugunu, 6grencinin hak ve sorumluluklariile fakiltenin sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif
eden bir resmi belgesinin (yonerge) olmasi, web’de ve yillik yapilan Tip Egitimi Calistaylarinda
paylasihyor olmasi,

Ogrenim hedeflerine uygun soru hazirlanarak gecerliligin saglanmaya calisiliyor olmasi, yazili
sinavlar ve bir kisim stajlarda uygulanan yapilandirilmis s6zlli, OSCE gibi sinavlarin uygulanmaya
baslanmis olmasi, sorular ile amag-hedef iliskisinin kurulmaya baslanmis olmasi, Degerlendirme
matrisleri ve belirtke tablolarinin olusturulmaya c¢alsiliyor olmasi, yazili sinavlar igin soru
analizlerinin yapiliyor olmasi, bu analizlerin 6gretim Uyeleri ile paylasiliyor olmasi,

Soru tartisma saatlerine programda yer verilmesi, kisith alanda kullanimlari izlense de OSCE gibi
yapilandiriimis, objektif sinavlara yer verilmeye baslanmis olmasi kurumun gicli yanlari olarak
belirlenmistir.

Oniimiizdeki donemde;

Yapilan sinav analizlerinin gelistirilmesi, raporlandirilmasi ve sorularin dersin 6grenim hedefleriyle
uyumlu ve gegerliliginin gosterilebilmesi icin mevcutta kullanilan Tip Portalinin gelistirilmesi,

Yapi gecerlik analizlerinin yapilmasi, 6lcme degerlendirme uygulamalarinin yazili ve s6zli sinavlar
icin amag ve 6grenim hedefleri ile yaygin olarak iliskilendirilmesi, farkli 6grenme alanlarina uygun
cesitlilikte sinav yontemlerinin (yapilandiriimis sozli, OSCE vb.) olusturulmasi ve tim stajlara
yayginlastiriimasi,

Klinik dénemde uygulanan karar verdirici sinavlarda sorularin paylasilmasi ve sinav
geribildirimlerinin yayginlastiriimasi,
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Ogretim Uyelerinin soru analizleri hakkindaki farkindaliginin artirilmasi,

Klinik dénemde staj karnesi vb. uygulamalarin baslatiimasi ve 6lgme degerlendirme sisteminin
objektif degerlendirilmesinin saglanmasi,

Olcme degerlendirmede kullanilan ydntem ve élciitlerin 6grenmeyi desteklemesi amaciyla soru
analizlerinin yapildigi ve sonuglarin anabilim dallarina bildirildigi, preklinik dénemde sinav
sorularinin ilan edildigi, sinav sonralari geribildirim ve degerlendirme toplantilari yapildig
belirtiimis olmakla birlikte klinik donemde de bu degerlendirmelerin yapilmasi ve bazi
uygulamalarin yeni olmasi nedeniyle etkilerinin izlenebilir olmasinin saglanmasi,

Preklinikte formatif sinavlarin yayginlastirilmasi,

Olgme-degerlendirme sisteminin yararhhiginin degerlendirildigi geri bildirim ve raporlamalarin
olusturulmasini 6neriyoruz.

4. OGRENCILER

Mevcut olanaklarin esas alinarak uygun 6grenci sayisini belirleme calismasinin bulunmasi, Preklinik
Ogrencilerinin gorev ve sorumluluklarinin, stajyer ve intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev
ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, egitim kurullarinda 6grenci temsiliyetini saglamaya yénelik usul
ve esaslar olusturulmus olmasi, sinif ve fakilte temsilcileri ile kurul temsilcilerinin belirlenmis
olmasi,

Danismanlik usul ve esaslarinin yonerge ile belirlenip yayinlanmis olmasi, 6grencilere psikososyal
danismanlk saglayan fakiltede de bir birim olmasi, kariyer planlamaya yardimci
yontem/etkinlikler uygulanmasi amaciyla dersler eklenmis olmasi,

Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikleri icin kampuste ortamlarin bulunmasi, 6gretim lyesi -
ogrenci etkilesimini artiracak sanatsal ve sportif etkinliklerin bulunmasi, sinirli da olsa ihtiyaci olan
ogrenciler icin Rektorliik, mezunlar dernegi, 6gretim Gyeleri, bazi vakiflar gibi birden fazla kanaldan
ekonomik destek saglaniyor olmasi,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan yararlanmasi icin gerekli diizenlemeler
yapilmis ve irtibat noktalarinin kurulmus olmasi,

Ogrencilerle, egitim ydnetimi arasinda farklh kanal ve araglar lizerinden diizenli ve etkili iletisim
kuruluyor olmasi, 6grencilerin aidiyet duygusunun ve memnuniyet diizeyinin belirgin bir diizeyde
ylksek olmasi kurumun gicli yanlaridir.

Onlimiizdeki donemde;

Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem mevcut ancak 6grencilerin karar
mekanizmalarinda daha fazla yer almasi ve oy haklarinin bulunmasi,

Klinik oncesi 6grencileri icin tanimlanan sorumluluklarin 6grenciler tarafindan bilinir hale
getirilmesi,

TEPDAD Yazigma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Ydnetim Kurulu Sekreteri
Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir
Tel: (232) 343 6970 Mobil:0 530 123 45 70

E-posta: info@tepdad.org


http://www.tepdad.org.tr/
mailto:info@tepdad.org

tepdad:-

-
T Egtmi Pragramisn O vm Abrestasyon Daragh -
°
* e

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

www.tepdad.org.tr

e Stajyer 6grencilerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarinin 6grenciler tarafindan
bilinir hale getirilmesi ve hazirlanan giincel intérn rehberinin ve yénergesinin intérnler tarafindan
bilinir ve kullanilir hale getirilmesi,

e Ogretim lyesi is yiiki analizi, 6gretim Uyesi basina diisen 8grenci sayi analizi, egitim programinin
yapisl, icerigi ve hedeflerine uygun 6grenci sayisinin belirlenmesini iceren ayrintili analizi yapilmis
tablolarin ve gerekgelerinin Rektorlige iletilen 6grenci kontenjan talep yazilarinda da kullaniimasi,

e Danismanlik sisteminin daha islevsel hale getirilmesi,

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerleri icin segimlerini destekleyecek, gelisimlerine yardimci
olacak daha fazla etkinligin planlanmasi,

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan yararlanmasi amaciyla farkindaliklarin
artirllmasini 6neriyoruz.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Kurumun 6grenci ve 6gretim Gyelerinden dizenli geribildirim aliyor olmasi, yillik dizenlenen tip egitimi
calistayinda tim gruplara sunuluyor olmasi, Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin egitimin
degerlendirilmesine katki sunmasi, Sirekli Gelisim KoordinatorlGgliniin dizenli olarak yillik program
degerlendirme raporlarini diizenliyor olmasi Akademik kurul, ilgili birim ve kisilerle, gereken
durumlarda Ogrencilerle paylasilmaya baslanmasi, gerceklestirilen program degerlendirme
sonuglarinin programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmasi kurumun gtgla
yonleridir.

Oniimiizdeki siirecte;

e Egitim sUreclerinin ylritilmesi amaciyla kurulan kurul ve komisyonlarin program degerlendirmeye
olan katkilarinin daha anlasilir hale getirilmesi,

e Egitim programinin dis degerlendirme siirecinde UTEAK disinda yapilarin da tanimlanmasi,

e Sirekli Gelisim Koordinatorlliginin raporlari icerisinde bulunan Mezun Program Degerlendirme
anketinin gelistirilerek devam ettirilmesi ve sonuglarinin programa yansitilmasi,

e  Ogrenci basari durumlarinin analiz edilerek raporlanmasi dnerilir.

6. AKADEMiK KADRO

Kurumun deneyimli ogretim Uyelerine sahip olmasi,6gretim Gyelerinin kurumun gelistirilmesi
konusunda olduk¢a motive olmasi, egitim programi is ylikiine uygun akademik kadro yapisina sahip
olmasi, Akademik kadronun gorev tanimlarinin bulunmasi, diizenli olarak “Egitici Egitimleri” kurslarinin
yapiliyor olmasi, SMG etkinliklerinin birimler bazinda diizenleniyor olmasi, egitim etkinliklerine katihm
icin idari izin, fizik mekan destegi saglanmasi, SMG katilimlarinin farkli yontem ve araclarla cetveller ve
beyan Uzerinden izleniyor olmasi kurumun gigli yanlari olarak belirlenmistir.
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Oniimiizdeki siiregte;

e Akademik kadro atama ve vyikseltmelerinde fakilteye 6zgl egitim alaninda ek kriterler
belirlenmesi,

e  Kurumsal SMG etkinliklerinin yillik veya dénemlik olacak sekilde planlanarak duyurulmasi ve bu
etkinliklere katilan katilimci listelerinin olusturulmasi,

e Akademik kadro yapisinin 6gretim Uyesi is yuk{ analizine gore olusturuldugunu belirten analiz ya
da raporlarin olusturulmasi,

e Uzun siire 6nce egitici egitimi almis veya cevrimici almis olan 6gretim yeleri icin egitim becerileri
egitiminin yeni bilgiler ve uygulamalar dogrultusunda glincellenmesi,

e  Egitici gelisimi ve SMG programlarinin uzun siireli etkisinin degerlendirmesi dnerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Ogrenen merkezli kiigiik grup egitimlerini yiiriitmek icin uygun, cok sayida mekanin bulunmasi, biiyiik
ders mekanlarinin yenilenmis olmasi, Dekanlik ve hastane binalarinda 6grenci kullanimina ayrilmis
¢alisma alanlari ve sosyal alanlarin bulunmasi, Fakiltenin kampiis i¢i 68renci agi lizerinden erisilebilen
cesitli elektronik kaynaklarin, 6grencilerin kullanimina agik kiitiiphanesinin bulunmasi, yeterli sayida
kaynaga sahip kutliphanenin bulunmasi, Klinik egitim ortamlarinda ¢ok sayida ve cesitlilikte hasta,
anabilim dali ve yandal alanlarinin varligi, klinik egitim ortamlarinda 6grencilerin kullanimina ayrilmis
derslik, seminer odasi, nobet odalarinin ve mekanlarin bulunmasi, ortamlarin fiziksel givenliginin
givenlik elemanlari ve glvenlik kameralari ile saglaniyor olmasi, 6grencilere klinik ve laboratuvar
ortamlarinda glivenli galisma igin egitim ve kilavuzlar saglaniyor olmasi, asilama olanaklarinin
saglanmasi, engelli 6grencilerin egitim ortamlarina erisimini mimkin kilan rampa, asansor,
hissedilebilir ylizey gibi olanaklarin gelistiriliyor olmasi, bir proje gergevesinde kapsamli bir similasyon
merkezinin olusturulmus olmasi, kurum arastirma alt yapi olanaklarinin genis olmasi ve 6grencilere de
actk tutulmasi kurumun giiclti yanlari olarak belirlenmistir.

Oniimizdeki siiregte;
e  Preklinik dénem amfilerinin ve okuma salonlarinin havalandirma sisteminin gelistirilmesi,

e s saghg ve calisan giivenligi konularinda tiim dgrencilerin alabilecegi yapilandirilmis ders veya
uygulamalar yapilmasi,

e Simule/standardize hasta ile egitim ve 6lcme-degerlendirme olanaklarinin gelistirilmesi,

e Ogrenci arastirmalari icin kurumsal biitceden maddi destek saglanmasi énerilir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Egitim programinin islerligini saglamaya yonelik egitim 6rglitlenmesinin tanimlanmis olmasi,
Egitim Orglitlenmesi kapsaminda egitimin planlama ve yiritilmesinden sorumlu yapilarin yénetim
altinda yerlesimi, gbrev tanimlari, calisma ilkeleri belirlenmis olmasi,

Tip fakiltesi yonetim yapisi iginde dekan ve dekan yardimcilarinin, egitimle ilgili koordinatér,
kurul/komisyon baskani yetki, gorev ve sorumluluklari belirlenmis olmasi, egitim programinin
gerektirdigi kurum ici ve disindaki 6grenmelerin yiritaldGga birim ve kurumlarla karsilikli gérev ve
sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve 6rgilitlenmesine destek saglayacak kurul ve
komisyonlarin kurulmus, calisma usul ve esaslarinin belirlenmis ve gbrev tanimlari belirtilmis
olmasi, egitimin planlanmasi ve yirutilmesinden sorumlu kurullarin kimlerden olustugu, egitimin
yonetilmesine yonelik idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapilarin bulunmasi, bu
amagla olusturulmus birimlerde yeterli donanima sahip, son derece motive ve kurumsal aidiyet
duygusu ve iletisim becerisi glcli idari, teknik eleman ve sekreterlerin bulunmasi, calisanlar icin
yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis ve web de yayinlanmis olmasi kurumun gicli
yanlaridr.

Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda, egitsel kaynak ve
olanaklarin planlanmasinda, son derece motive 6gretim elemanlarinin bulundugu Tip Egitimi
AD'nin fakiltenin kurul ve komisyonlarda, egitim goérevlerinde aktif olarak yer almasi kurumun diger
glclt yanlaridir.

Dekanin tip fakiltesi mezunu olmasi ve yénetim deneyimine sahip olmasi, yonetici kadrolarin
yonetim deneyimine sahip olmasi, egitim yonetimine segilen 6gretim elemanlarinin mutlaka egitici
gelisim programlarina katilmis olmasina 6zen gosteriliyor olmasi, fakiltenin, egitim programini
olusturma ve uygulamada 6zerk olmasi, 6grenci isleri, akreditasyon, Tip Egitimi Anabilim dalinda
giincel kayitlarin arsivleniyor olmasi, kurul ve komisyon yazismalarinin sekreterya tarafindan kayit
altina alinip arsivlenmesi kurumun bir diger glicli yanidir.

Oniimiizdeki siirecte;

Egitim o6rglitlenmesi kapsaminda planlama ve yliritmeden sorumlu yapilarin esglidiimiiniin daha
net aciklanmasi,

Egitimle ilgili kurullar arasi esgiidimiin saglanma yontemlerinin agik ve net olarak tanimlanmasi,
karar stireclerinin nasil isledigine dair akisin izlenebilir olmasi, arsivlenmis belgeler ve tutanaklarda
esgldimiin nasil saglandiginin ve PUKO dongiilerinin nasil tamamlandiginin izlenebilir olmasi,

Tip egitimi anabilim dal 6gretim liye ve elemani kadrosunun genisletilmesi,
Olagan disi durumlarda (Deprem, yangin vb.) egitimin strdirilmesi icin stratejiler belirlenmesi,

Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina katilimin kriter haline getirilmesi
Onerilir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM
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Kurumsal vizyon-misyon, amag ve yeterliliklerin, i¢c ve dis paydas katihmli bir ¢alisma ile glincellenmis
olmasi, egitimle ilgili yenilenme ve gelisme ¢alismalarinin strekliligini gdsteren fakilteye ait bir Stratejik
Planin hazirlanmis olmasi ve web sayfasinda yayinlanmis olmasi, stratejik planda egitim faaliyetlerinin
izlenmesi, i¢c paydaslar ile belirlenmis olan kurumsal vizyon-misyon, amaglar ve fakiltenin
yeterliliklerinin, i¢ ve dis paydas katihmi ile gerceklesen bir calisma ile glincellenmis olmasi ve
duyurulmasi, egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerine iliskin glincelleme ve gelisim calismalari
olmasi, Egitim, 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinda glincelleme ve gelisim ¢alismalarinin
olmasli, hastane binasinin egitim temelli olmasi, dizenli egitici egitimi kurslarinin yapiliyor olmasi
kurumun gigli yanlaridir.

Oniimizdeki siiregte;

e Egitimle ilgili slrekli yenilenme ve gelisim dizeneginin kurumsal amac¢ ve planlariyla
iliskilendirilmesi,

e Egitimle ilgili surekli yenilenme ve gelisim dizeneginin, yenilenme ve gelisim sireglerinin
surekliligini koruyacak kurgulanmis kurumsal ve islevsel bir yapinin, performans yizdelerinin ve
PUKO déngiilerinin izlenebilir olmasi,

o Egitim yonetimiile ilgili gbrevler igin egitici gelisim programlarina katiimin kriter haline getirilmesi,

e  Egitim program hedeflerinin glincelleme sistematigi ve 6nceki ¢calismalara iliskin belgelendirmenin
izlenebilmesi, hedeflerin glincellenmesi ve gelismesini Ozetleyen periyodik raporlarin
olusturulmasi,

e Olgme degerlendirme yéntemlerinin yararlhihginin degerlendirilmesi, bicimlendirici ve objektif yeni
Olgme degerlendirme yontemlerin eklenmesi,

e Akademik ve idari kadronun gelisiminin sirekliliginin saglanmasi amaciyla diizenli, periyodik SMG
toplantilarinin yapilmasi ve katilimlarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi onerilir.
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