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HACETTEPE UNIVERSITESi TIP FAKULTESi EGiTiM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

. AMAC VE HEDEFLER

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'nin kurumsal amaclarinin sosyal yiikiimllikleri ve egitim,
arastirma ve hizmet 6gelerini dikkate alarak genis katilm ile tanimlanmis olmasi, Misyon,
vizyon ve temel degerler belgesi web sitesinde yayimlanmasi, Stratejik belgelerde kalite
glivencesi, etik degerler ve toplumsal cinsiyet esitligi konulari yer almasi, Programin, TYYC ve
UCEP uyum galismalarinin yapilmis olmasi, Egitim programinin her evresi igin ayri ayri ve ig
bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanan amag¢ ve hedeflerinin bulunmasi ve 6grenim ve
Ogretim sireglerinde kullanilir hale getirilmis olmasi ve giincelleme g¢alismalarinin yapilmasi
glcli yonler olarak degerlendirilmistir.

Sosyal guvenirlik konusu Fakiltenin kurumsal amacglarinda yeterince belirgin olarak
izlenememistir.

Oniimizdeki ddnemde;

Sosyal guvenirlik konusunda yuratilen galismalarin gelistirilerek siirdiirtilmesi ve Fakiltenin
kurumsal amaclarinda belirgin hale getirilmesi,

Tip fakiltesinin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerin tanimlanmasi
slrecine i¢ ve dis paydas katki ve katiiminin arttirilarak, tim paydaslar tarafindan bilinirliginin
gelistirilmesi, onerilir.

2. EGIiTiM PROGRAMI

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet éncesi Tip Egitimi Programlari klinik dncesi
donemde, agirlikli olarak organ / vicut sistemleri temeline dayali egitim modeli seklinde
tanimlanmistir. YlrGtilmekte olan egitim programlarinin yapisini olusturan akademik takvim,
kGguk grup uygulamasi érnekleri, rehberler, foyler vb. belgeler gelistirilmistir ve paydaslarin
erisimine agiktir.

Egitim Programlarinin amag 6grenim hedefleri, ders programi, egitim metotlari ve 6lgme
degerlendirme yontemleri gibi tim ogelerini bir arada iceren dokimanlara o6rnekler
bulunmakla birlikte, tiim doénem ve kurul / stajlar igin ayrintih ve giincel belge ve bilgi
izlenememistir.
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insan Bilimlerinde Tip uygulamalari, Sanat ve Tip uygulamasi, Yasamsal Tip bashginda
uygulanan “Narrative Medicine” gibi uygulamalari iceren iyi hekimlik uygulamalari
programinda cesitli 6grenen merkezli yaklasim etkin olarak yer almaktadir. Bu program
entegrasyonu desteklemektedir. Ozellikle klinik dénemde ise, cesitli stajlarda yapilandiriimis
O0grenen merkezli uygulamalara yer verilmekle birlikte yayginliginin kisith oldugu
gozlemlenmistir.

Egitim programinin tim evrelerinde zengin bir se¢meli ders firsati sunulmaktadir. Bagimsiz
¢alisma saatlerine yaygin ve etkin olarak yer verilmigtir. Standart hasta uygulamasinin etkin
olarak ylritildugu gézlemlenmistir.

Anatomi ve Biyokimya anabilim dallari ile bazi klinik anabilim dallari arasinda dikey
entegrasyonu destekleyen egitim is birliklerinin varligi onemlidir. Ancak 6zellikle klinik
dénemde vyatay entegrasyon, tim doénemlerde ise dikey entegrasyon sinirli olarak
degerlendirilmistir.

Halk Sagligi Staji icerisinde, Adli Tip Anabilim Dali tarafindan Adli Tip Kurumunda yiritilen
calismalar egitime ®nemli katki saglamaktadir. Ugiincii basamak disi saghk kurumlari ve
toplum icinde egitim etkinliklerinin yiratilecegi Gilveren Egitim-ASM uygulamasi heniiz
egitime destek vermemekle birlikte dnemli bir firsat olarak degerlendirilmistir.

Oldukca zengin bir uzaktan egitim uygulama alt yapisi ve deneyimi gelistirilmistir.

Egitim Programi; yapisina uygun sekilde, amac ve hedefler dogrultusunda, yillara ve evrelerine
gore diizenlenmis ve duyurulmustur. Egitim programinda, elestirel disiinme, problem ¢ézme
ve karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlarinin saglandigi izlenmektedir.

Donem 6 Halk Sagligi staji kapsaminda arastirma planlama ve uygulama firsati saglanmaktadir.
Ogrenci arastirmalarini destekleyen géniilliiliik esasl uygulamalar gézlenmektedir.

Bilimsel arastirma deneyimi kazanmaya yonelik egitim programlari ve firsatlarinin programin
erken evrelerinde yaygin olarak yer almadigi gdzlemlenmistir.

Programda ekip ¢alismasini ve meslekler arasi is birligini destekleyen bazi uygulamalar
bulunmakla birlikte 6grencilerin birlikte ¢alisma becerilerinin gelistiriimesine yoénelik
programlarin yapilandirilma ve yayginlik agisindan kisith oldugu goézlemlenmistir.

Programda mezuniyet sonrasi egitim ve galisma kosullarina hazirlayan uygulamalara yer
verilmektedir.
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Ogrencilerin katildiklari sosyal sorumluluk projelerinin diploma ekinde goriilmesi yéniindeki
calisma degerlidir.

Oniimizdeki ddnemde;

Egitim Programinin donem ve kurul / staj bazinda amag¢ 6grenim hedefleri, ders programi,
egitim metotlari ve d6lcme degerlendirme yontemleri gibi tim o6gelerini bir arada iceren
dokiimanlarin glincellenerek tiim paydaslarin erisimine agilmasi,

Oncelikle klinik dénemde olmak Uzere tim doénemlerde, ©grenen merkezli egitim
uygulamalarina yaygin olarak yer verilmesi,

Klinik ddnemde yatay, tim donemlerde ise dikey entegrasyonun gelistirilmesi,

Uglincti basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde egitim etkinliklerinin yiritilmesi
planlanan Gillveren Egitim-ASM uygulamalarinin hizmete alinarak, etkin kullanilmasinin
desteklenmesi,

Ogrencilerin bilimsel arastirma deneyimi kazanmalarina yénelik egitim programlarinin ve
firsatlarin erken donemlerden baslayarak tim dénemlere yayginlastiriimasi,

Ogrencilerin birlikte calisma becerilerinin gelistiriimesine yonelik yapilandiriimis ve yaygin
programlarin gelistirilmesi,

Topluma dayali egitim etkinliklerine tim evrelerde yayginlastiriimasi  onerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Sinav Yonergesi
bulunmakta ve faz 1’de ders kurulunun ilk dersinde, faz 2 ve 3’de 6grenci rehberlerinde
paylasiimaktadir.

Mezuniyet O©ncesi tip egitimi Programda c¢esitli ve yaygin degerlendirme ydntemleri
kullanilmaktadir. Klinik dénemde vyapilandiriimis 6lgme degerlendirme ydntemlerinin
kullanimi sinirlidir.

Goktan Seg¢meli sinavlarda sorularin arsivleniyor ve sinav sonrasi 6grenciler ile paylasiliyor
olmasi, 6grencilerin soru bankasi tzerinden kendilerine ait sinav analizlerini gérebilmeleri,
Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliliginin degerlendirilmesine yénelik ¢alismalarin
varligi, gu¢li yonler olarak degerlendirilmistir.

Ozellikle Klinik dénemde &lgme degerlendirme uygulamalarinin d6grenmeyi destekleme
diizeyinin sinirli oldugu gozlemlenmistir.
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Oniimuzdeki ddnemde;

Oncelikle klinik donemde olmak Uzere tim dénemlerde kullanilan élcme degerlendirme
yontemlerinin yapilandirilarak cesitlendiriimesi ve formatif sinavlarin yayginlastiriimasi
Onerilir.

Ozellikle klinik dénemde 6lcme degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeyi destekleme
diizeyinin gelistirilmesi 6nerilir.

4. OGRENCILER

Fakiltede klinik 6ncesi ve klinik donemde 6grencilerin gérev ve sorumluluklari tanimlanmis ve
paylasiimis olmasi, Fakilte kurullarinda 6grenci temsiliyetinin yiksek diizeyde olmasi, Sosyal,
kiltlrel, sanatsal, sportif olanaklarin gelismis dizeyi, Fakiilte genelinde sanat eserlerinin
sergilendigi bircok alanin gelistirilmis olmasi, Cok sayida aktif 6grenci toplulugu bulunmasi,
Hacettepe Bilim dernegi tarafindan akademik basari gésteren 6grencilere yurt disi staj ulasim
destegi saglanmasi, Kurum disi iliskiler 06grenci ve 06gretim Uyesi degisim
baskoordinatorligiu’'nin varligl, Deneyimli kadroya sahip ve etkin bir 6grenci isleri birimi,
Koordinatorlerin ve 6grenci isleri 6grencilerle etkin iletisim icinde olmalari Fakiltenin gicli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilerin egitime katkilarinin diploma ekinde gésterilmesine iliskin ¢alisma dnemli bir
gelisme olarak gozlemlenmistir.

Fakiltenin 6grenci sayisi, egitim programinin tiim hedeflerine eksiksiz olarak ulasilabilmesini
engelleyebilecek diizeyde fazla oldugu, Ogrencilerin uluslararasi degisim firsatlarinin sinirli
oldugu ve akademik ve sosyal danismanlik sisteminden faydalanma dizeyinde kisithliklar
oldugu degerlendirilmistir.

Oniimizdeki ddnemde;

Fakiltenin egitim programi hedeflerine ulasabilmesini garanti edecek optimum kontenjani
analitik yontemler ile belirleyerek sonuglarini planlamada kullanmak ve paydaslara iletmek
konusunda galismalar yapmasi,

Ogrencilerin akademik ve sosyal danismanlik sisteminden daha etkin yararlanmalari
konusunda destekleyici calismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin uluslararasi degisim firsatlarinin cesitlendirerek artirilmasi onerilir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Yapilandiriimis formlar araciigi ile dizenli olarak 6grenci ve oOgretim Uyelerinin
geribildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi, Ogrenci basarilarinin
izlenmesinde soru bankasi yaziimindan etkin olarak kullanilmasi, D6nem koordinatorlerinin
yer aldigi program degerlendirme toplantilarinda 6grenci basari durumlarinin tartisiimasi,
Program degerlendirme sonuglari diizenli olarak raporlanmasi, ilgili akademik genel kurulda,
Dekanlik tarafindan paylasilmasi ve Degerlendirme bulgularinin programin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla kullanilmasi, Fakultenin glgli yonleridir.

Program degerlendirme sonuclarinin 6gretim Uyeleri ve 6grenciler tarafindan bilinirlik diizeyi
sinirli olarak degerlendirilmistir.

Oniimizdeki ddnemde;

Program degerlendirme sonuglarinin dis paydaslarla daha etkin olarak paylasilmasi ve bilinirlik
diizeyinin gelistirilmesi 6nerilir.

Raporlarin, Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniima dizeyinin gelistirilerek
surdurdlebilirliginin desteklenmesi 6nerilir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini, ¢alisma alanlarini
akademik duzeylerine gore belirleyen belgelerin bulunmasi, TEBAD destegi ile, planh ve
kurumsal egitici gelisim programlari yurutiliyor olmasi, Anabilim dallarinin  kendi
blinyelerinde gergeklestirdikleri SMG etkinliklerinin bulunmasi, Egitici gelisimi programlarina
katihmin desteklenmesi, Fakiltenin gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Akademik kadro yapisinin egitim programi is yikiine uygun olarak planlanma diizeyinin sinirli
oldugu ve kadronun sirekli mesleki gelisiminin mali agcidan yeterli diizeyde desteklenemedigi
gozlemlenmistir.

Onimuzdeki ddnemde;

Ogretim Uyeleri is yiki analizi calismalarina dayali olarak Egitim programi is yikiine uygun
akademik kadro planlamasi yapilmasi,

idari siireclerin akademik kadronun sirekli mesleki gelisimini destekleyecek sekilde
gelistirilmesi ve mali kaynaklarin artirilmasina yonelik calismalar planlanmasi onerilir.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Preklinik donem amfilerinin yenilenmis olmasi, Koridorlar gibi alanlarin degerlendirilerek
ogrenciler igin dinlenme ve ¢alisma alanlarinin olusturulmasi, Kitiphanenin 365 gin ve 24
saat acik olmasi ve ortak bilgi saglama sistemi ile genis bir yayin grubuna ulasilabilmesi,
internet erisiminin gelismis diizeyde olmasi, Hastanelerde derslik, seminer odasi gibi egitim
ortamlari ile dinlenme alanlari yeterli diizeyi, Hastanelerin JCI akreditasyonuna sahip olmasi
ve ortam glvenligi ile ilgili dizenlemelerin bulunmasi, Engelli 6grencilere yonelik
diizenlemelerin sinirli da olsa bulunmasi, Egitim Programinda toplum iginde egitim olanagi
sunan ¢ok sayida uygulamaya yer verilmesi ve lyi Hekimlik Uygulamalari Programi igerisinde
Standart Hasta Programinin bulunmasi, Fakiltenin gliglt yonleridir.

Fakiltede iklimlendirme ve teknik donanim agisindan gelistirilme ihtiyaci bulunan egitim
ortamlari bulunmaktadir. Kiiciik grup calisma ortamlari kisithdir. Mesleki beceri
laboratuvarlari mekan biydkliga, teknolojik donanim, alt yapi ve maketler acisindan kisitli
olanaga sahiptir. Simule/standardize hasta ile egitim ortamlari fiziksel alan agisindan sinirl ve
teknolojik donanim agisindan kisithdir.

Engelli 6grencilere yonelik dizenlemeler heniiz tamamlanamamistir. Laboratuvarlarda
calisma glivenligi kosullari yeterli degildir.

Onimuzdeki ddnemde;

Simule/standardize hasta ile egitim ortamlarinin fiziksel ortam ve teknolojik alt yapi agisindan
gelistirilmesi,

Laboratuvarlarda ¢alisma guivenligi kosullarinin gelistirilmesine yonelik ¢galismalar planlanmasi,
Mesleki beceri laboratuvarlarinin mekan yeterligi, teknolojik donanim, alt yapi ve maketler
acisindan gelistirilmesi,

Tum Egitim ortamlarinda engelli 6grencilere yonelik dizenlemelerin yapilmasi,

Klinik egitimin yaratildigla Universite hastanelerinde egitime ve o6grencilerin kullanimina
ayrilmis alanlarin gelistirilmesi icin planlamalar yapilmasi.

Kiguk grup ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesi,

Tim oOgrencilerin arastirmalara katihmini destekleyecek altyapi kosullarinin saglanmasi,
Onerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Fakilte klinik egitimi kendi hastanelerinde surdiriyor olmasi, Bashekimliklerle Dekanlik
arasinda uyumlu ve verimli ¢alisma ortaminin varligi, Egitim yonetimi ve 6rglitlenmesine
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destek veren kurumsal yapilar gelismis diizeyi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’'nin
deneyimli bir kadro ile gorev yapmakta olmasi ve Anabilim dalinin ylrattigu faaliyetlerin, tip
egitimi alanina ulusal ve uluslararasi dizeyde sagladigi katki ile 6rnek diizeyde olmasi,
Fakiltenin Yonetici kadrolarinin egitim ve ydnetim konularinda motive ve ¢6zim odakh
olmasi, egitim programlarinin dizenlenmesinde 6zerklik, Egitime iliskin arsiv ve
dokiimantasyon sistemi etkin olarak yiritilmesi ve ilgili alt yapinin yeterlik dizeyi

Pandemi ve deprem sirecinin basari ile yonetilmesi ve Kurumun bu siiregcten olagandisi
durumlarda egitimi slrdlrebilmesi icin 6nemli deneyim kazanarak ¢ikmis olmasi, Fakiltenin
glcli yonleridir.

Oniimizdeki donemde;

Pandemi silrecinde edinilen deneyimin, ileride benzer sekilde egitimin kesintiye ugramasina
yol acabilecek beklenmedik durumlarda vyapilacaklarla ilgili kurumsal stratejilere
donugtlrilmesi ve kurumsal stirdirulebilirlik icin stratejiler gelistirilmesi 6nerilir.

SUREKLi YENILENME VE GELiSiM

Fakiltenin, egitimini surekli yenileme ve gelistirme konusunda kurumsal motivasyonu ve
aliskanliginin bulunmasi gliclii yon olarak degerlendirilmistir. Egitimde siirekli yenilenme ve
gelisimi destekleyecek kurumsal ve islevsel yapilar heniiz yeterli diizeyde olusturulamamistir.

Onimuzdeki ddnemde;

Surekli yenilenme ve gelisim siireclerinin, Toplumun gereksinimleri, Egitim 6gretim alanindaki
gelismeler, program degerlendirme calismalari, Egitim programi amag ve hedefleri, 6lcme-
degerlendirme yontem ve uygulamalari, Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenip
glincellenmesi, Akademik ve idari kadronun vyenilenme ve gelisiminin saglanmasi
baglamlarinda, kurumsal ve islevsel bir yapi olarak gelistirilmesi ve siirdirilebilirliginin
saglanmasi onerilir.
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