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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi TIP FAKULTESi EGIiTiM
PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amagclarinda sosyal
yukamlaltklere vurgu yapan ifadeler olmasi, kurumsal amaglarin egitim, arastirma ve hizmet
Ogeleri igin ayri ayri tanimlanmig ve paylasilmis olmasi, genis katihmli bir ¢alistayda i¢ ve disg
paydas gorisleri alinmasi, fakiltenin vizyon, misyon, egitim, arastirma ve hizmet amacg ve
hedefleri Uzerinde ilgili paydaslarin da katilimi ile degerlendirmeler yapilmasi, egitim
programinin amacg ve hedeflerinin UCEP 2020 ile uyum belgesi ve TYYC uyumunu gosteren
matrisler olmasi, program kilavuzlarinda yetkinlikler, amag¢ ve hedeflere yer verilmesi,
TIPPORT sisteminde amag ve hedeflerin yillara ve program evrelerine gore izlenebilir olmasi,
amac ve hedeflerin ders kurulu ya da klinik egitim kurullari toplantilarinda anabilim dallari
ogretim Uyeleri, 6grenciler ve Tip Egitimi AD tarafindan gézden gecirilmesi, her egitim
ogretim doneminde ilgili tim kurullarda o kurula ait egitim amac¢ ve hedeflerinin
glincellenmesi, yillara ve program evrelerine gére hedeflerin egitim rehberlerinde yer almasi,
egitim programi amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda dis paydas gorisi alinmasi glicla
ozelliklerdir.

Onimuzdeki ddnemde;

1. Amacg ve hedeflerin giincellenmesi siirecinde incelenen uluslararasi 6rneklerin de
gozetilmesi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinda egitim programi modeli ile uyumlu egitim yontemlerinin kullanilmasi,
egitim programina eklenen OCM’ler ve ters-yiiz sinif dersleri ile 6grenen merkezli
uygulamalarin yapilmaya baslanmasi, klinik 6ncesi donemde yatay ve dikey dizeyde
entegrasyon saglayan uygulamalarin olmasi, Programda tiim yillarda secmeli dersler olmasi,
birinci yilda tip ici ve tip disi secmeli derslerin yer almasi, programda bagimsiz ¢alisma
saatlerine yer verilmesi, Saghk Midurliug, Efeler belediyesi saglik isleri ve Aydin Tabip Odasi
ile protokol olmasi, 2020 yilinda ADU 25 No’lu Egitim Aile Saghgi Merkezi acilmasi,
Universitenin uzaktan egitim usul ve esaslarinin Uzaktan Ogretim ile yiritilecek olan
derslere iliskin uygulama silrecini ve sinav-uygulamalar gercevesinde uyulmasi gereken
esaslari kapsamasi, Egitim programinin her diizeyinin amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yapilandirilmasi, egitim programinin konu basliklari, hekimlik uygulamalari ve diizey olarak
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UCEP 2020 ile uyumunun saglanmis olmasi, tim derslerin TIPPORT sistemi {zerinden
program ciktilari ve UCEP ile iliskilendirilmis olmasi, egitimin farkli evrelerinde arastirma
yontemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji gibi konulara yer verilmesi, bazi stajlarda klguk
gruplarda elestirel makale tartismalari olmasi, saglik madurlGgi ile ASM ve TSM lerde izlem
yapmalariicin protokoller ve izinler olmasi, egitim programinda mezunlarin zorunlu hizmette
karsilasabilecegi kosullar, gereken bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk kazandiran
ve hekimlik yasamina aktarilacak uygulamalar olmasi giiglt 6zelliklerdir.

Oniimizdeki ddnemde;

1. OCM ler ve ters yiz sinif gibi 6grenen merkezli uygulamalarin programin farkli
doénemlerine yayginlastirilmasi,

2. Klinik donemde de entegrasyonun saglanmasi,

3. Programin her evresinde segmeli derslerin sayi ve gesitliliginin artirilmasi,

4. Toplum iginde gergeklesen egitim etkinliklerinin ilk siniflardan itibaren yapilmasi,

5. Davranis ve Sosyal Bilimlere iliskin konularin kendi iginde ve program bditina ile
baglantisini saglayacak sekilde tim dénemlere entegre edilerek yapilandiriimasi,

6. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasini saglayacak uygulamalara yer verilmesi,

7. Topluma yodnelik egitim etkinliklerine her asamada yer verilmesi,

8. Seg¢meli ders gesitliliginin artirilmasi, alan digi segmeli derslerin de sayi ve gesitliliginin
artirilmas, |

9. Ogrencilerin 6z yénlendirmeli 6grenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme
motivasyonunu destekleyecek bilesen ve etkinliklerin artirilmasi,

10. Ama¢ ve hedefler dogrultusunda asamalara gore diizenlenen program iceriginin
mezuniyet hedefleri ile iliskilendirilmesi,

11. Klinik bilimlerde davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri gibi konulara iliskin
icerigin amac ve hedefler dogrultusunda programa entegrasyonunun saglanmasi,

12. Bilimsel arastirmalarin sistematik, stirekli, her 6grenciye deneyim firsati taniyacak
sekilde egitim programi icinde yapilandirilmasi,

13. Ogrencilerin ekip c¢alismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri etkinlikler
planlanmasi ve uygulanmasi,

14. Tip fakiltesi mezunlarina yonelik kariyer segceneklerini tanitan etkinlikler yapilmasi,

15. Egitim programinda oOgrencilere yonelik yapilandirilmis sosyal sorumluluk projeleri,
saglik egitimi etkinliklerine yer verilmesi,

16. Kanita dayali tip uygulamalarinda deneyim firsatlari yaratilmasi,

17. Klinik uyum surecinde yapilandiriimig uygulamali egitim firsati verilmesi,

18. Saglik hizmeti sunumunda meslekler arasi bakis agisi kazandiracak yapilandiriimis
egitimler planlanip uygulanmasi énerilir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve él¢iitlerinin ADU Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi
kapsaminda yer almasi ve web sayfasinda mevzuat bashgl altinda paylasiimasi, élgme
degerlendirme yontemlerine her agsamaya ait egitim rehberlerinde de yer verilmesi, TIPPORT
uzerinden belirtke tablolarinin izlenebilmesi, egitim rehberlerinde sinav agiklamalarinin yer
almasi, her sinav sonrasinda yapilan Sinav Degerlendirme ve Geri Bildirim Toplantilarinda
Ogrencilerin anlamadiklari sorularin ¢éziimlerine ulasarak 6grenmelerinin desteklenmesi,
TIPPORT Uzerinden 06grenci basarisi ve sinav sonuglarinin bireysel olarak analitik
izlenebilmesi glglu yonlerdir.

Oniimizdeki ddnemde;

1. TIPPORT programinin surdurdlebilirliginin saglanmasi,

2. Olgme degerlendirme sisteminde bicimlendirici sinavlar ve gelisim sinavlarina yer
verilmesi

3. Giuncel degerlendirme yontemlerinin yayginlastiriimasi,

4. OSCE icin hazirlanan salonlarin aktif kullaniimasi 6nerilir.

4. OGRENCILER

Ogrencilerin klinik &ncesi egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklarinin fakiilte egitim
yonergesinde yer almasi, Klinik Egitim ve Aile Hekimligi doneminin ilk glintiinde, klinik
egitimin isleyisi ve 6grencilerin uymasi gereken kurallar, gérev ve sorumluluklarina iliskin
bilgilendirme yapilmasi, intérn Hekim Yoénergesi olmasi, egitim ile ilgili komisyon ve
kurullarda temsiliyetin fakilte temsilcisi Uzerinden saglanmasi, gerektig¢inde donem
temsilcilerinin davet edilmesi, tip fakiiltesine baslayan her 6grenciye mezuniyete kadar bir
Ogretim Uyesi danisman olarak atanmasi, TIPPORT sistemi (izerinden ofis modiliinde
danismanlik i¢c moduili kullanilmasi, danismanlik isleyis yonergeleri olmasi, Genglerin
psikolojik ya da akademik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik bireysel ve grup terapileri seklinde
cesitli hizmetler sunan Universitenin ADU-Geng- ADU Genglik sorunlari arastirma ve
uygulama merkezi bulunmasi, ADU-Geng biinyesinde (iniversite dgrencilerinin mesleki ve
kariyer gelisimlerini destekleyen uygulama ve arastirma hizmetleri sunulmasi, ADU Tip
Fakdultesi 6grencilerine Rektorlik ve Tip Fakultesi Dekanhgi tarafindan gesitli sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif olanaklar saglanmasi, Ogretim tyeleri ile birlikte sosyal sanatsal ve sportif
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faaliyetler olmasi, Tip fakiiltesi dekanligi burs komisyonu bulunmasi, Ogrencilerin cesitli
yardim vakiflarina yénlendirilmesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararasi iliskiler
KoordinatorlGgi biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorlikleri olmasi, TIPPORT
ve dijital iletisim kanallari ile gevrimigi iletisim saglanmasi gligli yonlerdir.

Oniimizdeki donemde;

1. Fakiltelerin belirledigi 6grenci sayisina uygun kontenjanlarin verilmesi igin ulusal
diizeyde ¢alismalar yapilmasi

2. Ogrencilerin klinik éncesi egitim sireclerindeki gérev ve sorumluluklari konusunda

farkindaliklarinin saglanmasi,

Stajyerler icin de gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi,

Egitim ile ilgili herbir komisyon ve kurula 6zel 6grenci temsiliyeti saglanmasi,

Danismanlik sisteminin islerliginin artiriimasi,

Zorunlu Kariyer Planlanma dersleri disinda da etkinlikler yapilmasi,

ihtiyag sahibi 6grencilerin erken dénemde taninarak desteklenmesi,

Degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi onerilir.

© N U e W

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

TIPPORT uzerinden 0Ogrenci ve 6gretim Uyesi geribildirimlerinin alinmasi, 6grenci basari
durumlarinin degerlendirilmesi, 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirimleri ile 6grenci basarisi
verilerinin derlenmesi, program degerlendirme sonuclarinin ilgili kurullarda paylasim ve
tartismalar sonrasi o kurula iliskin programin gelistirilmesi ve iyilestiriimesinde kullaniimasi
glclu ozelliklerdir.

Onimuzdeki ddnemde;

1. Program degerlendirmeye iliskin yapilandirmanin gézden gecirilerek diizenlenmesi,

2. Program degerlendirmeye iliskin amag, yaklasim, model ve yéntemler belirlenerek
batdncdl bir bakis agisiyla raporlanmasi,

3. Degerlendirme sonuglarinin egitim programinin  bitlninin gelistirme ve
iyilestirilmesinde kullanilmasini saglayacak sekilde paydaslarla paylasilmasi 6nerilir.
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6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Egitim programindaki ders sayisi, 6grenci sayisi, egitim verilen diger fakllteleri gozeten bir
hesaplama ile is yikinin belirlenmesi, akademik kadro sorumluluklarinin YOK
Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
cercevesinde uygulanmasi, akademik performans gostergeleri lizerinden izlenmesi, 6gretim
Uyelerinin secim, atama ve yiikseltmelerinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi kullaniimasi giilii 6zelliklerdir.

Oniimizdeki ddnemde;

1. Tip fakiltesi 6gretim elemani seg¢im, atama ve ylikseltmelerinde egitim alaninda ek
kriterler belirlenmesi,

2. SMG etkinliklerine katilim icin kurumsal cercevede ekonomik destegin artiriimasi
Onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitim programinin yiritilmesinde blyldk ve kiicik gruplarda egitim etkinlikleri icin
kullanilan egitim ortamlari olmasi, 6grencilerin bagimsiz ¢alisma icin kullanimina uygun
calisma salonlari, bilgiye erisebilecekleri donanim, kitiphane ile dinlenmek icin
yararlanabilecekleri kantin-kafeteryalar bulunmasi, donanimli Gniversite kiitliphanesi, tip
egitiminde kullanilan 3 Boyutlu Anatomi Atlasi, elektronik kaynaklara erisim icin veri
tabanlari olmasi, EDUROAM erisim olanagi, Tip Fakiltesi “Ogrenci Bilisim Salonu” varligi,
fakiltenin klinik egitim icin hasta sayisi ve cesitliligi, poliklinik, servis, ameliyathane, acil
servis, yogun bakim gibi klinik egitim ortamlari, toplumun gereksinimlerine yanit verecek
olanaklarinin yeterli olmasi, hastanede servislerde donanimli, internet baglantisi olan
seminer salonu ve derslikler olmasi, Givenlik ve ortam glvenirliginin saglanmasi,
Laboratuvar ve klinik calisma ortamlarinda calisanlarin is saghgi ve givenligine yonelik
bilgilendirici ve koruyucu onlemler saglanmasi, engelli 6grencilerin gereksinimleri
dogrultusunda dizenlemeler olmasi, gonilli 6grenciler icin danismanlik ve alt yapi saglanan
arastirma laboratuvarlarinin olmasi, egitim icin rektérliik, ADU BAP, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire baskanhgi tarafindan mali destek saglanmasi giigli 6zelliklerdir.

Oniimizdeki ddnemde;

1. Simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme firsatlari yaratilmasi 6nerilir.
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2. Yapilandirilmis simiile hasta uygulamalarinin egitim programi icinde yer almasi onerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgltlenmesi olmasi, yetki, gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis ve islerliginin saglanmis olmasi, egitimin strdirildagu diger
birimlerle, yonetici ve 06gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi, saglik mudurligu, belediye ve hastane bashekimligi ile protokol bulunmasi,
egitim orgutlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren yapilar, ¢alisanlar ve gérev
tanimlari olmasi, islevsel bir Tip Egitimi AD ve kadrolu 6gretim Uyesi olmasi, iyi bir arsiv
sisteminin olmasi, Olagandisi durumlarda egitimin strduriimesini saglayacak hem Universite
hem de fakilte biinyesinde yurutulen ¢alismalar bulunmasi Afet ve Acil Durum Uygulama ve
Arastirma Merkezi varligi gtgli 6zelliklerdir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELISIM

Kurumsal amaglarla uyumlu yenilenme ve gelisim ¢alismalarinin yapilmasi, egitimle ilgili
sureklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak yapilan ¢alismalarin Tip Fakiltesi
Dekanligina bagli tim birimler tarafindan koordine edilmesi, fakilte stratejik planinin revize
edilmesi, Fakiltenin egitim programi amag ve hedeflerinin toplumun gereksinimleri, egitim
ogretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerin 6zellikleri dogrultusunda glincel gelismeler ve
UCEP’e gore yapilmis olmasi, egitim ortamlarinin olanaklar élglisiinde altyapi, gorsel isitsel
donanim acisindan desteklenmesi, akademik kadronun nitelik ve niceliginin gelistirmesi ile
ilgili calismalar yapilmasi giicli 6zelliklerdir.

Onimuzdeki ddnemde;

1. Fakiltedeki surekli yenilenme ve gelisim calismalari kapsaminda egitim ve olgme-
degerlendirme yontem ve uygulamalarinin gesitliliginin artirilmasi onerilir.
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