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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiIVERSITESi TIP FAKULTESI EGITiM
PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi'nin kurumsal misyon, vizyon, amac¢ ve
hedeflerinin fakiltenin sosyal ylktumlillkleri de géz 6niine alinarak i¢c ve dis bilesenlerin
katkisi ile giincellenip paylasiimasi, , son dénemde egitim programina ait mezuniyet
hedeflerinin yetkinlikler, yeterlikler ve alt yeterlikler seklinde yeniden tanimlanmis olmasi, her
bir déneme ait programin 4 diizey Gzerinden yeni tanimlanan mezun hedeflerine katkisinin
belirlenmesi, Tip fakiltesinin, amac ve hedeflerinin tanimlanmasi strecinde uluslararasi tip
egitimi amag ve hedeflerinin (CanMEDS) gdzden gegirilmis olmasi, egitim programinin amag
ve hedeflerinin belirlenmis, duyurulmus ve kullaniliyor olmasi gligli 6zellikleridir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Misyon-ifadesinin kuruma 6zglin ve kurumun sosyal ylkimliliklerini daha kapsamli
ele alacak sekilde yeniden tanimlanmasi.

2. Tip fakiltesinin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerin
tanimlanmasiyla ilgili tim siireglere i¢ ve dis paydas katki ve katiliminin arttiriimasi,

3. Egitim, arastirma ve hizmete yonelik kurumsal hedeflerin web sayfasinda daha gorinir
hale getirilmesi (tercihen kurumsal misyon ve vizyonun bulundugu yerde paylasiimasi)

4. Tip fakiltesinin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerle ilgili i¢
paydas farkindaliginin arttirilmasi,

5. Yeni tanimlanan mezun yetkinlik ve yeterliklerinin TYYC ve UCEP 2020 de yer alan
yetkinlik ve yeterlikler ile uyumunun gosterilmesi

6. Yeni tanimlanan mezun yetkinlik ve yeterliklerinin web sitesinde ve 6grenci egitim
rehberlerinde paylasiimasi,

7. Yeni tanimlanan mezun yetkinlik ve yeterliklerine gore staj, ders kurulu gibi program
birimlerine ait hedeflerin yeniden gdzden geciriimesi ve mezuniyet yeterlikleri ile
egitim programinin birimlerine ait hedeflerin uyumunun karsilastirma tablolari ile
gosterilmesi

8. Egitim programinin amac¢ ve hedeflerinin dlizenli olarak gézden gecirilmesiyle ve
gerekirse glincellenmesi ile ilgili bir plan olusturularak uygulanmasi dnerilir.
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2. EGIiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amag ve hedeflere uygun bicimde dénemlere gére ayrintili tanimlanmus,
UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve igeriginin web sitesinde paylasiimis olmasi, programda
o6grenen merkezli yontem, yatay ve dikey entegrasyon ornekleri, alan ici ve disi segmeli dersler
ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin bulunmasi, tglincli basamak disi saglik kurumlari ve toplum
icinde egitim etkinliklerine yer verilmesi, fakiiltenin uzaktan egitimle ilgili ilke ve uygulamalari
bir ydnerge ile belirlemis olmasi, davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait derslere, SMG
ve yasam boyu 6grenme aliskanligina katkida bulunacak uygulamalara yer verilmesi, bilimsel
ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme becerilerini
gelistirmeye yonelik ders ve uygulamalarin ylritilmesi ve 6grencilere arastirma ve kanita
dayali tip ilkelerini 6grenerek uygulama firsatlarinin sunulmasi, 6grenci kongrelerinin
desteklenmesi, 6grencilere ekip halinde galisma ve basarma firsati saglanmasi, tim
ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini gerektiren bir sistemin olusturulmasi
glcli yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Egitim programinda slreg¢ icerisinde vyapilan glincellemelerin dis paydaslarin
erisebilmesi icin web sitesinde yer alan egitim programina yansitilmasi,

2. Mezuniyet hedefleri ve program birimlerine ait hedeflerin; bu hedeflere ulasmak icin
kullanilan  egitim-6gretim yontemleri ve hedeflere ulasimi sinayan 6&lgme
degerlendirme yontemleri ile iliskisini gosteren tablolarin kullanilmasi, bunlarin
tercihen web sitesinden tiim paydaslarin erisimine agilmasi,

3. Klinik egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonu giiclendirmek icin, bu evrede
birden fazla anabilim dalinin ayni tema Uzerinde kendi katkisini sunacagi egitim
etkinliklerinin arttiriimasi,

4. Programda, PDO, Takim calismasina dayali 6grenme, ters yiz sinif gibi yapilandiriimis
ogrenen merkezli yontemlere daha fazla yer verilmesi ,

5. Programa eklenen 6grenen merkezli yontemlerin etkin bicimde kullanilabilmesi icin
ogretim Uyeleri ve 6grencilere egitim verilmesi,

6. Bagimsiz calisma saatlerinin 6grenmeyi destekleyecek sekilde yapilandiriimasi
(programdaki 6grencilerin kendi kendine bilgiye ulasmasi veya bir gorevi yerine
getirmesi gereken yontemlerle bagimsiz calisma saatlerinin iliskilendirilmesi),

7. Egitim programinda, Uclinci basamak disi saglk kurumlari ve toplum icinde egitim
etkinliklerinin arttirilmasi icin caba gosterilmesi,

8. Kanita dayali tip ilkelerinin yapilandirilmis bir programla 6gretilmesi; 6grencilere,
kanita dayah tip ilkelerini gercek hastalar (zerinde uygulayabilecekleri gérevler
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verilmesi ve bu yolla kanita dayal tip ilkelerinin klinik uygulamaya yansitilmasinin
o0grenilmesi icin firsatlar sunulmasi,

9. Programin erken donemlerinde tim 6grencilerin gergek hastalarla ve saglik hizmet
sunumu ortamlariyla karsilasmasina yonelik firsatlar yaratiimasi,

10. Programin, 6grencilerin slirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme aliskanligina
katkida bulunacak 6geler agisindan zenginlestirilmesi,

11. Programda vyeni baslatilan sosyal sorumluluk projelerine dair uygulamada;
ogrencilerin, katildiklari projelerde 6grenmek ve kendi farkindaliklarini arttirmak
yerine, topluma katki sunacak etkinliklerde bulunmasina 6zen gosterilmesi,

12. Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarinin tanitilmasi igin okul ve hastane disindaki saglik
kurumlarinda yirutilen egitim etkinliklerinin arttirilmasi,

13. Ogrencilerin ekip calismasi becerilerini arttirmak icin; ekibin tiim tyelerinin katihmiyla
yerine getirilebilecek gorevler iceren egitim etkinliklerinin arttirilmasi ve 6grencilerin
ekip ¢alismasi becerilerinin degerlendirilmesi,

14. Programin hangi hedeflerine ulasmak igin uzaktan egitimin kullanilacagina yoénelik
kurumsal bir strateji ve belge olusturulmasi,

15. Programda davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait 6gelerin sayica arttiriimasi ve
programin tim evrelerine entegre edilmesi i¢in ¢caba gosterilmesi,

16. Farkli meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan Ogrencilerin bir araya gelerek
kuramsal ve uygulamali egitim aldigi meslekler arasi egitim etkinlikleri planlanmasi
Onerilir.

3. OGRENCILERiIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve él¢iitlerin mevzuatla belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi, 6grenmenin farkh alanlarini sinamak icin cesitli dlcme degerlendirme
yontemlerinin  kullanilmasi, CSS sinavlari icin hedef-soru eslestirilmesinin  yapildigi
degerlendirme matrislerinin kullanilmasi, sinav sonrasi tartisma saatleri gibi etkinliklerle 6lgcme
degerlendirmenin 6grenmeyi desteklemesi icin caba gosterilmesi, ¢oktan se¢cmeli soru
sinavlarinda sinav ve soru analizlerinin yapilmasi, klinik egitim déneminde yapilan so6zli
sinavlarin yapilandirilmis olmasi gliclii yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. CSS sinavlarinda oldugu gibi uygulama/s6zli sinavlar icin de degerlendirme
matrislerinin (hedef-sinav icerigi eslestirmelerinin) kullaniimasi,
2. Klinik 6ncesi donemde oldugu gibi klinik dénemde de sinav sonrasi sinav igeriginin
tartisildig toplantilar yapilmasi,
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3. Sinav cgesitliliginin arttirllmasi, o6zellikle uygulama becerilerini sinayan OSCE gibi
yapilandiriimis yontemlerin ve 6grencinin 6grenme siirecine katkida bulunan, siireg
icerisinde gelisimini izleyip geri bildirimle 6grenmesini destekleyen bicimlendirici
sinama yontemlerinin kullaniimasi,

4. Kullanilacak 6lcme degerlendirme yontemine karar verirken, 6lgme degerlendirmenin
temelilkelerini gbz 6nline alarak uygulamalarin yararliliginin degerlendirilmesi 6nerilir.

4. OGRENCILER

ideal 6grenci sayisinin degerlendiriliyor olmasi, klinik &ncesi ve klinik egitim ortamlarinda
ogrencilerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, 6grenci temsiliyetini
saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus ve calistiriliyor olmasi, egitimle ilgili kurullarda
dgrencilerin temsil edilmesi, isleyisi ve yapisi mevzuatla tanimlanmis Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ogrenci Kurulunun bulunmasi, akademik, sosyal, psikolojik danismanlik sisteminin
varligl, ogrencilerin yararlanmasi igin sosyal, kiltlrel, sanatsal olanaklarin bulunmasi,
ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi, 6grencilerle diizenli iletisim
mekanizmalarinin olusturulmasi, gereksinim duyan 6grencilere burs olanaklari sunulmasi
glicl yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Egitimle ilgili kurul/komisyonlara ait web sitesinde ve yonergelerde yer alan bilgilerin
ogrenci temsiliyetini gosterecek sekilde glincellenmesi,
2. Akademik danisman-6grenci gérismeleri icin programda yer ayrilmasi ,
3. Akademik danismanlara kendi 6grencilerinin basarisiyla ilgili dlizenli bilgi aktaracak bir
sistemin olusturulmasi,
4. Kurum tarafindan diizenlenen kariyer tanitim etkinliklerinin arttirilmasi,
5. Ogrencilerin iyilik haline katkida bulunabilecek islevsel bir yapi olusturulmasinin gz
onine alinmasi ve bu kapsamda;
o Kurum tarafindan 6grencilere saglanan sosyal, kultiirel, sanatsal, sportif
olanaklarin arttirilmasi icin ¢aba gosterilmesi,
o Mevcut sosyal, psikolojik danigmanlik sisteminin basvuruya dayali isleyisinin,
sorunlu ancak basvurmayan 6grencileri de belirleyebilecek seklide taramaya
dayali hale getirilmesi dnerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME
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Dizenli olarak vyapilandiriimis formlar araciligiyla 0Ogrenci ve 06gretim (yelerinin
geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, 0grenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuglarinin dizenli olarak analiz edilip
raporlanmasi ve sonuglarin web sayfasinda tim paydaslarin erisimine sunulmasi, program
degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi igin kullaniimasi glglu 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Yilhk program degerlendirme raporlarinin, elde edilen analiz sonuglarinin programin
gelistirilmesi icin gelecekte nasil kullanilacagina yonelik karar ve planlamalara yer
verecek sekilde hazirlanmasi,

2. Mezun anketlerinin fakiiltenin yeni tanimlanan mezuniyet vyeterlikleri ile
iliskilendirilmesi,

3. Programin baglam, girdi, sire¢ ve Urin Ogelerinin esit agirlikta degerlendirilmesi
Onerilir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Mevcut geng¢ ve dinamik kadro ile egitim etkinliklerinin aksamadan yuritilmekte olmasi,
atama ve ylkseltmelerin ilgili ydnerge dogrultusunda liyakat gozetilerek yapilmasi, akademik
kadronun egitim becerilerini ve stirekli mesleki gelisimini desteklemek igin etkinlikler yapiimasi
glclu ozelliklerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. s yiki analizi Gizerinden akademik kadro planlamasinin yapilmasi,

2. Egitim becerilerinin gelistirilmesine yonelik kurslarin etkinligini arttirmak icin kurs
iceriginin fakiltenin programina ve programin gereksinimlerine gére diizenlenmesi,
bunun icin kurumun kendi akademik personelinden olusan egitici ekibin olusturulmasi,

3. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin, katilimcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma dlizeyi lGzerinden degerlendirilmesi icin caba gosterilmesi
Onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin ydratilmesi icin gerekli blyiuk ve kicik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin
bulunmasi, 6grenciler icin ¢calisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiiphane ve internet erisim
olanaklarinin bulunmasi, klinik egitimin uygun sartlari bulunan afiliye bir hastanede ve
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anlasmali diger kurumlarda ydiritilmesi, egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glivenligi,
O0grenci ve hasta glivenligine yonelik 6nlemlerin alinmis ve engelli 6grenciler igin
diizenlemelerin yapilmis olmasi, arastirma alt yapi olanaklarinin 6grencilere sunulmasi gigli
ozelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Klinik 6ncesi egitimin ylirttildigi ortamlarda ve klinik egitimin yiritildigla hastanede
ogrencilerin kullanimi icin uygun mevcut sosyal alanlarin ve intdérn odalarinin sayisinin
arttinlmasi igin ¢ozlimler arastirilmasi, yapilanmaya yonelik projelerin  hayata
gegirilmesi,

2. Ogrencilerin calistigi laboratuvarlarda giivenlik kurallari ile ilgili yazil bilgilendirmelere,
g0z ve vicut yikama duslarina yer verilmesi,

3. Simile/standardize hasta ile egitim icin olanaklar yaratilmasi énerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim oOrgltlenmesinin olusturulmus,
orglitlenmede yer alan birimlerin gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi,
Saglik Bakanligi ve Valilikle ile yapilan protokollerde egitimin stirdlrtldtGgi kurumlarla karsilikh
gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve érglitlenmesine destek veren
kurumsal yapilarin olusturulmus, goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi,
islevsel bir kayit belge sisteminin varligi, Tip Egitimi Anabilim Dal’nin kurulmus olmasi,
kurumun uzaktan egitim icin gerekli altyapi ve deneyime sahip olmasi glicli 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Egitimle ilgili kurul ve komisyonlar arasinda koordinasyon, is birligi ve iletisimin
naslil saglandiginin bir belge ile tanimlanmasi,

2. Tip Egitimi Anabilim Dalinin akademik kadrosunun gig¢lendirilmesi,

3. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilmin bir
gorevlendirme kriteri olmasi ve bunun ilgili kurul ve komisyonlarin mevzuatina
yansitilmasi,

4. Okul ve hastanedeki yazisma ve kayit sistemlerinin uyumlu hale getirilmesi,

5. ileride egitimin kesintiye ugramasina yol acabilecek beklenmedik durumlarda
yapilacaklarla ilgili kurumsal bir strateji ve tanimlanmasi ve ilgili mevzuatin
olusturulmasi onerilir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin halen yiiriirliikte olan bir stratejik planinin bulunmasi,
tip fakiltesinde bir SWOT analizinin yapilmis olmasi, yillik faaliyet raporlarinin dizenli olarak
yayinlanmasi, fakiltenin egitim orgutlenmesi faaliyetleri Gzerinden tanimlanan egitimle ilgili
surekli yenilenme ve gelisim dlizeneginin bulunmasi, bu dliizenegin egitim programi, kullanilan
o0gretim ve 6lgme degerlendirme yontemleri, fiziksel altyapi, akademik ve idari kadro gelisimi
ile ilgili 6geler icermesi, Oz Degerlendirme Kurulunun i¢ denetim mekanizmasi olarak egitimle
ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegine katkida bulunmasi glicli 6zelliklerdir.
Oniimiizdeki ddnemde;
1. Fakiltenin sirekli yenilenme ve gelisim dizeneginin tim kurumsal amaglara
odaklanacak sekilde genisletilmesi,
2. Fakiltenin sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin fakilteye 6zgl bir stratejik plana
dayandirilmasi, diizenegin gelecege yonelik hedefleri, bu hedeflere yonelik
planlamalari ve izlemde kullanilacak performans 6lgutlerini igermesi dnerilir.
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