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iSTANBUL MEDENIYET UNiIVERSITESi TIP FAKULTESI EGITiM
PROGRAMI DEGERLENDIRME SONUC VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaclarinin; sosyal
yukumlultkleri ve egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini dikkate alarak tanimlanmis ve
paylasiilmis olmasi, egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin, bu hedeflerle iliskili
yetkinlikler ve yeterlikler listesinin TYYC ve UCEP 2020 ile uyumlu bicimde belirlenmis,
duyurulmus ve kullaniliyor olmasi, program hedefleri belirlenirken i¢ ve dis paydas
gorusline basvurulmus olmasi gliclli 6zellikleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Misyon-vizyon ifadelerinde kurumun sosyal yikiumliliklerinin daha kapsamli
tanimlanmasi ve stratejik planla izlenmesi,

2. Tip fakiltesinin kurumsal amag¢ ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerin
tanimlanmasiyla ilgili tiim siireglere i¢ ve dis paydas katki ve katiliminin arttiriimasi,

3. Tip fakiltesinin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programina ait hedeflerle ilgili i¢
paydas farkindahiginin arttirilmasi,

4. Mezuniyet hedeflerinin gerek program gelistirme gerekse 6lcme degerlendirmede
islevselliginin arttirilmasi icin UCEP 2020’de tanimlanan yeterliklerin altinda kuruma
ozel alt yeterliklerin tanimlanmasi ve staj, ders kurulu gibi program birimlerine ait
hedeflerinin bu alt yeterliklere gore belirlenmesi, mezuniyet hedeflerinin web
sayfasinda daha goriinir kilinmasi,

5. Egitim Programinin amac ve hedeflerinin belirlenmesi sirasinda tip egitimi alaninda
uluslararasi kuruluslar tarafindan yayinlanmis belgelerin g6z oniine alinmasi ve
katkilarinin gosterilmesi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amac¢ ve hedeflere uygun bicimde dénemlere gore ayrintili
tanimlanmis, UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve iceriginin web sitesinde paylasiimis
olmasi, programda 6grenen merkezli ydbntemler, yatay ve dikey entegrasyon ornekleri,
alan ici ve disi segcmeli dersler ve bagimsiz ¢calisma saatlerinin bulunmasi, Gglinci
basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde egitim etkinliklerine yer verilmesi,
Universite diizeyinde uzaktan egitimle ilgili ilke ve uygulamalarin belirlenmis olmasi,
davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait derslere, erken dénemde 6grencilerin
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hasta ile karsilasmasina olanak veren firsatlara, SMG ve yasam boyu 6grenme
ahskanligina katkida bulunacak uygulamalara yer verilmesi, bilimsel ilke ve yontemleri
kullanarak analitik, elestirel disiinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye
yonelik ders ve uygulamalarin etkin bicimde yirttilmesi ve tim 6grencilere arastirma
ve kanita dayal tip ilkelerini 6grenerek uygulama firsatlarinin sunulmasi, 6grencilere
ekip halinde calisma ve basarma firsati saglanmasi, tiim 6grencilerin sosyal sorumluluk
alabilecekleri, egitim programinda yer verilen ve kendine 6zgli lcme degerlendirmesi
olan proje etkinliklerinin baslatilmis olmasi glicli 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Mezuniyet hedefleri ve program birimlerine ait hedeflerin; bu hedeflere ulagmak igin
kullanilan  egitim-6gretim yontemleri ve hedeflere ulasimi sinayan 6lgme
degerlendirme yontemleri ile iliskisini gosteren mifredat haritalarinin kullaniimasi,
tercihen web sitesinden paydas erisimine agilmasi,

2. Klinik egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde, birden fazla
anabilim dalinin ayni tema Ulizerinde kendi katkisini sunacagi egitim etkinliklerinin
programa yerlestirilmesi,

3. Ogrencilere, kanita dayal tip ilkelerini gercek hastalar iizerinde uygulayabilecekleri
gorevler verilmesi ve bu vyolla kanita dayali tip ilkelerinin klinik uygulamaya
yansitilmasinin 6grenilmesi icin firsatlar sunulmasi,

4. Programda yeni baslatilan sosyal sorumluluk projelerinin etkinliginin izlenmesi,

5. Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarinin tanitimina yoénelik program o6gelerinin
arttirilmasi,

6. Ogrencilerin ekip calismasi becerilerini arttirmak icin; ekibin tiim tyelerinin katihmiyla
yerine getirilebilecek gorevler iceren egitim etkinliklerinin arttirilmasi ve 6grencilerin
ekip calismasi becerilerinin degerlendirilmesi,

7. Halen ylritilmekte olan uzaktan egitim uygulamalarinin etkinliginin degerlendirilmesi
ve programin hangi hedeflerine ulasmak icin uzaktan egitimin kullanilmasi gerektigiyle
ilgili kurumsal bir strateji ve mevzuat olusturulmasi,

8. Davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait ogelerin programin tim evrelerine
entegre edilmesi icin ¢aba gosterilmesi,

9. Ogrencilerin SMG ve yasam boyu égrenme tutumuna yénelik kazanimlarinin izlenip
degerlendirilmesi,

10. Farkli meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan 6grencilerin bir araya gelerek
kuramsal ve uygulamali egitim aldigi meslekler arasi egitim etkinlikleri planlanmasi,

11. Egitim programinda, lg¢lincli basamak disi saglik kurumlari ve toplum iginde egitim
etkinliklerinin arttirilmasi icin caba gosterilmesi onerilir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgcme degerlendirmede kullanilan ydntem ve olgiitlerin mevzuatla belirlenmis ve
paydaslarla paylasiimis olmasi, 06grenmenin farkli alanlarini sinamak icin cesitli dlcme
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, CSS sinavlari igin hedef-soru eslestiriimesinin
yapildigi degerlendirme matrislerinin kullanilmasi, bicimlendirici sinavlar ve sinav sonrasi
tartisma saatleri gibi etkinliklerle 6lgme degerlendirmenin 6grenmeyi desteklemesinin
saglanmasi, 6lgme degerlendirme alanindaki giincel yontem ve uygulamalarin kurum
tarafindan izlenmesi ve gelecek planlarinda g6z 6niine alinmasi, kuramsal sinavlarda sinav
ve soru analizlerinin yapilmasi gigli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Klinik stajlarda uygulama sinavlarina yonelik degerlendirme matrislerinin dizenli
olarak kullanilmasi,

2. Klinik 6ncesi donemde oldugu gibi klinik donemde de sinav sonrasi sinav igeriginin
tartisildig toplantilar yapilmasi,

3. Klinik donemde objektif yapilandiriimis sinavlarin (yapilandirilmis sézlii, OSCE vs.) ve
performans sinavlarinin daha yaygin kullaniimasi,

4. Ogrencilerin egitim periyodu boyunca gelisimlerinin izlenebilecegi portfolyo, gelisim
sinavlari gibi siire¢ odakli 6lgme degerlendirme yontemleri kullaniminin géz 6niine
alinmasi

5. Ogrenme siireci icerisinde dgrencilerin kendi performanslarina yonelik geri bildirim
alabilecekleri Mini-CEX gibi yapilandiriimis formatif sinama yontemlerinin kullaniimasi

6. Kullanilacak dlgme degerlendirme yontemine karar verirken, 6lcme degerlendirmenin
temelilkelerini g6z dnline alarak uygulamalarin yararhliginin degerlendirilmesi onerilir.

4. OGRENCILER

ideal dgrenci sayisinin degerlendiriliyor olmasi, klinik dncesi ve klinik egitim ortamlarinda
ogrencilerin goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, 0Ogrenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus ve calistiriliyor olmasi, egitimle ilgili
kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi, Ogrenci Egitim Kurulu adinda bir 6grenci
organizasyonunun bulunmasi, akademik, sosyal, psikolojik danismanlik sisteminin varligi,
ogrencilerin yararlanmasi icin sosyal, kiiltlirel, sanatsal olanaklarin bulunmasi, 6grencilere
ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi, o6grencilerle dizenli iletisim
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mekanizmalarinin olusturulmasi, gereksinim duyan 6grencilere burs olanaklari sunulmasi
gliclt yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Egitimle ilgili kurullarda 06grenci temsiliyeti islevselliginin, 06grencilerin karar
mekanizmalarina katki ve katiliminin arttirilmasi,
2. Ogrenci Egitim Kuruluna, egitim programini izleyip geribildirim sunacak sekilde
islevsellik kazandiriimasi,

3. Danisman-6grenci goérismelerinin kayit altina alinmasi ve bu gorlsmeler igin
programda yer ayrilmasi; 6grencilerin akademik basarilari hakkinda danismanlarin
dizenli olarak bilgilendirilmesi

4. Kurum tarafindan tim 6grencilerin katiiminin saglandigi kariyer tanitim etkinliklerinin
dizenlenmesi,

5. Kurum tarafindan 6grencilere saglanan sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklarin
arttirilmasi icin caba gosterilmesi,

6. Ogretim Uyeleriyle 6grenciler arasinda etkilesimi destekleyen etkinliklerin arttirilmasi
onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Dizenli olarak yapilandirilmis formlar aracihgiyla 6grenci ve 06gretim Uyelerinin
geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, 6grenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuglarinin dizenli olarak analiz edilip
raporlanmasi ve sonuglarin web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine sunulmasi, program
degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi igin kullanilmasi gliclii 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Program degerlendirme raporlarinda 6grenci basarisi analiz sonuclarina gére yapilan
degisiklik ya da alinan énlemlere yer verilmesi,
2. Programin baglam, girdi, stre¢ ve Urlin 6gelerinin esit agirlikta degerlendirilmesi
onerilir,
3. ¢ paydaslar arasinda program degerlendirme sonuclarinin yer aldigi raporlarin varhig
ve icerigi hakkinda farkindaligin arttirilmasi icin caba gosterilmesi,
4. Yilik program degerlendirme raporlarinin, 6neriler dogrultusunda yapilan degisiklikleri
de icerecek sekilde, tercihen daha geg bir donemde hazirlanmasi onerilir.
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6.

OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Mevcut kadro ile egitim etkinliklerinin aksamadan yiritilmekte olmasi, atama ve
ylkseltmelerin ilgili yonerge dogrultusunda liyakat gozetilerek yapilmasi, akademik kadronun
egitim becerilerini ve siirekli mesleki gelisimini desteklemek igin etkinlikler yapilmasi gglu
ozelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1.

Akademik kadronun mevcut is yikleri géz ontine alinarak gliclendirilmesi icin ¢aba
gosterilmesi,

Atama ve yikseltmelerde egitim alaninda ek kriterlerin kullaniimasi,

Egitici gelisim etkinliklerinin bir takvim dogrultusunda dizenli olarak gergeklestirilmesi
ve asamali egitim programlari sunulmasi,

Fakilte tarafindan planlanan dizenli SMG etkinliklerine yer verilmesi ve 6gretim
Uyelerinin bu etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi,

Ogretim uyelerinin SMG etkinliklerine katiiminin arttirilmasi icin ¢éziim yollari
arastiriimasi,

Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin, katiimcilarin kazanimlarini
uygulamalarina yansitma diizeyi Gzerinden degerlendirilmesi icin ¢aba gosterilmesi
Onerilir.

7.

EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin yUrUtllmesi icin gerekli bliyik ve kiiglik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin
bulunmasi, 6grenciler icin calisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiphane ve internet erisim
olanaklarinin bulunmasi, klinik egitimin uygun sartlari bulunan afiliye bir hastanede ve
anlasmali diger kurumlarda ylritilmesi, egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glivenligi,
ogrenci ve hasta glivenligine yonelik onlemlerin alinmis ve engelli 6grenciler icin
dizenlemelerin yapilmis olmasi, arastirma alt yapi olanaklarinin 6grencilere sunulmasi
glicll 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Klinik 6ncesi egitimin ylrttildigi ortamlarda ve klinik egitimin yuratialdigi hastanede
ogrencilerin kullanimi igin uygun mevcut sosyal alanlarin ve intdérn odalarinin sayisinin
arttirilmasi icin ¢ozimler arastirilmasi, yapilanmaya yonelik projelerin hayata
gecirilmesi

2. Laboratuvarlarda giivenlik kurallariile ilgili yazil bilgilendirmelere, g6z ve viicut yikama
duslarina yer verilmesi
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3. Simile/standardize hasta ile egitim icin olanaklar yaratilmasi,

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim o6rgltlenmesinin olusturulmus,
orgitlenmede yer alan birimlerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis
olmasi, Saglhk Bakanhg ve Valilikle ile yapilan protokollerde egitimin sirdirtldigi
kurumlarla karsilikhh gérev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve
orglitlenmesine destek veren kurumsal yapilarin olusturulmus, gérev ve sorumluluklarinin
mevzuatla tanimlanmis olmasi, islevsel bir kayit belge sisteminin varligi, programin her
0gesine onemli katkilarda bulunan bir Tip Egitimi Anabilim Dal’'nin bulunmasi, kurumun
uzaktan egitim icin gerekli altyapi ve deneyime sahip olmasi glicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Egitimle ilgili kurul ve komisyonlar arasindaki esglidimin nasil saglandigina yonelik
tanimlamalari iceren mevzuat olusturulmasi,
2. idari personel sayisinin arttiriimasi igin caba gésterilmesi,
Tip Egitimi Anabilim Dalinin akademik kadrosunun glglendirilmesi,
4. Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler igin egitici gelisim programlarina katihmin kriter
olarak g6z 6niine alinmasi,

w

5. Olagandisi durumlarda egitimin surdurilmesi amaciyla strateji gelistirilmesi ve ilgili
mevzuat olusturulmasi onerilir.

9. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

istanbul Medeniyet Universitesinin halen yiiriirliikte olan bir stratejik planinin bulunmasi
ve planla ilgili tip fakiltesinde bir SWOT analizinin yapilmis olmasi, yillik faaliyet raporlarinin
dizenli olarak yayinlanmasi, Tip Fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim calismalari ve
cabalarinin egitim programi, kullanilan 6gretim ve 6lcme degerlendirme yontemleri, fiziksel
altyapi, akademik ve idari kadro gelisimi ile ilgili 6geler icermesi glicli 6zelliklerdir.

Oniimuizdeki ddnemde;

1. Basari 6lcitleri, eylem adimlari, ic ve dis paydaslarin rolleri, risk analizleri ve performans
Olcltlerini iceren gostergeler lzerinden sirekli yenilenme ve gelisim etkinliklerinin
izlenmesi onerilir.

TEPDAD Yazigma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yénetim Kurulu Sekreteri

Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir

Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 343 67 70
E-posta: info@tepdad.org



mailto:info@tepdad.org

	sonuç ve öneri raporu kapak 
	tepdad

