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ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESiI EGiTiM PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakultenin;

- Egitim, arastirma ve hizmet alanindaki amacg ve hedeflerinin tanimlanmis ve bu hedefleri dikkate alan
bir stratejik plan olusturmus olmasi,

- Egitim programi amag ve hedeflerinin; mezun yeterlikleri ile Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlikler
Cercevesi dikkate alinarak, 6gretim lyesi ve kismen 6grenci katilimi saglanarak, dis paydaslarin katkisini
saglama ugrasi gosterilerek belirlenmis olmasi,

- Egitim programinin ulusal ¢ekirdek egitim programiyla uyum analizinin yapilmis ve farkl ortamlarda
erisilebilir sekilde yayinlanmis olmasi,

glcli yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde fakiltenin;

1. Egitimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik amag ve hedeflerini tanimlamasi ve bununla
uyumlu bir eylem plani olusturmasini,

2. Misyon, vizyon, amag ve hedeflerini diizenli araliklarla gézden gegirmesi ve yenilenmesini;

3. Giincelleme calismalarinda 6ncelikle i¢ paydas 6grencilerin daha genis katihminin, bunun
yaninda toplum orgitleri, meslek kuruluslari gibi dis paydaslarin katilimin saglanmasini

Oneriyoruz.

2. Egitim programi

Fakiltenin, uyguladigi egitim programinin;

- Olusturulmasi, degisiklik yapilmasi ve gelistirilmesi streclerini ylriitmede 6zerk olmasi, program
gelistirilirken ulusal ¢cekirdek egitim programinda vurgulanmis sik gortilen ve 6nemli hastaliklarin yaninda
bolge saglk istatistikleri temelinde belirlenmis klinik durumlarin da dikkate alinmasi,

- Egitim modellerinin tanimli ve program bilesenlerine uygun 6gretim yontemlerinin kullaniliyor olmasi,
ogrenci merkezli 6grenmeyi desteklemeye yonelik caba gosterilmesi, programda se¢cmeli ders ve
bagimsiz calisma saatlerine de yer verilmesi,

- Temel bilesenlerinin ve egitim etkinliklerinin dagiliminin program lzerinden kolaylikla izlenebilmesi,
- Glincelleme siirecinin kesintisiz stirdtraliyor olmasi,

- Bilimsel yontem ve ilkelere yer vermesi, topluma yonelik egitim yoniinde girisimler, davranis ve sosyal
bilimler gibi alanlarda 6grenme firsatlari ile ekip ¢alismasini destekleyecek uygulamalar icermesi,

glcli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
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1. Giuncelleme sirecinin ileri asamalarinda egitim modeli ve modele uygun egitim ydontemlerinin
kullanildiginin yeniden kontrol edilmesini,

2. Ogrenci merkezli egitim uygulamalarini giiclendirmek adina 6grenenlerin 6grenme gereksinimini
kendilerinin belirlemesine firsat saglayan egitim ve degerlendirme yodntemlerinin bitin
donemlerde yayginlastiriimasini, bu baglamda se¢meli ders uygulamalarinin 6grencilerin ilgi
alanlarina gore cesitlendirilmesini ve bagimsiz ¢alisma zamani planlamasinin 6grenme ihtiyacina
cevap verecek sekilde bir miifredat bileseni olarak tasarlanmasini,

3. Bolgenin ozelliklerine bagli olarak gézlenen saglik konularina mifredatta daha giicli ve goriinir
sekilde yer verilmesini,

4. Ogrencilerin toplumun saglik sorunlari ile erken dénemde karsilasmasina olanak saglayacak ASM
ve TSM uygulamalari ile toplum iginde egitim etkinliklerinin yani sira mezuniyet sonrasi ¢alisma
kosullari hakkinda fikir ve deneyim kazandiracak olanaklara fakiltenin ilk donemlerinden itibaren
program icinde yer verilmesini,

5. Disiplin temelli kurgulanmis klinik donem egitimlerinin yatay entegrasyonunu saglamak icin
yontem belirlenmesini ve farkli yontemler kullanilarak miufredatin tamaminin dikey
entegrasyonunun gliclendirilmesi icin gayret gosterilmesini,

6. Bilimsel yontem ve KDT egitimlerinin 6grenciye kazanimlari hakkinda acik geribildirim saglayacak
sekilde kurgulanmasini,

7. Ekip calismasi tutumu kazanmalarini destekleyecek firsatlarin egitim programi boyunca ve sistemli
olarak yerlestirilmesini ve bu tutumun kazanilip kazanilmadigini belirlemeye yonelik 6lgmelerin
planlanmasini

8. Mevcut egitim programinda yer almayan 6grencilerin meslekler arasi bakis agisi kazanmasini
saglamaya yonelik meslekler arasi 6grenme olanagl saglayacak 6grenme aktivitelerinin
planlanmasini ve egitim programinda bu tiir etkinliklere yer verilmesini

Oneriyoruz.
3. Ogrencilerin degerlendirilmesi
Fakultenin;

- Olgme degerlendirme yéntemlerini belirlemesi, kolaylikla ulasilabilecek sekilde yayinlamasi ve ilgililerin
bilgi sahibi olmasi icin gerekli diizenlemeler gerceklestirmesi,

- Degisik 6grenme alanlari icin uygun nitelik ve cesitlilikte (yazili sinavlar, yapilandiriimis s6zli sinavlar,
ogrenci karneleri, beceri sinavlari, ...), glincel yontemlerle sinav uygulamalari yriitmesi, sinavlarda
entegre bilgiyi 6lcmeye yonelik oldugu degerlendirilen olgu temelli sorularin kullanimin tesvik edilmesi,

- Soru bankasi bulunmasi ve sinavlarda kapsam gecerliginin saglanmasina yonelik (sinav istatistikleri,
kapsam gecerligi icin coklu soru kullanimi, vb) calisma yiritilmesi,

- Olgmelerin 8grenmeyi desteklemesini saglamak icin yazili sinavlarda sinav sonunda égrenciler sorulara
ve dogru cevaplara ulasabilmesi, stajlarda sinav tartismasi yapilmasi, klinik ncesi dénem igin de sinav
tartisma saatleri olusturma cabalari,

glcli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki désnemde;

1. Sinav cesitlerinin artirilmasini, formatif degerlendirmelerin kullanma olanaklarinin goézden
gecirilmesini ve mimkiinse uygulamaya alinmasini,
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2. Gegerlik calismalarinin cesitlendirilerek sirdirilmesini, 6grenmeye yardimci olmayan ve
degerlendirme ¢ozinirliglu disik sorularin elenmesi icin ¢alisma yapilmasini, kisith sekilde
ylrutuldigi izlenen glvenirlik belirleme ¢alismalarinin yayginlastiriimasini,

3. Klinik 6ncesi donemde yiritilecek sinav tartismalarina 6grenci katilimini artirici ¢éziimler
gelistirilmesini,

4. Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik geri bildirim vermek icin yeni baslatilan uygulamasinin
varsa gelistirilmesi gerekli yonlerinin belirlenmesini ve iyilestirici 6nlemlerin uygulanmasini,

oOneriyoruz.

4, Ogrenciler

Fakultenin;
- Ogretim Uyesi sayisina gdre 6grenci sayisini belirlemis ve Ust kurullara iletmis olmasi,

- Egitim kurullarinda 6grenci temsiliyetini saglamak icin gerekli dizenlemeleri yapmis olmasi ve katilimin
saglanmasi ile her 6grencinin bir sosyal sorumluluk projesine katilimini saglayan bir diizenlemenin
bulunmasi,

- Ogrencilere sunulacak danismanlik hizmeti icin gerekli yasal diizenlemeyi saglamis, gérevlendirmeleri
yaparak islerligi saglamis olmasi, ¢esitli sosyal, sanatsal ve sportif olanaklar bulunmasi ve 6gretim Uyeleri
ve O0grenciler arasinda etkilesimi arttiran sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemesi,

- Burs gereksinimi olan 6grencileri saptayarak burs veren kuruluslara bildirmesi ve kismi zamanl 6grenci
istihdami saglamasi,

- Ogrencileriyle elektronik olanaklar, panolar, 6grenci temsilcileri ve yiiz yiize gériismeler yoluyla etkili ve
dizenli iletisim saglamasi,

glcli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde

1. Optimal 6grenci sayisinin belirlenmesinde, egitim programi, egiticilerin 6ngoruleri ve egitsel kaynak
ve olanaklari g6z 6niine alan sistematik bir yaklasim benimsenmesini,

2. Ogrenci temsilciliginin 6zendirilmesini,

3. Ogrenci danismanlik sitemi uygulamalarinin izlenerek orta/uzun vadede etkinliginin degerlendirilmesi
icin calisma yurutilmesi ve kariyer planlamalarina katkida bulunabilecek “kariyer glinleri”,
“uzmanlarla bulusma” vb. etkinlikler planlanmasini,

4. Tip fakiltesi kampisi icinde 6grenciler icin psikolojik danisma birimi kurulmasinin olanaklarinin
arastirilmasinin yani sira kamps ici sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif olanaklarinin gelistirilmesi ve
kampdsler arasi ulasimi kolaylastirici ¢éziimler, 6grenci topluluklarinin gereksinimlerinin SKS
tarafindan desteklenmesi i¢in etkin mekanizma gelistirilmesini,

5. Sosyal sorumluluk projelerine katilimda nitelige yonelik standartlar ve degerlendirme Oolgitleri
gelistirilmesini

oOneriyoruz.
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5. Program degerlendirme
Fakdltenin;

- Mifredat glincelleme calismalari lizerinden kurgulanmis bir program degerlendirme sistem bulunmasi,
sistematik olarak geri bildirimlerin alinarak analizler yapilmasi ve degisiklik 6nerileri olusturulmasi, sinav
basarilarinin dikkate alinmasi, veri toplamada kullanilan araglarin gecerlik ¢calismasinin yapilmis olmasi,

- Program degerlendirme calismalarinin baglam, girdi, stirec ve ¢iktiyi dikkate alan unsurlarinin bulunmasi,
sonuclarinin paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi,

- Dis degerlendirme olanaklarinin kullanilma ¢abasi

glcli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Program iyilestirme calismalarinin tamamlanan parcalari icin degerlendirme c¢alismalari ve
raporlamalarinin yapilmasi ve érnegin, “Yillik Program Degerlendirme Raporu” olusturulmasini,

2. Program degerlendirme cgalismalarinin ilk donglisii tamamlandiktan sonra gecerlik ve glvenirlik
calismasi planlanmasini,

3. Program degerlendirme ¢alismasinin kuruma daha fazla yarar saglamasi maksadi ile, yiritilen
calismalardan yeterli veri saglandiktan sonra belirlenecek fakiltenin 6zgin kosullarini gézetecek
sekilde Ozellestiriimesi ve programin biitiiniiniin degerlendirilmesine ydnelik bir yaklasim
benimsenmesini,

4. Dis degerlendirme sireclerinde Universitenin genelinden ziyade fakiltenin egitim programinin
degerlendirilmesine yonelik dis degerlendirme olanaklarinin arastiriimasini

oOneriyoruz.

6. Ogretim elemanlari

Fakultenin;

- Akademik kadroya yonelik stratejik planlamasinin bulunmasi, atama ve yikseltmelerde belirlenmis
kriterleri gbzetmesi,

- Arastirma gorevlileri ve 6gretim elemanlarinin egitim dahil gérev ve sorumluluklarini belirleyerek
gorev tanimlarini olusturmasi ve duyurmasi; egitim, arastirma ve hizmet performansina ait verileri
derlemesi,

- Egitimcilerin blylk bolimunin Universite genelinde uygulanan egitici gelisim programlarina katilimini
saglamis olmasi ve bu tir etkinliklere katilimi idari yonden desteklemesi,

- Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katiimini desteklemesi ve belli
tesviklerle katilimi 6zendirmesi

glcli yonleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Akademik kadro politikasini olusturmada ve kadro gelisiminin mantigini agiklamada kullanilacak
Uzere akademik kadro is yik( analizlerinin yapilmasi ve stratejik planlamanin bu galismalar
temelinde yapilmasini,



° ]
e 0,
tepdad:-e
eg®
tip egitimi programlanni degerlendirme ve akreditasyon dernegi @
* e

2. Atama ve yukseltmelerde kullaniimak lizere fakiltenin misyon ve vizyonunu yansitan, egitim
ogretime katilimini 6zendirecek adayin akademik niteliklerini destekleyecek ek atama kriterleri
gelistirilmesini,

3. Ogretim elemanlarinin egitim performans verilerinin toplanarak bireysel geri bildirim
saglanmasi icin calisma planlanmasini, egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve iyi uygulamalarin
odillendirilmesi - 6zendirilmesi yoniinde olanaklarin arastiriimasini,

4. Tip Fakiltesi binyesinde gereksinim analizi yapan ve bu dogrultuda egitici gelisim programlarini
planlayan, uygulayan ve etkinligini izleyen bir yapinin olusturulmasini, tip programlarini
destekleyecek, planh, 6zellestirilmis (6lcme degerlendirme, klinik beceri egitimi gibi) egitici
egitimleri diizenlenmesini

oOneriyoruz.
7. Egitsel kaynak ve olanaklar
Fakultenin;

- Egitimin strdirtlmesi icin gerekli AD/BD yapilanmasina, gerekli ve yeterli altyapi unsurlari ile egitim
modeli ve 6grenci sayisina uygun egitim ortamlarina sahip olmasi, uygun mali kaynak planlamasinin
bulunmasi,

- Topluma dayali egitim yuritmek icin gerekli egitim protokollerinin bulunmasi ve egitim ortamlarinin
bulunmasi,

- TEAD kurulusu tamamlanmis, gorevli 6gretim Uyelerinin bulunmasi ve s6z konusu 6gretim Uyelerinin
bitin etkinliklere aktif ve olumlu katki saglamasi,

- Nitelikli klinik egitimi sirdirmek icin yatak, hasta sayisi ve hasta cesitliligi dikkate alindiginda yeterli
kaynaklara sahip olmasi, stajyer ve intérn hekimlerin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

- Ogrencilerine arastirma egitim firsatlari sunmasi,

- Ulusal ve uluslararasi degisim programlari icin gerekli Bologna bilgi paketi, diploma eki, AKTS denkligi
gibi teknik ve ofis gibi maddi altyapiya sahip olmasi, uluslararasi isbirligi icin protokollerinin bulunmasi

glcli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Alan olarak kiguk laboratuvarlarin blylitme olanaklarinin arastiriimasi ve kaza glvenlik
donanimlarinin tamamlanmasini,

2. SUAM icinde dersliklerin sayisinin artiriimasini, kliniklerde stajyer ve intérn odasi ayrilmasini,

3. Bolgenin oOzellik avantajlarini da kullanacak sekilde topluma dayal egitim verilebilecek kaynak
cesitliliginin artirilmasina yonelik planlama yapilmasini,

4. Ayaktan bakim birimleri ile birinci ve ikinci basamakta 6grenme firsatlarini zenginlestirmek igin
mevcut olanaklarin programin degisik evrelerinde yer alacak sekilde daha yaygin ve biitiin
ogrencilere esit firsat saglayacak bicimde kullanma yollarini arastiriimasini,

5. Tibbi Arastirma Toplulugunun etkinliklerini artirici énlemler alinmasini, arastirmaya katilma
olanaklarinin istekli btlin 6grencileri kapsayacak sekilde sunulmasini, 6grencilere kongre katihim
desteginin artirilmasini,
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6. Degisim programlari icin anlasmali Universite sayisinin artirilmasini, 6grenciler arasinda tanitim
etkinliklerinin gliclendirilmesini, ulusal degisim programlari ile ilgili politika gelistirilmesini ve
bununla ilgili planlama yapilmasini

Oneriyoruz.

8. Yonetim ve yiiriitme

Fakiltenin; yonetim yapisi ve orgitlenme semasinin net olarak tanimlanmis olmasi, mezuniyet dncesi
egitim programina uygun, isleyis ve gérev tanimlari belirlenmis ve etkin olarak ¢alisan kurul ve komitelerin
olusturulmus olmasi, egitimle ilgili karar ve siireclerin basili ve elektronik ortamda kayit altina alinmasi ve
ulasilabilir olmasi, egitime destek saglayan nitelikli insan glicintin bulunmasi, Tip Fakiltesinin deneyimli,
nitelikli, motive ve lider 6zelliklerine sahip yonetici kadrosu, Kurum kiltirin{in gelismis olmasi ve 6gretim
Uyeleri arasinda yapici ve olumlu isbirligi glicli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde; Resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslari, meslek 6rgitleri gibi dis paydaslarla
etkilesimin artirilmasini 6neriyoruz.

9. Sirekli yenilenme ve gelisim

Fakiltede izlenen egitim programinin sirekli glincel tutulmasi ve gelistirmesi yoniinde tiim kuruma
yayilmis glicll istek, performans baskisina karsin egitime odaklanmis, nitelikli egitimi stirdlirme yoniinde
ylksek motivasyon ve arzu kurumun gicli yonleridir.

Oniimizdeki dénemde gelisim siirecinin aksamadan yiritilebilmesi icin gerekli dokiimantasyonun
saglanmasini, yuritilen calismalarin siire¢ ve sonug takiplerini yapilmasini, 6grenme zenginligini
artirmak icin farkli basamak ve nitelikteki saghk kurumlarinda ve ortamlarda egitim firsatlarinin
arastirilmasini 6neriyoruz.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel oneriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola ¢ikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
onerilerle birlikte paylasilmasi uygun géralmastir.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak dgretim lyelerinin katkisinin alindigi ancak 6grenci katkisinin
sinirli oldugu goértlmektedir. Dis paydaslarin strece katilimi anlaminda fakiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen faklte sayisi sinirhidir.

Kurumsal ve egitim programi, ama¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve ézellikle 6grenciler ile dis paydaslarin katilimini
saglayacak yontemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakultelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir ¢aba godstermektedirler. Bununla birlikte ¢ogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, ogretim ve o&lgme-dederlendirme yoéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi ve
yorumlandigi ¢alismalarin yapilarak uyum durumun gdésterilmesi énerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakiltelerimizin egitim programlarinin ilk Gg¢ yilinda (klinik 6ncesi
doneminde) “sistem temelli model” (izerinden hayata gegcirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha goriiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik donemde saglanabildigi programlar sinirhdir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi igcinde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yénelik ¢alismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilikci egitim Ogretim yontemlerine ve O6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, secmeli derslerin cesitliliginin
artmasi ve programda yer verilen bagimsiz calisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢cok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakdiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikl olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiiciik gruplarda 6grenen merkezli etkinliklere, secmelilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gegirilmesi énerilir.
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5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik yiritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Gretilmektedir.

Egitim o&dretim siireglerinde &grencilerin teknolojiyi kullanimlari ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarimnizin ézellikleri géz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢i uygulamalarin akilci ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, olgme degerlendirme etkinliklerinde, ozellikle de klinik ©ncesi
donemde yontem cesitligine belirli oranda ulasiimis gériinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sézlllerin agirlikli oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildig
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini 6igebilir sekilde
sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakulte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir degerlendirme
yapilarak rektorliiklere iletildigi bildirilmektedir. Ancak devlet tip fakiiltelerinde OSYM sinav
kilavuzunda belirtilen rakamin hala énerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az egitim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir analizle
yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde kullanmasi
onerilir.

8. Tip fakiiltelerinde saglk bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Gyelerimizin gorev alanlarinda
egitim ve arastirmanin onitinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama yikseltme kriterleri,
akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 6gretim gorevlerini desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi 6nerilir.

9. Fakultelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, siirekli yenilenme ve gelisim
kiltiriinde cok 6nemli bir ilerleme yasandigi gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler iizerinden fakiiltenin sosyal yiikiimliiliik
alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi énerilir.



