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ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakultenin ve egitim programin amag ve hedeflerinin, bu hedeflerle iliskili yetkinlikler listesinin
belirlenmis ve duyurulmus olmasi, program hedef ve kapsaminin UCEP uyum analizinin yapilmis
olmasi, program hedefleri belirlenirken 6gretim Uyelerinin, mezunlarin ve sehirdeki saglk
kurulusu yoneticilerinin gorislerinin alinmis olmasi guigli 6zellikleridir.

Oniimiizdeki dénemde, program hedeflerinin belirlenmesinde égrenci gérislerinin, meslek
orgutlerinin, toplum temsilcilerinin ve saglik bakanhginin katkilarinin da saglanmasi énerilir.

2. Egitim Programi

2016-2017 ders yilindan itibaren yeni entegre ders programina gegilmis olmasi, tanimlanan
modele uygun yeni etkinlikler iceriyor olmasi, bagimsiz 6g§renme ve se¢meli dersler icerecek
sekilde planlanmis olmasi giiclii yonleridir. ilk tic yilda entegre, 5 yilda tematik staj gruplari
icerecek sekilde yapilandirilmistir, davranis ve sosyal bilimler etkinlikleri ile erken donemde
hasta ve saglik sorunlariile karsilasma saglayacak etkinlikleri icermektedir, bilimsel yontem
ilkeleri egitimi mevcuttur.

Oniimizdeki donemde:

Programda 6grenci merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmesini,

Bagimsiz 6grenme saatlerinin dagiliminin 6grenmeyi destekler sekilde planlanmasini,

Egitim programinin klinik ddonemde de entegrasyonunun saglanmasini,

Toplum igcinde 6grenme ve davranis bilimleri-sosyal bilimler etkinliklerinin egitimin tamamina

yaylilarak 6grencinin biyopsikososyal yaklagim gelistirmesinin saglanmasini,

5. Programin erken donemlerinden itibaren hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilasmayi
saglayacak etkinliklerin artirilarak devam ettirilmesini,

6. Bilimsel yontem egitimi etkinliklerinin 6grencilere uygulama firsatlari saglayacak sekilde
kanita dayali tip ve bilimsel okur-yazarlik egitimi sureci ile entegre edilerek gelistirilmesini,

7. Ekip calismasi ve mesleklerarasi bakis kazandiracak egitim etkinlikleri planlanmasini 6neririz.
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. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Egitimin tim{ ve cesitli asamalari icin degerlendirme ve ders gegcme kural ve kosullarinin
belirlenmis olmasi, farkli 6grenme hedefleri icin amaca uygun farkli degerlendirme araclari
tanimlanmis olmasi gi¢li yonlerdir. Klinik 6ncesi yillarda kapsam gecerliligi analiz edilmekte,



sorular ve yanitlari duyurulmaktadir. Bazi sinavlarda givenilirlik analizi yapilmakta, yine bazi
sureclerde entegre ders ve sorular olusturulmakta ve 6grenci gelisimi izlenmektedir

Oniimiizdeki dénemde:

1. Tim agsamalarda degerlendirme etkinliklerinin yeterlilikler ve hedeflerle 6rtiisiminin ¢apraz
tablolarlakarsilastiriimasini,

2. Portfolyo gibi araglarla profesyonel tutum kazaniminin degerlendirilmesi,

3. Asama 2’de yapilandiriimis sinavlarla bilgi - beceri degerlendirmesinin ve kapsam gegerliligi
uygulamalarinin yayginlastirilmasini,

4. Gulvenilirlik analizlerinin sistematik hale getirilmesi ve sonuglarinin nasil kullanilacaginin
belirlenmesini,

5. Klinik donemde soru ve yanitlarininilaninin ve tartisilmasinin yayginlastiriimasini,

6. Ogrencilerin bireysel gelisimini tiim egitim siireci boyunca degerlendirmek amaci ile gelisim
sinavi gibi uygulamalarin hayata gecirilmesini,

7. Olgme-degerlendirme etkinliklerinin vyararlilik ve sonuca etkilerinin degerlendirilmesini
Oneririz.

4. Ogrenciler

Optimal 6grenci sayisinin dizenli degerlendiriliyor olmasi, sinif temsilcilerinin  egitim
komisyonlarina katiliyor olmalari, tip egitimi 6grenci kolunun kurulmus olmasi, gesitli sportif,
kiltirel ve sanatsal olanaklarin mevcudiyeti, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin birlikte ¢ikardiklar
bir yaymnin varligi ve geleneksellesmis sosyal sorumluluk projelerinin bulunmasi ve
kurumsallasmis cesitli burs olanaklari gliclii yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde:

1. Danisman-6grenci etkilesiminin daha etkin hale getirilerek danismanlik sisteminin etki ve
etkinliginin degerlendirilmesini,

2. Tip fakultesi 6grencilerinin dogrudan basvurabilecekleri bir psikolojik danismanlik olanaginin
saglanmasini,

3. Bireysel kariyer danismanhginin izlenebilir hale getirilmesini,

4. Tim 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini saglayacak bir sistem
gelistirilmesini,

5. Ogrencilerle 6gretim Uyelerini ders disi bir araya getirecek etkinliklerin arttiriimasini,

6. Tum Ogrencilerin fakilte ve egitim yonetimi ile yiz yize iletisimini saglayacak diizenlemeler
gelistirilmesini dneriyoruz.

Program Degerlendirme

Preklinik donemde goérismeler, 6grenci performansi ve 6gretim Uyesi gorislerine dayali etkili
program degerlendirmesinin varligi ve pek cok anabilim dalinin uzmanlik egitimi akreditasyonu
almis olmasi gticlii yonlerdir.
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Oniimizdeki dénemde:

1. Coklu araglara ve 6grenci performansina dayali degerlendirme strecinin klinik ve intornliik
evrelerini de kapsayacak sekilde gelistirilerek kuruma 6zgu, girdi, sureg, baglam ve ¢ikti
odakli bir program degerlendirme diizenegi olusturulmasini,

2. Program degerlendirme sonuglarinin asama iki ve lgte gorevli 6gretim lyeleri ile de
paylasiimasini,

3. Degerlendirme araglarinin gegerlilik ve giivenilirliklerinin arastirilmasini éneriyoruz

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Stratejik planlamada kadro politikasi hedefleri ve performans kriterlerinin tanimlanmis olmasi,
atama yulkseltme kriterlerinin kuruma 6zgl arastirma kriterleri de icerecek sekilde tanimlanmis
olmasi, 06gretim elemanlarinin ve arastirma gorevlilerinin goérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmis olmasi, egitim kurullarinda gorevli 6gretim (yelerinin ek katki payr ile
odillendirilmeleri, glicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde:

1. Kurumun hizmet, arastirma ve egitim yikinu degerlendirerek kadro ihtiyacini analiz eden
metodolojik bir galisma yapilmasini,

2. Atama ve ylkseltmelerde egitim odakli ek kriterlerin kullaniimasini,

3. Ogretim Uyelerinin ve arastirma gorevlilerinin bireysel egitim performanslarinin izlenebilir
hale getirilmesini,

4. Egitici egitimi programlarinin surekli, dizenli ve gereksinimlere gore cesitlendirilerek
gelistirilmesi ve etkinliklerinin degerlendirilmesini,

5. Egitim ile ilgili tim kurullarda da ilgili alanda egitim almis olmanin 6ncellenmesini éneriyoruz.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Guincel teknolojiyi kullanan ve beceri egitimi icin donaniml USIM’in varligi, egitimde aile saglig
merkezlerinin, adli tip ve saglikl yasam merkezinin kullaniliyor olmasi, egitimin tiim slireglerinde
yer alan bir tip egitimi anabilim dalinin bulunmasi, hastalarin sayi ve gesitliligi, stajyer ve intorn
yonergelerinin yapilmis olmasi, bilimsel diislince egitiminin danismanlar destekli seminerler
icermesi, duzenli 6grenci kongresi yapiliyor olmasi, egitim icin projeler yolu ile kurum disi
kaynaklardan vyararlaniliyor olmasi, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin
yapihyor olmasi gii¢lti yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde:

1. Laboratuvar ve bliyik dersliklerin kapasitesinin, grup calismalarina ayrilmis dersliklerin
sayisinin, 6grencilerin bagimsiz 6grenme ve dinlenmesine ayrilmis mekanlarin artan 6grenci
sayisina uygun hale getirilmesini,

2. ASM merkezi uygulamalarinin gelistirilmesi, toplum sagligi merkezlerinden de yararlanilmasi,

3. Simiule - standardize hasta uygulamalarininkullaniimasini,

4. Tip egitimi anabilim dalinin kapasitesinin gelistirilmesini,

5. Arastirma firsatlarinin ve desteginin bitin 6grencileri kapsayacak sekilde gelistirilmesini,
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6. Ogrenci degisimini 6zendirecek stratejiler gelistiriimesi éneriyoruz.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Egitim yonetiminin 6rgltlenmesinin tanimlanmis ve tamamlanmis olmasi, etkili bir kayit
dokiimantasyon sisteminin varligi, 6grenci isleri otomasyonunun varligi ve gorev yetki ve
sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, yonetim kadrosunun tip egitimi konusunda deneyimli,
yetkin ve motive olmasi, rektorlik ve hastane yonetimi ile olumlu isbirligi ortaminin bulunmasi,
dis paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi ortaminin saglanmis olmasi gli¢li yonlerdir.

Onimiizdeki dénemde:

1. Ogrenciislerinde farkli asama ve/veya yillara gére gérevlendirme yapilmasini,

2. Veri girisi ve sinav analizi gibi gorevler igin 6zellesmis teknik personel istihdamini

3. Toplumiginde egitim etkinlikleri igin dis paydaslarla etkilesimin gelistiriimesini éneriyoruz.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakiiltede entegre programa gecisle birlikte pek c¢ok yenilik¢i uygulama ve gelecege donik
cesitli plan ve projelerin varhg ve nitelikli egitim igin ylksek motivasyon varligi gigli bir
ozelliktir.

Oniimiizdeki dénemde, hizmet odakli calisma baskisini egitim lehine dengeleyecek stratejiler
gelistirilmesi onerilir.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel 6neriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola gikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
Onerilerle birlikte paylasilmasi uygun gérilmistdr.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak 6gretim {yelerinin katkisinin alindigi ancak égrenci katkisinin
sinirli oldugu gorilmektedir. Dis paydaslarin siirece katihmi anlaminda fakiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen fakilte sayisi sinirhdir.

Kurumsal ve egitim programi, amag¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve é6zellikle 6grenciler ile dis paydaslarin katilimini
saglayacak yéntemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakiltelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir caba gostermektedirler. Bununla birlikte cogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, 6gretim ve d&lcme-dedgerlendirme yéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi
ve yorumlandigi ¢alismalarin yapilarak uyum durumun gésterilmesi énerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakultelerimizin egitim programlarinin ilk Gg yilinda (klinik 6ncesi
doneminde) “sistem temelli model” Uzerinden hayata gecirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha gériiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik ddonemde saglanabildigi programlar sinirlidir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi iginde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yénelik ¢alismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilik¢i egitim 6gretim yontemlerine ve 6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, se¢meli derslerin cesitliliginin
artmasi ve programda yer verilen bagimsiz calisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakiiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikh olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiigiik gruplarda égrenen merkezli etkinliklere, se¢melilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi énerilir.



L] e
« 0 P
eg ?
tp egitimi programianeu degerlendirme ve akreditasyon dernedi @
S e 9

5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik ylritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Uretilmektedir.

Egitim o&gretim siireglerinde dgrencilerin teknolojiyi kullanimlarni ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarimizin ézellikleri gz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢ci uygulamalarin akilci ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, 6lgme degerlendirme etkinliklerinde, 6zellikle de klinik 6ncesi
dénemde yontem cesitligine belirli oranda ulasilmis goriinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sozlllerin agirlikl oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildig
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini olgebilir
sekilde sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakilte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir
degerlendirme yapilarak rektorliklere iletildigi bildiriimektedir. Ancak devlet tip fakiltelerinde
OSYM sinav kilavuzunda belirtilen rakamin hala énerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az editim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir
analizle yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde
kullanmasi énerilir.

8. Tip fakiltelerinde saghk bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Uyelerimizin gorev
alanlarinda egitim ve arastirmanin 6niinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama
ylikseltme kriterleri, akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 0gretim gorevlerini
desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi énerilir.

9. Fakiltelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, sirekli yenilenme ve gelisim
kiltirtinde cok 6nemli bir ilerleme yasandig1 gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler (izerinden fakiiltenin sosyal
yiikiimliiliik alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi 6nerilir.



