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UFUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESiI TURKCE TIP EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1.AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal amag ve hedeflerin, egitim programinin giktilarinin ve yillara/ asamalara gore hedeflerinin ig
ve dis paydas gorusleri alinarak tanimlanmis ve duyurulmus olmasi ve egitim programinda bu amag ve
hedeflerin kullanilmasi glgli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1- Kurumsal amag, hedef ve degerlerin tanimlanmasi sirecine 6grenci katilimi sinirli
diizeydedir. Kurumsal amag, hedef ve degerlerin gelecekte yeniden gdzden gegirilmesi
sureglerinde i¢ paydaslarin yaygin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalar
gelistirilmesi,

2- UCEP’20 de tanimlanan yetkinlikler ile fakiltenin mezun yeterliklerinin karsilastirilmasi,

3- Tanimlanan mezun yeterliklerinin 6grenciler tarafindan daha bilinir ve kullanilir hale
gelmesi igin ¢aba gosterilmesi,

4- Ogrenim hedeflerinin 8lcme degerlendirme sisteminde daha etkin kullaniimasi énerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

- Programin yapisl, kullanilan 6gretim yontemlerinin tanimlanmis, aciklanmis ve tim ic ve
dis bilesenlerle web sitesi araciligiyla paylasiimis olmasi,

- Beceri egitimleri, UHU kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler (rapor hazirlama), sosyal
sorumluluk projeleri, arastirma uygulamalari gibi 6grenen merkezli egitim aktivitelerinin
yer almis olmasi,

- Klinik 6ncesi programda yatay ve dikey entegrasyon saglanmis olmasi

- Seg¢meli Dersler Uygulama Usul ve Esaslarinin tanimlanmis, se¢meli derslerin bu esaslara
uygun olarak yapilandirilmis, her evrede se¢meli programlara ve bagimsiz calisma
saatlerine yer verilmis olmasi,

- Program evrelerine uygun ama¢ ve hedeflerin tanimlanarak program iceriginin
diizenlenmis olmasi,

- Programda davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine yonelik zorunlu ve
secmeli derslerin bulunmus olmasi

- Programda, klinik o©ncesi dénemde 6grencilerin bilimsel arastirma yontemleri
konusunda bilgi edinmeleri icin kuramsal derslerin ve kismen uygulamalarin yer aldig
dikey koridorun bulunmasi,



Ono
® o
p et programian degerlendirm ve akreditasyon dorneg!
e o

° )
o

&
- Danisman o6gretim Uyesi ile kiguk gruplar halinde galisan 6grencilerin tim asamalariyla

bir arastirmayi planlayip ylritmis olmasi kurumun gicli yonleridir.

Oniimizdeki dénemde;

1- Kuramsal bilginin kazanilmasina ve kullanilmasina yonelik yapilandirilmis 6grenen
merkezli egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi.

2- Klinik yillarda entegrasyon uygulamalarinin arttirilmasina yonelik caba gosterilmesi,

3- Bagimsiz calisma saatlerinin daha etkili kullanilmasi icin yeniden kurgulanmasi ve
O0grencilere 6neri ve yonlendirmeler yapilmasi,

4- Uglincli basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde egitim firsat ve etkinliklerinin
arttirllmasi icin caba gosterilmesi,

5- Ogrencilerin tip egitiminin erken doénemlerinde toplumun saghk sorunlariyla
karsilasmasini saglayacak toplum icerisinde egitim etkinliklerinin planlanmasi, Topluma
dayali egitim etkinliklerine programin biitlin evrelerinde yer verilmesi,

6- Programda SMG, yasam boyu 6grenme kavraminin dogrudan ele alindig etkinliklere
yer verilmesi,

7- UCEP-20 uyum calismalari ve raporlama siirecinin sonuclandiriimasi,

8- Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerinin klinik egitime entegrasyonu icin
calismalar yapilmasi,

9- Programda problem c¢dézme becerilerine odaklanan yapilandirilmis etkinliklere daha

fazla yer verilmesi,

10- Ogrenenlerin ancak is birligi ile basarip ©Ogrenebilecekleri gérev/proje/ddev gibi
calismalar ya da takim calismasina dayali 6grenme gibi yapilandiriimis yontemlere
egitim programinda yer verilmesi,

11- Programda meslekler arasi bir bakis acisi kazandiran yapilandirilmis uygulamalara yer
verilmesi 6nerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

- Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve &lcitlerin belirlenmis, yayinlanmis,
O0grenci ve 0gretim Uyeleriyle paylasiimis olmasi,

- Programda farkli 6grenme alanlarini (bilgi, beceri, tutum) 6lgmeye yonelik yazili/s6zli
sinavlar, OSCE, staj ve intorn karneleri gibi sinama 6rneklerine yer verilmis olmasi,

- Entegre egitim modeline gecis sitrecinde OSCE, gelisim sinavi gibi yontemlerin dlgme
degerlendirme sistemine eklenmis olmasi

- Hazir bulunusluk sinavi gibi bigimlendirici sinama 6rneginin programda yer almis olmasi
glcla yonlerdir.
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Oniimiizdeki ddnemde;

Gelisim sinavina ait ilke ve esaslarin 6lgme degerlendirme ile ilgili mevzuata eklenmesi

Sinav igeriklerinin 6grenim hedefleri ile eslestiriimesini gosteren degerlendirme
matrislerinin kullanilmasi, goktan segmeli sorular igin bir akran degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, sinav gesitliliginin arttirilmasi,

Kuramsal sinavlarda Ust dlzey bilissel yetilerin (analiz, degerlendirme)sinanmasina
oncelik verilmesi, karar verdirici ve bigimlendirici sinamalarda gosterilen 6grenci
performansina geribildirim verilmesi

Sinav gesitliliginin klinik dncesi ve klinik donemler igin saglanmis olmasi,

Olgme degerlendirme etkinliklerinin yararhiliginin degerlendirilmesi 6nerilir.

4. OGRENCILER

Egitim programinin hedefleri ve yapisal 0Ozellikleri, kurumsal altyapi ve insan gici
ozellikleri dikkate alinarak 6grenci kontenjanlarinin belirlenmis olmasi,

Klinik ©ncesi 6grenci, stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis ve paylasiimis olmasi,

Ogrenci temsiliyeti icin kurumsal bir yapi olusturulmasi, egitimle ilgili kurullarda égrenci
temsiliyetinin saglanmasi,

isleyisi ydnergeyle belirlenmis akademik ve sosyal danismanlik sisteminin bulunmasi,
Ogrencilerin kendi aralarinda ve 6gretim uyeleriyle etkilesimini destekleyen kiltiirel,
sosyal ve sportif etkinliklerin bulunmus olmasi,

Ogretim Uyesi dgrenci etkilesimi ve iletisimini giiclendiren etkinliklerin bulunmasi,
o0grencilerle iletisimde glincel iletisim araclarinin kullanilmasi, dizenli iletisim
toplantilarinin yapilmasi glgli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1-
2-

Ol¢cme degerlendirme kurulunda égrencilerin temsil edilmesi,

Akademik ve sosyal danismanlik sisteminin 6grenciler tarafindan daha etkin kullanimini
saglamak icin c¢6ziimler dustndlmesi, danismanlarin  sorumluluklari  altindaki
ogrencilerin akademik basarilarini izleyebilecekleri bir sistem olusturulmasi, gériismeler
icin programda yer ayrilmasi,

Faklltede kariyer planlamaya yonelik sistematik olarak vyirdtilen etkinliklerin
planlanmasi,
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4- Tip fakiltesi 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan daha fazla

yararlanmasi icin caba gosterilmesi (6rnegin daha fazla kurumla karsilikh anlasma
yapilmasi) 6nerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

- Ogrenci ve dgretim lyelerinden yapilandiriimis formlar ve toplantilar aracihigiyla diizenli
olarak geribildirim alinmasi,

- Ogrencilerin basarilarinin yillara asamalara gore izlenip degerlendirilmesi,

- Geribildirim verilerinin dizenli analiz edilmesi, raporlanmasi, diizenli araliklarla yapilan
toplantilarda geribildirimlerin degerlendirilmesi ve programin yeniden yapilandirilmasi
ya da gelistirilmesi icin kullanilmasi glicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1- Programin tim bilesenlerinin gbz 6niine alindigi bir degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,
2- Program degerlendirme sonuclarinin tim paydaslarin erisimine acilmasi 6nerilir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

- Uyum igerisinde ¢alisan, aidiyet duygusu yiksek deneyimli ve geng 6gretim Uyelerinin
bir arada oldugu, egitim motivasyonu yiliksek ve Ozverili bir akademik kadronun
bulunmus olmasi,

- Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklari, ¢alisma alanlari ve
akademik dlzeylerine gore belirlenmis olmasi,

- Akademik Etkinlik Komitesi Universite i¢cin mevcut olan kriterleri yeniden galismis ve bir
oncekine gore daha kapsamli, akademik ve egitsel faaliyetlere daha genis yer veren bir
“Akademik Kadrolara Atama ve Yikseltme Kriterleri icin Referans Puan Tablosu” nun
hazirlanmis olmasi,

- Fakilte o6gretim Uyelerine yonelik iki kez toplamda 40 kisinin katilmis oldugu egitici
gelisim programinin uygulanmis olmasi,

- Sdrekli Tip Egitimi Kurulu tarafindan planlanan kurumsal SMG etkinliklerinin bulunmus
olmasi,

- Yo6netimin egitici gelisim programlarina ve sirekli mesleki gelisim etkinliklerine katihmi
desteklemesi gligli yonlerdir.
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Oniimiizdeki ddnemde;

1-  SMG etkinliklerinin akademik personelin performansina katkisinin izlenmesi,

2- Fakdlltenin egitici gelisim programlarini gerceklestirmek {zere bir egitici kadro
olusturmasi ve dlzenli programlarin uygulamaya konulmasi, egitici gelisimi ve SMG
programlarinin etki ve etkinligini degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi

3- Egitim alaninda ek atanma/yukseltme kriterlerinin kullaniimasi

4- Ogretim Uyesi kaybinin durdurulmasi icin c¢dziimler dretilmesi, 6gretim (yesi
bulunmayan anabilim dallarina atanmalarin yapilmasi onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Kurumun 6grenci sayisina uygun, mezuniyet dncesi tip egitimi programini ylirtitmek icin yeterli
egitsel kaynak ve altyapiya sahip olmasi glgli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1- Katdphane kaynaklari ve internet altyapisinin gelistirilmesi,
2- Toplum iginde 6grenme firsatlarinin arttiriimasi,
3- Simile/standardize hasta ile egitim etkinliklerinin planlanmasi 6nerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

- Fakiltenin 6zerk olarak tanimlayip yirGttiglu egitim programinin uygulanmasi icin
gerekli kurumsal bir 6rglitlenmenin bulunmasi,

- Egitim yonetimi ve orgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal
yapilarin olusturulmus ve islerligi saglanmis olmasi,

- Tip Egitimi Anabilim Dalinin kurulmus, yap! ve islevinin tanimlanmis, Degisim slirecinde
anabilim dalinda gérev yapmakta olan 6gretim lyesinin kuruma 6nemli katkilar saglamis
olmasi,

- Tip Fakdltesi Dekani, Tip fakiltesi mezunu olup, egitim ve yonetim deneyimine sahiptir.

- Kurumda gorev aldigi her kademede egitimi gelistirmeyi hedeflemis, sireclerde yenilik
ve degisimi baslatmis ve stirdirmeye devam etmektedir.

- Yonetici kadrolarin tip fakiltesi mezunu olmasi, egitim ve yonetim deneyimine sahip
olmasi,

- Hastane hizmetlerinin egitim odakh yapilandirilmasi gigli yonlerdir.
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Oniimiizdeki ddnemde;

1- Tum kurullarin birbiriyle iligkisini gdsterecek sekilde egitim yonetimine ait érglitlenme
semasinin olusturulmasi,

2- Tip Egitimi Anabilim Dalina tam zamanli galisan 6gretim lyesi atanmasi,

3- Egitici gelisim programlarina katihmin egitim yonetiminde gérevlendirmeler igin kriter
olmasi Onerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

- Sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin kurulmasi i¢in Strateji Gelistirme ve
Koordinasyon Kurulunun olusturulmus olmasi,

- Amag ve hedeflerin sirekli yenilenme ve gelistirilmesi igin islevsel streglerin
tanimlanmis olmasi,

- Egitim ve 6lgme degerlendirmeyle ilgili yontem ve uygulamalarin gelistirilmesi
gerekliligine yonelik kurumsal farkindahgin olusmus olmasi,

- Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi icin mevcut kapasite dahilinde kicik degisiklikler
yapilmis olmasi,

- Kurumsal aidiyet kiltirine sahip, degisime acik, birlikte hareket edebilen, 6zverili bir
akademik ve idari kadro yapilanmasinin bulunmus olmasi,

- Ani gelisen kritik durumlara karsi hizli 6nlemler alinabilmis olmasi gli¢li yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1- Egitimleilgili yenilenme ve gelisim ¢alismalarinin amag ve planlarla iliskisinin
gosterilmesi,

2- Egitim ve 6lgme degerlendirmeyle ilgili ydntem ve uygulamalarin gelistirilmesi igin
izlenecek yol ile ilgili planlama yapilmasi,

3- Fiziksel altyapi sorununa daha kokli ¢oziimler getirmeye yonelik uzun erimli
planlamalarin yapilmasi,

4- Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalarin yapilmasi onerilir.



