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TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESi TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiltenin egitim programi kurumsal amaglari sosyal yukiamldlikler dikkate alinarak hazirlanmis,
arastirma, hizmet 6gelerine ve egitim programina yonelik amag¢ ve hedeflerin tanimlanmis, amag ve
hedeflerin tanimlanmasi sirecinde c¢ok sayida 6gretim U(yesinden goris alinmis, paylasiliyor ve
duyuruluyor olmasi, MOTEOK’iin siirecin bir parcasi haline getirilmek tizere calismalarin baslamis olmasi,
egitim programinin her asamasinin, amag ve hedeflerle iliskilendirilerek gérindr kiinmasi, UCEP 2014 ile
uyum analizi kurumun glgli yonleridir.

2017-2018 ve 2018- 2019 egitim Ogretim doneminde egitim programinda kayda deger degisiklikler
yapilmistir. Egitim yonetimi, O6gretim Uyeleri ve 0Ogrencilerin gilincellenme c¢alismalarinda gigli
motivasyon varligi izlenmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Egitim programinin gelistirme c¢alismalarinin, kurumsal yapi igine yerlestirilmis sistematik
sirecler olarak yuriutilmesi, bu calismalarin planlandigl sekilde gerceklesme durumlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi,

2. Egitim programinin yeterlik, 6grenme hedef ve kazanimlari ile Bologna web sayfasinda belirtilen
ogrenim ciktilarinin arasindaki farkligin giderilmesi ve bu baglamda TYYC ile uyumun
gosterilmesi,

3. Kurumsal amag ve hedeflerin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasina yoénelik
aciklamalar bulunmakla birlikte, dnemli bir ic paydas olan 6grencilerin katihm ve katkilarinin
saglanmasi; dis paydaslarin gérislerinden ne diizeyde yararlanildigi, program amag ve hedeflerin
gelistirilmesinde ne sekilde faydalanildiginin gériinir kiinmasini énerilir.
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2. Egitim Programi

Tip Fakiiltesinin egitim programinin modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmis, her donem, kurul ve
staj blogu icin aciklanmis olmasi; egitim programinin toplumun oOncelikli saglik sorunlari géz 6niine
alinarak yapilandirilmis olmasi; programda kanita dayal tip 6gelerinin bulunmasi (bilim koridoru), ve
Uglncl basamak disi saglk kurumlarinda egitim ile ilgili dikey koridorun, Saghk Mudurligu ile bir
protokol ve 6rnek gosterilebilecek bir uygulama olarak egitim ASM’sinin bulunmasi; mezunlarin gérev
yerlerinin analiz edilmesi ve egitim programin gelistirilmesinde bu analizin dikkate alinmis olmasi; tiim
dénemlerde, tanimli bagimsiz calisma saatleri ve se¢meli derslerin bulunmasi ilk ¢ sinifta yatay
entegrasyon, 2018-2019 egitim yilindan itibaren baslayan klinik donem yatay entegrasyonu giicli yonler
olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Egitim programinin yapilanmasi ve kullanilan 6gretim yontemlerinin alt yapi, 6gretim Uyesi ve
O0grenci sayilarina gore diizenlenmesi ve gelistirilmesi,

2. Yapilandirilimis dikey koridorlarda mevcut oldugu gozlenen 6grenen merkezi uygulamalarin,
egitim programinin icinde temel bir strateji olarak ele alinmasi, egitim programinda 6grencilerin
gereksinimlerine gore sekillenen ve aktif katiimlarinin saglandigi egitim yontemlerinin sayi ve
cesitliligin arttiriimasi,

3. Program icerisinde dikey entegrasyonun gliclendirilmesi icin diizenlemeler yapilmasi

4. Davranis ve sosyal bilimlere iliskin derslerin yapilandirilarak klinik donemde de tiim 6grencileri
kapsayacak sekilde yapilandiriimasi,

5. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem
¢6zme, karar verme becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim firsatlarinin klinik doneme de
yayginlastirilarak gelistirilmesi,

6. Ekip calismasi firsatlarinin sistematik ve yapilandiriimis bir programa dénustirilmesi,

7. Serbest calisma saatlerinin ders programinda 6grencinin bagimsiz calisma becerisini gelistirecek
sekilde yapilandirilmasi onerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme yéntemlerinin yillara ve asamalara gére tanimlanmis ve paylasilmis olmasi; Olgme
ve degerlendirme ydnergesinin olusturulmus olmasi; farkl 6grenme alanlarina uygun 6lgme yéntemlerin
kullanilmasi; konu/ ders saatlerinin agirhgina goére soru sayilari belirlenmesi bu yolla kapsam
gecerliginin saglanmasi, sorularin 6grenme hedefleri ile iliskilendirilmesi, klinik 6ncesi dénemde ¢oktan
secmeli test sorularinin 6grencilerle paylasilmasi ve tartisiimasi s6zIU sinavlarda egiticiler arasi tutarligi
saglamaya yonelik calismalarin yapilmasi giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki donemde;
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Soru dagilimi icin 6grenim hedefleri ve diizeylerini iceren belirtke tablosu kullaniimasi,

Gecerlik ve glvenirlik calismalarinin ¢oktan se¢meli sinavlar disindaki, dlcme degerlendirme
uygulamalari igin de yapilmasini,

Olgme degerlendirme ydéntem ve araglarinin  6grenim  hedefleri  dogrultusunda
zenginlestirilmesini, klinik akil ytritme, problem ¢6zme becerilerine yonelik sinavlar, portfolyo,
mini klinik sinav gibi gesitli sinav yontemlerinin kullanilmasini,

Klinik 6ncesi donem ve klinik donemde bicimlendirmeye yonelik (formatif) degerlendirmelerin
yapiimasini,  6grencilerin gelisimlerini izlemeye yonelik olarak gelisim sinavinin Olgme
degerlendirme sistemi iginde yer almasini 6neriyoruz.

4. Ogrenciler

MOEKOT iin olusturulmus ve bir ydnerge ile tanimlanmis olmasi, 6grenci temsilcisi calisma esaslarinin

belirlenmis olmasi; 6grenci temsilcilerinin egitim yonetimi kurullarina katiliyor olmasi; tim 6grencileri

kapsayan, akademik ve sosyal danismanlik sisteminin olmasi; 6grencilere sunulan zengin sosyal, kiltirel,

sanatsal ve sportif olanaklarin olmasi; 6grencilerin yirittikleri sosyal sorumluluk projeleri, Web

Gzerinden, ilan panolari, sosyal medya Uzerinden yiiritllen sirekli ve dizenli iletisim, dekanla iletisim

saatleri, etkili 6gretim lyesi, 6grenci iletisimi gliclt yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;

1.

Talep edilen 6grenci sayisinin, egitim programinin tim bilesenlerini gbz online alinarak
belirlenmesini,

Klinik 6ncesi doneme 6zgli 6grencilerin gorev ve sorumluluklari tanimlanmasini,

Akademik ve sosyal danismanhgin etkin kullanimi saglayacak diizenlemelerin yapilmasi; Tip
Fakiltesi ©grencilerine 06zgl kariyer danismanlik ve psikolojik danismanliga yonelik
etkinliklerin yapilandiriimasini,

Ulusal ve uluslararasi 6grencilerin hareketliligini saglayacak diizenlemelerin yapilmasini
Oneriyoruz.
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5. Program Degerlendirme

Program degerlendirme galismalarini yiritmek Gzere, bir kurulun olusturulmus olmasi, sistematik olarak
ogrenci ve egitici geri bildirimlerinin alinmasi, 6grenci basarisinin dizenli olarak degerlendirilmesi,
izlenmesi ve paylasiimasi; 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirimlerinin programin iyilestirilmesine yonelik
kullanilmasi glicli yonleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Program degerlendirme kapsamindaki tim calismalarin, verilerin yillar icindeki degisimi
gosterecek sekilde analizlerinin yapilmasini, yorum ve onerileri icerecek sekilde bitiincil olarak
raporlanmasini,

2. Program degerlendirme komisyonu tarafindan, program degerlendirme sisteminin
tanimlanmasi, ¢alismalarin yiritiilmesine temel olacak bir modelin belirlenmesini ve program

degerlendirme ¢alismalarinin sirekliligine iliskin kanitlarin ve verilerin saglanmasini 6neriyoruz.

6. Ogretim Elemanlar (Akademik Kadro)

YOK mevzuati ve NKU Universitesi yénergelerine uygun olarak atama siirecinin gergeklestiriimesi;
Akademik kadronun goérev tanimlari yapilmis olmasi; 6gretim elemanlarinin sirekli mesleksel
gelisimine yonelik bilimsel etkinliklerin planh ve diizenli olarak gergeklestirilmesi, egitici egitimlerini
ylritmek tzere kurumsal bir yapi ve insan glict gelistirilmis olmasi gl¢li yonleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Tip Fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelistirilmesinde egitim, arastirma ve hizmet
ylklerinin analizlerinin yapilarak planlarin yapilmasini

2. Akademik kadro ihtiyacinin, yeni tasarlanan egitim programinin ortaya cikardigi gereksinimlerin
de, egitim (dikey koridorlar, yatay dikey entegrasyon, kigik grup calismalari) degerlendirilerek
belirlenmesini ve 6gretim Uyesi eksikliginin (6zellikle Temel Bilimlerde) giderilmesine yonelik
onlemler alinmasini,

3. Atama ve yiikseltmelerde Tip fakiltesine 6zgli 6zel kosullarin eklenmesi ve 6n degerlendirme
komisyonun olusturulmasi ve calismalarinin gosterilmesini,

4. Fakiltenin amaclari ve egitim programi cercevesinde tasarlanmis, programli sekilde yirtilen,
degerlendirilen ve egitim programinin gereklilikleri dogrultusunda zenginlestirilmis egitici
egitimlerinin uygulanmasini,

5. Yonetimin egitim etkinliklerine katilim destegi yaratacak kaynaklarin olusturmasini éneriyoruz.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Egitim amacg ve hedefleri dogrultusunda uygulamalar yapilmasina ve egitim modellerine uygun altyapi ve
olanaklarin bulunmasi; bolgede genis bir hasta topluluguna hizmet veren uygulama hastanesinin olmasi
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o
ve yeterli klinik egitim ortamlarinin saglanmis olmasi; toplum icinde 6grenme etkinlikleri bulunmasi

(ASM, TSM, EASM ziyaretleri, yasli yurdu, ketem, isyeri ziyaretleri vb gibi); egitim ortamlarinin
glvenliginin saglanmis olmasi; engelli 6grencileri destek biriminin bulunmasi; BAP kapsamindaki alt yapi
projeleri ile mali kaynak saglanmasi giiclii yonleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Egitim ortamlarinin kiglk grup calismalarinin daha etkin yapilabilmesi saglayacak sekilde
tasarlanmasini,

2. Klinik egitim ortamlarinda bagimsiz calisma ortamlarinin olusturulmasi, egitim kaynaklarina
kolay ulasilirhgin saglanmasini,

3. Simule /standardize hasta ile egitim etkinliklerini planlanmasi ve uygulanmasini éneriyoruz.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Tip Fakiltesi yonetim yapisi ve egitim yonetimi yapisinin tanimlanmis olmasi; mezuniyet 6ncesi egitim
programina uygun, isleyis ve gorev tanimlari belirlenmis kurul ve komitelerin olusturulmus olmasi;
Egitim yonetimine ve egitime destek saglayan nitelikli insan gliciiniin bulunmasi; egitimle ilgili karar ve
sureclerin basili ve elektronik ortamda kayit altina alintyor olmasi; Tip Fakiltesinin, nitelikli, motive
yonetici kadrosunun bulunmasi gicli yonleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Kurullarin calisma esaslari, is akis semalari, kurullar arasi isbirligin ilkelerini tanimlayan
belgelerin olusturulmasini,
2. Tip egitimi anabilim dalinda tam zamanli calisan 0Ogretim Uyesi kadrosunun istihdamini
Oneriyoruz.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Stratejik plan hedefleri icinde egitim bashgl yer almasi ve Egitimin programinin belirli araliklarla
glncellenmesi; egitime ve 06grencilerin sosyal gereksinimlerine uygun alt yapi ¢alismalarinin
geribildirimler dogrultusunda yapiliyor olmasi; program degerlendirme komisyonunun kurulmus
olmasi; ic ve dis paydaslarla siirekli etkilesim ve geribildirim siirecinin saglamis olmasi; Universite
Hastanesi Ust yonetim ve ¢alisanlarinin egitim odakl bir cercevede hizmet tGretmesi glicli yonleridir.

Oniimiizdeki donemde;
- Fakiltenin egitim programini iyilestirme ve gelistirme ¢abalarinin sireklilik gosteren kurumsal
bir islev oldugunu gosterir, izlemlerin yapilmasi ve gosterilmesini dneriyoruz.





