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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiilte kurumsal amaclarinin sosyal yukimlulikleri dikkate alarak hazirlanmasi, egitim ve saghk
hizmetlerinde topluma yonelik 6gelerin tanimlanmasi, genis katiliml i¢c ve dis tim paydaslarin
katilimin saglanmasi, egitim amacg¢ ve hedeflerinin web sayfasinda yayinlanmasi, akademik
toplantilarda belirtilmis olmasi,

Mezun yeterliklerinin tanimlanarak UCEP ve TYYC ile uyumlari tablolarla gosterilmis ve internet
sayfasinda paylasiliyor olmasi; Tanimlanan yeterliklerin farkh egitim yontemleri ve degerlendirme
yontemleriyle iliskilendirilerek kullanilmasi, geribildirimler ve raporlar dogrultusunda program amag
ve hedeflerinde giincellemeler yapilmasi, kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Fakiltenin kurumsal amaclarin olusturma stirecinde sosyal yikiimliklere iliskin 6gretim Uyesinin
farkindaliginin artiriimasi,

2. Sivas ilinde endemik hastalik olan Kirim Kongo vb gibi hastaliklarin erken donemde egitim
programi icindeki agirhginin kuramsal ve uygulamali artirilmasi onerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinin amag ve hedeflerinin programin her asamasi igin ayri ayri tanimlanmasi, fakilte
egitim programi ciktilari ile iliskilendirilmesi, faklltenin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda i¢
paydaslarin 6nerileri ve katiimlarinin saglanmasi, egitim programinin yapisi ve tim dénemlerde
kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin mezuniyet dncesi egitim yonergesinde tanimlanmis
olmasi; ilk tig yilda bes blokta yer alan PDO oturumlari, bagimsiz 6grenme saatleri, makale saati,
laboratuvar uygulamalari, simile hasta ve iletisim becerileri egitimlerinin 6grenci merkezli ylrttilmesi,
4. ve 5. yilda seminer saatleri, grup ¢alismalari, olgu sunumlari (4. Sinif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklari,
Kadin Hastaliklari ve Dogum, Cocuk Cerrahisi, Gogus Hastaliklari, Kardiyoloji; 5. Sinif; Dermatoloji ve
Fizik Tedavi ) ve hastabasi uygulamalarin yani sira 1 hafta siiren kanita dayali tip stajinin olmasi,

Ogrencilerin arastirma planlama ve yiiriitmelerini destekleyecek uygulamalara ve kanita dayal tip
konusunda etkinliklere programda yer verilmesi kurumun glicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Ogrenen merkezli uygulamalarin her ddnemde amac ve hedeflere uygun bir sekilde ve
entegrasyonu da destekleyecek bicimde diizenlenmesi
2. Dikey entegrasyonu destekleyen uygulamalarin gelistiriimesi,
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Klinik stajlarda entegrasyon calismalarinin yayginlasmasi,

Se¢melilerin her yilda yer alacak sekilde sayilarinin artiriimasi,
Topluma dayali egitim etkinliklerinin egitim programinin tim dénemlerine yayginlastiriimasi,

Hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilasma firsatlarinin gelistirilmesi,

Ekip calismasi becerilerine yonelik etkinliklerin gelistirilmesi,
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Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlamaya yonelik etkinliklerin artirilmasi

onerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Cumhuriyet Universitesi TF Olcme ve degerlendirme Yonergesinde 6lcme degerlendirme ilkeleri ve farkl
dénemlerde uygulanan degerlendirme yontemlerinin ayrintili olarak tanimlanmasi ve paylasiimasi,
Olgme ve Degerlendirme Kurulunun olmasi, farkli 6grenme hedeflerine yonelik olarak coklu yéntemlerin
gelistiriliyor olmasi; OSCE, CORE, Mini Klinik Sinav ve Gelisim sinavi uygulanmasi;

ilk Gi¢ yilda sinav sonrasinda sorular ve cevaplarin ilan edilmesi, egitim programinda soru tartismalari icin
yer ayrilmasi, Staj ve intdrn karnesinin geri bildirim vermek icin kullanilmasi,

Soru bankasi uygulamasi ile 2015-2016 yilindan itibaren sorularin bankaya ders bashgi ve zorluk derecesi
belirlenerek girilmesi,

Klinik donemlerde sozlii sinavlarin yapilandiriimasina yonelik ¢alismalarin bulunmasi kurumun gigli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Sinavlarda icerik gecerliligini saglamak amaciyla 6grenme kazanimlarina yonelik sorularin
belirlendigi belirtke tablolarinin kullaniminin yayginlastiriimasi;

2. Sinav sorularinin amag ve 6grenme hedefleri ile iliskilendirilmesi, sorularin ders kurulunda yer
alan tiim dersleri kapsamasi

3. Klinik egitim dénemindeki sinavlarinda da madde analizlerinin yapilmasi

4. Gelisim sinavinin her dénemde 6grencilerin bireysel gelisimlerini ortaya ¢ikarak sekilde izlenmesi
ve analiz edilmesi

5. Tum yillara formatif sinav 6rneklerinin konulmasi

6. Egitim programinda uygulamalarin yararlliginin izlenmesine yonelik diizenlemelerin yapilmasi
Onerilir.

4.0grenciler

Talep edilen 6grenci sayilari ile ilgili belgeler bulunmasi ve bu konu ile ilgili egitim yonetiminin bir
makale yayinlamasi ve ilgililerle paylasmasi, klinik 6ncesi ve klinik yillar icin 6grencilerin rol ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif olanaklarin cesitliligi ve etkinligi,

2



tepdad: -«

o
O0gretim Qyeleri ve oOgrencilerin olumlu iletisim ortamini destekleyen sosyokiiltirel ve sanatsal

etkinliklerin bulunmasi; 2019 yilinda interaktif, web tabanli, 6grenci ve 6gretim Uyesi dostu bir yazilim
kullanilmaya baslanmasi, burs uygulamalari; 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim olanaklarinin
saglanmasi; toplantilar, etkinlikler, danismanlik hizmeti, elektronik ortamlar araciligiyla 6grencilerle
surekli ve diizenli iletisimin saglanmis olmasi kurumun gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Psikolojik danismanlik hizmetinin gelistirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi
2. Kariyer danismanlk egitimlerinin dekanlikca vyapilandiriimis bir program egliginde
diizenlenmesi 6nerilir.

5. Program Degerlendirme

Egitici ve 6grencilerden tanimlanmis zamanlarda yazili, s6zli geribildirimlerin alinarak analiz edilmesi
ve toplantilarda sunulmasi, 6grenci basarilarinin izlendigi, paylasildigi ve degerlendirildigi bir sistemin
kullanilmasi kurumun glicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Elde edilen geri bildirim sonuglarinin, basari diizeylerinin ve diger egitim bilesenlerinin
degerlendirilip raporlandigi bir sistemin gelistiriimesi 6nerilir.

6. Ogretim Elemanlar (Akademik Kadro)

Ogretim lyelerine yonelik is yiikii analizi calismasinin yapilmis olmasi, Akademik Personel Gérev
Tanimlari ve Akademik isleyis Usulleri Yénergesi kapsaminda her diizeyde gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmasi, 6gretim Uyelerinin gelisimlerine yonelik kurslarin diizenlenmesi, idari ve maddi olarak
desteklenmesi, yeni baslayan 6gretim lyelerinin egitici gelisim kurslarina katildiktan sonra egitim
vermeye baslamasi, kurumun gigli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Egitici egitimi ve PDO kurslarinin kisa ve uzun sireli etkilerinin degerlendirilerek izlenmesi
Onerilir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Klinik ve klinik 6ncesi kullanima yonelik amfi, derslik, laboratuvar, simiile hasta laboratuvari, beceri
laboratuvari ve kiiclik grup calisma odalarinin uygun olmasi, hastanelerde klinik egitim slrecinde
kullanilan derslik, toplanti salonlari ve intérn odalarinin bulunmasi,

Kitlphane, bilgisayar laboratuvari, elektronik olarak kaynak ve yayinlara erisim, kitap, dergi, veri tabani
tyeligi olanaklarinin bulunmasi, standardize hasta uygulamasi, CU Tip Arastirma Merkezinin olmasi ve
ogrencilerin burada arastirma yapmasi, Sinir bilim kulliibl kapsaminda ylritilen arastirmalar ve bunlarin
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sunuldugu etkinliklerin bulunmasi,

Egitim programi ile altyapi ve olanaklar icin Rektorliik ve BAP destegiyle mali kaynak saglanabilmesi
kurumun gicll yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Toplum iginde 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi onerilir

8. YoOnetim ve Yiiritme

Tip Fakdltesinin egitim programina uygun bir 6rglitlenme yapisinin bulunmasi ve ilgili kurullarin gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi; bashekimliklerin egitim altyapisina iliskin destegi ve tecriibesi

Tip Fakiiltesi Dekanligi ve egitim yonetiminde gorev alan kadronun deneyimli, yetkin ve motive olmalari
ve yoneticilerin egitici gelisim programina katilmis olmalari

Ogrenci isleri ve ilk (ic dénem igin koordinatorliik sekreterligi disinda idari ve teknik destek saglayan
yapinin olmasi kurumun gicla 6zellikleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Koordinatorlik egitim sekreteryasinin Temel, Dahili ve Cerrahi Bolim sekreteryasindan ayrilarak
Ogrenci isleri Biirosunda ayri bir birim olarak yapilandirilmasi
2. Aranilan bilgiye kolay ulasilmasini saglayacak bir arsiv sisteminin olusturulmasi onerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Akreditasyon sireci ivmesiyle slrekli yenilenme ve gelisim cabalarinin strdirilmesi, geribildirim
sonuclarina gore dizenli olarak amacg ve hedeflerin gilincellenmesi, fiziksel kosullarin iyilestirilmesi ve
yonetilmesi amaciyla projelerden yararlaniimasi, gelismelerin izlenmesi icin ODR koordinatérliigiiniin ,
O0lcme ve degerlendirme koordinatorligiiniin - kurulmasi kurumun glicli yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

Olgme degerlendirme ve program degerlendirme kurullarinin ayri ayri yapilandiriimasi ve ¢alisma
esaslarinin belirlenmesi





