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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

DEĞERLENDİRME VE ÖNERİ RAPORU 

1. Amaç ve Hedefler

Eğitim, araştırma ve hizmet öğelerine yönelik olarak tanımlanan kurumsal
amaçların fakültenin sosyal yükümlülüklerini de içerecek şekilde geniş bir iç
ve  dış  paydaş  katılımı  ile  belirlenmiş  ve  paylaşılıyor  olması;  eğitim
programının amaç ve hedeflerinin mezun yetkinlikleri  ve temel yeterlikler
şeklinde iç  bileşenlerin  geniş  katılımı  ile  tanımlanarak yıllara  ve  program
evrelerine göre ayrıntılandırılması; program amaç ve hedeflerinin UÇEP-2020
ve  TYYÇ  ile  eşleştirilmesi;  eğitim  programı  amaç  ve  hedeflerinin  eğitim-
öğretim ve ölçme-değerlendirme süreçlerinde kullanılır hale getirilmiş olması
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin güçlü yönleridir.

Önümüzdeki dönemde;

1. Kurumsal amaç ve hedeflerle eğitim programının amaç ve hedeflerinin
geniş  paydaş  katılımı  ile  takip  ve  güncelleme  çalışmalarının
sürdürülmesi önerilir.

2. Eğitim Programı

Eğitim programının yapısı ve kullanılan eğitim yöntemlerinin program geneli
ve evrelerine göre açıklanmış, programın amaç ve hedefleri doğrultusunda
düzenlenmiş  ve  Fakülte  web  sayfasından  paylaşılmış  olması;  eğitim
programı içerisinde öğrenen merkezli eğitim uygulamalarına yer verilmesi;
klinik  öncesi  dönemde  ders  modülleriyle,  klinik  dönemde  staj  blokları  ile
sağlanan yatay entegrasyon varlığı; dikey entegrasyona yönelik olarak klinik
öncesi dönemde kliniklerle Probleme Dayalı Öğretim (PDÖ), Kanıta Dayalı Tıp
(KDT), Topluma Dayalı Tıp (TDT) ve Hekimlik Uygulamaları (HU) gibi çeşitli
eğitim etkinliklerinin, klinik dönemde klinik staj programları içerisinde temel
bilim  derslerinin  bulunması;  program  içerisinde  alan  içi  ve  dışı  seçmeli
derslere, bağımsız çalışma saatlerine, üçüncü basamak dışı sağlık kurumları
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ve toplum içinde eğitim etkinliklerine yer verilmesi;  öğrencileri  mezuniyet
sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlayacak ve sürekli mesleki gelişim
(SMG)  ve  yaşam  boyu  öğrenme  tutumu  kazandıracak  şekilde  planlanan
eğitim  uygulamalarının  öğrencilere  analitik  düşünme  ve  değerlendirme,
problem çözme ve karar  verme becerilerini  geliştirme,  bilimsel  ve sosyal
sorumluluk  projelerine  katılma,  ekip  çalışması  yapma,  mezuniyet  sonrası
eğitim ve çalışma koşullarına hazırlama ve sürekli mesleki gelişim ve yaşam
boyu öğrenme tutumu kazandırma fırsatı sunması kurumun güçlü yönleridir.

Tıp eğitimi uygulamalarının bel kemiğini oluşturduğu anlaşılan kuruma özgü
BILKAR, TIPSAD ve UZEM gibi programların oluşturulmuş, kullanılmakta ve
geliştirmekte olması, SÜTF’nin bir diğer güçlü yönünü oluşturmaktadır.

Önümüzdeki dönemde;

1. Klinik dönemde oluşturulan staj bloklarının ortak eğitim etkinlikleri ve
ölçme-değerlendirme uygulamaları ile geliştirilmesi,

2. Özellikle  klinik  dönemde  dikey  entegrasyonu  geliştirmeye  yönelik
etkinliklerin arttırılması,

3. Programda  yer  alan  serbest  çalışma  saatlerinin,  ders  programının
amaç/hedeflerine uygun şekilde yapılandırılması,

4. Davranış  ve  sosyal  bilimler  ile  tıpta  insan  bilimleri  uygulamalarının
program  içerisinde  takip  edilebilir  bir  koridor  oluşturacak  şekilde
düzenlenmesi,

5. Geliştirilen  eğitim  ortamları  ve  kampüs  olanakları  değerlendirilerek
hizmet  sunumunda  meslekler  arası  bakış  açısı  kazandıracak
uygulamaların planlanması ve çeşitlendirilmesi önerilir.

3. Öğrencilerin Değerlendirilmesi

Ölçme  ve  değerlendirme  yöntemlerinin,  öğrenmeyi  destekleyecek  şekilde
amaç  ve  öğrenim  hedefleri  ile  uyumlu  olarak  yıllara  ve  evrelere  göre
belirlenmiş, yayınlanmış ve paylaşılıyor olması kurumun güçlü yönleridir.
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Önümüzdeki dönemde; 

1. Klinik  dönemde  amaç-hedeflerle  ölçme-değerlendirme  yöntemlerinin
uyumunun arttırılması ve TIPSAD kullanımının sağlanması,

2. Yeni  ve  güncel  uygulamalarla  ölçme-değerlendirme  sisteminin
geliştirilmesi önerilir.

4. ÖĞRENCİLER

Eğitim  programının  yapı  ve  özellikleri  ve  kurumsal  iş  gücünü  içeren  bir
analizle  uygun  öğrenci  sayısının  belirlenmesi,  öğrencilerin  görev  ve
sorumluluklarının tanımlanmış olması, eğitimle ilgili tüm yapı ve süreçlerde
öğrenci temsiliyetinin sağlanması, öğrencilere sosyal/ sanatsal/ kültürel ve
sportif  olanaklar yaratılması ve bunlar aracılığıyla öğrencilerin birbirleri  ve
öğretim  üyeleri  ile  iletişiminin  arttırılması,  ulusal  ve  uluslararası  değişim
fırsatlarının bulunması, öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişime yönelik çoklu
araçların kullanımı, kurumun güçlü yönlerini oluşturmaktadır.

Önümüzdeki dönemde; 

1. Öğrenci kontenjan talep yazılarında gerçekleştirilen analiz sonuçlarına
yer verilmesi,

2. Danışmanların,  danışmanı  oldukları  öğrencilerin  başarı  takibini
yapabilecekleri şekilde TIPSAD yazılımının geliştirilmesi ve danışmanlık
sisteminin işlevselliğinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılması,

3. Pandemi  dönemi  sonrası  aksadığı  anlaşılan,  öğrencilerin  kariyer
planlamasına yardımcı olacak yöntem ve uygulamaların geliştirilmesi
önerilir. 

5. Program Değerlendirme

Eğitim  uygulamaları  ve  bileşenlerine  yönelik  olarak  öğrenci  ve  öğretim
üyelerinin geribildirimlerinin alınması ve değerlendirilmesi, TIPSAD üzerinden
öğrenci başarısının izlenmesi ve değerlendirilmesi,  program değerlendirme
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sonuçlarının  düzenli  olarak analiz  edilip  raporlanması  ve  raporların  UZEM
üzerinden  tüm  paydaşlarla  paylaşılması  ve  program  değerlendirme
sonuçlarının  programın  iyileştirilmesi  için  kullanılması  kurumun  güçlü
özellikleridir. 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Program değerlendirmeye yönelik olarak klinik dönem öğrencilerinden
ve  öğretim  üyelerinden  yapılandırılmış  formlar/süreçler  ile  düzenli
geribildirim alınması ve raporlarda yer verilmesi önerilir.

6. ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK KADRO)

Akademik  kadro  yapısının;  eğitim  programının  yapısı,  yükü,  öğretim
üyesi/öğrenci  oranı  ve  eğitim,  araştırma  ve  sağlık  hizmeti  sunum yükleri
arasındaki denge ve gereksinimler göz önüne alınarak belirlenmesi, Fen ve
Sağlık  alanına  yönelik  ayrı  atama  ve  yükseltme  kriterlerinin  bulunması,
akademik yapılanmada yer alan tüm personelin görev ve sorumluluklarının
ayrıntılı olarak tanımlanmış ve TIPSAD üzerinden izleniyor olması, akademik
kadronun eğitim becerilerini ve sürekli mesleki gelişimini desteklemek için
gelişim  programları  düzenlenmesi,  akademik  personelin  gelişimi  için
etkinliklere katılımının BAP yönergesi doğrultusunda maddi ve idari olarak
desteklenmesi, kurumun güçlü özelliklerdir.   

Önümüzdeki dönemde; 

1. Atama, yükseltme kriterleri arasında eğitim alanına yönelik kriterlerin
eklenmesi, 

2. Kurumsal  SMG  etkinliklerinin  planlı  bir  program  çerçevesinde
gerçekleştirilmesi,

3. Eğitici  gelişimi  ve  SMG  programlarının  etki  ve  etkinliğinin
değerlendirilmesine yönelik çaba gösterilmesi önerilir. 

7. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
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Eğitimin  yürütülmesi  için  gerekli  büyük  ve  küçük  gruplar  için  yeterli  ve
güvenli eğitim alanları, çalışma ortamları ve öğrencilerin kullanımına ayrılan
diğer  sosyal  alanların  bulunması,  engelli  öğrencilere  yönelik  mekânsal  ve
işlevsel  düzenlemelerin  yapılması,  kampüsteki  merkezi  kütüphaneye  ek
olarak  fakültenin  ayrı  bir  kütüphanesinin  bulunması,  veri  tabanlarının
çeşitliliği  ve  güncellenmesi  ve  tüm bu  eğitsel  olanakların  sürdürülmesine
yönelik mali kaynak yaratılması kurumun güçlü özellikleridir. 

Önümüzdeki dönemde; 

1. Öğrenci  sayısında  yaşanan  artış  ve  öğrencilerin  ihtiyaçları  dikkate
alınarak klinik öncesi ve klinik eğitim ortamlarının planlanması,

2. Kütüphane  çalışma  saatlerinin  öğrencilerin  ihtiyaçlarını  karşılayacak
şekilde düzenlenmesi, 

3. Simüle/standardize  hasta  uygulamalarının  arttırılması  ve  simülasyon
merkezinde  multidisipliner  uygulamaların  geliştirilmesine  yönelik
çalışmaların yapılması önerilir.

8. YÖNETİM VE YÜRÜTME

Eğitim  programına  uygun,  işlerliği  sağlanmış  bir  eğitim  örgütlenmesinin
oluşturulmuş olması,  eğitimin sürdürüldüğü tüm birimlerde çözüme odaklı,
iletişim ve gelişime açık bir yönetim anlayışının geliştirilmiş ve sürdürülüyor
olması,  göre  ve  sorumlulukların  tanımlanmış  olması,   eğitim yönetimi  ve
örgütlenmesine  destek  veren  kurumsal  yapıların  oluşturulmuş,  görev  ve
sorumluluklarının tanımlanmış olması, bu yapılara destek veren personelin
sorumluluk bilinciyle ve yüksek bir motivasyon ile çalışıyor olması, etkin bir
belgeleme/ kayıt ve arşiv sisteminin bulunması, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’nın
varlığı  kurumun  güçlü  yönleridir.  Ayrıca,  olağanüstü  durumlarda  eğitimin
sürdürülmesine yönelik kuruma özgü planların oluşturulmuş olduğu dikkat
çekmektedir. 

Önümüzdeki dönemde;

1. Tıp eğitimi alanında daha yetkin ve işlevsel birimlerin oluşturulabilmesi
için TEBAD kadro yapılanmasının güçlendirilmesi, 
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2. Eğitim  yönetimi  ile  ilgili  görevler  için  eğitici  gelişim  programlarına
katılımın kriter olması için başlatılan sürecin tamamlanması önerilir.

9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM

SÜTF  stratejik  planı,  Tıp  Fakültesi  ve  Fakülte  kurul/komisyonlarının  yıllık
faaliyet  raporları,  YÖK  izleme raporu,  hastane  kalite  yönetim  sistemi  vb.
araçlarla fakültenin kurumsal amaç ve planları ile ilişkilendirilmiş olan eğitim
faaliyetlerinin  yenilenme  ve  geliştirilme  düzeneğinin  işletilmesi,  bu
düzeneğin  eğitim programı  amaç ve hedeflerini,  ölçme ve değerlendirme
uygulamalarını, fiziksel alt yapı ve olanakları,  akademik ve idari kadronun
yenilenme ve güçlendirilmesini içermesi güçlü özelliklerdir. 

Önümüzdeki dönemde;

1. 2022  yılından  itibaren  PUKÖ  döngüsüne  dayandırılma  kararı  alınan
sürekli  yenilenme  ve  gelişim  düzeneğinin  işletilmesi  ve  bu  şekilde
ortaya  konan  yenilenme  ve  gelişim  alanlarına  yönelik  eylemlerin
örneklendirilmesi önerilir.
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