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SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amac ve Hedefler

Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine yonelik olarak tanimlanan kurumsal
amaclarin fakultenin sosyal yukumluluklerini de icerecek sekilde genis bir ic
ve dis paydas katilimi ile belirlenmis ve paylasiliyor olmasi; egitim
programinin amac¢ ve hedeflerinin mezun yetkinlikleri ve temel yeterlikler
seklinde ic bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanarak yillara ve program
evrelerine gore ayrintilandiriimasi; program amacg ve hedeflerinin UCEP-2020
ve TYYC ile eslestiriimesi; egitim programi amac¢ ve hedeflerinin egitim-
ogretim ve 6lcme-degerlendirme sureclerinde kullanilir hale getirilmis olmasi
Selcuk Universitesi Tip Fakultesi’nin gucli yonleridir.

Onimiizdeki dénemde;

1. Kurumsal amacg ve hedeflerle egitim programinin amacg ve hedeflerinin
genis paydas katilmi ile takip ve guncelleme calismalarinin
surdurulmesi onerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinin yapisi ve kullanilan egitim yéntemlerinin program geneli
ve evrelerine gore aciklanmis, programin amac ve hedefleri dogrultusunda
dizenlenmis ve Fakllte web sayfasindan paylasiimis olmasi; egitim
programi icerisinde 6grenen merkezli egitim uygulamalarina yer verilmesi;
klinik oncesi donemde ders modulleriyle, klinik donemde staj bloklari ile
saglanan yatay entegrasyon varligi; dikey entegrasyona yonelik olarak klinik
oncesi dénemde kliniklerle Probleme Dayali Ogretim (PDO), Kanita Dayal Tip
(KDT), Topluma Dayah Tip (TDT) ve Hekimlik Uygulamalar (HU) gibi cesitli
egitim etkinliklerinin, klinik donemde klinik staj programlari icerisinde temel
bilim derslerinin bulunmasi; program icerisinde alan ici ve disi secmeli
derslere, bagimsiz calisma saatlerine, Uclincl basamak disi saglik kurumlari
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ve toplum iginde egitim etkinliklerine yer verilmesi; dgrencileri mezuniyet
sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak ve strekli mesleki gelisim
(SMG) ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandiracak sekilde planlanan
egitim uygulamalarinin 6grencilere analitik disinme ve degerlendirme,
problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirme, bilimsel ve sosyal
sorumluluk projelerine katilma, ekip calismasi yapma, mezuniyet sonrasi
egitim ve calisma kosullarina hazirlama ve surekli mesleki gelisim ve yasam
boyu 6grenme tutumu kazandirma firsati sunmasi kurumun gucli yonleridir.

Tip egitimi uygulamalarinin bel kemigini olusturdugu anlasilan kuruma 6zgu
BILKAR, TIPSAD ve UZEM gibi programlarin olusturulmus, kullanilmakta ve
gelistirmekte olmasi, SUTF'nin bir diger gicli yénini olusturmaktadir.

OniimUizdeki dénemde;:

1. Klinik dénemde olusturulan staj bloklarinin ortak egitim etkinlikleri ve
6lcme-degerlendirme uygulamalari ile gelistirilmesi,

2. Ozellikle klinik dénemde dikey entegrasyonu gelistirmeye yo6nelik
etkinliklerin arttirilmasi,

3. Programda yer alan serbest calisma saatlerinin, ders programinin
amac/hedeflerine uygun sekilde yapilandiriimasi,

4. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarinin
program icerisinde takip edilebilir bir koridor olusturacak sekilde
duzenlenmesi,

5. Gelistirilen egitim ortamlari ve kampuUs olanaklari degerlendirilerek
hizmet sunumunda meslekler arasi bakis acisi kazandiracak
uygulamalarin planlanmasi ve ¢esitlendirilmesi onerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olcme ve degerlendirme yéntemlerinin, 6grenmeyi destekleyecek sekilde
amac¢ ve 0Ogrenim hedefleri ile uyumlu olarak vyillara ve evrelere goére
belirlenmis, yayinlanmis ve paylasiliyor olmasi kurumun guclu yonleridir.
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Onumuzdeki donemde;

1. Klinik dénemde amacg-hedeflerle dlcme-degerlendirme yoéntemlerinin
uyumunun arttirilmasi ve TIPSAD kullaniminin saglanmasi,

2. Yeni ve guncel uygulamalarla o6lcme-degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi onerilir.

4. OGRENCILER

Egitim programinin yapi ve o6zellikleri ve kurumsal is glclnU iceren bir
analizle uygun o&grenci sayisinin belirlenmesi, &grencilerin goérev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, egitimle ilgili tim yapi ve slUreclerde
ogrenci temsiliyetinin saglanmasi, 6grencilere sosyal/ sanatsal/ kulttrel ve
sportif olanaklar yaratilmasi ve bunlar araciligiyla égrencilerin birbirleri ve
ogretim Uyeleri ile iletisiminin arttirimasi, ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlarinin bulunmasi, 6grencilerle surekli ve dizenli iletisime yonelik coklu
araclarin kullanimi, kurumun guclu yonlerini olusturmaktadir.

Onimuizdeki dénemde;

1. Ogrenci kontenjan talep yazilarinda gerceklestirilen analiz sonuclarina
yer verilmesi,

2. Danismanlarin, danismani olduklart &égrencilerin basan takibini
yapabilecekleri sekilde TIPSAD yaziliminin gelistirilmesi ve danismanlik
sisteminin islevselliginin arttirilmasina yénelik calismalar yapiimasi,

3. Pandemi doénemi sonrasi aksadigi anlasilan, 06grencilerin kariyer
planlamasina yardimci olacak yontem ve uygulamalarin gelistiriimesi
onerilir.

5. Program Degerlendirme

Egitim uygulamalari ve bilesenlerine yo6nelik olarak 6grenci ve 6gretim
dyelerinin geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, TIPSAD Uzerinden
ogrenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, program degerlendirme
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sonuclarinin duzenli olarak analiz edilip raporlanmasi ve raporlarin UZEM
Uzerinden tim paydaslarla paylasiimasi ve program degerlendirme
sonuglarinin  programin iyilestirilmesi icin kullanilmasi kurumun guglu
ozellikleridir.

Oniimizdeki donemde;:

1. Program degerlendirmeye yonelik olarak klinik donem o6grencilerinden
ve ogretim Uyelerinden yapilandiriimis formlar/strecler ile duzenli
geribildirim alinmasi ve raporlarda yer verilmesi onerilir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)

Akademik kadro yapisinin; egitim programinin yapisi, yuku, ©6gretim
Uyesi/o6grenci orani ve egitim, arastirma ve saglk hizmeti sunum vyukleri
arasindaki denge ve gereksinimler g6z dnune alinarak belirlenmesi, Fen ve
Saglhk alanina yonelik ayri atama ve yukseltme kriterlerinin bulunmasi,
akademik yapilanmada yer alan tum personelin gorev ve sorumluluklarinin
ayrintilh olarak tanimlanmis ve TIPSAD uzerinden izleniyor olmasi, akademik
kadronun egitim becerilerini ve strekli mesleki gelisimini desteklemek icin
gelisim programlari duzenlenmesi, akademik personelin gelisimi igin
etkinliklere katiliminin BAP ydnergesi dogrultusunda maddi ve idari olarak
desteklenmesi, kurumun guclu ozelliklerdir.

OniimUizdeki dénemde;:

1. Atama, yukseltme kriterleri arasinda egitim alanina yonelik kriterlerin
eklenmesi,

2. Kurumsal SMG etkinliklerinin planli  bir program c¢ercevesinde
gerceklestiriimesi,

3. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin
degerlendiriimesine yonelik caba gosterilmesi onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
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Egitimin yarutilmesi icin gerekli bUyuk ve kucUk gruplar icin yeterli ve
guvenli egitim alanlari, calisma ortamlar ve 6grencilerin kullanimina ayrilan
diger sosyal alanlarin bulunmasi, engelli 6grencilere yonelik mekansal ve
islevsel duzenlemelerin yapilmasi, kampusteki merkezi kutuphaneye ek
olarak fakultenin ayri bir kdtuphanesinin bulunmasi, veri tabanlarinin
cesitliligi ve guncellenmesi ve tim bu egitsel olanaklarin strdutrilmesine
yonelik mali kaynak yaratilmasi kurumun guclu ozellikleridir.

Onimuizdeki dénemde;

1. Ogrenci sayisinda yasanan artis ve 6grencilerin ihtiyaclar dikkate
alinarak klinik 6éncesi ve klinik egitim ortamlarinin planlanmasi,

2. KUitiphane calisma saatlerinin 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde duzenlenmesi,

3. Simule/standardize hasta uygulamalarinin arttinimasi ve simulasyon
merkezinde multidisipliner uygulamalarin gelistirilmesine yoOnelik
calismalarin yapilmasi onerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim o&rgidtlenmesinin
olusturulmus olmasi, egitimin strdaridldagt tim birimlerde ¢6ztme odakli,
iletisim ve gelisime acik bir yonetim anlayisinin gelistirilmis ve surdurulUyor
olmasi, gére ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim yoénetimi ve
orgutlenmesine destek veren kurumsal yapilarin olusturulmus, gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, bu yapilara destek veren personelin
sorumluluk bilinciyle ve yuksek bir motivasyon ile calisiyor olmasi, etkin bir
belgeleme/ kayit ve arsiv sisteminin bulunmasi, Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin
varligi kurumun gucli yonleridir. Ayrica, olaganlstli durumlarda egitimin
strddrulmesine yonelik kuruma 6zgu planlarin olusturulmus oldugu dikkat
cekmektedir.

Oniimuizdeki dénemde;

1. Tip egitimi alaninda daha yetkin ve islevsel birimlerin olusturulabilmesi
icin TEBAD kadro yapilanmasinin guclendirilmesi,
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2. Egitim yOnetimi ile ilgili gbérevler icin egitici gelisim programlarina
katiimin kriter olmasi icin baslatilan stirecin tamamlanmasi onerilir.

9. SUREKLIi YENILENME VE GELISIiM

SUTF stratejik plani, Tip Fakiiltesi ve Fakilte kurul/komisyonlarinin yillik
faaliyet raporlari, YOK izleme raporu, hastane kalite yonetim sistemi vb.
araclarla fakdltenin kurumsal amac ve planlari ile iliskilendirilmis olan egitim
faaliyetlerinin yenilenme ve gelistirime dizeneginin isletilmesi, bu
dlizenegin egitim programi amac¢ ve hedeflerini, 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarini, fiziksel alt yap! ve olanaklari, akademik ve idari kadronun
yenilenme ve glclendirilmesini icermesi guclu 6zelliklerdir.

Onimiizdeki dénemde;

1. 2022 yilindan itibaren PUKO dénglsine dayandirilma karari alinan
stirekli yenilenme ve gelisim duizenegdinin isletiimesi ve bu sekilde
ortaya konan yenilenme ve gelisim alanlarina yonelik eylemlerin
orneklendirilmesi onerilir.
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