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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI TIP FAKULTESI TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiltenin kurumsal amaclarinin fakiltenin sosyal yikimluliiklerini dikkate alarak belirlenmis olmasi,
egitim, arastirma ve hizmet 6gelerinin ayri ayri tanimlanmasi ve yaygin olarak paylasiimis olmasi gl
yonleridir. Ayrica, 6grenciler degisim sirecinin basindan itibaren karar mekanizmalarina katiimistir.
Egitim programinin amacg ve hedefleri TYYC ve UCEP ile uyumludur, mezunlarin yetkinliklerinin
belirlenmesinde CanMED ile iletisimde bulunulmus olmasi gli¢ll bir 6zellik olarak degerlendirilmistir. Bir
baska glicli yon de, egitim programinin amac ve hedeflerini diizenli olarak giincellemek lzere gerekli
olan kurullarin ve sistemin varligidir.

Oniimiizdeki donemde;

1- Programin evreleri ile mezuniyet hedefleri, yetkinlikler, yeterlikler ve kazanimlar iliskisini
gosteren bir matris veya tablo yapilmasi,

2- Egitimin dinamik 6zelligi dikkate alinarak fakiltenin kurumsal amaclarinin siireg icinde

glncellenmesi,

3- Tip fakiltesinin amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde meslek 6rgtiti disindaki toplum
temsilcilerinin ve mezunlarin katkisinin alinmasi; uluslararasi tip egitimi amac ve hedeflerinin
kapsamli olarak ele alinmasi dnerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinda 6grenen merkezli egitim uygulamalarina, segmeli programlara ve bagimsiz calisma
saatlerine yer verilmektedir. Programda Uglincli basamak disindaki saglk kurumlarinda ve toplumda
yuritulen etkinlikler de bulunmaktadir. Ayrica analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem
¢6zme, karar verme becerilerini kazandirmaya yonelik etkinliklere yer verilmis olmasi programin gigli
yonleridir. Evre 1 de yatay entegrasyon yapisal olarak biylik oranda saglanmistir. Evre 2 de ise, stajlarin
yapisal entegrasyonu acisindan iyilestirmeler yapilmaya baslanmistir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1- Bitln ogrencileri kapsayacak, evrelerin timine yayillmis ve yapilandiriimis 6grenci merkezli
egitim uygulamalarin sayisinin artiriimasi,

2- Evre 2 de yatay, programin tiimiinde ise dikey entegrasyon gliclendirilmesi,

3- Tum evrelerde, 6zellikle de Evre 2’de bagimsiz ¢calisma saatlerinin gézden gegirilerek daha etkin
bir sekilde planlanmasi,
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Ugtincli basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde yiiriitiilen etkinliklerin 6lgme
degerlendirmesi de dahil gézden gegirilmesi,

Ogrencilerin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla egitimlerinin erken dénemlerinde (Evre 1)
karsilasma firsatlarinin artirilmasi ve topluma dayali tip egitimi ilkelerini dikkate alan etkinliklerin
planlanmasi,

SMG ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerinin artirilmasi,

Alan disi se¢meli derslerin sayisi arttirihp bltlin 6grencileri kapsamasinin saglanmasi,

Sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarina egitim programinin cesitli asamalarinda
yeterince yer verilmesi,

Analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme beceri firsatlari
iceren egitim etkinliklerinin programin timiinde artiriimasi,

Egitimin erken evrelerinden baslayan, tim 6grencilere yonelik bilimsel arastirma etkinliklerine
yer verilmesi, 6grencilerin ¢alisma sonuglarini sunacaklari bilimsel ortamlara katihmlarinin
saglanmasi,

Ogrencilere ekip ¢alismasi becerisinin kazandiriimasi

Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlama konusundaki uygulamalarin tiim
evrelere yayginlastirilarak cesitlendirilmesi 6nerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlcitleri yillara, evrelere gére belirlenmis, yayimlanmis,
dgrenci ve dgretim Uyeleri ile paylasiimistir. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve égrenim
hedefleriyle uyumuna yonelik sistemler gelistirilmistir. Tip fakiltesi 6grencilerinin degerlendirilmesinde
yenilik ve gelismelerin izlenmesine yonelik planh ¢abalar bulunmaktadir. Bltln bunlar 6grencilerin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak fakiltenin giicli yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;

Evre 2 ve 3 de amag ve 6grenim hedeflerinin stajda kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri
ile eslestirilmesi,

Evre 2 de hekimlik uygulamalari ile ilgili becerilerin degerlendirilmesinde objektif degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi,

Ogrenmeyi destekleyecek uygulamalarin artirilmasi ve daha sistematik yapilmasi,

Yenilik¢i uygulamalarin etkinliginin degerlendirmesine yonelik planlamalar yapilmasi onerilir.

4. Ogrenciler
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Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari ydnerge ve rehberler ile tanimlanmis, program kitaplari ve web
sitesinde yayinlanmistir. Her 6gretim yili icin bir 6grenci temsilcisi bulunmakta ve 6grenciler kurullarda
temsil edilmektedir. Danismanlk sistemi 6grenciler ve 6gretim Uyeleri tarafindan yaygin olarak
bilinmekte ve kullaniimaktadir. Tip fakiiltesi 6grencilerine, psikolojik danismanlik ve kariyer danismanhgi
olanaklari belli diizeyde saglanmaktadir. Bunlar, fakiltenin bu standartla ilgili glicl yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;

1- Danismanlik sisteminin etkinliginin degerlendirilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

2- Psikolojik ve kariyer danismanlik sisteminin etkinligi konusunda geribildirim alinmasi ve buna
gore iyilestirmeler yapilmasi,

3- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin giiclendirilmesi; sosyal sorumluluk
projelerinin toplum yarini gbzeten etkinlikler olarak planlamasi, yayginlastiriimasi ve izlenmesi,

4- QOgrencilere gereksinime gére ekonomik destek kaynaklari yaratilmasi dnerilir.

5. Program Degerlendirme

Ogrencilerden program degerlendirme hakkinda siirekli ve diizenli bicimde yazili geri bildirim aliniyor
olmasi, program degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak raporlanmasi ve diizenli olarak egitim
yonetimi, akademik goérevliler ve 6grencilerle paylasilmasi glicli yonlerdir; ayrica programin tiim
bilesenleri ve sonugclarini degerlendirmeye yonelik cabalar izlenmektedir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1- Ogretim Uyelerinden de siirekli ve yazili geri bildirim almak tizere bir sistem olusturulmasi,
2- Mevcut sistemin etkinliginin glclendirilmesi ve izlenmesi,

3- Dis degerlendirme yontem ve siireglerinin program degerlendirme sistemine entegre edilmesi
Onerilir.

6. Ogretim Elemanlar (Akademik Kadro)

Tip fakiltesi akademik kadrosu son (g yildir egitim programi is ylikline uygun olarak yapilandiriimaya
calisilmaktadir. Akademik kadronun sorumluklari belirlenmis ve yayimlanmistir. Akademik kadronun
strekli mesleksel gelisim icin planl ve kurumsal egitici gelisim programlari bulunmaktadir. Planl ve kurumsal
SMG etkinlikleri bulunmaktadir. Egitim etkinliklerine katiim destegi BAP sistemi (izerinden bir puanlama
ile ylrutilmekte ve puana gére maddi destek verilmektedir. Bunlar glicli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1- Akademik kadro yapisinin egitim programi is ylikine uygun, yeterli sayi ve dagilima ulasmasi icin
¢alismalar yapilmasi,
2- Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etkinliginin degerlendirmesi 6nerilir.
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7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde, blyik ve kiguk gruplar
icin egitim ortamlari saglamaktadir. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger
olanaklar yeterlidir. Kitliphane olanaklari son derece gelismistir. Klinik egitim ortamlari egitim amacl
kullanima uygundur. Klinik egitim ortaminda derslik, seminer odasi, 6grencilere ayrilmis alanlar
mevcuttur. Engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler son derece olumludur.

Oniimiizdeki ddnemde;
1- Evre 2’nin basinda yapilan oryantasyon egitiminin ortam gtivenligini saglayici 6nlemler ve
mekanizmalarin anlasilmasi agisindan etkin kullanilmasi,
2- Hasta egitim ortamlarindaki 6grenciye ayrilmis mekanlarin iyilestirilmesi dnerilir.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Egitim programina uygun bir egitim 6rgiitlenmesi mevcuttur. Uygulama hastaneleri ve egitim ortamlarinda
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim yonetimi ve orgitlenmesine destek veren kurumsal yapilar
olusturulmustur. Tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunmaktadir. Yonetici kadrolari, tip
fakiltesi mezunu olup, egitim ve yénetim deneyimine sahiplerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1- Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilimin kriter olmasi yéniinde
¢aba gosterilmesi,

2- Hasta hizmetlerinin egitim odakli yapilandiriimasini gliclendirmeye yonelik projeler gelistirilmesi
Onerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi, fakiltenin amac ve planlariyla iliskilendirilmistir.
Sureklilik gosteren kurumsal ve islevsel yapilar bulunmaktadir. Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim
diizenegi dis degerlendirme icin YOK kalite siireclerinden faydalaniimistir.

Oniuimiizdeki ddnemde;

1- Dis degerlendirme igin YOK disinda farkli ulusal ve uluslararasi kurumlarin da arastirilmasi
Onerilir.





