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SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESi GULHANE TIP FAKULTESI
EGiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiltesi’nin kurumsal amaclarinin  sosyal
yukUmlaltkleri dikkate alarak ve egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini icerecek sekilde ayri ayri
tanimlanmis olmasi, mezuniyet hedeflerinin TYCC ve UCEP 2020 dikkate alinarak tanimlanmis
olmasi, glincellenen egitim programinin hedeflerinin yillara gore ayrintilandiriimis olmasi ve
duyurulmus olmasi gli¢lii 6zellikleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

Fakiltenin sosyal yikimlillklerini ifade eden basliklarinin egitim programinda da izlenir hale
getirilmesi,

Kurumsal amaclar icerisinde belirtilen hizmet 6gesinin egitim ve arastirma 6gelerine benzer bir
sekilde ayrintilandiriimasi,

ic paydaslarin, 6zellikle &grencilerin yaygin katilimini saglayacak sekilde, kurumsal amag ve
hedeflerin yeniden gozden gecirilerek gelistirilmesi,

UCEP calismalari kapsaminda mezuniyet hedeflerinin, TYCC gibi UCEP yetkinlikleri ile
karsilastirilma tablosu ile goriintr kilinmasi,

Klinik donemde staj hedeflerinin mezuniyet hedeflerine etkisini gdsteren tablolarin yapilmasi,
Egitim programinin amag ve hedeflerinin i¢ paydaslarin etkin katilimi ile gézden gegirilmesi,
o0grenme hedeflerinin hedef yazim kurallarina uygun bir sekilde diizenlenmesi,

Staj/kurul bazinda giincelleme sistematiginin olusturulmasi,

Soru istem formunda 6grenim hedeflerinin sorularla birlikte istenmesi ve 6grenim hedeflerinin
karsilanma diizeylerinin gosterilmesi

Egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanma siirecinde dis paydaslarin daha etkin
katihmini saglamaya yonelik mekanizmalarin olusturulmasi 6nerilir.

2. EGiTiMm PROGRAMI

Egitim programinin amag ve hedeflere uygun sekilde donemlere gore ayrintili tanimlanmis
olmasi, tim bilesenlerle paylasiimis olmasi, 2020 UCEP uyum calismasinin titizlikle yapilmis
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olmasi, yatay ve dikey entegrasyon oOrneklerinin, se¢meli derslerin ve bagimsiz c¢alisma
saatlerinin bulunmasi, Uclincii basamak disi saglik kurumlari ve toplum icinde egitim
etkinliklerine yer verilmesi, uzaktan egitim uygulamalarina yonelik alt yapi ve egitim siireclerine
iliskin calismalarin hizli, etkin ve ¢6zim odakli olarak ylritilmus olmasi, programda davranis,
sosyal ve tipta insan bilimlerine ait derslere yer verilmesi, ekip ¢alismasi ile ilgili kuramsal
derslerin bulunmasi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme becerilerini gelistirmeye yonelik ders ve uygulamalarin olmasi, mesleksel beceri
uygulamalari kapsaminda, ilgili kliniklerde, hasta ile erken dénemde karsilasmalarinin
saglanmasi glicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

Hasta guvenligi, tekrarlanabilen ve 6grenci icin glvenli egitim suregleri icin beceri egitim
laboratuvarlarindaki beceri baslik sayisinin artiriimasi,

Ogrenen merkezli uygulamalardan; 6grenme siirecine aktif olarak katilma, probleme dayali
ogrenme, takima dayali 6grenme, ters yiz sinif gibi yontemlerin programa dahil edilerek
yayginlastirilmasi

Klinik 6ncesi ve klinik donemde entegrasyonun arttirilmasina yonelik caba gosterilmesi,
Secmeli program sayisinin arttirilmasi ve klinik ders doneminde bagimsiz 6grenme siireclerinin
her staj program icin izlenebilir olmasi,

Uglincli basamak disindaki saglik kurumlari ve toplum iginde egitim etkinliklerinin
arttirilmalidir. Klinik 6ncesi dénem igin planlanmis olan egitim etkinliklerinin tim 6grenciler
icin yapilandirilmis program gergevesinde sunulmasi,

Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin yeterlik ve yetkinlik kazanimlariyla
uyumun egitim programina yansitilmasi ve gorinir hale getirilmesi,

Davranis, Sosyal ve Beseri Bilimlerin klinik egitime entegrasyonunun saglanmasi ve uygulamali
egitim yontemlerinin gesitlendirilmesi,

Birinci sinif icin planlanmis egitim etkinliklerine, yapilandirilmis program cercevesinde
baslanmasi,

Topluma dayali egitim etkinliklerine programin tiim evrelerinde yer verilmesi,

Secmeli secenek sayisinin arttirilmasi ve kullanilan egitim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi,
Programda SMG ve yasam boyu 6grenme kavraminin dogrudan ele alindigi etkinlere yer
verilmesi

Programda alan disi se¢meli ders sayisinin arttirilmasi,

Egitim programinin tanimlanmis amag ve hedeflerin igerigine tam olarak yansitilmasi,

2020 UCEP uyum galismasinin tamamlanmasi,

Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerinin klinik egitime entegrasyonu igin
¢ahismalar yapilmasi,
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Programda problem ¢6zme becerilerine odaklanan yapilandiriimis egitim etkinliklerine daha
fazla yer verilmesi,

Tim O6grencilerin bilimsel arastirmaya katilimini tesvik eden yapilandirilmis bir program
olusturulmasi,

Ogrenenlerin ancak isbirligi ile basarip 6grenebilecekleri ekip calismasi hedefine odakli
yapilandirilmis program olusturulmasi,

4. ve 5. siniflar igin staj karnelerinin yayginlagtiriimasi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerinin egitim programi
icerisinde yer almasi ve 6lgme degerlendirmesinin yapilmasi,

Kanita dayali tip uygulamalari igin hedef, yontem ve degerlendirme iceren bir programin
olusturulmasi,

Hastane elektronik bilgi yonetim sistemine yonelik egitimin program igerisinde goriinir hale
getirilmesi,

Hizmet sunumunda meslekler arasi bakis agisi kazandiracak yapilandiriimis bir programlarin
mifredat icine eklenmesi onerilir.

3. OGRENCILERiIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve &lciitlerin sinav ydnergesinde ve egitim
rehberlerinde yillara/evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenci ve 6gretim Uyeleriyle
paylasiimis olmasi, ilk (ic dénemdeki kurul hedefleri ile kullanilan dlcme degerlendirme
yontemlerinin belirtke tablolarinda tanimlanmis olmasi, soru hazirlanirken 6grenim
hedeflerinin dikkate alinmasi, tamamlanmis kurul sinavinin ardindan sorularin yanitlarinin
ogrencilerle paylasiilmasi, bazi mesleki beceri egitimlerinin, klinik ortamlarda gerceklestirilmesi
ve egiticiler tarafindan geribildirimler ile desteklenerek degerlendirilmesi glicli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

Kurul ya da stajlara ait 6lcme degerlendirme etkinliklerinin 6grenim hedefleri ile uyumunun
izlendigi belirtke tablolarina soru dagilimlarinin eklenmesi,

Bilgi, beceri ve tutuma yonelik ¢esitliligi arttirilmis sinav yontemlerinin kullaniimasi,

Soru bankasinin olusturulmasi,

Hedeflerle iliskili soru isteminin saglanmasi,

Ogrenmeyi destekleyen gelisim sinavi ve performansa dayali portfolyo, mini klinik sinav ve
olgu ¢coziimlemesi gibi 6lcme yontemlerinin kullanilmasi,

Sinav sorularinin etkin olarak tartisildig oturumlarin diizenlenmesi,

Klinik donem igin karne kullaniminin yayginlastiriimasi,
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Olgme degerlendirme uygulamalarinin ¢coklu ydntemler ile desteklenmesi,
Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliliginin degerlendirilmesi énerilir.

4. OGRENCILER

Egitim programlarinin hedefleri ve yapisal 6zellikleri kurumsal alt yapi ve insan giicu 6zellikleri
dikkate alinarak 6grenci kontenjanlarinin belirleniyor olmasi, klinik dncesi ve klinik egitim
ortamlarinda 6grencilerin goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi,
kurullarda 6grenci temsiliyetinin olmasi, akademik danismanlik sisteminin varligi, 6grencilerin
yararlanmas ic¢in sosyal, kiltlrel, sanatsal olanaklarin bulunmasi, 6grencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlarinin sunulmasi, 6grencilerle dizenli iletisim mekanizmalarinin
olusturulmasi gliclt yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

Ogrenci sayisini belirlemek icin is yiikii analizi yapilmasi,

Egitim Ogretim ve sinav yonergesi disinda klinik 6ncesi 6grencilerin egitim ortamlarinda
uymasi gereken kurallari, gorev ve sorumluluklarini tanimlayan belgenin olusturulmasi,
Stajyer ve intornlerin gérev ve sorumluluklarini tanimlayan belgenin bilinirliginin arttiriimasina
yonelik etkinliklerin yapilmasi,

Egitimle ilgili diger kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin etkinliginin ve islevselliginin
arttirilmasi

Akademik ve sosyal danismanlik sisteminin 6grenciler tarafindan daha etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in yontem olusturulmasi

Kariyer planlamaya yonelik sistematik olarak yiritilen etkinliklerin planlanmasi

Fakilte icerisinde gereksinimi olan 6grencileri tespit eden bir yapinin olusturulmasi

Tip fakiltesi o6grencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan daha fazla
yararlanabilmesi icin ¢caba gosterilmesi onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Diizenli olarak yapilandirimis formlar araciligiyla 06grenci ve 06gretim (yelerinin
geribildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, 0grenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, program degerlendirme sonuglarinin analiz edilip raporlanmasi, program
degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi icin kullaniimasi guigli 6zelliklerdir.
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Oniimiizdeki ddnemde;

Geribildirim veren 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi,

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesinin program degerlendirme sisteminin
onemli bir unsuru olarak gortlmesi ve program degerlendirme raporlarinda bu unsurla ilgili
verilerin analiz ve yorumlarinin gérinir hale getirilmesi,

Programin tiim bilesenleri (baglam, girdi, stireg, triin) ve sonuglarina iliskin toplanan verilerin
yillik sekilde raporlastiriimasi,

Dis degerlendirmeye yonelik yontem ve siireglerin kullanilmasi

Program degerlendirme sonucunda yonetimin aldigi kararlarin 6zellikle 6grencilerle daha
etkin paylagimiigin bir mekanizma gelistirilmesi dnerilir.

. OGRETiM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro yapisinin; egitim programinin yapisi, yiki, 6gretim Uyesi/6grenci orani ve
egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki denge ve gereksinimler g6z 6niine
alinarak belirlenmesi, akademik kadronun faaliyet raporlariyla izlenmesi, atama ylikseltme
kriterlerinin kuruma 6zgl sekilde tanimlanmis olmasi, fakiltenin planli ve kurumsal kendi
egitici kadrosu ile egitici gelisimi programlari yapiyor olmasi, SMG etkinlikleri kapsaminda ¢ok
sayida kurs, sempozyum, bilimsel toplantinin diizenlemesi, akademik personelin gelisimi i¢gin
etkinliklere katiiminin bir yénerge dogrultusunda maddi ve idari olarak desteklenmesi gigli
ozelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

Fakultenin akademik kadro yeterliliginin is yiki{ analizi yapilarak raporlanmasi,

Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinligini degerlendirmeye yonelik bir yapi
olusturulmasi onerilir.

EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin yurGtilmesi icin 68renci sayisina uygun biylk grup egitim ortamlarinin bulunmasi,
egitim ortam ve materyalleri acisindan iyi donatilmis laboratuvarlarin olmasi, 6grenciler igin
calisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiiphane ve internet erisim olanaklarinin bulunmasi, klinik
egitimlerin Gulhane Egitim ve Arastirma Hastanesinde yuratlilmesi igin Saglik Bakanhg ile
Universite arasinda kullanim protokolinin olmasi, klinik egitim ortamlarinda 6grencilere
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ayrilmis alanlarin olmasi, egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glvenligi, 6grenci ve hasta
glvenligine yonelik 6nlemlerin alinmis olmasi gli¢lt 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

Kiguk grup egitim etkinlikleri igin egitim ortamlarinin sayisinin arttirilmasi,

Kitliphane igerisinde 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisinin arttirilmasi,

Dordinci sinif oryantasyon programi icerisine is glivenligi ile ilgili unsurlarin eklenmesi,
Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ek diizenlemeler yapilmasi,

Toplum icinde 6grenme firsatlarinin arttiriimasi,

Simule/standardize hasta ile egitim etkinliklerinin planlanmasi,

Tum 68renciler icin arastirma alt yapi ve desteginin gelistirilmesi,

Mesleksel beceri laboratuvarindaki maket ve manken alt yapisinin gelistirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi onerilir.

YONETIM VE YURUTME

Egitim programinin islerligi icin gerekli egitim orglitlenmesinin olusturulmus olmasi, egitimin
sirdurdldigu diger birimlerle gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi,
egitim yonetimi ve oOrglutlenmesine destek veren kurumsal yapilarin olusturulmasi ve
islerliginin saglanmis olmasi, bu yapilara destek veren personelin sorumluluk bilinciyle ¢alisiyor
olmasi, etkili bir kayit dokiimantasyon sisteminin varhigi, kurumun pandemi siirecinde olusan
sartlara hizla uyum gostermesi giicli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

Tum kurullarin birbiriyle iliskisini gosterecek sekilde egitim yonetimine ait orgltlenme
semasinin olusturulmasi, komisyonlarin ¢alisma usiil ve esaslarinin ayrintilandirilarak
tanimlanmasi,

Olgme degerlendirme biriminde alaninda yetkin/uzman personel sayisinin arttirilmasi

Tip Egitimi Anabilim Dalina tam zamanli ¢alisan 6gretim Uyesinin atanmasi

Egitici gelisim programlarina katilimin egitim yénetiminde gérevlendirmeler igin kriter olmasi
Olagandisi durumlarda egitimin surdirilmesini saglayacak yazili eylem plani olusturulmasi
onerilir.
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SUREKLI YENILENME VE GELiSIM

Gulhane Tip Fakiiltesi’nin sirekli yenilenme ve gelisim diizenegini Saglik Bilimleri Universitesi
Stratejik plani ile iliskilendirmis olmasi, kurullar ve kalite ile ilgili calismalarin tamamlanmis, is
akis semalarinin olusturulmus olmasi, kurumda strekli gelisim icin bir ¢abanin varhigi, Tip
Fakultesinin strekli yenilenme ve gelisim ¢alismalarinin egitim programi, kullanilan 6gretim ve
O0lgcme degerlendirme yontemleri, fiziksel altyapi, akademik ve idari kadro gelisimi ile ilgili
ogeler icermesi glclu ozelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Komisyonun siirekli ve islevsel bir hal almasi,

Olgme Degerlendirme Ust Kurulunun élgme ve degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesine
yonelik planlamalar yapmasi,

Fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli planlamalarin yapilmasi ve
yazili hale getirilmesi,

Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalarin yapilmasi 6nerilir.
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