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Sayin Dekan,

Kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuclanmis ve tim temel standartlari karsiladigi
belirlenen fakilteniz Tirkge tip egitimi programi 6 yilligina akredite edilmis ve durumu bildiren
yazi tarafiniza iletilmigtir.

Bu son raporla size, fakiltenizin akreditasyon siirecinde ilgili kurullarimizin c¢alsmalari
cercevesinde ODR degerlendirmesi ve degerlendirme ziyaretlerinden elde ettigimiz, tarafinizdan
bilindigi ve kullanildigi takdirde egitiminizin niteligini gelistirecegini disindigimiz size 6zel
glcli yanlari ve gelistirilmesi gereken noktalardaki dnerilerimizi iletmek istiyoruz. Bu oneriler ve
glncel ulusal gelisim standartlari her yil diizenlemenizi bekledigimiz gelisim raporlarinin ve 3 yil
sonraki ara degerlendirmede 6ncelikle g6z d6niine alinacaktir. lyilestirme ve gelistirme cabalarinizi
bu noktalara yogunlastirmanizi 6neriyoruz. Raporun size iletilmesi ile ilgili salgin nedeniyle bir
gecikme olmustur. Bunu anlayisla karsilayacaginiz umut ediyoruz.

Ote yandan bu son rapor Yiiksekégretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve dizeltilecek noktalari en ge¢ 10 Temmuz 2024
tarihine dek Ust yazi esliginde iletmenizi bekliyoruz.

Akreditasyon sirecine verdiginiz katkiya verdiginiz icin tesekkir eder, sahsinizda tip fakiltenizi
yeniden kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGiTiM PROGRAMI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesinin kurumsal amac ve hedeflerinin sosyal sorumlulukla
ilgili unsurlari barindirmasi; egitim, arastirma ve hizmete yonelik kurumsal amaclarin kendi
baslarina izlenebilir sekilde diizenlenmis olmasi, s6z konusu amag ve hedeflerin i¢ paydas
goruslerinin alinarak ve yilz yize toplantilarla tartisilarak tanimlanmis olmasi; belirleme
siirecinde yerelde ve ulusalda akran ve diger dis paydaslardan gortslerin alinmis olmasi,
egitim programinin amag ve hedeflerinin TYYC uyumunun saglanmis olmasi, program
yeterlikleri ile UCEP yeterliklerinin karsilastiriimis olmasi, program unsurlari ve yeterliklerinin
program evrelerine gore eslestirilmelerinin yapilmis olmasi, amag ve hedeflerin zaman
zaman gozden gegirilmesi ve bu siirece i¢ paydas katiliminin genis sekilde saglanmis olmasi,
0grenme ve 6gretim sireglerinde kullanilir hale getirilmis olmasi glglu 6zelliklerdir.
Oniimizdeki ddnemde kurumun amac ve hedef gézden gecirme calismalarina dis paydas
katkisini artiracak yollari arastirmasi dnerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin; yapi ve kullanilan yéntem bilgisinin
actk sekilde tanimlanmis ve izlenebilir olmasi, 6grenci merkezli olmasi, entegre 6grenme igin
gerekli bilesenleri icermesi ve bu yapinin 6grenmeyi kolaylastiracak 6zellikte olmasi, bagimsiz
calisma saatlerinin dizenli ve dengeli sekilde programda yer almasi, segmeli derslere yer
verilmesi, Gglincl basamak disinda 6grenmelere programda yer verilme gayreti, uzaktan
egitim icin gerekli teknik mevzuat ve kullanici egitimleri bakimindan altyapinin olusturulmus
olmasi ve bu maksath genis bir kiitiphane olusturulmasi, programin evreler halinde
planlanmis olmasi ve bu evrelerde yer alan dénem ve modiiller icin tanimlanmis ve erisilebilir
hedeflerin bulunmasi, programin UCEP uyumunun saglanmis olmasi, insan bilimleri alaninda
ogrenmeler icin diizenleme yapilmis olmasi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeye yonelik yapi ve icerik unsurlari
barindirmasi, 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayan bilesenler
barindirmasi, sosyal sorumluluk kazandiracak bazi firsatlar barindirmasi, davranis ve sosyal
bilimler alaninda 6grenmeler icin programda diizenleme yapilmis olmasi, 6grencilerin erken
donemde saglik sorunlari ve hasta ile karsilasmasini saglayacak program bilesenlerinin
bulunmasi, topluma dayal egitim unsurlarina programda yer verilmesi, kanita dayali tip
uygulamalarina yer verilmesi giiclii 6zelliklerdir.
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Oniimuizdeki dénemde;

[EEN

. Secmeli derslerin 6grenenlerin 6zel ilgi alanlarinda gelisim saglamalarini destekleyecek

sekilde artirilmasi ve zenginlestirilmesi igcin olanaklarin gézden gegirilmesi,

2. Se¢meli program unsurlarinin her ders yilinda yer verebilmek igin program olanaklarin
arastiriimasi,

3. Uglincii basamak disi saglk kurumlarinda ve toplum iginde egitim etkinliklerinin daha
yaygin, biitlin evrelerde ve butiin 6grencilerin kapsanacagi sekilde yapilandiriimasi,

4. Uzaktan egitim uygulamalarinin program ciktilarini sagladigini garanti altina almak igin,
uzaktan egitim uygulamalari 6zelinde, 6grenme ¢iktisi ile uygun uzaktan egitim yontemi
eslestirmelerinin olusturulmasi,

5. Davranis bilimleri ve tipta insan bilimleri konularinin programin entegre yapisini
kuvvetlendirmek agisindan nasil kullanilabilecegine iliskin ¢alisma yapilmasi,

6. Ogrencilerin erken dénemde hastalar ve saglik sorunlari ile karsilasmalarini saglayacak
birinci yildan baslayan alan ve gergek saglik ortam gezi ve uygulamalarinin planlanmasi,

7. Topluma dayal egitim etkinlikleri ile ilgili bir 6lgme-degerlendirme ¢alismasi planlanmasi,

8. Programda yer alan sirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandiran
firsatlarin etkinliginin 6l¢iilmesi amaciyla planlama yapilmasi,

9. Programda yer alan insan bilimleri, davranis bilimleri gibi unsurlarin kazanimlarinin ortaya
konmasina yonelik 6lgme degerlendirmelerin planlanmasi,

10. Ogrencilerin bilimsel arastirmaya katilimini 6zendirecek unsurlarin giiclendirilmesi icin
yontemlerin aranmasi,

11. Sosyal sorumluluk bileseni iceren ve biitiin 6grencileri kapsayacak program unsurlarinin
gelistirilmesi,

12. Hasta bilgi sistemine yonelik 6grenmelerin 6l¢iimi icin planlamalarin yapilmasi,

13. Meslekler arasi bakis kazandirmaya yonelik egitim olanaklarinin arastiriimasi dnerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgme degerlendirme ile ilgili net kural ve uygulamalarinin bulunmasi ve paydaslarin élgme
uygulama ve zamanlari konusunda bilgilendirilmeleri, sinav sorularinin amag ve hedefler
yonelik olusturulmasi ve sorularin hedeflere dagilimlarinin takip edilmesi, 6lcme aracglarinin
cesitli olmasi, sinavlarin sik ve farkl tiplerde olmasi, s6zli sinavlarin yapilandirilmis ve kayit
altinda yapiliyor olmasi egitim programinin glicli 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Egitim programinda yapilandirilmis formatif sinavlara ve geri bildirimlere yer verilmesi,
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2. Ogrencilerin kisisel akademik gelisimlerini desteklemek icin 6lcmelerle ilgili ayrintili geri
bildirim saglayacak bir sistem gelistirilmesi,

3. Uygulanan egitim program yapisini destekleyen farkh 6lcme yontemlerinin uygulama
olanaklarinin arastirilmasi énerilir.

4. OGRENCILER

Kurumun Altyapi, kaynak ve egitim programinda benimsenen yonteme gore uygun 6grenci
sayisl talep etmesi, genel metin ve yasal diizenlemeler baglaminda 6grenci goérev ve
sorumluluklarinin belirlenmis, yayinlanmis ve 6grencilere yiiz ylize hatirlatilmalar yapiliyor
olmasi, intérn hekimler igin staj yonergesinin bulunmasi, segimle belirlenen 6grenci
temsilcilerinin olmasi ve tip egitimi igin 6grenci grubunun kurulmus olmasi, 6grencilerle
egitim planlayicilari arasindaki iliskinin yasal ¢ergevesinin olusturulmus olmasi ve bu iki
grubun siirekli iletisimi korumasi, akademik danismanlik mekanizmasinin kurulup
belgelendirilmesi, danisman atamalarinin yapilmis olmasi ve program iginde danismanhk
saatlerinin ayrilmis olmasi, psikolojik danismanlik igin 6grenci destek birimi olusturulmasi,
ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olacak ders ve etkinliklerin bulunmasi,
ogrencilerin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetleri igin uygun ve yeterli alt yapiyi
saglamasi, 6grenciler icin degisik burs ve yari zamanli ¢alisma olanaklarinin saglanmasi,
ogrencilere ulusal ve uluslararsi degisim firsatlari sunulmasi ve etkin kullanimi, egitim
yonetimi ile 68renciler arasinda degisik alanlarda, iki yonll ve siirekli iletisimin saglanmasi
glcla 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Ogrenci gorev ve sorumluluklari ile ilgili farkindalig artirmak igin 6grenci sézlesmesi gibi
yontemlerin yararhliginin arastirilmasi,

2. Islevselligini artirmak icin danismanlik sisteminin isleyisi temel alacak sekilde yeniden
yapilandirilmasina yonelik ¢calisma yapilmasi,

3. Ogrenci Destek Birimi faaliyetlerinin ¢alismalarina iliskin izlem faaliyetlerinin planlanmasi,

4. Kariyer planlama destek etkinliklerinin stirekliliginin saglanmasina ve etkinlik tesbitine
yonelik calismalar yapilmasi,

5. Burs sisteminin agirlikl olarak bagisa dayali olmasinin devamlilik yoniinden tehdide acik
olmasi nedeniyle stirekliligi saglamaya yonelik olanaklarin arastiriimasi onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Kurumun etkin ve islevsel bir program degerlendirme sistemine sahip olmasi, program
degerlendirme sisteminin mimkiin oldugunca genis sekilde program bilesenlerini kapsamasi
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icin gayret harcanmasi, program degerlendirmeye yonelik i¢ paydaslardan stirekli ve diizenli
geri bildirim alinmasi ve raporlanmasi, 6grenci basari durumunun program degerlendirme
etkinliklerinde degerlendirilmesi, program degerlendirme ¢alismalarina iligkin Uretilen
raporlarin erisilebilir ve bu raporlar temelinde yapilmis program iyilestirmelerinin izlenebilir
olmasi bu basliga yonelik gigli 6zelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. ileriye déniik program degerlendirme sisteminin siirekliliginin korunmasina yonelik
onlemlerin alinmasi,

2. Program degerlendirme sisteminin ziyaret sirasinda zayif oldugu izlenen mezun
degerlendirmelerine yonelik bileseninin gliglendirilmesine yonelik takibin strdirilmesi,

3. Ogrenci basari durumlarinin égrenci gruplariyla paylasiminin saglanmasi ve
iyilestirilmesine yonelik galismalar yapilmasi,

4. Dis degerlendirme siiregleri agisindan kurumsal firsat ve olanaklarin arastirilmasi énerilir.

6. OGRETiM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)

Akademik kadronun saglik hizmeti ve mevcut kadro temelinde yeterliginin degerlendirmis
olmasi, kadro gorev ve sorumluluklarinin belirlenip yayimlanmis olmasi, sorumluluklarin
yerine getirildiginin izleminin yapilmasi, atamada liyakati belirledigi 6ngoérilen kriterlerin
kullanilmasi, kadro basvurularinin akademik degerlendirmesinin farkl fakiltelerden
akranlarin da katildig kurullar eliyle yapilmasi, atamalarda egitim alaninda ek kriter
bulunmasi, akademik kadrodakiler icin ihtiyaci karsilayacak cesitlilikte egitici egitimlerinin
ylritilmesi, kurumda diizenli SMG etkinlikleri diizenlenmesi, egitim etkinlikleri ve SMG
katihmlari icin idari destek saglanmasi kurumun gui¢lt 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kadro ihtiyacini belirlemek icin yiritiilen analiz calismalarinda egitim is ylikinin de ise
katilmasi,

2. Egitici gelisim programlarinin hedefe yonelik ve katilimi garanti edecek bir periyodisite
icinde acilmasinin planlanmasi,

3. Egitim ve SMG etkinliklerine katilimin mali ydonden desteklenebilmesi icin olanaklarin
arastirilmasi onerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
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Ogrenci sayisi ve uygulanan egitim ydntemleri dikkate alindiginda yeterli alan ve gesitlilikte,
yeterli donanima sahip altyapi unsurlari bulunmasi, 6grenci kullanimina ayrilmis ¢calisma ve
sosyallesme alanlari bulunmasi, bilgiye erisim igin yeterli basili ve elektronik kaynak
bulunmasi, internet altyapisinin yeterli olmasi, klinik egitim igin fiziksel altyapi yeterligi ve
hasta gesitliliginin bulunmasi, egitim ortamlarinin fiziksel glivenliginin saglanmasinin yaninda
ogrencilerin kisisel saglik glivenligi 6nlemleri icin de malzeme saglanmasi, fiziksel ortamlarin
engelli 6grencilere yonelik diizenlemelere sahip olmasi, li¢lincl basamak disi saglik
kuruluslari ile yapilmig protokoller bulunmasi, danisman inisiyatifi ile arastirma yapacak
ogrencilere laboratuvar destegi saglanmasi, Fakiltenin kendi bitcesinin bulunmasi ve mali
kaynak planlamasinin kullanima dayali olarak yapilmasi kurumun sahip oldugu glicli
ozelliklerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Laboratuvar glvenligi konusunda egitimlerin egitim programina dahil edilmesi ve klinik
yillar igin klinik ortamlarda is glivenligi egitiminin programa dahil edilmesi,

2. Ucgiincii basamak disi kurumlarda 6grenme firsatlarini yapilandiran yeni protokollerin
hayata gecirilmesinin hizlandirilarak t¢tincii basamak disi kurumlarda 6grenme firsatlarinin
artiriimasi,

3. Hazirliklari sirdirilen simiile hasta ¢alismalarinin uygulama evresine gecirilmesi,

4. Ogrenci arastirmalari icin altyapi ve destege yonelik kurumsal diizenleme olanaklarinin
arastirilmasi onerilir.

8. YONETiIM VE YURUTME

Fakiltenin ylrittiga egitim programina uygun yapilanmasinin bulunmasi, gérev tanimlarinin
ve sorumluluklarin belirlenmis olmasi, egitimin stirdlrildigi diger kurum ve kuruluslarla
yapilmis protokoller bulunmasi, islevsel bir 6grenci isleri yapilanmasi bulunmasi, TEAD’da
gorevlendirmeli personel bulunmasi, Tip Fakiltesi dekaninin ve yénetim kadrosunda goérevli
ogretim Uyelerinin egitim ve yonetim konusunda deneyimli olmasi, egitim kadrolarina
atamalarda egitici gelisim programlarina katilimin dikkate alinmasi, diizenli bir arsiv
bulunmasi, olagandisi durumlarda uzaktan egitim kurgusu icin yeterli altyapinin yaninda acil
durum planlamasinin olmasi, hastanede egitime ayrilmis nitelikli ortamlar bulunmasi,
ogrencilerin hastane hizmet akisi icinde egitimleri icin zaman planlanmasi olmasi kurumun
glicll 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Egitimin strdUlruldtGgi diger birimlerle yapilan protokollerde temel diizeyde tanimlanmis
olan egitim sorumluluklarinin ayrintilandirilmasi,
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2. Tip egitimi alanindaki bilgi birikiminin biitlin programa yayginlastiriimasi,
3. Fakdltenin olagandisi durumlarda alacagi 6nlem ve eylemleri izah eden afet durum
planlarini olusturmasi ve egzersize etmesi Onerilir.

9 SUREKLi YENILENME VE GELISiM

Fakultenin yenilenme planlari icinde amag ve hedef gézden gegirmelerinin yapilmasi,
karsilastirmalarin yapilmis olmasi, ileriye dénik glincelleme planlamasinin bulunmasi,
stratejik onceliklerinin belirlenmis olmasi, ISO ve stratejik plan siregleri ile izleme faaliyetleri
ve program degerlendirme calismalarinin stirekliliginin saglanmasi, amacg ve hedefler gézden
gecirilmistir, Olcme Degerlendirme Kurulunun calismalari ile ileriye déniik kararlar bulunmasi
ve 0grenci basarisinin strekli izlenmesi, eksikler ve ileriye doniik ihtiyaglar konusunda kanita
dayali raporlar hazirlanarak taleplerin buna gore olusturulmasi, stratejik plan hazirlik
¢alismalarinin ve kadro planlamalarinin bulunmasi giigli 6zelliklerdir.
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