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SAMSUN ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TIP FAKULTESi TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Stratejik planin olusturulmus ve icerisinde fakilte hedeflerinin hedeflerin yazilmis olmasi,
zenginlestirilmis, akilci, yetkinlik tanimlarinin bulunmasi, UCEP konusunda 6gretim Uyelerinin
farkindaliginin yiksek olmasi ve program revizyonlarinda UCEP’i aktif olarak kullanmis olmalari,
tim egitim etkinliklerinin 6grenim hedeflerinin yazilmis olmasi ve ders modiillerinde amag ve
0grenim hedeflerinin paylasiliyor olmasi gligli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Cesitli yerlerde yer alan (hastane tanitimi, stratejik plan) vizyon, misyon, hedeflerinin
derlenip organize halde yayinlanmasini,

2. Egitim programi 6grenim hedeflerinin revizyonu sirasinda (ara ziyarete kadar) mezuniyet
hedefleri (program ciktilari) icin yeterlik/yetkinliklerin dikkate alinmasini,

3. UCEP uyum calismasinin, 6grenme duiizeylerini kapsayacak sekilde genisletilmesini,

4. Duyurulan egitim amag¢ ve hedeflerinin farkindaliginin arttirilmasi icin daha fazla caba
gosterilmesini,

5. Egitim amag ve hedefleri ile ilgili calismalara 6grenci katilimi saglanmasini 6neriyoruz.

2. Egitim programi

Egitim programinin blyik oranda 0grenme/6grenci merkezli olarak tanimlanmis ve
yapilandiriimis olmasi, modele uygun egitim yontemlerinin farkli agirhklarda kullaniimasi,
dénemlere gore egitim program bilesenlerinin OKM sistemi lizerinden ve basili kilavuzlar yoluyla
etkin sekilde tanitilmasi, tim asamalarda cok sayida secmeli program bulunmasi ve bu
programlarin sik glncelleniyor olmasi, sarmal yapilanma modeli ile tanimlanmis programin
entegrasyonu ve PDO'lerle dikey entegrasyona saglanan katki, egitim programinda davranis ve
sosyal bilimlerle, bilimsel yontem ilkeleriyle, kanita dayali tip ile ilgili egitim icerikleri bulunmasi,
PDO oturumlari, zengin se¢meli programlar, portfolyo uygulamalari, gelisim sinavi gibi yasam
boyu 6grenme motivasyonunu destekleyen etkinliklerin bulunmasi gliclii yonlerdir.

Oniumiizdeki dénemde;

1. Cok sayida farkh yontemin kullanilmasi nedeniyle hem 6gretim Uyesi hem 6grenci icin
karmasik hale gelmis olan egitim modelinde kullanilan egitim yontemleri agisindan anlamayi
kolaylastirici bir 6zetleme/ aciklama hazirlanmasini,

2. Tip disi se¢cmeli programlar eklenmesini, tim donemlerde se¢cmeli programlar icin 6grenci
tercihlerinin tam yansitiimasini saglayacak zenginlikte alternatifler saglanmasini, se¢cmeli
program olusturulma sireclerine 6gretim Gyesi katkisinin arttirilmasini,

3. Halen sadece Donem 6'da Aile hekimligi ve Halk Saghgi programlarinda mevcut olan toplum
icinde egitim etkinliklerinin tiim yillara yayillmasini, ASM c¢alismalarinda slirenin daha uzun ve
kesintisiz tutularak etkin katilimin desteklenmesini,

4. Zorunlu programin davranis ve sosyal bilimler 6geleri acisindan zenginlestirilmesini,
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5. Ozellikle egitim siirecinin erken yillarindaki zorunlu programin, hasta ve toplumun saglik
sorunlari ile karsilasmayi saglayacak egitim etkinlikleri agisindan zenginlestirilmesini,

6. Bilimsel yontem ilkeleriyle ilgili egitim etkinliklerinin farkli yillara dagitilmasi ve
cesitlendirilmesini,

7. Kanita dayali tip egitimi hakkinda mevcut egitim etkinliklerinin ileri donemlerde "task" ve
benzeri kiglk grup uygulamalari ile desteklenmesi,

8. Mezun g¢alismasi ile elde edilen verilerin, egitim programinda 6grenciyi mezuniyet sonrasi
egitim ve c¢alisma kosullarina hazirlama konusunda iyilestirmeler yapma amaciyla
kullanilmasini,

9. Saglk hizmet sunumunda mesleklerarasi bakis agisi kazandirma konusundaki egitim
etkinliklerinin sistematik, uygulamali etkinlikler eklenmis halde yapilandirilarak gelistirilmesi ve
tiim 6grencilere yayginlastirilmasini dneriyoruz.

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme ydntemlerinin Egitim ve Sinav Yonergesinde ayrintili olarak aciklanmasi,
uyum haftasi organizasyonu sirasinda duyurular yapilmasi gerek egitim kilavuzlarinda gerekse
internet ortaminda yayinlanmasi, her blok ve task igin sinav yéntemlerinin tanimlanmasi,
kilavuzlar dagitilmasi ve tanitim toplantilari yapilmasi, gelisim sinavi sonuglarinin gegme notuna
etkili olmasi, dlgme degerlendirme icin yil icinde ¢oklu yontem kullanilmasi ve bunlarin ortak
degerlendirmesi ile basari notu hesaplanmasi, gelisim sinavi, tanilayici dallanmis agag¢ ve
portfolyo kullanimi, sinav sonrasi sorularin ve cevaplarin paylasiimasi, sinav 6ncesi soru analizi
yapilmasi, belirtke tablosu kullanimi, 6lgme degerlendirme konusunda geribildirim toplanmasi,
coktan se¢meli sinavlara yonelik KR20 analizi yapilmasi, hazirbulunusluk sinavi uygulanmasi giigli
yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Ogrenci notlarinin daha erken ilan edilmesini, itirazlarin daha hizli sonuglandiriimasini,

2. Belirtke tablosu (sinav matrisi) kullaniminin tiim yillara yayginlastirilmasini,

3. Sinav sonrasi soru tartisma ve geri bildirim toplantilari yapilmasini, uygulama sinavlari
konusunda 6grenciye daha ayrintili bilgi verilmesini,

4. Akademik danismanlarin 6grenci notlari ve genel gidisi izlemesinin saglanmasini,

5. Multidisipliner yaklasimi destekleyen sorularin Gretilmesi ve kullanimini,

6. Sinavlar hakkinda 6grenci ve 6gretim uyelerinden geribildirim alinmasini 6neriyoruz.

4, Ogrenciler

Her yil kontenjan taleplerinin bildirilmesi, Gniversite 6grenci temsilci yonergesi uyarinca her
dénem icin 6grenci temsilcileri segilmesi, fakilte 6grenci temsilcisinin Tip Egitimi ve Program
kurullarina davet edilmesi, akademik Danismanlik Yénergesi bulunmasi, her 6grenci icin
akademik danisman atamasi yapilmis olmasi, 6grencilere Universite dahilinde zengin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar sunulmasi, secmeli stajlar cercevesinde sosyal sorumluluk
projesi katilimlari bulunmasi, 6grencilere yemek bursu, OMU vakfi burslari saglanmasi,
ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim icin OKM sisteminin etkin kullanimi ve &grenci isleri
blirosu ¢alisanlarinin 6zverili gahismalari gli¢li yonlerdir.
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Onimiizdeki dénemde;

1. Kontenjan taleplerinin analitik bir sisteme baglanmasini,

2. Egitime iliskin butln kurullara (6rn. 6lgme degerlendirme) 6zglin 6grenci temsilcilerinin
secilmesini, katimlarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesini,

3. Fakiilteye 6zel 6grenci temsilci yonergesi diizenlenmesini,

4. Ogrenci danismanlik sisteminin kabul gérecek bir isleyise kavusturulmasini,

5. Sportif etkinliklere yonelik destegin arttirilarak stirdiirtilmesini,

6.Sosyal sorumluluk projelerine katilimin tim 6grencileri kapsayacak sekilde genisletilerek
surekliliginin saglanmasina ¢aligilmasini,

7. Ogrenci dgretim Uyesi etkilesimini saglayacak etkinliklerin arttirilarak siirdiirilmesini,

8. Burs komisyonu yapilandiriimasini,

9. Ogrenci iletisimlerinde sosyal medya olanaklarinin daha etkin kullanilmasi, dgrenciler
tarafindan gelistirilen sosyal medya olanaklarinin kurumsallastirilma yollarinin aranmasini
Oneriyoruz.

5. Program degerlendirme

Etkin Ogrenci geribildirim sisteminin var olmasi ve sonuglarinin program gelistirme igin
kullanilmasi, program degerlendirme c¢alismalari sonucunda egitim programinda ©onemi
degisiklikler yapilmis olmasi, YOK kalite degerlendirme ve UTEAK akreditasyon siireglerinden

gecilmesi glgll yonlerdir.

Oniimuiizdeki ddnemde;

1. Ogrenci geribildiriminde katilimin arttirilmasina yénelik énlemler alinmasini,

2. Ogrenci performanslarinin yillar icinde degisimlerinin izlenip bir program degerlendirme
0gesi olarak kullanilmasini,

3. Mezun takip sistemi kurulmasini,

4. Program degerlendirme sonuglari ve bunlara bagh yapilan degisikliklerin 6grenci ve 6gretim
Uyeleri ile paylasilmasini 6neririz.

6. Ogretim elemanlari

Universitenin atama yiikseltme kriterleri bulunmasi, egitim yénetiminde yer alanlar icin gérev
tanimlarinin ayrintili olarak yapilmasi, tim egiticilerin katilmasinin zorunlu tutuldugu dizenli
yapilan egitici gelisim programlari varligi, egitici gelisim programlari igin destek saglanmasi
glcla yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Artan 6grenci sayisinin yarattigi is ylkiini azaltacak sekilde kadro planlamasi yapilmasini,

2. Egitici gelisim programlarina katiliminin bilgileri tazeleme ve giincelleme amaciyla belirli
araliklarla tekrarlanmasi gerekecek sekilde bir sitem kurulmasini,

3. Hem fakiilte icindeki, hem dis kurumlardaki egitici gelisim programlarina, tim o6gretim
Gyelerinin katilimlarinin arttirilarak desteklenmeye devam edilmesini,

4. Egitici gelisim programlarina katiliminin egitici performansina ve egitim ciktilarina etkisinin
degerlendirilmesini,

5. Surekli mesleki gelisim etkinliklerine katilim ici mali destek imkanlarinin arttiriimasi ve
kullaniminin kolaylastirilmasini 6neriyoruz.
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7. Egitsel kaynak ve olanaklar

Yeterli teknolojik altyapiya sahip tek merkezde toplanmis ¢ok sayida gesitli biiylklikte egitim
salonlari bulunmasi, hafta igleri kesintisiz ¢alisma saatleri ile danismanlik hizmeti de veren
geliskin kitliphane olanaklari bulunmasi, PDO odalari, simile hasta odalari, mesleksel beceri
laboratuvari, yaygin maket kullanimi, mikroskopi salonu bulunmasi, Valilikle rektorliik arasinda
egitim konularinda isbirligi protokolli bulunmasi, egitim programinin her alaninda etkin ve 6nci
rol Ustlenmis iki 6gretim Uyesinin gorev yaptigl Tip Egitimi AD varligi, klinik egitim igin yeterli
hasta, hasta yatagi, ¢esitli klinik islemler, egitim salonlari bulunmasi, detayl hazirlanmig intérn
yonergesi bulunmasi, blok kilavuzlarinda stajyerlerin sorumluluklarinin tanimlanmasi, Donem
2’'de “Etik ve tibbi arastirma teknikleri” isimli bu konuya odaklanmis ayri bir blok egitimi yoluyla
saglanan arastirma egitimi, gonullli 6grencilerin arastirmalara katilma olanaklari bulunmasi ve
ogrencilerin kongre katilimlarinin saglanmasi, Universitenin degisim programlari icin destek
ofislerinin var olmasi, Erasmus ve Farabi programlarindan karsilikli degisim yapan 6grenciler
bulunmasi, Fakuilte Erasmus ve Farabi koordinatérleri bulunmasi giigli yénlerdir.

Oniimuizdeki dénemde;

1. Egitim ortamlari igin belli araliklarla mimari ve teknolojik yenilenme yapilmasini,

2. Artan 6grenci sayisina uygun sekilde PDO odasi sayisinin arttirilmasini,

3. Egitim ve klinik alanlara yeni bagimsiz ¢alisma ortamlari olusturulmasini,

4. Valilikle yapilmis egitim isbirligi protokoliiniin glincellenerek, egitimin erken dénemlerinden
itibaren basta ASM’ler olmak Uzere boélgedeki birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda
egitim olanak ve sirelerinin arttiriimasini,

5. Farkli simiile hasta olanaklari saglanmasini, simile hasta odalarinin teknolojik altyapisinin
glncellenmesini,

6. ulusal ve uluslararasi isbirligi icin anlasmali kurum ve kontenjan olanaklarinin arttirilmasini,
7. degisim programlarina katihmda denklik ve kredi islemleri icin danismanlik hizmetlerinin
glclendirilmesini 6neririz.

8. Yonetim ve yiiritme

Ogrenci merkezli egitim sisteminin yiikiine uygun bir yapilanma ve bu yapilanma icinde gérev
yapan c¢ok sayida 6gretim Uyesinin mevcut olmasi, egitimle ilgili kurullarin cogunun uzun yillar
boyunca izlenebilen karar defterlerinin var olmasi, tim kurul yapisinin dizenli galismasini,
kararlarin kaydini ve uygulamasini saglayip bir yandan da élgme degerlendirme ve programlarin
ylritilmesindeki destek gorevlerini tek elden sirdiiren Tip egitimi birimi, 6grenci isleri
blirosunda veri giris islemlerini etkin bicimde yuriten 6zel eleman bulunmasi, dekanlik ve SUVAM
yonetimi arasinda diizenli haftalik toplantilar yapilmasi gliclii yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Egitim yonetimi 6rglitlenmesinde var olan ¢ok sayida kurulun etkilesim ve esglidimiini
kolaylastiracak daha kompakt bir yapilanmanin kurgulanmasini,

2. Ogrenci isleri biirosunun eleman olarak desteklenmesini, veri giris ve analiz islemlerini yapan
gorevlinin 6grenci isleri birosundan bagimsizlastirilip tip egitimi biriminde gérevlendirilmesini,
3. Egitimde isbirligi yapilan boélgesel ulusal ve uluslararasi kurumlarla iliskileri protokollere
baglayarak iletisimlerin gliclendirilmesini 6neriyoruz.
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9. Siirekli yenilenme ve gelisim
Adanmislikla hareket eden bir ekip, ciddi testlerden gegilmesine ragmen egitim programinin
yuratilmesi ve yenilenmesi igin ¢alismakta olmasi gligli yonlerdir.

Oniimizdeki ddnemde; bazi 6gretim tiyeleri (izerinde var olan ve islerin adil ve verimli paylagimini
ve vyayginlasmasini engelleyip is yukinin yogunlasmasina neden olan tekrarlayan
gorevlendirmelerin gézden gegcirilmesini, bazi kurullarda verimli ¢galismaya engel diizeydeki tye
sayllarinin ve gorev dagihminin gdzden gegirilmesini dneriyoruz.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel 6neriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola gikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
Onerilerle birlikte paylasilmasi uygun gorilmdistdar.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak 6gretim lyelerinin katkisinin alindigi ancak 6grenci katkisinin
sinirli oldugu gorilmektedir. Dis paydaslarin siirece katihmi anlaminda fakiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen fakilte sayisi sinirhdir.

Kurumsal ve egitim programi, amag¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve ézellikle 6grenciler ile dis paydaslarin katilimini
saglayacak yéntemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakiltelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir caba gostermektedirler. Bununla birlikte ¢cogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, 6gretim ve 6&lcme-dedgerlendirme yéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi ve
yorumlandigi ¢calismalarin yapilarak uyum durumun gésterilmesi énerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakultelerimizin egitim programlarinin ilk Gg yilinda (klinik 6ncesi
doneminde) “sistem temelli model” Uzerinden hayata gecirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha gériiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik ddonemde saglanabildigi programlar sinirlidir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi iginde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yénelik ¢alismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilik¢i egitim 6gretim yontemlerine ve 6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, se¢meli derslerin cesitliliginin
artmasi ve programda yer verilen bagimsiz ¢alisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakiiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikh olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiigiik gruplarda 6grenen merkezli etkinliklere, secmelilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi énerilir.
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5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik ylritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Uretilmektedir.

Egitim o&gretim siireglerinde dgrencilerin teknolojiyi kullanimlarni ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarimizin ézellikleri gz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢ci uygulamalarin akilci ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, 6lgme degerlendirme etkinliklerinde, 6zellikle de klinik 6ncesi
dénemde yontem cesitligine belirli oranda ulasilmis goriinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sozlllerin agirlikh oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildig
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini 6igebilir sekilde
sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakulte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir degerlendirme
yapilarak rektorliklere iletildigi bildirilmektedir. Ancak devlet tip fakiiltelerinde OSYM sinav
kilavuzunda belirtilen rakamin hala dénerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az editim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir analizle
yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde kullanmasi
onerilir.

8. Tip fakiltelerinde saglik bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Uiyelerimizin gérev alanlarinda
egitim ve arastirmanin oniinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama ylkseltme kriterleri,
akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 6gretim gorevlerini desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi énerilir.

9. Fakiltelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, sirekli yenilenme ve gelisim
kiltirtinde cok 6nemli bir ilerleme yasandig1 gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler iizerinden fakiiltenin sosyal yiikiimliiliik
alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi énerilir.



