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ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORUNU 
DEĞERLENDİRME KILAVUZU 
Sürüm 3.  25.01.2021
ÖZDEĞERLENDİRME RAPORUNU 

DEĞERLENDİRME RAPORU

Değerlendirilen Fakülte  :                                                                        
ÖDR Teslim Alınan Tarih : 
ÖDR DR teslim tarihi
       : 
	Değerlendirme Komisyonu Üyeleri : 

	Adı Soyadı
	Kurum
	Telefon 
	İmza

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


DEĞERLENDİRME 

	Değerlendirme başlığı
	Karar
	Açıklama *

	Rapor formatı 

· Kapak sayfası

· 12 punto Times New Roman yazı karakteri 

· 1,5 satır aralıklı ve A4 boyutunda


	□  Uygun   

□  Eksik 

□  Uygun değil
	

	Raporun anlaşılırlığı ve içerik tutarlılığı
	□  Uygun   

□ Kısmen uygun 

□  Uygun değil
	

	       Fakülte Özdeğerlendirme Komitesinin Oluşumu

          Dekan / Dekan Yardımcısı 

Özdeğerlendirme Koordinatörü (Fakültede eğitimle ilgili deneyimli öğretim üyesi)

Öğrenci - klinik öncesi, klinik ve intörnlük sürecini temsil edebilecek en az 3 öğrenci

Mezun (pratisyen / aile hekimi)

Öğretim üyesi – Akademik kariyerin çeşitli aşamalarını temsil eden, tercihen Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler’den birer tane olmak üzere fakültenin eğitim planlama, yönetim ve değerlendirmesi konusunda çalışmış ve deneyimli en az üç öğretim üyesi

Asistan

İdari personel (eğitim altyapısını bilen)
	□  Uygun   

□ Kısmen uygun 

□  Uygun değil
	

	Raporda Fakültenin genel tanıtımı

· Üniversitenin adı
:

· Rektörün adı

:

· Fakültenin adı

:

· Dekanın adı

:

· Özdeğerlendirme komitesi üyelerinin ad ve görevleri:

· Ziyaret ekibi üyelerinin ziyaret öncesi iletişim kuracağı sorumlu kişinin adı, telefon, faks numarası ve e-posta adresi:


	□  Uygun  

□  Eksik 

□  Uygun değil
	

	Özdeğerlendirme Raporu hazırlama süreci 
	□  Uygun  

□  Eksik 
	

	Özdeğerlendirme Özeti
	□  Uygun  

□  Eksik 

□  Uygun değil 


	


* Eksik veya uygun değilse açıklama bölümünü kuruma geri bildirim formatında doldurunuz.
MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ ULUSAL STANDARTLARININ KARŞILANMA DURUMU TABLOSU

Bu bölümde düz yazı karakteri ile yazılan değerlendirme ölçütleri temel standartlar, italik yazı karakteri ile yazılan değerlendirme ölçütleri ise gelişim standartlarına aittir. 
Temel standartların karşılanmasındaki süreçlerin değerlendirilmesinde aşağıdaki değerlendirme ölçeği kullanılacaktır:  

1. Çok yetersiz: ÖDR’nun ilgili bölümünde standardın karşılanmasına ilişkin herhangi bir değerlendirme olmaması, uygulamaların yanlış yorumlanması ve tanımlanması, destekleyen belge / kanıtların bulunmaması halinde işaretlenecek düzeydir (tanımlı ve yazılı süreç yok, tanımlama geçersiz, belge / kanıt yok) 


2. Yetersiz: ÖDR’nun ilgili bölümünde standardın karşılanmasına ilişkin bazı tanımlamalar / uygulamalar / belgeler / kanıtların varolduğu ancak standardı karşılayacak düzeyde olmadığı durumda işaretlenecek düzeydir (temel süreçlerin tanımlanması, kanıtlar / belgelerde ve/veya uygulanmasında önemli eksiklikler var)


3. Kabul edilebilir: ÖDR’nun ilgili bölümünde standardın karşılanmasına ilişkin tanımlamalar / uygulamalar / belgeler / kanıtların yeterince varolduğu ancak geliştirilmesi önerilen noktalar (uygulamanın sistematik olup olmadığı, sonuçları görünceye kadar yeterli zaman geçip-geçmediği, kurumsallaşma durumu vb) olduğu durumda işaretlenecek düzeydir.


 4. İyi: ÖDR’nun ilgili bölümünde standardın karşılanmasına ilişkin tanımlamalar / uygulamalar / belgeler / kanıtların eksiksiz olarak bulunduğu durumda işaretlenecek düzeydir. 

5. Çok iyi: ÖDR’nun ilgili bölümünde standardın karşılanmasına ilişkin tanımlamalar / uygulamalar / belgeler / kanıtların kapsamlı ve sistemli yaklaşımla elde edildiği ve örnek oluşturacak düzeydir.

  * Gerekçe sütununda verilen değerlendirme puanını açıklayan özellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir. 

** Genel yorum ve açıklamalar kısmı mutlaka doldurulmalıdır. Bu bölümde bütünsel bir değerlendirme yapılıp,  kurulun ziyaret kararına zemin teşkil edecek, kurumla bundan sonraki yazışmalara temel oluşturacak açıklama, bilgi ve öneriler yazılmalıdır.
	STANDARTLAR
	DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
	GEREKÇE*

	1. AMAÇ VE HEDEFLER 

	        1.1.Kurumsal Amaçlar

	Fakültenin kurumsal amaçları mutlaka; 

	 TS.1.1.1. Fakültenin sosyal yükümlülüklerini dikkate alarak belirlenmiş,
	□1     □2    □3     □4     □5

Misyon, vizyon ve amaçlarını tanımlayan belgelerde sosyal yükümlülükleri tanımlayan ve önceleyen fakülte amaçlarının bulunması
	

	 TS.1.1.2. Eğitim, araştırma ve hizmet öğelerini ayrı ayrı içerecek şekilde düzenlenmiş,
	□1     □2    □3     □4     □5

Fakültenin amaçları incelendiğinde eğitim, araştırma ve hizmete yönelik hedeflerin ayrı ayrı düzenlenmiş olması
	

	 TS.1.1.3. Geniş katılım ile tanımlanmış, fakülte ve toplumla paylaşılmış olmalıdır
	□1     □2    □3     □4     □5

Fakültenin amaçlarının tanımlanmasına iç paydaşların tümünün katılmış olduğunu gösteren toplantı tutanakları ve katılım listelerinin bulunması, bu amaç ve hedeflerin toplum tarafından izlenebilmesi için web sayfasında paylaşılması
	

	  TS.1.1. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR
□ KARŞILANMIYOR
	

	1.2. Eğitim programının amaç ve hedefleri

	Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka;

	TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik mezuniyet 

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/ kazanımlar şeklinde, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesine uyumlu biçimde, Ulusal Çekirdek Eğitim Programı göz önüne alınarak tanımlanmış, 
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim program hedeflerinin TYYÇ’ne / UÇEP’e uyumunu gösteren belgelerin bulunması
	

	TS.1.2.2. Yıllara / program evrelerine göre ayrıntılandırılmış ve mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikler/
kazanımları ile ilişkilendirilmiş, 
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim programında eğitimin her evresi için ayrı ayrı tanımlanmış hedeflerin olması ve bu hedeflerin mezuniyet hedeflerine katkısını belirleyen karşılaştırma tablosu ve açıklamaların varlığı
	

	TS.1.2.3. İç bileşenlerin geniş katılımı ile tanımlanmış ve yayınlanmış, 
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim programının hedeflerinin tanımlanma sürecinde iç paydaşların tümünün katkısının sağlandığını gösteren toplantı tutanakları ve raporlarının bulunması
	

	TS.1.2.4. Düzenli olarak güncellenmiş, 
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim program hedeflerinin gözden geçirildiğini gösteren çalışmalara ilişkin yazışmalar, toplantı tutanakları, değerlendirme raporları gibi belgelerin bulunması
	

	TS   TS.1.2.5. Öğrenim ve öğretim süreçlerinde kullanılır hale getirilmiş olmalıdır.
	□1     □2    □3     □4     □5

Tüm eğitim etkinliklerinin (staj, ÖÇM vb) eğitim programının amaç ve hedefleri doğrultusunda gerçekleştirildiğinin belgelenmesi
	

	TS.1.2. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Tıp fakültesi, amaç ve hedeflerini tanımlama sürecinde; 

	GS.1.2.1. Dış bileşenlerin katkı ve görüşlerini almış, 
	□1     □2    □3     □4     □5
Amaç ve hedeflerinin tanımlanmasında dış bileşenlerin katkı ve görüşlerinin istendiği ve alındığına ilişkin yazışma örnekleri, belgelerin bulunması
	

	GS.1.2.2. Uluslararası tıp eğitimi amaç ve hedeflerini gözetmiş olmalıdır. 
	□1     □2    □3     □4     □5
Amaç ve hedeflerinin tanımlaması sürecinde uluslararası örneklerden yararlanıldığını gösteren belgelerin bulunması
	


	STANDARTLAR
	DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
	GEREKÇE*

	2. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ

	2.1. Eğitim programının yapısı 

	Eğitim programı mutlaka; 

	TS.2.1.1. Yapısı ve kullanılan öğretim yöntemleri, programın geneli ve evrelerine göre açıklanmış ve tüm bileşenlerle paylaşılmış,
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim programının modeli ve yapılanmasının, tüm evrelerinde kullanılan öğretim yöntemlerinin tanımlanması ve ilan edilen hedeflerle uyumunu gösteren belgelerin bulunması, toplum tarafından izlenebilir olması
	

	TS.2.1.2. Öğrenen merkezli eğitim uygulamalarını her evrede içermiş,
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim programında öğrenen merkezli eğitim uygulamalarının klinik öncesi ve klinik dönemde yer aldığının belgelenmesi
	

	TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu sağlamış,
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim programında yatay ve dikey entegrasyona yönelik uygulamaların bulunması
	

	TS.2.1.4. Seçmeli programlar ve bağımsız çalışma saatlerine her evrede yer vermiş,
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim programının tüm evrelerinde seçmeli programlar ve bağımsız çalışma saatlerine yer verilmiş olduğunun eğitim programından izlenmesi
	

	TS.2.1.5. Üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleşen eğitim etkinliklerini içermiş,
	□1     □2    □3     □4     □5

Üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleşen eğitim etkinliklerinin eğitim programından izlenmesi ve bu uygulamalara ilişkin açıklamaların sunulması
	

	TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan eğitim uygulamaları programın yeterlik/ yetkinlik/kazanımlarıyla uyumlu olacak şekilde tasarlanmış ve işleyişi yönerge çerçevesinde tanımlanarak uygun donanım, alt yapı ve insan gücü desteğiyle gerçekleştiriliyor olmalıdır. 
	□1     □2    □3     □4     □5

Uzaktan eğitim uygulamalarının program kazanımlarına uyumunu gösteren belgeler ve yönergenin bulunması
	

	  TS.2.1. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Eğitim programı; 

	GS.2.1.1. Eğitim 

programının entegrasyonuna davranış ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmiş,


	□1    □2    □3     □4     □5

Eğitim programında her aşamada temel ve klinik bilimler entegrasyonuna davranış, insan bilimler, sosyal bilimler konularının dahil edildiğini gösteren belgeler
	

	GS.2.1.2. Öğrencilerin tıp eğitiminin erken dönemlerinde hasta ve toplumun sağlık sorunlarıyla karşılaşmasını sağlamış, 
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrencilerin preklinik yıllarda birinci ve/veya ikinci basamakta gerçekleşen staj ya da uygulama etkinliklerine, kliniğe giriş uygulamalarına ilişkin belgelerin bulunması
	

	GS.2.1.3. Topluma dayalı eğitim etkinliklerine bütün evrelerinde yer vermiş, 
	□1    □2    □3     □4     □5

Eğitim programının tüm evrelerinde topluma dayalı eğitim etkinliklerinin gerçekleştirildiğini gösteren belgeler
	

	GS.2.1.4. Seçmeli derslere 
her eğitim yılında yer vermiş,

	□1    □2    □3     □4     □5

Eğitim programında  tüm yıllarda seçmeli derslerin yer aldığını gösteren belgeler
	

	GS.2.1.5. Öğrencilerine sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme tutumu kazandırmayı hedefleyen bileşenler ve etkinlikleri içermiş, 
	□1    □2    □3     □4     □5

Sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme tutumu kazandırmayı hedefleyen etkinlikler, uygulamalara ilişkin belgelerin bulunması
	

	GS.2.1.6. Alan dışı seçmeli derslere yer vermiş olmalıdır.
	□1    □2    □3     □4     □5

Sosyal, kültürel ve sanatsal açıdan gelişimi destekleyen alan dışı seçmeli derslerin bulunduğunu gösteren belgeler
	


	2.2.Eğitim programının içeriği 

	Eğitim programı içeriği mutlaka; 

	TS.2.2.1. Program yapısına uygun şekilde, her düzeydeki amaç ve hedefler doğrultusunda, yıllara/program evrelerine göre düzenlenmiş,
	□1    □2    □3     □4     □5

Eğitim programının tamamının uyum içinde olduğunun izlenmesi, program evrelerinin programda açık bir biçimde izlenebilmesi, eğitim programında yer alan etkinliklerin ilan edilmiş amaç ve hedefleri kazandırmaya yönelik olduğunun anlaşılması
	

	TS.2.2.2. Güncel Ulusal Çekirdek Eğitim Programına (UÇEP) uygunluğu sağlamaya 
yönelik çalışmalar yapılmış,


	□1    □2    □3     □4     □5

UÇEP uyumunu sağlamaya yönelik toplantı/çalıştay/yazışma vb. çalışmaların kayıtları veya UÇEP uyumunun sağlandığını gösteren karşılaştırma tablosu varlığı 
	

	TS.2.2.3. Davranış ve sosyal bilimler ile tıpta insan bilimlerine ilişkin uygulamalara yer vermiş,
	□1    □2    □3     □4     □5

Davranış ve sosyal bilimler ile tıpta insan bilimlerine yönelik öğrenme fırsatlarının eğitim programında yer alması
	

	TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yöntemleri kullanarak analitik, eleştirel düşünme ve değerlendirme, problem çözme, karar verme gibi becerileri geliştirecek öğrenme fırsatları sağlamış, 
	□1    □2    □3     □4     □5

Eğitim programında eleştirel düşünme, problem çözme ve karar verme gibi becerileri geliştirecek öğrenme fırsatlarının sağlandığı etkinliklerin bulunması
	

	TS.2.2.5. Öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımını özendirecek ve araştırma yapma deneyimi kazandıracak öğrenme fırsatları sunmuş,
	□1    □2    □3     □4     □5

Bilimsel toplantılarda sunulmuş veya halen yürütülmekte olan öğrenci araştırma örnekleri,  öğrencilerin araştırmalarının listesi
	

	TS.2.2.6. Ekip çalışması anlayış ve becerilerini kazanmaya yönelik fırsatlar sağlamış, 
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrenenlerin ancak ekip çalışması ve işbirliği/iş paylaşımı ile başarı sağlayabilecekleri/öğrenebilecekleri/tamamlayabilecekleri görev/proje/ödev çalışmalarının eğitim programında yer alması
	

	TS.2.2.7. Öğrencileri mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlayacak uygulamalara yer vermiş,
	□1    □2    □3     □4     □5

Tıp fakültesi eğitim programında öğrencilerin mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarından haberdar olmalarını sağlayacak etkinliklere yer verilmesi
	

	TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da eğitim etkinlikleri planlamış olmalıdır.
	□1    □2    □3     □4     □5

Tüm öğrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da eğitim etkinliklerinin eğitim programında yapılandırıldığına ilişkin belgeler
	

	  TS.2.2. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Eğitim programı içeriği; 

	GS.2.2.1. Kanıta dayalı tıp uygulamalarına yer vermiş,
	□1    □2    □3     □4     □5

 Eğitim programında öğrencilerin tıbbi kanıt ve deneyimleri kullanabilme becerilerini geliştirecek kuramsal ve uygulamalı etkinliklere ilişkin belgelerin bulunması
	

	GS.2.2.2. Öğrencilerin elektronik hasta bilgi yönetimi ve karar destek sistemlerini öğrenmesi ve deneyim kazanmalarına olanak sağlamış,
	□1    □2    □3     □4     □5

Klinik dönemde öğrencilerin elektronik hasta bilgi yönetimi ve karar destek sistemlerini öğrenmeleri amacıyla gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin belgelerin bulunması
	

	GS.2.2.3. Öğrencilere sağlık hizmet sunumunda meslekler arası bir bakış açısı kazandıran uygulamalara yer vermiş olmalıdır. 
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrencilere meslekler arası bakış açısı kazandırmaya yönelik uygulama örneklerinin bulunması
	


	STANDARTLAR
	DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
	GEREKÇE*

	3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	3.1. Ölçme değerlendirme uygulamaları

	

	Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler mutlaka;

	TS.3.1.1. Yıllara / evrelere göre belirlenmiş, yayınlanmış, öğrenciler ve öğretim üyeleri ile paylaşılmış,
	□1    □2    □3     □4     □5

Fakültenin ölçme-değerlendirme yönetmeliği/yönergesinin bulunması, eğitim programında eğitim evrelerine göre sınavların belirlenmiş ve duyurulmuş olduğunun izlenmesi, başarı ile ilgili kuralların öğretim üyeleri ve öğrenciler tarafından biliniyor olduğunun belirlenmesi
	TS.
 

	TS.3.1.2. Amaç ve öğrenim hedefleriyle uyumluluğu gösterilmiş ve geçerliği sağlanmış,  
	□1    □2    □3     □4     □5

Değerlendirme matrisleri veya belirtke tabloları, ölçme değerlendirme komisyon kararları, farklı öğrenme alanlarına yönelik sınav örneklerinin izlenmesi
	

	 TS.3.1.3. Öğrenmeyi destekleyecek şekilde planlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
	□1     □2    □3     □4     □5

Eğitim programında hem biçimlendirici hem karar verdirici (formative - summative) sınavlara yer verildiğinin izlenmesi, öğrenci sınav geri bildirimlerinin bulunması
	


	  TS.3.1. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Tıp fakültesi öğrencilerin değerlendirilmesinde;

	GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelişmeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini sürekli geliştiriyor,
	□1     □2   □3     □4     □5
Tıp Fakültesinin ölçme değerlendirme alanında kullanmaya başladığı yeni ölçme değerlendirme uygulama örneklerinin bulunması
	

	GS.3.1.2. Uygulamaların yararlılığını değerlendiriyor olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Ölçme değerlendirme uygulamalarının yararlılığının değerlendirildiğine

ilişkin belgelerin bulunması
	


	STANDARTLAR
	DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
	GEREKÇE*

	4. ÖĞRENCİLER

	4.1. Öğrenci seçimi, alımı ve sayısı konularındaki yaklaşım

	Tıp fakültesi mutlaka;
	
	

	TS.4.1.1. Eğitim programının hedefleri, yapısı, özellikleri, kurumsal insan gücü ve altyapısına uygun öğrenci sayısını belirliyor ve talep ediyor olmalıdır.
	□1    □2    □3     □4     □5

Eğitim programının hedefleri, yapısı, özellikleri, kurumsal insan gücü ve altyapısına uygun öğrenci sayısının belirlenmesine ilişkin belgeler ve talep yazılarının bulunması
	

	  TS.4.1. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	4.2. Öğrencilerin görev ve sorumlulukları

	Tıp fakültesi mutlaka;

	TS.4.2.1. Öğrencilerin klinik öncesi eğitim süreçlerindeki sorumluluklarını tanımlamış ve bilinir hale getirmiş, 
	□1     □2   □3     □4     □5

Öğrencilerin klinik öncesi eğitim süreçlerindeki sorumluluklarını tanımlayan belgelerin bulunması
	

	TS. 4.2.2. Stajyer ve intörnlerin klinik eğitim ortamlarındaki görev ve sorumluluklarını tanımlamış ve bilinir hale getirmiş olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Klinik eğitim ortamlarında intörnlerin görev ve sorumluluklarını tanımlayan belgelerin bulunması
	

	  TS.4.2. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	4.3. Öğrenci temsiliyeti

	Tıp Fakültesi, eğitim-öğretim ile ilgili tüm yapı ve süreçlerde mutlaka;

	TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin öğrenci temsiliyetini sağlayacak kurumsal bir sistem kurmuş ve çalıştırıyor olmalıdır.  
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrenci temsiliyetini sağlamak üzere kurumsal bir yapı olduğunu gösteren belgelerin bulunması
	

	  TS.4.3. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	4.4.Öğrencilere yönelik danışmanlık hizmetleri

	Tıp fakültesi öğrencileri için mutlaka; 

	TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danışmanlık sistemi bulundurmalı ve işlevselliğini gösterebilmelidir.
	□1     □2   □3     □4     □5

Danışmanlık sistemine ilişkin karar ve uygulama örnekleri bulunması
	

	  TS.4.4. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Tıp fakültesi;

	GS.4.4.1. Erişilebilir psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sağlıyor,
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrencilerin yararlanabileceği psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin bulunması
	

	GS.4.4.2. Kariyer planlamasına yardımcı olacak yöntem/etkinlikler uyguluyor olmalıdır.  
	□1    □2    □3     □4     □5

Tıp fakültesinin kariyer planlamasına yönelik sunum ve etkinliklerinin bulunması
	

	4.5.Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar

	Tıp fakültesi öğrencilerine mutlaka;

	TS.4.5.1. Sosyal, kültürel, sanatsal, sportif olanaklar ve eşit erişim fırsatı sağlıyor olmalıdır.
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrencilerin yararlanabileceği sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar ve etkinliklerin varlığı
	

	  TS.4.5. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Tıp fakültesi, öğrencilerin;

	GS.4.5.1. Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla öğretim elemanları ile etkileşimlerini artırmış,
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrenciler ve öğretim elemanlarının birlikte gerçekleştirdikleri sosyal, kültürel, sanatsal, sportif etkinliklere ilişkin belgelerin bulunması
	

	GS.4.5.3. Gereksinim durumlarına göre ekonomik destek sağlayan kaynaklara erişimlerini kolaylaştırmış olmalıdır.
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrencilere ekonomik destek sağlamaya yönelik etkinliklerin/çalışmaların belgelerinin bulunması
	

	4.6.Ulusal ve uluslararası değişim fırsatları

	  Tıp fakültesi mutlaka;

	TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika çerçevesinde öğrencilerini ulusal ve uluslararası değişim fırsatları sunmuş, idari ve ekonomik destek sağlamış olmalıdır.
	□1    □2    □3     □4     □5

Ulusal ve uluslararası değişim olanakları konusunda duyurular yapılması, öğrencilerin bilgilendirilmesi, değişimden yararlanan öğrenci listelerinin bulunması
	

	  TS.4.6. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	4.7. Öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişim

	Tıp fakültesi öğrencileriyle mutlaka;

	TS.4.7.1. Eğitimleri süresince güncel iletişim araç ve ortamları kullanarak sürekli ve düzenli etkileşim ortamı sağlamalıdır.
	□1    □2    □3     □4     □5

Öğrencilerle iletişim sağlayacak yüz yüze ya da elektronik haberleşme yöntemlerinin kullanılması
	

	  TS.4.7. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	


	STANDARTLAR
	DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
	GEREKÇE*

	5. PROGRAM DEĞERLENDİRME

	5.1. Program değerlendirme sisteminin yapısı

	Program değerlendirme sistemi mutlaka;

	TS.5.1.1. Düzenli olarak alınan, analizi yapılan ve değerlendirilen öğrenci ve öğretim elemanı geribildirimlerini içermiş, 
	□1     □2   □3     □4     □5

Öğrenci ve öğretim elemanı geribildirim form ve kullanım örneklerinin gösterilmesi
	

	TS.5.1.2. Öğrenci başarısının düzenli izlenmesi ve değerlendirmesini kapsamış olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Öğrenci başarısının izlendiğine ilişkin belgeler
	

	  TS.5.1. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Program değerlendirme sisteminde;

	GS.5.1.1.  Programın tüm bileşenleri ve sonuçları izleniyor ve değerlendiriliyor,
	□1     □2   □3     □4     □5

Programın tüm bileşenleri ve sonuçlarının değerlendirildiğini gösteren belgelerin bulunması
	

	GS.5.1.2. Dış değerlendirme yöntem ve süreçleri kullanılıyor olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

UTEAK dışında ulusal veya uluslararası bir kurumdan dış değerlendirme hizmeti aldığına ilişkin belgelerin bulunması
	

	5.2. Program değerlendirme sonuçlarının kullanımı

	Program değerlendirme sonuçları mutlaka;

	TS.5.2.1. Programın geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde kullanılacak şekilde düzenli olarak değerlendirilip raporlanıyor, 
	□1     □2   □3     □4     □5

Program değerlendirme amacıyla hazırlanan rapor örnekleri  
	

	TS.5.2.2. Eğitim yönetimi, akademik görevliler ve öğrencilerle paylaşılıyor,
	□1     □2   □3     □4     □5

Değerlendirme bulgularının eğitim yönetimi ve akademik görevlilerle paylaşıldığı belge ve toplantı tutanakları
	

	TS.5.2.3. Programın geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde kullanılıyor olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Değerlendirme bulgularının programın geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla kullanıldığını gösteren örnekler
	

	  TS.5.2. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	


	STANDARTLAR
	DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
	GEREKÇE*

	6. AKADEMİK KADRO 

	6.1. Akademik Kadro Politikası

	Tıp fakültesi mutlaka;
	
	

	TS.6.1.1. Eğitim programının uygulanma özelliklerine göre farklı dönem, süreç ve etkinliklerin gerektirdiği iş yüküne uygun akademik kadro yapısına sahip olduğunu analitik olarak gösterebilmiş,
	□1     □2   □3     □4     □5

İş yükü analizi ve/veya öğretim üyesi başına düşen eğitim etkinliği değerlendirme çalışması vb belgelerin bulunması
	

	TS.6.1.2. Akademik kadronun, eğitim programındaki görev ve sorumluluklarını çalışma alanları ve akademik düzeylerine göre belirliyor ve izliyor, 
	□1     □2   □3     □4     □5

Akademik kadronun, eğitim programındaki görev ve sorumluluklarının çalışma alanları ve akademik düzeylerine göre belirlenmiş ve yayınlanmış olması
	

	TS.6.1.3. Seçim, atama ve yükseltmelerde akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği sağlayan yöntem ve kriterler kullanıyor olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Seçim, atama ve yükseltmelerde YÖK kriterlerinin uygulandığının belgelenmesi 
	

	  TS.6.1. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Tıp fakültesi öğretim elemanı seçim, atama ve yükseltmelerinde;

	GS.6.1.1. Üniversitenin genel seçim, atama ve akademik yükseltme kriterleri yanı sıra, eğitim alanında ek kriterler belirlemiş olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitime ilişkin ek kriterlerin bulunduğunun belgelenmesi
	

	6.2.Akademik kadronun sürekli mesleksel gelişimi

	Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka;

	TS.6.2.1. Eğitim programının gerektirdiği eğitici niteliklerini geliştirmeye yönelik planlı ve kurumsal bir çerçevede uygulanan eğitici gelişim programları sunuyor,
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitici niteliklerini geliştirmeye yönelik eğitici gelişim programlarını belgeleyen program takvimi, program içeriği, katılımcı listeleri sunulması
	

	TS.6.2.2. Planlı ve kurumsal bir çerçevede uygulanan sürekli mesleksel gelişim etkinlikleri düzenliyor,
	□1     □2   □3     □4     □5

Bireysel ve sürekli mesleksel gelişimi özendiren/katılımı desteklediğini gösteren belgelerin varlığı, SMG etkinliklerine katılan öğretim üyesi listelerinin bulunması
	

	TS.6.2.3. Eğitici gelişimi ve diğer bireysel, sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine katılım desteği sağlıyor, katkı ve katılımlarını izliyor olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Sağlanan destekler ve izlem çalışmalarına ilişkin belgelerin bulunması
	

	  TS.6.2. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Tıp fakültesi, akademik kadrosunun;

	GS.6.2.1.Sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine katılımı için idari ve ekonomik desteği kurumsal bir çerçevede sunuyor,
	□1     □2   □3     □4     □5

SMG etkinlikleri için idari ve ekonomik destek/ödül yönergelerinin varlığı
	

	GS.6.2.2. Sürekli mesleksel gelişimlerini izleyip değerlendiriyor,
	□1     □2   □3     □4     □5

Kurumda gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin takvim/program/katılımcı listeleri gibi belgelerin bulunması
	

	GS.6.2.3. Eğitici gelişimi programları ve kurumda yürütülen sürekli mesleksel gelişim programlarının etki ve etkinliğini değerlendiriyor olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitici gelişim programları ve SMG etkinliklerine ilişkin etki ve etkinlik değerlendirme çalışmaları, SMG etkinliklerine katılan öğretim elemanlarından alınan geribildirim formu gibi yazılı materyallerin varlığı
	


	STANDARTLAR
	DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
	GEREKÇE*


	7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

	7.1. Altyapı ve eğitsel olanaklar

	Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde mutlaka; 

	TS.7.1.1. Büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, seminer odası, öğrenci laboratuvarlarını içermiş,
	□1     □2   □3     □4     □5

Büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, seminer odası, öğrenci laboratuvarları
	

	TS.7.1.2. Çalışma salonları, sosyal alanlar ve öğrenci kullanımına ayrılan diğer alan ve olanakları sağlamış, 
	□1     □2   □3     □4     □5

Çalışma salonları, sosyal alanlar ve öğrenci kullanımına ayrılan diğer alan ve olanaklar
	

	TS.7.1.3. Kütüphane ve internet ya da diğer elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim olanaklarını sunmuş,
	□1     □2   □3     □4     □5

 Kütüphane ve internet ya da diğer elektronik ortamlar üzerinden sunulan bilgiye erişim olanakları
	

	TS.7.1.4. Öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarında yeterli deneyim kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim ortamlarını sağlamış, 
	□1     □2   □3     □4     □5

Öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarında yeterli deneyim kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim ortamları ve fırsatları
	

	TS.7.1.5. Klinik eğitim için kullanılan hastanelerde derslik, seminer odası, öğrencilerin kullanımına ayrılmış alanlar gibi olanakları sağlamış,
	□1     □2   □3     □4     □5

Klinik eğitim için kullanılan hastanelerde derslik, seminer odası gibi olanaklar
	

	TS.7.1.6. Öğrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakınları için ortamların güvenliğini sağlamış,
	□1     □2   □3     □4     □5

Öğrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakınları için öğrenme ortamlarının güvenliğini sağlamaya yönelik çalışmalar
	

	TS.7.1.7. Engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda ve erişimlerini sağlayacak şekilde düzenlemeler yapmış olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda düzenlemeler
	

	  TS.7.1. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	Tıp fakültesi;

	GS.7.1.1. Eğitim programında üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumları ve toplum içinde öğrenme fırsatları sağlamak için kurumsal işbirliği protokollerini hayata geçiriyor,
	□1     □2   □3     □4     □5

Toplum içinde öğrenme fırsatları sağlamak için farklı kurumlarla yapılan işbirliği protokol belgelerinin bulunması
	

	GS.7.1.2. Simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme olanakları sunuyor, 
	□1     □2   □3     □4     □5

 Simüle/standardize hasta ile yapılan eğitim ve değerlendirme uygulama belgelerinin bulunması
	

	GS. 7.1.3.  Tüm öğrencilerin bireysel ya da bir ekip

 içinde katılabileceği 

araştırmalar için altyapı ve 
destek sağlıyor olmalıdır.  
	□1     □2   □3     □4     □5

 Tüm öğrencilerin araştırmalara katılımı için sağlanan altyapı  olanaklarının belgelenmesi
	

	7.2.Mali olanaklar

	Tıp fakültesi mutlaka;

	TS.7.2.1.Eğitim programı ile altyapı ve olanaklarının sürdürülmesi, değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için mali kaynak yaratıyor ve kaynakları etkin kullanıyor olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

 Tıp Fakültesi bütçesi ve mali kaynak planlamasına ilişkin belgelerin bulunması
	

	  TS.7.2. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	


	STANDARTLAR
	DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
	GEREKÇE*

	8. ÖRGÜTLENME, YÖNETIM VE YÜRÜTME

	8.1.Örgütlenme

	Tıp fakültesinde mutlaka;

	TS.8.1.1. Eğitim programının yapısına uygun bir eğitim örgütlenmesi kurulmuş, yetki, görev ve sorumlulukları kurumsal mevzuatla tanımlanmış ve işlerliği sağlanmış,
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitim programı ile uyumlu eğitim örgütlenme şemasının olması, dekan ve dekan yardımcıları ile eğitimden sorumlu kurul/ komisyonların yetki, görev ve sorumluluklarının tanımlanmış olması
	

	TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi dışında eğitimin sürdürüldüğü diğer birimlerle, yönetici ve öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve sorumlulukları, ilişkileri tanımlanmış,
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitimin sürdürüldüğü diğer birimlerle, yönetici ve öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve sorumluluklarının tanımlandığını gösteren karar/ yönerge/protokol vb varlığı
	

	TS.8.1.3. Eğitim yönetimi ve örgütlenmesine idari, teknik ve sekreterlik desteği veren kurumsal yapılar oluşturulmuş ve işlerliği sağlanmış,
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitim yönetimi ve örgütlenmesine idari, teknik ve sekreterlik desteği veren görev/yetki/sorumlulukları tanımlanmış yapıların varlığı
	

	TS.8.1.4. Eğitimle ilgili düzenleme ve uygulamalarda, tıp eğitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak üzere tıp eğitimi alanında yetkin ve işlevsel birimler bulunuyor olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Tıp Eğitimi AD/ birimlerin yapısı ve işlevlerine ilişkin belgeler 
	

	  TS.8.1. GENEL YORUM VE ÖNERİ **
	□ KARŞILANIYOR

□ KISMEN KARŞILANIYOR

□ KARŞILANMIYOR
	

	8.2.Yönetim

	Tıp fakültesi dekanı, mutlaka;

	TS.8.2.1. Tıp fakültesi mezunu, eğitim ve yönetim deneyimine sahip olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Tıp Fakültesi dekanının Tıp Fakültesi mezunu olması 
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	            Tıp fakültesinde;

	GS.8.2.1. Yönetici kadroların çoğunluğunun tıp fakültesi mezunu, eğitim ve yönetim deneyimine sahip olması,
	□1     □2   □3     □4     □5

Yönetici kadroların çoğunluğunun Tıp Fakültesi mezunu ve eğitim-yönetim deneyimine sahip olması
	

	GS.8.2.2. Eğitim yönetimi ile ilgili görevler için eğitici gelişim programlarına katılımın kriter olması sağlanmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitim yönetimi ile ilgili görevler için eğitici gelişim programlarına katılımın kriter olması
	

	8.3.  Yürütme

	Tıp fakültesi mutlaka;

	TS.8.3.1. Eğitim programlarını, belirlediği kurumsal amaç ve hedefler doğrultusunda düzenlemek, ilgili mevzuatı oluşturmak ve uygulamak konusunda özerkliğe sahip, 
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitim programının planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerine ilişkin yönerge, yönetmelik ya da ilgili mevzuat varlığı
	

	TS.8.3.2. Eğitimle ilgili karar ve süreçleri belgelemiş, düzenli bir kayıt ve arşiv sistemi kurmuş,
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitime ilişkin arşiv ve dökümantasyon sistemi belgelerinin varlığı
	

	TS.8.3.3. Olağandışı durumlarda eğitimin sürdürülmesini sağlayacak stratejiler belirlemiş olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Olağandışı durumlarda eğitimin
sürdürülmesi amacıyla geliştirilen strateji, karar belgelerinin bulunması
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	Tıp fakültesi;

	GS. 8.3.1.  Klinik eğitim için kullanılan hastanelerde sunulan hizmeti, eğitim odaklı bir çerçevede yapılandırılmış olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Üniversite uygulama hastanesinde hizmetin eğitim odaklı yürütüldüğüne ilişkin açıklama ve örneklerin sunulması
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	9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM

	9.1. Sürekli yenilenme  ve gelişim düzeneği

	Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği mutlaka; 

	TS.9.1.1.Fakültenin kurumsal amaçları ve planlarıyla ilişkilendirilmiş, 
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitimle ilgili yenilenme ve gelişim çalışmalarının kurumsal amaç ve planlarla ilişkisini gösteren açıklama ve belgeler  
	

	TS.9.1.2.Süreklilik gösteren kurumsal ve işlevsel bir yapı olarak kurgulanmış olmalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitimle ilgili yenilenme ve gelişme çalışmalarının sürekliliğini gösteren açıklama ve belgeler
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	Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği;

	 9.2. Sürekli yenilenme ve gelişim alanları

	Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme çalışmaları bağlamında tıp fakültesinin sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları mutlaka;

	TS.9.2.1. Eğitim programı amaç ve hedeflerinin,

	□1     □2   □3     □4     □5

Eğitim programlarının amaç ve hedeflerine ilişkin güncelleme ve gelişim çalışmalarının bulunduğunu gösteren belgeler
	

	TS.9.2.2. Eğitim ve ölçme-değerlendirme yöntem ve uygulamalarının,

	□1     □2   □3     □4     □5
Eğitim ve ölçme-değerlendirme yöntem ve uygulamalarının güncelleme ve gelişim çalışmalarının bulunduğunu gösteren belgeler
	

	TS.9.2.3. Fiziksel alt yapı ve olanakların,
	□1     □2   □3     □4     □5

Fiziksel alt yapı ve olanaklarının geliştirildiğine ilişkin çalışmaların varlığı
	

	TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelişimini kapsamalıdır.
	□1     □2   □3     □4     □5

Akademik kadronun yenilenme ve gelişimini destekleyen çalışmalarının bulunduğunu gösteren belgeler
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