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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi TIP FAKULTESI TURKCE EGITiM
PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiltenin sosyal yukimlulik ifadeleri iceren misyon, vizyon, kurumsal amacg ve degerleri
dis paydas katilimi ile tanimlanmis ve toplumla paylasiimis,

Egitim programi amag¢ ve hedefleri tim doénemler icin tanimlanmis ve program
yeterlikleriyle iliskilendirilmis,

Program vyeterlikleri, amag¢ ve hedeflerinin calistaylar ve egitim kurul toplantilariyla ig
paydas ve mezun gorisleri dogrultusunda tanimlanmis ve toplumla paylasiimis,

Program yeterlikleri, amag ve hedeflerin UCEP 2020 uyumu agisindan goézden gegirilip
giincellenmis, Fakiilte Kurulu ve Egitim-Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve
Koordinasyon Komisyonu tarafindan her akademik yilin sonunda gézden gegirilmis,

Egitim programinin farkli stireclerinde amag ve hedeflerin kullaniimis olmasi kurumun gtigli
yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde;

e Program yeterliklerinin alti yillik mezuniyet ciktilarini gésterecek sekilde tek bir baslik
altinda toplanmasi ve bilgi paketlerinin glincellenmesi,

e Dis bilesenlerin katki ve gorislerinin egitim programi amag hedefleri tanimlama siirecine
ne derece etkisi oldugunun goérinir hale getirilmesi dnerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Program hedefleri ile kullanilan egitim ve degerlendirme yontemlerinin kurul rehberleri ve
staj rehberlerinde tanimlanmis, web ortaminda paylasiimis olmasi,

Preklinik yillarda PDO, olgu ¢dziimlemeleri, mesleksel beceri uygulamalari, 6zel ¢alisma
modiilleri, sosyal sorumluluk projeleri ile klinik yillarda 6devler, seminer sunumlari ve olgu
temelli derslerin varhigi,

Preklinik yillarda sistem temelli ders kurullari ile yatay entegrasyon, MBL, klinige giris
uygulamalari, klinik etik, PDO ile dikey entegrasyonun saglanmis,
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Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer verilmis, ilk Ug¢ yilda
zorunlu se¢meliler ve Dénem 2 programinda OCM'’ler, klinik yillar ve intérnliik diliminde
se¢meli dersler, Dénem 4 programinda Biyoetik Konular ve Karar Verme Siiregleri, Tip
Bilisimi, Tip Hukuku, Donem 5 programinda Tip Hukuku, Yapay Zeka, Saglk Sosyolojisi,
Sinema ve Tip, Tip ve Sanat Tarihi, Bilim Etigi vb se¢meli programlarin bulunmus, Donem 6
programinda bir ay siireyle, dahili veya se¢meli stajlar arasindan secim yapilabiliyor olmasi
Serbest galisma saatlerinin ders programi iginde yapilandiriimis,

Saghk Egitim Arastirma Bolge Protokolii kapsaminda Dénem 3 programinda ASM’ de
gozlem ziyaretleri; Donem 6 Aile Hekimligi ve Halk Saghgi stajlarinda, Aile Saghgi Merkezleri
ve ilge Saghk Miidirligiiniin gesitli birimlerinde egitim etkinliklerinin yer almis olmasi,
Donem 5 ‘te ise Adli Tip stajinda otopsi uygulamalari ile, Toplum Ruh Sagligi Merkezi
ziyaretlerinin varhgi,

UZEM Ders Yonetim Sisteminin (DYS) yapilandiriimis, pandemi doneminde 6gretim Uyeleri
ve Ogrencilere destek saglanmis olmasi isleyise iliskin yonergenin varligi

Topluma dayali egitim etkinliklerine preklinik, klinik ve aday hekimlik doneminde yer
verilmis,

Dénem 1 ve Donem 5’te ¢esitli alan disi segmeli olanaklarinin saglanmis,

Egitim programi iceriginin donemlere gére amac ve hedefler dogrultusunda diizenlenmis
ve paylasiimis,

UCEP 2020 uyum c¢alismalarinin yapilimis,

Dénem 2 programinda OCM ile Dénem 6 programinda Halk Saghg! stajinda 6grencilere
arastirma yapma firsatinin saglanmis olmasi, TUBITAK destekli 6grenci katiliml
arastirmalarin varlig,

Donem 3 ASM gozlemleri, Donem 5 Adli Tip Stajinda Adli Rapor yazma ve otopsi
deneyimleri, Donem 6 Halk Saghgi ve Aile Hekimligi staj uygulamalarinin varligi, Dénem
6’da tiptailetisim becerileri, Saghk Hukuku Kursu, Tipta Kariyer Glinleri, Regete Ginleri ve
Birinci Basamakta Aciller programlari ile mesleki yasama hazirlanmalari konusunda destek
saglanmis olmasi,

D6’da Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallarinin ortak amaca yonelik batlnlesik
calismalarin yurutilmis olmasi,

Donem 1’de sosyal sorumluluk projeleri dersi ve klinik donemde bazi stajlarda saglik egitimi
ve toplumu bilgilendirmeye yonelik sosyal sorumluluk etkinliklerinin varligi,

Donem 6 uyum programinda Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS), Aile Hekimligi Stajinda
Aile Hekimligi Bilgi Sistemi (AHBS)’ ni 6grenme olanagi saglanmis olmasi egitim programinin
one cikan glicli yonleri olarak belirlenmistir.

Oniimuizdeki dénemde;
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Fakiiltenin web sayfasinda egitim programin genel yapisi ve temel ozelliklerinin
paylasiimasi,

Ogrenen merkezli uygulamalarin etkililiginin  degerlendirilerek gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi,

Donem 1 ve 2 egitim programinin temel bilimler ile klinik bilimlerin entegrasyonunu
glclendirmeye yonelik 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesi,

Klinik ddnemde yatay ve dikey entegrasyonun giliglendirilmesi

Preklinik yillarda yaz déneminde planlanan goézlem uygulamalarinin yapilandirilarak
yasama gegirilmesi,

Seg¢meli derslere her egitim yilinda yer verilmesi,

Surekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumunu kazanmaya yonelik 6z
dizenleyici 6grenme becerilerinin gelistirilmesine yonelik yapilandirilmis etkinliklerin
gelistirilmesi

Alan disi se¢meli derslerin yayginlastiriimasi,

Davranis Sosyal Bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarinin programda agirhiginin
artirilmasi,

Problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine yonelik makale
degerlendirme, olgu calismasi ve PDO gibi etkinliklerinin programda agiriginin
artirilmasi,

Donem 5’te gergeklestirilen bilim etigi secmeli stajinin tiim 6grencilerin yararlanabilecegi
sekilde yapilandiriimasi,

Ekip calismasi kavraminin kuramsal ve uygulamali olarak islenecegi etkinliklerin
yapilandirilmasi,

Kanita dayali tip egitimi etkinliklerine yapilandirilmis olarak programda yer verilmesi
Farkli meslek gruplarindan 6grencilerin birlikte 6grenme deneyimi yasayabilecekleri
meslekler arasi egitim etkinliklerinin yapilandirilmasi énerilir.

3. OGRENCILERiIN DEGERLENDIRILMESi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yonergesi kapsaminda olcme degerlendirmede kullanilan
yontem ve Olcitlerin program evrelerine gére tanimlanmis,

Kuramsal ve uygulamali sinavlarda ders saatlerine gore soru dagilimlarinin belirlenmis,

Soru bankasi ve sinav sisteminin fakiltenin kendi olanaklari ile yasama gecirilmis ve sirekli
gelistirme cabalari icinde olmasi

Farkli hedef alanlarina yonelik sinama yontemlerinin kullaniliyor,
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Ogrencilerin sinav sorularini, yanitlarini ve notlarini sinavin hemen sonrasinda sistem
uzerinden 6grenebiliyor,

Sinavlarin bilgisayar laboratuvarlarinda gozetim altinda gerceklestiriliyor olmasi 6grencilerin
degerlendirilmesi kapsaminda 6ne gikan gliglt yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

e Konu bashgi yani sira 6grenim hedeflerine gére soru dagilimini gosteren belirtke
tablolarinin gelistirilmesi,

e Sinav sorularinin hazirlanmasi ve kontroliiniin teknik ve icerik gegerligi agisindan gézden
gecirilmesine yonelik kurumsal bir yapinin olusturulmasi,

e Yapilandirilmig s6zlii sinavlar ve perfomansa dayali (miniCEX, DOPS, OSCE) vb. sinavlarin
yayginlastirilmasi,

e Formatif sinavlarin ve 6grenci performansini degerlendirmeye yonelik sinavlarin
cesitliliginin ve yayginhginin artiriimasi,

e Sinav uygulamalarinin yararliliginin degerlendirilmesi 6nerilir.

4. OGRENCILER

Egitim programi, hedef, yapi ve 6zellikleri, kurumsal insan glicl ve altyapisina uygun 6grenci
sayisinin talep edilmesi,

Preklinik ve klinik yillarda 6grenci sorumluluklarinin tanimlanmis ve farkl platformlarda
(uyum haftasi, amfilerin bulundugu panolarda, laboratuvarlarda ve web sayfasinda)
paylasiimis olmasi,

Ogrenci temsilciligi secimlerinin yapiliyor, tim egitim kurul ve komisyonlarinda égrenci
temsilcilerinin tanimlanmis olmasi,

Akademik danismanlik sisteminin yapilandirilmis ve aktif durumda olmasi,

Universite kampisiinde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler icin alt yapi ve
olanaklarin saglanmis,

Burs ve Destek Komisyonu ve Mugla Sitki Kocman Vakfi tarafindan 6grencilere ekonomik
destek saglanmis
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Cesitli iletisim arag¢ ve ortamlari kullanarak stirekli ve dizenli etkilesimin saglanmis olmasi
ogrenciler bashigl altinda egitim programinin gli¢li yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde;

e Ogrencilerin egitim yonetimi siirecine aktif katilmasi, Tip Egitimi Ogrenci Kurulu gibi
orgltla yapilarin kurulmasi,

e Akademik danismanlik uygulamalarinin etkinliginin degerlendirilmesi ve gelisimine
yonelik ¢alismalarin strdirtlmesi,

e Tip Fakultesi 6grencilerinin 6zel olarak yararlanabilecekleri Psikolojik danismanlik ve
rehberlik biriminin olusturulmasi,

e Fakiltenin uluslararasi degisim olanaklarinin gelistirilmesi 6nerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIiRME

Egitim programinin farkli bilesenlerine iliskin (Kurul, Staj, PDO, OCM, Sosyal sorumluluk vb.)
ogrencilerden sozli ve yazih geribildirimin aliniyor ve degerlendiriliyor,

Ogrenci yani sira egitici ve mezunlardan da geribildirimler aliniyor ve degerlendiriliyor
Ogrenci geribildirimlerin yeni olusturulan Soru Bankasi ve Sinav Sistemi tizerinden aliniyor
Ogrenci basarilarinin izlenerek kurul, staj diizeylerinde izleniyor olmasi

Program degerlendirme is akis semasi dogrultusunda programin farkh bilesenlerine (Kurul,
Staj, PDO, OCM, Sosyal sorumluluk vb.) iliskin elde edilen program degerlendirme verilerinin
dizenli olarak raporlaniyor,

Mezuniyet Oncesi tip egitimi program degerlendirme ve gelistirme raporu ve 6grencilerin
basari durumlari akademik kurulda sunularak degerlendiriliyor, web sayfasinda paylasiliyor,
Program degerlendirme sonuclarindan elde edilen veriler egitim kurul ve komisyonlarinda
degerlendirilerek programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmasi program
degerlendirme kapsaminda 6ne ¢ikan glicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
e Program degerlendirme calismalarinin sistematik olarak stirdiriilmesi 6nerilir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)
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Ogretim elemanlarinin motivasyonlarinin ve kurumsal aidiyetleri ile Fakiiltede egitim
programinin yapisi ve 6zelliklerine uygun akademik kadro yapisinin varhgi,

Akademik kadronun sorumluluklarinin belirlenmis ve egitim, hizmet ve akademik is yiklerinin
izleniyor,

Atama ve vyiikseltmelerde, MSKU Ogretim Uyeligine Basvurma, Yiikseltme ve Atanma
Yonergesinin dikkate aliniyor olmasi,

MSKU Ogretim Uyeligine Basvurma, Yiikseltme ve Atanma Yénergesinde Tip Fakiiltesi icin
Egitim Becerileri veya PDO kursu almis olma kosulunun varlig,

Ogretim elemanlarinin  Egitim Becerileri, Olcme Degerlendirme ve PDO kurslariyla
destekleniyor,

Fakiltede AD’lari ve Dekanhk tarafindan 0Ogretim elemanlarina yonelik ¢esitli SMG
etkinliklerinin dlizenleniyor,

MSKU Ogretim Elemanlarinin  Bilimsel Amach Gérevlendirilmelerine iliskin Yénerge
dogrultusunda yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere goérevlendirmeler yapiliyor olmasi
akademik kadro agisindan kurumun éne gikan guigli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
e Fakiltede egitici gelisim programlarinin gereksinim analizi yapilarak gesitlendirilmesi
ve surekliliginin saglanmasi,
e Sirekli tip egitimi etkinliklerinin kurumsal bir yapilanma icinde gereksinim
analizlerinin yapilarak planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
e Ogretim elemanlarinin yurt ici/yurt disi mesleki gelisim etkinliklerine katilimlarin
tesvik mekanizmalarinin iyilestirilmesi énerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Fakiltenin, egitim programinin vyapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun egitim
ortamlarina sahip olmasi, fakiilte binasi ve hastanelerinde 6grenciler icin ¢alisma salon ve
sosyal alanlarin bulunmasi,

Ogrencilerin Merkez Kitiiphanesi ve tip fakiltesi biinyesindeki kiitiiphaneden, internet ve
bilgisayar olanaklarindan yararlanmasi,

Afiliye hastane olan Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesinin hasta sayisi, yatak kapasitesi
ve hasta cesitliliginin klinik egitim acisindan uygun olmasi,

Hastane icinde 6grenci egitimine ayrilmis derslikler ve nébetci intérn dinlenme odalarinin
mevcudiyeti,
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is saghgl ve giivenligi énlemleri kapsaminda egitimlerin, saglik kontrolleri ile intérnlere
oryantasyon egitimlerinin gergeklestirilmesi,

Egitim laboratuvarlarinda guvenlik 6nlemlerinin aliniyor, uyulmasi gereken kurallarin
tanimlanmis,

Egitim ortamlari ve hastanede engellilere yonelik fiziksel dizenlemelerin yapilmis olmasi
egitsel kaynak ve olanaklar cercevesinde one ¢ikan glcli yonlerdir.

Oniimuizdeki ddnemde;

e Topluma dayali tip egitiminin kapsam ve etkinliginin artirilmasi amaciyla il Milli
Egitim MUdUrlGgu, Sosyal Hizmetler Mudurligu gibi benzeri kurum ve kuruluglarla
is birligi yapilmasi,

e Projelerin yasama gecirilmesi,

e Simile hasta ile 6gretimin yapilandirilarak planlanmasi ve uygulanmasi dnerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Fakilltede egitim programinin 6zelliklerine uygun egitim 6rgiitlenmesi, kurul/komisyonlar
yapilandiriimis, gérev tanimlari yapilmis ve paylasiimis,

Programda klinik egitim ve toplum igi egitim etkinliklerinin ylritilmesine yonelik farkli
kurum ve kuruluslarla protokoller yapilmis, karsilikh gérev ve sorumluluklar tanimlanmis,
Ogrenci isleri ve Soru Bankasi ve Sinav Sistemi sorumlusu tarafindan Egitim yoénetimi ve
orglutlenmesine destek saglanmis,

Tip Egitimi Anabilim Dalinda egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi slireclerine aktif katki saglayan tam zamanl bir 6gretim Uyesi bulunmus
olmasi

Dekanlik yonetiminin glgli liderlik 6zelliklerinin kurum motivasyonunu olumlu yonde
etkiledigi, Yonetici kadrolarin egitim yonetimi konusunda deneyimli olduklari,
motivasyonlarinin yiksek ve kurum aidiyetlerinin gli¢lii olmasi,

Egitim programinin MSKU Tip Fakdiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi dogrultusunda
uygulaniyor olmasi yani sira Fakiltenin kendine 6zgli bir egitim organizasyon yapisinin
mevcudiyeti,

Fakiiltede fakilte kurulu ve Yonetim Kurulu kararlari arsiv yonetmeligi dogrultusunda
kaydedilmekte ve arsivlenmekte olmasi,

Egitim Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu tarafindan
alinan kararlar Elektronik Belge Sistemine (EBYS) aktariliyor,
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Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganistii Hallerde Derslerin Verilmesi ve
Sinavlarin Yapilmasi ile ilgili Usul ve Esaslar belirlenmis ve Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanmis olmasi kurumun yonetim ve yliritme bashginda dne cikan gicli yonleridir.
Klinik egitimin strdurildigu afiliye hastanenin bashekimi tip fakiltesi 6gretim Uyesidir.
Egitimle ilgili gereksinimler Dekanlik ve Baghekimligin uyumlu ¢alismasi ile planlanmakta ve
karsilanmaktadir.

Oniimizdeki dénemde;
e Tip Egitimi Anabilim Dalinin kadro gelisiminin desteklenmesi dnerilir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Fakiltenin Stratejik Plani ve hedeflerinin tanimlanmis ve hedeflere ulasma durumunun
izleniyor,

Egitim programi amag ve hedeflerinin periyodik olarak gézden geciriliyor,

Ozel Calisma Modiilleri, Sosyal Sorumluluk Projeleri, secmeli stajlar gibi yeni programlarin
baslatiliyor,

Soru bankasi ve sinav sisteminin kullaniliyor,

Sinavlarin ¢esitliligini artirmaya yonelik ¢alismalarin yapilyor,

Fiziksel alt yapi ve olanaklari strekli gelistirme calismalarinin yapiliyor

Ogretim Uyelerinin yurt ici/disi mesleki gelisimleri, farkli birimlerde deneyim
kazanmalarinin destekleniyor olmasi kurumun sirekli yenilenme ve gelisim agisindan 6ne
¢ikan gliclii yonleridir.

Oniimiizdeki dénemde;
e Stratejik planda tanimlanan hedeflerin Fakiiltenin kurumsal amaglari ile baglantisinin
kurulmasi/gticlendirilmesi,
e Egitim (PDO vb.) dlgme- degerlendirme (performansa dayali) ydntemlerinin
gelistirilmesine yonelik calismalarin stirdiriilmesi onerilir.
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