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MERSIN UNIVERSITESi TIP FAKULTESi TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Egitim, arastirma, hizmet amac ve hedeflerinin, ayri basliklar altinda tanimlanmis olmasi, Egitim
programinin ama¢ ve hedefleri ile yetkinliklerinin tanimlanmis olmasi, Egitim amag ve
hedeflerinin web ortaminda yayimlaniyor olmasi ve oryantasyon haftasinda 6grencilere
duyuruluyor olmasi, Egitim programinin UCEP uyumunun, karsilastirmalar yapilarak kontrol
edilmesi ve sayisal bazi raporlarin liretilmesi, Egitim amag ve hedeflerinin Bologna siireci icinde
ayrintili bicimde, agirlikh olarak 6gretim Uyelerinin gorusleri ile ve kismen 6grenci katilimi ile

olusturulmasi giigl yonlerdir.

Onimuizdeki dénemde;

e Fakiltenin egitim, arastirma ve hizmet amacinin bir biitiin olarak izlenebilmesini,

e Egitim programi icin belirlenmis hedeflerin bir ¢cati altinda toplanmasini,

e Sayica ¢ok fazla olan bu hedeflerin belirlenmesinin lzerinden zaman gecmesi de goz
onine alinarak giincellestirilmesini,

e Ogrenci ve dgretim lyelerince bilinirligi kisith olan yetkinliklerin bilinir hale gelmesinin
saglanmasini,

e Fakiltenin egitim programinin UCEP 2014’iin tamamini kapsadiginin gosterilmesi ve
UCEP liste alt basliklari ile karsilastiriima dokiimanin olusturulmasini,

e AD ve BD dizeyinde hedefler biliniyor olsa da genel egitim amag¢ ve hedeflerinin
bilinirliginin yeterli diizeye ulastiriimasini,

e Egitim amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde 06grenci katiliminin yeterli diizeye

cikarilmasini 6neriyoruz.
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2. Egitim Programi

Ogrenci merkezli uygulamalar kisith olmakla birlikte yayginlastirma c¢abasinin olmasi, Egitim
programinin asamalari ve igeriginin, dlcme degerlendirmelerinin tanimlanmis ve izlenebilir
olmasi, birinci ve ikinci sinifta se¢meli derslerin, intérn déneminde de se¢meli staj bulunmasi, il
Saghk MudarlGgu ve ilgili birimlerle baglanti kurularak bolgede sik karsilasilan hastaliklarin
belirlenmesi ve programda bu hastaliklarin yer almis olmasi, Klinik dncesi dénem egitim
programinin zamansal yatay entegrasyonunun saglanmasi, ders kurullari icinde yer alan bazi
klinik oturumlar ve mesleksel beceri dersleri ile dikey entegrasyon icin firsat yaratilmasi,
davranis ve sosyal bilimlere iliskin 6gelerin programda yer almasi, Egitim programinda bilimsel
¢alisma yontem ve ilkeleri, etik yaklagimlari, arastirma planlama ve yiriitme, veri degerlendirme
alanlarinda 6grenme firsatlari olmasi, Egitim programinin yeterliklerinin tanimlanmis olmasi,
Klinik donem egitimlerinde mezuniyet sonrasi kosullara yonelik 6grenme firsatlari saglanmasi

glicli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

e Ogrenci merkezli uygulamalarin yayginlastiriimasin,

e Segmeli derslerin egitimin biitliin agamalarinda yer almasini,

e Programda yer alan bagimsiz calisma saatlerinin yapilandiriimasini,

e Toplum icinde egitim etkinliklerinin arttirilmasini,

e Klinik dncesi ve klinik dénemde dikey entegrasyonun arttiriimasini,

e Ogrencilere egitimin erken déneminde hasta ve toplumun saglik sorunlari ile yeterli
karsilasma firsatlarinin saglanmasini,

e Bilimsel galisma yontem ve ilkeleri, etik yaklagimlari, arastirma planlama ve yiritme,
veri degerlendirme alanlarinda 6grenme firsatlarinin artirilmasini,

e KDT ilke ve yontemlerine yonelik uygulamalarin yeterli diizeye ¢ikarilmasini,

e Sirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu saglayacak sistematik,

tesvik edici, 6rnek olusturucu diizenlemelerin yapilmasini éneriyoruz.
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3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Olcme degerlendirme ydntem ve esaslarinin Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi ile

belirlenmis ve yayinlanmis olmasi, Ogrencilerin uyum toplantilari yoluyla bilgilendirilmesi,
Olcme degerlendirmelerin yillara gore dagilimi ve uygulanan yéntemlerinin tanimli olmasi,
Amag ve hedeflere uygun glincel 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullaniliyor olmasi,

kullanilan yazili 6lgme araglari igin gegerlik ¢alismasinin yapilmasi giiglt yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;
e Coklu yontem kullanim alani ve kullanilan yontem gesitliginin artiriimasini,
e Gegerlik galismasinin yayginlastirilmasini,
e Sinav tartisma saatinde sorular ve dogru cevaplarin 6grencilere aciklanmasini,
e Ogrencilerin sinavdan neden basarisiz olduklarina yénelik bildirim saglanmasini,
e ilk bes yilda formatif degerlendirme yéntemlerine yer verilmesini,
e (Ogrenme gereksinimlerini belirlemeye yénelik (hangi alanda giiclii, hangi alanda zayif,

...) geri bildirimlerin saglanmasini dneriyoruz.

4. Ogrenciler
Egitimle ilgili hemen bitiin kurullarda &grenci temsili saglaniyor olmasi, Ogrenciler icin
akademik ve sosyal danismanlk saglamak (zere yapilanma bulunmasi ve calistiriimaya
baslanmasi, Danismanlik hizmeti ile ilgili usul ve esaslar ile ilgili dokiimantasyon olusturulmasi,
komisyon kurulmus olmasi, Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri yiritmek icin yeterli
olanaklar bulunmasi, Ogretim (Uyelerinin dgrencilerle birlikte tiyatro oyunlarinda, miizik
calismalarinda ve sportif faaliyetlerde birlikte yer almasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde 6gretim
Uyelerinin 6grencilerle etkilesimleri glicli yonlerdir.
Oniimuzdeki dénemde;

e Karar komisyonlarindaki 6grenci temsilinin mutlak olmasini,

e Danismanlik galismalarinin gelistirlmesini

e Sosyal sorumluluk projelerine katilimin artirilmasini 6neriyoruz.
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5. Program Degerlendirme

Ogrencilerden ve &gretim Uyelerinden diizenli alinan geribildirimler temelinde olusturulmus
program degerlendirme sisteminin bulunmasi, Program degerlendirme calisma raporlarinin
ilgililerle paylasilmasi ve program gelistirme ¢alismalarinda kullanilmasi, bazi AD ve BD lerin

yurittigh mezuniyet sonrasi egitimler icin akreditasyon alinmis olmasi gliclii yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

e Program degerlendirme sisteminin 6grenme hedefleri ile iligkilendirilmis 6grenci
performansi izlemlerini kapsamasini,

e PDS c¢alismalarina iliskin dénemlik raporlarin hazirlanmasini,

e Program degerlendirme sisteminin uygulanmasinda ve raporlamasindaki 6nemli
eksikliklerin tamamlanmasini,

e Program gelistirme ¢alismasi surecinde gergeklestirilen iyilestirmelerin PD ¢alismalari
sirasinda elde edilen bulgularla iliskilendirilmesini

e PD icin kullanilan araglar ve sirecler icin yapilmis gecerlik ve givenirlik belirleme

¢alismalarinin kanitlarinin olusturulmasini 6neriyoruz.

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Norm kadro uygulamasi vardir. Kadro Talep Sistemi Gzerinden ek kadrolar istenmektedir. Kadro
talepleri hizmet ve egitim yiki géz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. Stratejik hedef plan
cercevesinde kadro gelisimine yonelik planlama yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin gérev ve
sorumluluklari hem 2547 ile uyumlu hem de kuruma 6zgl unsurlar dikkate alinarak
tanimlanmistir.

Ogretim Uyelerinin bilimsel ve idari faaliyetleri, ders devamlari bilgi sistemi (izerinden
izlenmektedir. Arastirma gorevlilerinin egitim goérev ve sorumluluklari belirlidir. Mezuniyet
Oncesi egitime katki saglamaktadirlar. Fakiltenin Johns Hopkins modelinden uyarlanmis egitici

gelisim programlari yurattigu izlenmistir. Atamasi yapilan 6gretim elemanlarinin en kisa siirede
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bir egitici gelisim programina katilmasi gozetilmektedir. Egitici gelisim prg.na katiimis olmanin

egitim gorevlerine secilmek icin tercih nedeni oldugu belirtilmistir.
Oniimuzdeki dénemde;
e Ogretim lyesi izlem sonuclarina yonelik degerlendirme raporlarinin olusturulmasini,
e Egitici gelisim programlarinin genel egitim becerileri kursu ile kisith olmayip
cesitlendirilmesini,
e Kurum binyesinde dizenlenen Sirekli Mesleki Gelisim etkinliklerinin sayi ve cesitlilik
yoniinden artirilmasini,
e Egitim gorevlerine segilmek igin egitici gelisim programlarina katilma kosulu bulunmasini

oOneriyoruz.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Bolum baskanliklari ve AD/BD yapilanmalarinin tamamlanmis, fiziksel altyapi ve donanim
gereksinimlerinin karsilanmis olmasi, Derslikler, laboratuvar, bilisim altyapisi ve kitiphane
olanaklarinin yeterli olmasi, Fakiltenin uyguladigi egitimi sirdiirmek icin uygun 06grenme
ortamlarinin bulunmasi, Beceri, anatomi, multidisiplin laboratuvarlari yerlesim, malzeme ve
donanim olarak uygun olmasi, Tip Egitimi AD kurulmus ve 0Ogretim (yesi gorevlendirmesi
yapilmis olmasi, Klinik egitim ortamlarinin egitimi ylritmek icin yeterli hasta sayi ve gesitliligine
sahip olmasi, Klinik stajyerlerinin ve intérnlerin gorev tanimlarinin yapilmis olmasi, Birinci
basamakta yiratilen egitim etkinliklerinin bulunmasi, Egitim programinda bilimsel ¢alisma
yontem ve ilkeleri, etik yaklasimlari, arastirma planlama ve yiiritme, veri degerlendirme
alanlarinda 6grenme firsatlari saglanmasi, KUG dersi kapsaminda 06grenci projelerinin
hazirlanmasi ve yarisma yoluyla desteklenmesi, Ulusal ve uluslararasi isbirligi icin gerekli
anlasmalarin yapilmis, alt yapinin saglanmis, karsilikli 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerinin
gerceklesmis olmasi, AKTS paketlerinin olugturulmasi, Erasmus ve Farabi ofislerinin kurulmus ve

gerekli baglantilarin saglanmis olmasi glicli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;
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e Artan 6grenci sayilari nedeni ile 6grenme ortamlarinin kullanilabilirlik sinirinda
isletilebilmesini,

e Topluma dayali egitim uygulamalari igin saglanan firsatlarin artiriimasini,

e Simile veya standardize hasta uygulamalarinin gerceklestirlmesini,

e Egitim faaliyetlerinin 3. basamak saglhk kurumu disinda 1. ve 2. basamaklarda
ylritilebilecek olanaklarin saglanmasini,

e Ogrencilerin arastirma etkinliklerine katilimlarinin sistematik olmasini éneriyoruz.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Egitimle ilgili yeni ¢ok sayida komisyon kurulmus ve ydnergelerinin hazirlanmis olmasi,
Komisyonlarda 6grenci temsili saglanmasi, egitimle ilgili karar ve siireclerin belgelenmesi ve
ogrenci isleri tarafindan arsivlenmesi, EBYS, OIiBS iizerinden elektronik kayitlarin tutulmasi,
Egitim komisyon kararlarinin kurul defterleri ile kayit altina alinmasi, Ogrenci islerinin egitim
orglitlenmesi icin destek saglamasi, 6grenci isleri ve egitim slireclerinde yeterli teknik personel
bulunmasi, Tip Fakiltesi Dekani ve egitim yoneticilerinin yeterli deneyime sahip olmasi, SUAM
Yonetmeliginin egitim ve arastirma alaninda isbirligini desteklemesi, Egitim yonetimi ile hastane

yonetimi arasinda uyum ve igbirligi bulunmasi giigli yonlerdir.

OniUmuizdeki dénemde;
e Uygulamanin yeniligine bagli olarak komisyon c¢alismalarinin Grilinleri izlenebilir degildir.

Bu nedenle izlenebilir duruma getirilmesi,
e Kurul ve komisyonlar arasi iligkilerin ve galisma sisteminin tanimlanmasini, egitimle ilgili
karar ve sireglerle ilgili belgelere erisimi kolaylastiracak dosyalama ve arsiv sisteminin

olusturulmasini 6neriyoruz.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim
Stratejik planin bulunmasi, gugli yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde; Stratejik planin izlenmesi ve gecmisle karsilastirilmasinin yapilmasi
Onerilir.





