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Sayin Dekan,

2016-2017 doéneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve tim
temel standartlari karsiladigi belirlenen fakilteniz Turkge tip egitimi programi 6 yilligina
akredite edilmis ve durumu bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son raporla size, fakiltenizin akreditasyon siirecinde ilgili kurullarimizin c¢alismalari
cercevesinde ODR degerlendirmesi ve degerlendirme ziyaretlerinden elde ettigimiz,
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raporlarinin ve 3 yil sonraki ara degerlendirmede 6ncelikle g6z dniine alinacaktir. lyilestirme ve
gelistirme ¢abalarinizi bu noktalara yogunlastirmanizi dneriyoruz.

Ote yandan bu son rapor Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve diizeltilecek noktalari en ge¢ 26 Agustos 2019
tarihine dek st yazi esliginde iletmenizi bekliyoruz.

Akreditasyon silirecine verdiginiz katkiya verdiginiz igin tesekkir eder, sahsinizda tip fakiltenizi
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iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi TIP FAKULTESi TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiilteye yonelik misyon, vizyon ve hedefler stratejik plan kapsaminda tanimlandigi, gelecek
dénemde stratejik planin lniversite diizeyinde yapilmasi ve buradaki hedefler dogrultusunda tip
fakiltesinin hedeflerin tanimlanacagi belirtilmistir. Fakiltede mezuniyet Oncesi egitim
programina iliskin amag ve hedefler, egitim giktilari olarak tanimlanmistir. Program yeterlikleri
TYYC, ulusal ve uluslararasi kaynaklar géz 6nine alinarak hekimin temel rolleri gergevesinde
bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklarinda ele alinmaktadir. UCEP irdelenerek program ile
karsilastirmalar vyapilmis ve bu dogrultuda program gozden gecirilerek, kurumsal CEP
olusturulmustur.

Egitim amag ve hedeflerinin 6grenciler igin hazirlanmis rehberlerde ve web sayfasinda, AKTS
kredileri belirtilerek yer almis ve 6grenciler ile paylasiimistir. Egitim amag ve hedeflerinin
belirlenmesinde yapilan ilk ¢alismalarda 6gretim Uyelerinin katilimi ve 6&grencilerin ise
gonullilik ile goraslerinin alindigr gorilmustir. Nisan 2018 sonrasinda Saghk Bakanligi ve
meslek 6rgltlinin katiliminin saglanmasi ve mezunlara yonelik anket yapilmasi icin calismalar
baslatilmistir.

Oniimuzdeki dénemde;

e Fakiltenin hizmet hedeflerinin goriinir olarak paylasiimasi,

e Hekimlik rolleri ve yetkinliklerinin program hedefleri ile iliskilendirilmesi,

e Fakiltenin Kurumsal CEP’in icerdigi ders ve vyeterliliklerin, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi disinda, Fakilteye 6zel alanlarinin analiz edilerek paylasiimasi,

e Egitim amac ve hedeflerinin glincellenmesi calismalarinda 6grencilerin etkin olarak
katihminin saglanmasi,

e Dis paydaslarin goris ve onerilerinin alinmasi icin degisen hekim rol ve yetkinliklerinin
Fakiltede tanimlanmis olanlar ile birlikte kapsamli bigimde tartisilacagl calismalar
yapilmasi,

e Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin programin amag¢ ve hedeflerinin giincellenmesinde
kullanilmasi dnerilmektedir.

2. Egitim Programi

Egitim programi modeli ilk Gic yilda organ sistem temelli, son Ug yil disipline dayali klinik stajlar
biciminde tanimlanmistir. Fakiiltede agirlikli olarak kuramsal dersler olmakla birlikte, bunlari
destekleyen laboratuvar ve mesleki beceri uygulamalari ve klinik yillarda bazi stajlarda
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uygulanan PDO ve klinik dncesi yillarda 2018-19 6gretim yilinda uygulanmaya baslayan olgu

temelli paneller ve PDO uygulamalari bulunmaktadir.

Egitim programi asamalara gore tanimlanmis ve zorunlu ve secmeli dersler ve ders listeleri
paylasiimistir. ilk iki yil secmeli ders, 5. ve 6. yilda secmeli stajlar bulunmaktadir. Programin
topluma yonelik 6zelligi agisindan UCEP hedefleri incelenmis, bazi glincel saglik sorunlari (go¢ ve
enfeksiyon, obezite vb.) programa eklenmistir. intdrnliik déneminde halk saghg staji icinde
toplum saghgi merkezleri ve ASM’lerde ve Adli Tip Stajinda uygulamalar yapilmaktadir. ilk ti¢
yilda 6grencilerin ASM ve TSM’lere gézlem amacli bulunmasina yonelik calismalar baslatiimistir.
Davranis ve sosyal bilimlere iliskin dersler Donem | programina eklenmistir.

Bilimsel yontem ve ilkelerin kazandirilmasina yonelik Donem 4’de kanita dayali tip staji, D6nem
3 ve 6’da epidemiyoloji, bilimsel arastirma ve istatistik dersleri, Donem 1,2,3 de proje dersleri
bulunmaktadir. intérnliik programinda saghk hukuku, yéneticilik ve liderlik konusunda kuramsal
etkinlikler yapilmistir. Ogrencilerin 6grenci kongreleri ve bilimsel calismalara katilimi tesvik
edilmektedir. Bunlarla birlikte saglk ile ilgili diger disiplinlerin fakiltenin ilk iki yil 6grencilerinin
bulundugu bina icerisinde bir arada egitim veriyor olmasi glicl yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

e Fakiltenin egitim programinda belirlenmis olan hekimlik rol ve yetkinliklerin
kazandirilmasi igin erken déonemlerden baslayarak klinik yillarda yogunlugu giderek artan
uygulamalarla, uygun ve cesitli 6gretim yontemleri ile zenginlestiriimesi, bu dogrultuda
ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin yayginlastirilmasi ve bu uygulamalara katilan
O0gretim Uye sayisinin arttiriimasi,

e Mesleksel beceri egitimi icin calisma gruplari kurularak 6grenme rehberlerin ve beceri
egitiminin tim 06gretim boyunca standart ve beceri 6gretimi ilkelerine uygun olarak
ylrittlmesi,

e Dikey entegrasyona destek olacak program ve modiillerin artiriimasi, klinik 6ncesi yillarda
bunu saglayacak uygulanmaya baslanan yontemlerin sayi ve cesit olarak (multidisipliner
panel, PDO, olgu tartismalari vb.) artiriimasi ve mevcut calismalarin izlenerek devam
etmesinin saglanmasi,

e Klinik stajlarda yatay entegrasyon uygulamalarinin yapilmasi; dikey entegrasyonunun
saglanmasi icin disiplinlerarasi etkilesimin/iletisimin arttirmasini saglayacak temel tip ile
klinik stajlar arasindaki baglantinin artiriimasi,

e Klinik donem 0Ogrencilerinin tani-tedavi ve izlem silireclerinde daha aktif yer almalarinin
saglanmasi,

e Bagimsiz calisma saatleri 6grencilerin bireysel 6grenmelerini saglayabilmeleri icin kurul
programinin bitininde, programda dengeli olacak sekilde secmeli programin
yapilandirilmasi,
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Secmeli ders ve stajlarin program icerisindeki agirhgl analiz edilerek, D3 ve D4’
kapsayacak sekilde tim vyillara ya da evrelere dengeli bicimde vyapilandirilarak ve
cesitliliginin arttirilarak uygulanmasi,

Egitim programlarinin gelistirilmesi ya da yenilenmesi strecinde, UCEP disinda tlkenin ve
toplumun o6zellikleri ve oncelikli saghk sorunlarini iceren raporlar, galismalar (Saglk
Bakanhgi istatistikleri ve Ulusal Saghk yiki arastirma sonuglart vb.) incelenmesi ve
programa yansitilmasi,

Ogrencilerin egitimin erken dénemlerinde hasta sorunlari ile karsilasmalarini saglanmasi
icin baslatilan uygulamalarin (6rnegin ilk Uc yil icin planlanan ve uygulanmaya baslayan
ASM ve TSM ziyaretlerinin sonuglarinin) egitim programina katkilarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve 6grencilerin Gglncl basamak digindaki saglk kurumlarda deneyim
edinmesini saglayacak etkinliklerin artiriimasi,

Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, 6zellikle etik konulara yonelik egitim
etkinlikleri tim yillar kapsayacak sekilde genisletilmesi,

Simule/standardize basta olmak Uzere 6grencilerin hasta ile erken temasin saglayacak
uygulamali 6grenme firsatlari sunulmasi,

Ogrencilerin ekip c¢alismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri uygulamalarin
(probleme dayali 6grenim oturumlari, 6zel ¢calisma modilleri, mesleksel beceri, kanita
dayali tip vb) genisletilmesi,

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmek icin yaptiklari calismalar tiim
ogrenciler ile paylasacaklari etkinlikler diizenlenmesi,

Tip fakiltesi o6grencilerinin saglik bilimlerinin ayni binada egitim aliyor olmasinini
isbirliginin saglanmasi acisindan firsat olarak degerlendirerek, mesleklerarasi isbirligi
becerilerin kazandirilmasi igin ©6zel programlarin tasarlanmali ve uygulanmasi
Onerilmektedir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme-degerlendirme yéntem ve 6l¢iitleri belirlenmis ve yayinlanmis, dgrenciler ve dgretim
tyeleri ile paylasiimistir. ilk Gi¢ yilda agirlikli olarak coktan secmeli sorular ile sinavlar yapilmak
ile birlikte olguya dayali sorular uygulanmaya baslanmistir. Klinik yillarda s6zI{ sinavlarin
yaptlandirilmasi icin uygulamalar 2018-19 6gretim yilinda baslamistir. Bazi stajlarda acik uglu
sorular ile formatif degerlendirme yapilmaktadir. Sireg icindeki degerlendirmeye yonelik, olgu
sunumlari, dosya sunumu degerlendirmesi gibi ¢galismalar baslatiimistir.

Hedef-igerik tablolari hazirlanmis, 2018-19 6gretim yilinda 6gretim Gyeleri tarafindan konunun
onemine gore agirliklandirma yapilarak soru belirlenmesi icin calismalar baslatiimistir.

Coktan se¢meli sinavlar icin madde analizi yapilmaktadir. Sorular 6grencilere agiklanmaktadir.
Danismanlar 6grenci gelisimlerini sistem {izerinden izleyebilme olanagina sahiptir. Olcme
degerlendirmeye yonelik 6grenci ve 6gretim Uyelerinden geribildirim alinmaktadir.
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Onimuizdeki dénemde;

e Fakultede her asama/sinavda hedefler dogrultusunda 6grenme alanina uygun (bilissel,
beceri vb.) coklu degerlendirme yontemlerinin kullaniminin artirilmasi,

e Olcme-degerlendirme yontemlerinin cesitlendirilmesi, giincel degerlendirme gereg ve
yontemlerinden (6rnegin portfolyo, dogrudan performans gozlemi) yararlaniimasi ve bu
kapsamda baslatiimis olan yeni calismalarin (yapilandirilmis s6zIli sinav, CORE, OSPE,
OSCE vb.) tim kurul ve stajlarda uygulanmasi,

e ilk Uc yilda agirlikh olarak coktan secmeli sorular ile yapilan sinavlarin iyilestirilmesi,
olguya dayali sorularin yaygin uygulanmasina yonelik ¢alismalarin devam etmesi, bu
kapsamda olgu temelli sorularin hazirlanmasinda, tek bir alandan 6gretim Uyesi yerine
farkh disiplinlerin katilimi ile buttinlesmeyi saglayacak sorularin hazirlanmasi,

e Tum yillar igin hangi 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanildigini gésteren sema
veya tablolarin egitim programi ile uyumlu olarak Ogretim Uyesi ve Ogrencilerle
paylasiminin saglanmasi,

e Agirhklandirma tablosu galismasinin uygulanmasinin izlenmesi ve siirdiirtilmesi,

e Klinik ve klinik oncesi donemde uygulanan &lgme araglarinin ve ydntemlerinin
glvenirliklerinin incelenmesi,

e Ogrencilerle soru tartismasi daha etkin hale getirilmesi, sinav sonrasi égrencilere sinavin
Olctligl hedeflere ne diizeyde ulastiklarina iliskin ayrintili geribildirimlerin saglanmasi, bu
kapsamda 6grenci gelisiminin 6grenciler ile paylasimi icin danismanlik sisteminin sirekli
ve daha sistemli bir sekilde kullanilimasi,

e Formatif degerlendirme uygulamalarinin ve klinik yillarda 6grencilerin siireg icinde izlem
ve geribildirimlerin artirilmasi

e Gelisim sinavlarinin eklenmesi,

e Uygulanan olgme degerlendirme yontemlerinin programin amaclarina ve 6grenmeye
katkisi degerlendirilmesi onerilmektedir.

4. Ogrenciler

Ogrenci sayisi; 6gretim Uyesi, yatak sayisi ve dersliklerin kapasitelerine gére belirlenmektedir.
Program degerlendirme ve 6lgme degerlendirme kurullarinda 6grenci temsiliyeti
bulunmaktadir. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu kurulmus, calisma esaslari belirlenmis, duyurulmasi
icin 6grenciler tarafindan, video ve afisler hazirlanmistir. Ogrencilere yénelik danismanhk
sistemi kurulmus ve yonetmeligi hazirlanmistir; sistem tzerinden izlenmektedir. Akademik
danismanlarin 6grencileri sistem tizerinden takip edebilmektedirler. Ogrencilerin psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri icin kuzey kampisiinde bir psikolog bulunmaktadir. Kuzey
yerleskesinde sportif etkinlikler icin olanaklar ve ¢evrede bulunan spor tesisleri ile yapiimis
anlasmalar bulunmaktadir.

Ogrenciler tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk projeleri géniilliliik Gzerinden dgrenci
kultipleri araciligi ile yiritiilmektedir. Ogrenci ve 6gretim Gyeleri ile birlikte etkilesim olanaklari

4
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kulip c¢alismalari kapsaminda sinirhdir. Okul Ucretinin karsilanmasi igin burs ve ayrica

ogrencilere calisma olanagl sunulmaktadir. MEBIS sistemi (izerinden &grenciler ile iletisim
olanakhdir. Ogrenci etkinliklerinin ve kuliip calismalarinin desteklendigi goriilmektedir.

Oniimuzdeki dénemde;

e Ogrenci sayilari belirlenirken yabanci uyruklu ve yatay gecis ile kabul edilecek 6grenci
sayilari gozoniinde bulundurulmasi,

e Tip fakiltelerinin 6grenci sayisindaki artis ve egitime etkisi irdelenmesi,

e Egitim ile ilgili kurullarda etkin 6grenci katiliminin saglanmasi ve kararlara katkilarinin
degerlendirilmesi,

e Akademik danismanligin tim 6gretim Uyeleri ve 6grenciler tarafindan yerine getirildiginin
izlenmesi,

e Akademik danismanhgin tim o6gretim Uyeleri ve 0Ogrenciler tarafindan kullanimi ve
sonuclari izlenmelidir.

e Rehberlik ve danismanhk hizmetlerinin tim kampuslerde ulasilabilir olmasinin
saglanmasi,

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi farkl calisma alanlari ve kariyer seceneklerinin yer aldig
danigsmanlik sistemi saglanmasi,

e Universitenin/Fakiiltenin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarinin tim
yerleskelerde saglanmasi ve yayginlastiriimasi,

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlari daha genis 6lciide desteklenmesi,
tiim 6grencilerin mutlaka katilimini saglayan bir diizenleme yapilmasi,

e Sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif etkinliklere 6gretim Uyesi-0grenci etkilesimini
saglayacak sekilde olanaklarin artirilmasi 6nerilmektedir.

5. Program Degerlendirme

Program degerlendirme amagli, diizenli bicimde 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirimleri
alinmakta; toplantilarda bu geribildirimler degerlendiriimekte ve raporlanmaktadir. Program
degerlendirme komisyonu kurulmus ve gorev kapsami, program degerlendirme isleyisi
belirlenmistir.

Geribildirimlere dayali bir program degerlendirme yapildigi ve raporunun hazirlanmis, web
sayfasinda bu rapor paylasilmistir. Geribildirimler fakiilte kurullarinda tartisilmaktadir.
Ogrencilere ders kurulu basinda bir dnceki kurulun geribildirimleri sunulmaktadir. Fakiltede
YOK dis degerlendirmesi yapilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;



tepdad: -«

[
e Geribildirimlerin yani sira programin degerlendirilmesine yonelik elde edilen tim

verilerin (hedeflere ulasma, kullanilan yontemler ve degerlendirme sistemi, kaynaklar vb)
analiz ve degerlendirmesinin yapildigi butunlikli program degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi, bu kapsamda programin baglami, girdi, slireg ve ciktilarinin
degerlendirilmesi,

e Hazirlanacak program degerlendirme raporlarin program degerlendirme kurulunda
tartisilarak sonuclar ilgili kurullar (6rn: mezuniyet 6ncesi miifredat gelistirme Ust kurulu)
ile paylasilmasi,

e Ogrenci basarilar ve okul terk oranlarinin incelenmesi cok degerlidir. Bu elde edilen
istatistiklerin degerlendirilmesi ve 6grencilerin okul terki azaltilmasi, performanslarinin
artirilmasi icin alinabilecek 6nlemlerin analiz edilmesi, raporlarin hazirlanmasi,

e Mezuniyet 6ncesi mifredat gelistirme Ust kurulu raporlari ve programa yansimasinin
paylasiimasi,

e Program degerlendirme icin elde edilen veriler bitlnlikli olarak program analiz
edilmesine olanak saglayacak sekilde planlanmasi, buradan elde edilen bilgiler
yorumlanarak, sonuglari sistemli olarak raporlanmali ve 6gretim elemanlari, 6grenciler ile
paylasiimali, stirekliligi saglanmahdir.

e Kullanilan 6lgme arag¢ ve yontemlerinin gegerlik ve glivenirligine yonelik ¢alsmalar
yapilmasi 6nerilmektedir.

6. Ogretim Elemanlar (Akademik Kadro)

Ogretim Uyesi basina egitim yikinin, arastirma sayilarinin ve performans sistemi kapsaminda
hizmet yikiiniin incelendigi gériilmektedir. YOK atama kriterlerinin yani sira tniversitenin kendi
kriterleri bulunmaktadir. Atama ve vyikseltmelerde YOK yodnetmeligi cercevesinde islemler
yapiimaktadir. Sozlesme yenilemelerinde, yillik olarak akademik kadronun degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Fakilteye 6zgu ek kriterler (egitici egitimi alma) yikseltme igin bulunmaktadir.
Universite organizasyon el kitabinda genel olarak 6gretim uyelerinin, egitim isleyis
yonergesinde egitimle ilgili gorevleri tanimlanmistir. Arastirma goérevlilerinin gorev ve
sorumluluklari da Universitenin Organizasyon El Kitabinda tanimlanmustir.

Ogrencilerden dgretim iyelerinin ders performanslarina iliskin geribildirim, yéneticilerden
ogretim Uyelerine iliskin degerlendirmeleri alinmaktadir. Klinik ¢alisanlarin hizmet ve arastirma
agirhkh bir degerlendirmesi oldugu gorilmektedir.

Ogretim Uyelerinin egitici egitimi programina katildigi gériilmektedir. Kurumsal bir devamlilik
saglamak tizere online kurslarin kullanildigi goriilmektedir. Yikseltme sirasinda katilim egitici
gelisim programina katilim sarti aranmaktadir. Egitici gelisim programina katilan 6gretim
Uyelerinden geribildirim alinmaktadir.

Anabilim dallarinda dizenli seminer ve toplanti gibi SMG etkinlikleri bulunmaktadir. Strekli
mesleki gelisim icin gorevlendirme yapildigi ve izin verildigi, ayrica akademik tesvik kapsaminda
finansal destek saglandigi goriilmektedir.
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Onimuizdeki dénemde;

e Akademik kadro planlamasinin, 6grenci sayisi ve egitim donanimi kapsaminda surekli
olarak giincellenmesi, disiplinlerin gereksinimleri dogrultusunda tam donanimli olacak
sekilde planlanmasi,

e Fakilteye 6zgli atama sirasinda uygulanacak ek kriterler belirlenmesi,

e Egitici gelisim programlarinin kurumsal sirekliligi saglanacak sekilde planlamalar
yapilmasi,

e Egiticilerin strekli desteklenmesi ve gereksinimlerine yonelik diizenli (6rnegin yillik) egitici
gelisim planlari hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e Egitici gelisim  programlarinin  6gretim  Uyelerinin  performansina  etkisinin
degerlendirilmesi,

e Egitim gorevleri igin Ogretim Uyelerinin gelisimini saglayacak ek programlarin
diizenlenmesi ve bu programlara katilimlarin desteklenmesi,

e Anabilim dallarinin SMG etkinliklerin yilhik programlarinin hazirlanmasi ve duyurulmasi
onerilmektedir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakiiltede temel, dahili ve cerrahi tip bilimlerinin anabilim dallari ve bu anabilim dallarinda
¢alisan daimi akademik kadrolar bulunmaktadir. Her iki kamplste yeterli sayida amfi ve
laboratuvar olanaklari bulunmaktadir. Halk saghgi intoérnleri ve D1, 2 ve 3 6grencilerinin saha
uygulamalari icin protokoller bulunmaktadir. Dénem 6 6grencilerinin ASM ve TSM’lere egitim
icin gitmesi saglanmis ve Donem 1, 2 ve 3 06grencilerinin gitmesi planlanmistir. Dénem 4
ogrencilerine kadin dogum staji sirasinda liniversiteye ait 2. basamak hastanelerde uygulama
yapma firsati bulunmaktadir. Kliniklerde yeterli hasta gesitliligi bulunmaktadir. Stajyer ve intorn
gorev ve sorumluluklari yonergelerle tanimlanmistir.

ilk Gic yilda 6grencilerin arastirma yapmalarina olanak saglayacak bir arastirma egitimi programi
tanimlanmistir. Ayrica intornliik doneminde halk saghgi stajinda Ogrencilerin bir arastirma
yapmasi istenmektedir. Ogrencilerin, 6gretim Uyelerinin ¢alismalarina génilli olarak katilimi
saglanmaktadir. Ogrenci degisimi ERASMUS programi araciligi ile gerceklestirdigi gériilmektedir.

Onimuizdeki dénemde;

e Egitimin slrdirilebilmesi icin anabilim dallarinin akademik kadro planlamasi, egitim
yikiu hesaplamasi icin vyapilan c¢alismalarin, hizmet ve arastirma baglaminda
genisletilmesi,

e Ogrenci merkezli kiiciik grup c¢alismalarin yiiriitiilecegi odalarin nitelik ve niceliginin
artirilmasi,



tepdad: -«

e ilk ic yilda topluma dayali uygulamalarin izlenmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

e Temel iletisim ve hasta hekim iletisimi, karar verme, hekimlik becerilerinin 6gretimi ve
degerlendirilmesi icin simile-standardize hasta uygulamasinin baslatiimasi,

e Tip egitimi anabilim dalina alan uzmaninin atamasinin saglanmasi,

e Genel polikliniklerin artirilmasi, hastalarin egitim ile ilgili isbirligi yapmasi icin ¢alismalarin
yapilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katiimin artirilmasi énerilmektedir.

8. YoOnetim ve Yiiriitme

Akademik teskilat yonetmeligi cercevesinde Fakiiltenin yonetim yapisi kurulmus, yonetmelikleri
cercevesinde kurullar olusturulmustur. Koordinatorler kurulu yapisi bulunmakta, ayrica
program gelistirme, degerlendirme ve 6lcme komisyonlari kurulmustur. Yonetim sistemi
bulunmakta (mebis) ve yazismalar bu sistem lizerinden yapilmaktadir. Egitimle ilgili karar ve
sireclerin belgelenmesi ise elektronik ortamda yapilmaktadir. Her donem icin destek
saglayacak sekretarya kurulmustur. Yonetim kadrosunun saglk alaninin farkli kademelerinde
deneyimi bulunmaktadir.

Egitimin ylratildigl hastane ile tip fakiltesi arasinda protokol bulunmaktadir. Hastane
bashekimi egitim ile ilgili toplantilara katilmaktadir. Dis paydaslarla isbirligi icin protokollar ve
isbirligi bulunmaktadir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Veri giris ve analizini planlayacak ve yapabilecek personelin gorevlendirilmesi
onerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim
Fakiltenin egitim amacli kurul ve yapilari olusturulmustur.

Oniimizdeki ddnemde; Fakiiltenin egitim amacli kurul ve yapilarinin siirekliliginin saglanmasi ve
ortaya koydugu calismalarin etkinliginin izlenmesi 6nerilmektedir.





