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MARMARA UNIiVERSITESi TIP FAKULTESi iINGILiZCE EGIiTiM
PROGRAMI DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’'nin kurumsal amag ve hedeflerinin tip fakiiltelerinin
sosyal yukumlultkleri ile egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini gdzetecek sekilde ve
O0gretim Uyelerinin gorusleri alinarak hazirlanmasi, ¢ekirdek egitim programi galismasi ile
egitim programin amag ve hedefleri, yetkinlikler ve mezuniyet hedeflerinin UCEP 2020 ile
karsilastirihp uyumlandirilmasi, bu cercevede mifredatta degisiklik yapilmasi gigli
ozellikleridir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Fakdiltenin misyon, vizyon ve kurumsal amaglari tanimlanmasi siirecinde 6grenci ve dis
paydas katihminin arttirilmasi icin caba gosterilmesi,

2. Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin, 2015 CerEP’inkine benzer sekilde tim
mezuniyet hedefleri ile egitim programi hedeflerinin eslestirildigi tablo, matrisler
kullanilarak dizenli olarak ve 6grenciakisi alinarak gézden gecirilmesi Onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin amag¢ ve hedeflerle uygun bicimde donemlere gére tanimlanmasi,
egitim programinin yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri belirlenerek web sayfasinda
yer alan ders programlarinda tiim bilesenler ile paylasilmasi, programda 6grenen merkezli
yontemler, alan ici ve disi segmeli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin bulunmasi,
Uglincl basamak disi saglik kurumlari ve toplum iginde egitim etkinliklerine yer verilmesi,
uzaktan egitim etkinliklerinin lniversitenin olanaklari ile gerceklestirilmesi, bu dénemdeki
bazi ders materyallerin yardimci ders kaynagi olarak kullanilmasi, giincellenen CerEP
kapsaminda davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimlerin programa entegrasyonunun
saglanmasi, tim evrelerde topluma dayali egitim etkinliklerine yer verilmesi, SMG ve
yasam boyu 0Ogrenme tutumu kazandiracak egitim etkinliklerinin olmasi, egitim
programinin Faz 1, 2 ve 3 olarak program ciktilarina dayali ve entegre olarak
diizenlenmesi, glincel UGEP uyum ¢alismalarinin yapilmasi, klinik 6ncesi ve klinik
dénemlerde bilimsel ilke ve yontemlerle analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem c¢c6zme, karar verme beceri firsatlari sunulmasi, danisman 6gretim Uyeleri ile
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yapilan galismalarin MaSCo’da sunulmasi, 6. sinifta “Toplum Saghgi ve Toplum Y&nelimli
Hekimlik Blogu”nda yuritilen ekip ¢alismalari ile arastirmalar yapilmasi, profesyonellik
koridorunda mezunlarin asistanlik déneminde veya zorunlu hizmette karsilasabilecekleri
idari ve hukuki siiregler ve sorumlulukla ilgili tarisma oturumlarina yer verilmesi, PDO
modil, PGD, klinik tutorial oturumlarinda Bilimsel Yontem, Arastirma, Kanita Dayal Tip
uygulamalari bulunmasi giigli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Programda sikca yapilan degisiklikler ve fakiilte ile hastaneler arasinda ulasim
kolayhgi saglamak amacl teorik ve pratik derslerin ayrilmasi gibi degisikliklerin
entegrasyon Uzerindeki etkisinin degerlendirilmesi,

Uzaktan egitim uygulamalarina iliskin mevzuat tanimlanmasi,

Sosyal sorumluluk projelerinin egitim programinin bir parcasi olarak yuritilmesi,
Elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini 6grenme olanagi
saglayacak planli egitim uygulamalari yapilmasi,

5. Farkli meslek gruplarinin birbirileri ile, birbirlerinden ve birbirleri hakkinda

ogrenmelerini saglayacak sekilde kuramsal ve uygulamali egitim aldigi meslekler arasi
egitim etkinlikleri planlanmasi 6nerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Programin tiim bilesenleri igin tanimlanmis 6lgme-degerlendirme ydnergesinin bulunmasi,
1. ve 4. sinif oryantasyon programlarinda ve web Uzerinden 6grencilerle, egitici gelisimi
programlarinda ise yeni atanan 6gretim Uyeleri ile paylagilmasi, bigimlendirici ve karar
verdirici sinavlar uygulanmasi, 6grencilerle sorularin tartisildigi oturumlar yapilmasi ayrica
yazihm aracihigiyla yanls yanit verilen konu basliklarina iliskin bilgi verilmesi glgli
yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Ogrenim hedefleriyle sinav icerigini karsilastiran degerlendirme matrislerinin tim
kuramsal ve uygulamali sinavlarda kullaniimasi,
2. Klinik sinavlarda yapilandiriimis s6zli sinavlarin yayginlastiriimasi,
3. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin yararhligini 6grenci geribildirimleri yani sira
O0gretim Uyesi gorusleri, 68renci performansi, glivenirlik-gecerlik gibi coklu
parametreleri iceren bir metodolojik yaklasimla degerlendirilmesi 6nerilir.
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4. OGRENCILER

ideal &grenci sayisinin degerlendirilerek talep edilmesi, klinik dncesi ve klinik egitim
ortamlarinda Ogrencilerin goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi,
O0grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus ve islerliginin saglanmis
olmasi, islerligi saglanan bilimsel, akademik ve kariyer danismanligi verilmesi ve mentorluk
sistemi kurulmasi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MARPAM) Uzerinden fakiltede surekliligi saglanan psikolojik danismanhk verilmesi,
kariyer planlamasina iligkin danismanligin mentorlik sistemi ile desteklenmesi, sanat, spor
ve kilturel etkinliklerde 6grenci-6gretim Uyesi etkilesimi saglanmasi, gereksinim duyan
ogrencilere MUTF Mezunlar Dernegi tizerinden burs verilmesi, yemek bursu saglanmasi,
burs duyurulari ile 6grencilerin yonlendirilmesi, Erasmus, Farabi gibi ulusal ve uluslararasi
degisim firsatlari sunulmasi, tim fazlardaki 6grencilerle iletisim e-posta, cevrimici gruplar
(Whats App, Microsoft Teams vb), yiz yize gorismeler, web sitesi, amfilerin bulundugu
koridorlarindaki duyuru panolari ve oryantasyon egitimleri ile siirekli ve dizenli iletisim
kurulmasi glgli yonlerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;
1. Basiblylik ve Pendik kampuslerinde 6grencilerin yararlanmasi igin sosyal altyapi
olanaklari yaratmak igin ¢6ziimler arastirilmasi énerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Dizenli olarak vyapilandirilmis formlar araciligiyla 6grenci ve 0Ogretim (Uyelerinin

geribildirimlerinin alinmasi, 6gretim Uyesi geribildirimlerini artirma g¢abasi, 6grenci

basarisinin izlenmesi, program degerlendirme sonuclarinin dekanlik ve koordinatérler

kurulunda paylasiimasi gliclii 6zelliklerdir. Duzenli olarak analiz edilip raporlanmasi ve

raporlarin web sitesi araciligiyla tim paydaslarla paylasiimasi, program degerlendirme

sonuglarinin programin iyilestirilmesi igin kullaniimasi gli¢lt yonlerdir.
Oniimiizdeki donemde;

1. Program degerlendirme galismalarinin planlanan model gergevesinde ve programin
tliim bilesenlerinin degerlendirmesini icerecek sekilde yapilandiriimasi,

2. Program degerlendirmede dis degerlendirme yontem ve sireglerinin kullaniimasi,
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3. Salgin sonrasi dénemde program degerlendirmeye iliskin raporlamada yasanan
aksamalarin giderilerek stirekli ve diizenli raporlama yapilmasi,

4. Program degerlendirme sonugclarinin 6grencilerle de paylasiimasi,

5. Program degerlendirme bulgularinin programin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi
amaciyla nasil kullanildigini gésteren siireclerin belgelendirilmesi onerilir.

6. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadronun sorumluluklarinin tanimlanmasi, programin uygulanmasi ve akademik
performans Uzerinden izlenebilmesi, se¢cim, atama ve yilkseltmelerin mevzuata uygun
yapilmasi, egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan
egitici gelisim programlari bulunmasi, slirekli mesleksel gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi,
akademik personelin egitici gelisimi ve diger bireysel gelisim etkinliklerine katiliminin bir
yonerge dogrultusunda maddi ve idari olarak desteklenmesi ve izlenmesi gliclii 6zelliklerdir.

Onimiizdeki ddnemde;

1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem, siireg ve etkinlikler i¢in
gereken is ylki ve buna uygun olarak disiplinleri ve akademik dizeyleri gbzeten
akademik kadro belirlendigine iliskin calismalarin yapilmasi,

2. Akademik atama ve yilkseltmelerde egitici performansi ve yetkinligi etkili olacak
sekilde degerlendirme yapilmasi,

3. Egitici gelisim programlari ve slirekli mesleksel gelisim etkinliklerine iliskin etki ve
etkinlik degerlendirme planlarinin hayata gegirilmesi énerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin ylrittlmesi icin gerekli bliyik ve kiicik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin
bulunmasi, c¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grencilere sunulan diger olanaklar
bulunmasi, tiim egitim birimlerinde kitliphane, derslik, seminer odasi, 6grencilere
ayrilmis alanlar olmasi, hasta gesitliligi ve sayisi agisindan klinik egitim ortamlarinin uygun
firsatlar sunmasi, hastanelerde engeliler icin ve deprem, yangin ve kazalara karsi nitelikli
donanim olmasi, Uglncli basamak disi saghk kurumlari ile yapilmis protokoller
cercevesinde toplum icinde 6grenme firsatlari sunulmasi, kuruma ait “Egitim ASM’leri”
bulunmasi, Ogrenci arastirma projelerinin yayin bir kurumsal yapi ile desteklenmesi,

TEPDAD Yazigma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yonetim Kurulu Sekreteri

Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir

Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 343 67 70
E-posta: info@tepdad.org



mailto:info@tepdad.org

tepda

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

www.tepdad.org.tr

olagan biitce gelirleri disinda 6gretim Uyeleri vakfi izerinden saglanan honorarium
gelirlerinin egitim altyapi ve olanaklarinin gelistirilmesinde kullanilmasi giicli 6zelliklerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1.

Sosyal alanlar ve calisma alanlari acisindan Pendik ve Basibliyik hastaneleri
arasindaki farhihklarin ¢éziimlenmesine yonelik ¢aba gosterilmesi,

Pendik hastanesinde 6grenci internet erisimi saglanmasi,

Klinik egitimin gerceklestigi hastanelerde glivenlik 6nlemlerinin saglanmasi,
Simule/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklarinin artirilmasi ve
egitim programinda islevsel olarak kullanilmasi,

Ogrenci arastirmalari icin dogrudan ve mali destek saglanmasina yénelik calismalar
yapilmasi onerilir.

8. YONETIM VE YUORUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim orgitlenmesi olusturulmasi,
egitimin siirdirildiiglu hastaneler ve il Saghk Mudurlugi ile yapilan protokollerde karsilikli
gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim yénetimi ve orgitlenmesine destek
veren kurumsal yapilarin olusturulmus, goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis
olmasi, programin her 6gesine dnemli katkilarda bulunan bir Tip Egitimi Anabilim Dal’’nin
bulunmasi gigli 6zelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarina katilimin kriter
olmasi,

2. Etkili bir kayit dokiimantasyon sisteminin olusturulmasi,

3. Pandemi slirecinde edinilen deneyimin, ileride benzer sekilde egitimin kesintiye
ugramasina yol acabilecek beklenmedik durumlarda yapilacaklarla ilgili kurumsal
stratejilere donustlirtilmesi,

4. Baghekimlik ve dekanlik vizyon ve deneyimleri ile saglanan isbirligi ortaminin uzun
vadede sirdurdlebilirliginin saglayacak girisimler yapilmasi dnerilir.
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9. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

Fakiltenin kurumsal amac ve planlariyla iliskili ileriye dénik egitim programi ve fiziksel alt
yapl ile ilgili planlamalar olmasi, egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim saglanmasi igin
uygun bir érgiitlenme ve yonetisim olmasi, siireli yenilenme ve gelisim alanlarinin egitim
programi ama¢ ve hedeflerini kapsamasi, fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenip
glncellenmesini icermesi, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamasi
glcla ozelliklerdir.

Oniimiizdeki ddnemde;

1- Fakdltenin kurumsal amag ve planlari icin gerekli kaynak saglanmasinda maliyet artisi
nedenli kurumun kontroll disinda gelisen kesintilerin dikkate alinmasi,

2- Sirekli gelisim ve deneyimin ileriye yonelik aktarimi icin etkili bir kayit dokiimantasyon
sistemi olusturulmasi onerilir.
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