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KOCAELi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKGE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1.

Amag ve hedefler

Amacg ve hedeflerin Mayis 2017 de ulusal ve uluslararsi 6renkler isininda katihmci bir yéntemle

yenilenmis olmasi , egitim programinin amag ve hedeflerinin yeterlikler dilinde Turkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve UCEP’le uygumlu olarak yapilandiriimasi ve paydas

katihmi gli¢li yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde; amag ve hedeflerin tanimlanmasinda i¢ paydaslarin yanisira dis paydas

katkisiningelistirilmesini 6neriyoruz.

2. Egitim Programi

Donem |, lll ve VI'da Aile Saghgi Merkezi, Toplum Saghg Merkezi, isyeri hekimligi, okul saghgi

merkezi ve kurum ziyaretleri, Toplumsal Duyarlilik Programi (TODUP) uygulama projeleri, D6nem

Il ve V de baslatilan dikey entegrasyona yonelik yeni uygulamalar, gonullii yaz staj uygulamasi,

glincel UCEP’e uyumu saglayacak glincellemeler yapilmasi giicli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1.

Ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin sayisal olarak ve bu uygulamalara katilan 6gretim
Uye sayisinin arttirilmasi, gruplardaki 6grenci sayilarinin azaltilmasini,

Donem VI 6grencilerinin tani-tedavi ve izlem sirecglerinde daha aktif yer almalarinin
saglanmasini,

Egitim programinin yillara gore iceriklerinin de tanimlanmasi, basili ve elektronik olarak
paylasiimasini,

Bagimsiz ¢alisma saatlerinin yapilandiriimasi ve arttirilmasi; kurul / staj stire ve
kapsamlarina gore dengeli bir dagiliminin saglanmasini,

Secmeli ders ve stajlarin tiim yillara yada evrelere dengeli bicimde yapilandirilarak ve
cesitliliginin arttinlarak uygulanmasini,

Egitim programinin gelistiriimesinde Saglk Bakanligi istatistikleri ve Ulusal Saglik yukii
arastirma sonugclarinin da g6z 6niine alinmasini,

Toplumsal Duyarlilik Programi (TODUP) uygulama projelerinin egitim programi icinde
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ayrintili olarak belirtilmesi, uygulayici 6gretim lyesi sayisinin arttirilmasini,

Klinik stajlarda yatay entegrasyon uygulamalarinin yapilmasi; temel tip ile klinik stajlar
arasindaki dikey entegrasyonunun saglanmasi icin disiplinlerarasi etkilesimin/iletisimin
arttirilmasini,

Donem I'de tiim kurullarda yer alan davranis bilimleri ve iletisim becerileri ile sosyal tip
dersleri, dénem |, Il, I1'de klinik beceri ve PDO, Dénem V Adli Tip staji, Dénem |, Il ve
VI'da Halk Saghgi, Dénem llI’'de Toplum Saghgi ve Etik, Donem IV’de Stajlarda Etik ders
ve uygulamalarinin surekliliginin saglanmasi,

Simlle/standardize basta olmak tizere 6grencilerin hasta ile erken temasin saglayacak

uygulamali 6grenme firsatlari sunulmasini, 6neriyoruz.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme-degerlendirme ydntem ve 6lgiitleri belirlenmis ve yayinlanmis, égrenciler ve 6gretim

Uyeleri tarafindan biliniyor olmasi, coklu yontem ve gereg kullanilmasi, soru tartisma ortami, ara

sinavlar, bilgi sistemi araciligi ile 6grencilerin bireysel gelisimi ile ilgili kismi bilgi verilmesi, sinav

sonu tartismalar gicli yonlerdir.

Oniimuzdeki dénemde;

1.

Cesitli asamalarda yapilan beceri sinavlarinin yapilandiriimasi, tutum degerlendirme
uygulamalarinin  programa konulmasi, c¢oklu yontem ve gere¢ kullaniminin
yayginlastiriimasini,

Klinik akil ylriitme ve beceriyi 6lcmeye yonelik glincel ydontemlerin yapilandirilarak yaygin
bir sekilde kullaniimasini,

Klinik stajlarda soru degerlendirme komisyonlarinin aktif hale getirilmesi ve sinavlarin
kapsam gecerliliginin saglanabilmesi icin belirtke tablolarinin olusturulmasini,

Sinav analizlerinin paydaslarla paylasiimasini,

Ogrenci bilgi sisteminin tim vyillari kapsamasi ve ara degerlendirme sinavlarinin
yayginlastiriimasini,

Ogrencilerin bireysel gelisimleri icin geri bildirim verilmesi; danisman tarafindan bilgi
sistem ciktilarinin yorumlanarak degerlendirilmesi ve 6grenciye iletilmesini,

PDO uygulamalarinin disinda da entegre sinavlarin olusturulmasini,

Olcme degerlendirme siirecinin  egitim programi Uzerindeki egitsel etkisinin
degerlendirilmesini ve paylasiimasini,

Gelisim sinavlarinin yapilmasini éneriyoruz.
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4. Ogrenciler

Mekan ve egitim olanaklari dikkate alinarak 6grenci sayisi talebinin belirlenmis olmasi, mezuniyet
oncesi komisyonda 0Ogrenci temsiliyeti, engelli 6grenciler icin gerekli ¢alismalara baslanmis
olmasi, kariyer danismanhg baglaminda toplantilar, Leyla’dan sonra, KANOPE, KOUTBAT,
TODUP, yeryizi doktorlari, TurkMSIC, EMSA 6grenci grubu ¢calismalari glicli yonlerdir,

Oniimizdeki donemde;

1. Ogrencilerin egitimle ilgili tim komisyonlarda yer almalari saglanmasi ve temsiliyetlerinin
yonergelerde tanimlanmasini,

2. Danismanlik sisteminin daha aktif olarak kullanilmasinin saglayacak c¢alismalar
yapilmasini,

3. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif alanlarda o6grenciler ile 06gretim elemanlarinin
etkilesimlerinin arttirilmasini,

4. Burs ve yari zamanli is olanaklarinin sayisal olarak arttiriimasi i¢in ¢alismalar yapilmasini
Oneriyoruz.

5. Program Degerlendirme

Ozgiin ve sonuglari etkili kullanilan bir program degerlendirme stratejisi (V.2. 0.1) , Egitim Calistay!
ve Program degerlendirme kurulu, Strekli Gelisim Koordinatorligi glicli yonlerdir.

Oniimizdeki dénemde;

1. Kurullar arasi isbirligi ve iletisimin arttirilarak program degerlendirme sisteminin daha
etkin kullanilmasini,

2. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi program degerlendirme stratejisi VV.2. 0.1
stratejisinin slrekliliginin saglanmasi ve bilimsel ortamda paylasiimasini,

3. Programin baglami, girdi, stire¢ ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi ile ilgili galismalarin
arttirilmasini,

4. Mezunlara yonelik anketlerinin yapilmasi, sonuclarinin degerlendirilerek Tip Egitimi
Programinin gelistiriimesinde kullanilmasini dneriyoruz.

6. Ogretim Elemanlan (Akademik Kadro)

Ogretim elemanlarinin secim, atama ve yiikseltmelerinde fakiilteye 6zgii akademik yiikseltme ve
atama kriterleri bulunmasi, profesér ve docgentlik atamalarinda egitici gelisimi ve egitim
faaliyetlerine katilmak kriter olarak kullanilmasi, arastirma goérevlilerinin egitim gorev ve
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sorumluluklarini belirten yénerge, surekli mesleksel gelisim programlarina katilim konusunda

idari ve ekonomik destek saglanmasi glicli yanlari olusturmaktadir.

Oniimuzdeki donemde;
1. Sayilari azalan 6gretim elemanlarinin yerine atama yapilmasi, 6zellikle 6gretim Uyesi

olmayan anabilim dallarina eleman saglanmasini,

2. Akademik kadronun egitim yiiki, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve
arastirma faaliyetleri acisindan gorev ve sorumluluklarini yerine getirme diizeyleri
degerlendirme sistemi olusturulmasi ve degerlendirmelerin sistematik yapilmasini,

3. Egitici gelisim programlarinin sistematik olarak yapilmasi ve kapsaminin genisletilmesini,

4. Mesleki gelisim kurslarindan bagimsiz olarak egitici gelisimi kurslarinin igeriginin gézden
gecirilmesi; glincel yontemlerin eklenmesi ve uygulama takviminin belirlenmesini,

5. Ogretim uyesinin gelisim programlarina katilim énce ve sonrasinin degerlendirilmesini

Oneriyoruz.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Akademik birim, altyapi ve olanaklarin yeteli olmasi, Halk Saghgi Uygulamalari icinde Dénem |, IlI
ve VI'da toplum yonelimli egitim uygulamalari, TODUP c¢alismalari, Tip Egitimi Anabilim Dali ve
diger egitim kurul ve komisyonlari, klinikte stajyer ve intornlerin gérev ve sorumluluklarinin
yonergede tanimlanmis olmasi, ayaktan bakim birimleri ve birinci basamak saglik kurumlarinda
o0grenme firsatlari, arastirma egitim firsatlari, 6grencilere kongre katilimlari igin izin verilmesi ve
ve maddi yonden desteklenmesi, tip egitimi igin kullaniimak tizere 6zel mali kaynaklarin yaratiimis
olmasi, Harvard Universitesi ile isbirligi, Farabi ve Erasmus uygulamalari giiclii yonleridir.

Oniimuzdeki dénemde;
1. Amfiler ve laboratuvar ortamlarinin 6grenci sayisina ve egitim yontemine gore

dizenlenmesini,

2. Tip Egitimi Anabilim Dalinda tam zamanli egitim elemani saglanmasini,

3. Gorev tanimlari ve yonerge maddelerinin uyumunun saglanmasi ve ayrintili
hazirlanmasini,

4. ikinci basamak saglik kurumlarinda egitim firsatlarinin yaratilmasini,

5. Topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin siiresinin arttirilmasi ve yillara yayilmasini,
6. Simile-standardize egitim olanaklarinin gelistirilmesini ve 6grencilerin erken dénemde hasta
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ile temasinin saglanmasini,
7. Degisim programlari tanitiminin, programlara katilan 6gretim liyesi ve 6grenci sayilarinin

arttirilmasini 6éneriyoruz.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Egitim yonetimi ve orgltlenmesinde yer alan egitimle ilgili kurullar ve bunlara ait yonergelerin
tanimlanmis olmasi; bu kurul ve komisyonlarin ¢alisma siiregleri ve kararlarinin kayit altina
alinmis olmasi; teknik olarak yetkin elemanlari olan destek birimlerinin varligi; yonetici kadrolarin
tip egitimi almis olmasi, , yonetim ve liderlik donanimlarinin bulunmasi gicli yonleridir.

Oniimizdeki dénemde;
1. Eksik plan kurul yénergelerinin tamamlanmasini,
2. Egitimle ilgili kurul ve komisyonlar arasinda esgiidiim saglayacak bir isleyis belirlenmesi ve
buna uygun mevzuatin olusturulmasini,
3. Egitim orgltlenmesinde destek yapisi ve 6zellesmis teknik personelin strekliliginin
saglanmasini 6neriyoruz.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Surekli gelisim ve kalite gelistirme kiltliri olmasi, fip Fakiltesi egitimine ait amag ve hedefler
stratejik planda da yer almasi, Tip Egitimi Calistayinin diizenli olarak yapilmasi, strekli gelisim
koordinatorligli ve calismalari gligli yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde; calismalarin siirekliligin saglanmasi cok énemli bir gelisme alanidir.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel 6neriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola gikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
Onerilerle birlikte paylasilmasi uygun gorilmistar.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak 6gretim lyelerinin katkisinin alindigi ancak 6grenci katkisinin
sinirli oldugu gorilmektedir. Dis paydaslarin siirece katihmi anlaminda fakiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen fakilte sayisi sinirhdir.

Kurumsal ve egitim programi, amag¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve é6zellikle 6grenciler ile dis paydaslarin katilimini
saglayacak yéntemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakiltelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir caba gostermektedirler. Bununla birlikte cogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, 6gretim ve 6&lcme-dederlendirme yéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi ve
yorumlandigi ¢calismalarin yapilarak uyum durumun gésterilmesi énerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakultelerimizin egitim programlarinin ilk G¢ yilinda (klinik 6ncesi
doneminde) “sistem temelli model” Uzerinden hayata gecirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha gériiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik ddnemde saglanabildigi programlar sinirhdir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi iginde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yénelik ¢alismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilik¢i egitim 6gretim yontemlerine ve 6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, se¢meli derslerin cesitliliginin
artmas! ve programda yer verilen bagimsiz ¢alisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikh olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiigiik gruplarda égrenen merkezli etkinliklere, se¢melilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi énerilir.
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5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik ydlritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Uretilmektedir.

Egitim o&gretim siireglerinde dgrencilerin teknolojiyi kullanimlari ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarinizin ézellikleri géz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢ci uygulamalarin akilci ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, olgme degerlendirme etkinliklerinde, ozellikle de klinik ©ncesi
dénemde yontem cesitligine belirli oranda ulasilmis goriinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sézlllerin agirlikh oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildigi
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini 6igebilir sekilde
sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakulte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir degerlendirme
yapilarak rektorliklere iletildigi bildirilmektedir. Ancak devlet tip fakiiltelerinde OSYM sinav
kilavuzunda belirtilen rakamin hala 6nerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az egitim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir analizle
yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde kullanmasi
onerilir.

8. Tip fakiltelerinde saglik bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Uiyelerimizin gérev alanlarinda
egitim ve arastirmanin oniinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama ylikseltme kriterleri,
akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 6gretim goérevlerini desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi énerilir.

9. Fakiltelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, siirekli yenilenme ve gelisim
kiltirtinde cok 6nemli bir ilerleme yasandig1 gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler iizerinden fakiiltenin sosyal yiikiimliiliik
alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi énerilir.



