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KOC UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iNGILiZCE TIP EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU (2017)

1. Amag ve hedefler

Fakiltenin aragtirma, hizmet 6gelerine ve egitim programina yonelik amag ve hedeflerin tanimlanmis
olmasi, dizenli paylasiliyor ve duyuruluyor olmasi, stitun ¢alismalari ile hedeflerin bilgi, beceri, davranis
ve yontemlerle iliskilendirildigi matrislerin kullanilmasi, UCEP 2014 ile uyum analizi glgli yonlerdir.

Onilimiizdeki dénemde;
1. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri tanimlanmis olmakla birlikte, Fakiltenin egitimin
gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik ama¢ ve hedeflerinin tanimlanarak ODR’nin

giincellenmesi,

2. Ogrenciler ve dis paydaslarin da katilimi ile misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin diizenli
araliklarla egitim, arastirma ve hizmet baglaminda vurgu yapilarak gézden gecirilmesi ve
yenilenmesini;

3. Gincelleme galismalarinda toplum orgutleri, meslek kuruluslari gibi dis paydaslarin katihmin
saglanmasini 6neriyoruz.

2. Egitim programi

Tip Fakiltesinin birinci yilda Universitede ortak uygulanan ¢ekirdek egitim programi disinda diger yillarda
kendi 6zgilin programlarini olusturmasi, program bilesenlerine uygun 6gretim yontemleri kullaniimasi,
dagihmini tanimlamis olmasi, 6grenci merkezli uygulamalarin bulunmasi, segcmeli programlari, Panopto
uygulamasi, arastirma saatleri, programin toplumun 6nemli ve 6ncelikli saglik sorunlarinin icermesi,
multidisipliner seminerler ve paneller, iletisim becerileri, profesyonellik, liderlik, takima dayali hizmet
egitimleri, kiiclik grup calismalari, etik kursu, tim 6grencilerin birden fazla arastirma yapmasi, sunma ve
yayinlama olanaklari, kanita dayali tip 6geleri, Halk Saghgi programinda mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarina hazirlamaya yénelik kuramsal ve uygulamali etkinlikler, yapilandirilmis intérn egitim
programi, meslekler arasi 6grenme se¢meli dersi, stirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu
destekleyecek programlar, situn calismalariyla entegrasyonun sirekliligine yonelik caba gicli yonler
olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Birinci siniftaki ¢ekirdek programinin geribildirimler dogrultusunda diizenlenerek tip egitimine
hazirhga yonelik firsatlarin artirilmasi ve mesleksel beceri egitimlerinin klinik 6ncesi donemde
baslatilmasini,

2. Topluma dayah egitim etkinliklerinin tip egitiminin erken dénemlerinde baslatilarak tim yillara
yayilmasini,

3. Tip egitiminin erken donemlerinde birinci ve ikinci basamak saghk kuruluslarinda gerceklesecek
etkinliklerin planlanmasini ve mesleksel beceri uygulamalarinin klinik 6ncesi yillarda
baslatiimasini,
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4. ASM ve TSM uygulamalarinin, ikinci basamak EAH uygulamalarinin klinik oncesi yillarda
baslatiimasini,

5. Ekip calismasi konusunda deneyim saglayabilecekleri uygulamalarin artiriimasini,

6. 2017-2018 yilinda baslatilan meslekler arasi 6grenme se¢meli dersinin, tiim 6grencilere uygun
olacak sekilde yapilandirilmasini dneriyoruz.

W o N

Ogrencilerin degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme yéntemlerinin yillara ve asamalara gére tanimlanmis ve etkin olarak

duyurulmus olmasi, Farkli hedef diizeylerine uygun ¢oklu yontemlerin kullaniimasi,

- Klinik 6ncesi yillarda ¢oktan segcmeli soru ve pratik sinav uygulamalari agirlikli olarak kullaniimasi

- Odev ve proje uygulamalari, klinik yillarda coktan se¢cmeli soru, kisa yanith sorular, iyi
yapilandirilmis s6zli sinavlar, OSCE ve intérnliik doneminde logbook kullaniimasi

Konu agirliklari ve ders saatlerine gore soru sayilari belirlenerek ve sinav dncesi soru gézden gegirme

toplantilariyla icerik gecerliginin saglanmasi, madde analizleri, yapilandiriimis s6zIi sinavlarda

degerlendirmeciler arasi tutarlik ¢galismalarinin yapilmasi,

Her sinav sonrasinda soru tartisma oturumlarinin olmasi,

OSCE sonrasinda egiticiler ve standardize hastalarin, 6grencilere geribildirim vermesi ile 6grencilerin

kendi performanslarini izleyebilmesi,

Soru bankasi ile bagimsiz calisma siireclerinde 6grencilere kendilerini degerlendirme firsati,

Danismanlara iletilen 6grenci performans geri bildirim dékimleri araciligiyla geri bildirim verilmesi,

Farkh disiplinleri entegre eden olgu tipi sorularin kullaniimasi,

Ogrencilerden her sinav sonrasinda sinava iliskin yazili geri bildirim alinmasi,

Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komitesi (SOMAC) tarafindan sinavlarin degerlendirme

suregleri, geri bildirimler ve 6nerilerin yer aldigi raporlarin hazirlanmasi giiglt yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Portfolyo ve mini klinik sinav gibi ydontemlerin kullaniimaya bailanmasini,

2. Ogrenim hedefleri, yontemler ve soru agirliklarini tanimlaya belirtke tablosu kullanilmasini
Oneriyoruz.
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Ogrenciler

Gucla yonler;

1.
2.

Nitelikli ve ihtiyag sahibi 6grencilerin kazanimi amaciyla farkli burs segeneklerinin olmasi,
Ogrenci konseyi, KUTF Ogrencileri Birligi biinyesinde KOCBAT, Ko¢ TOB-Turk MSIC, EMSA-KU,
Ogrenci Egitim Komitesi, 6grencilerin miifredat gelistirme koordinasyon komitesinde, egitim
akreditasyon  komitesinde, tip Ogrencisi arastirma komisyonunda, ©6grencilerin
degerlendirilmesi komisyonunda temsil edilmesi,

Yeni baslayan 6grencilerin birinci yilda danisman 6gretim Uyeleri ve rehber 6grencilerden
destek almalari, ikinci yildan itibaren tim 6grencileri kapsayan etkin 6gretim tyesi danismanligi,
Kog Universitesi Rehberlik Servisi,

Sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif olanaklar,

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin etkilesimlerini artiran etkinlikler,

Anadolu Bursiyerleri programi, kitap bursu, yari zamanh ¢alisma programi, yaz dénemi yari
zamanh c¢alisma programi, KUDEB, yurt bursu, ihtiya¢ bursu, akademik basari bursu, Tip
Fakiltesi Dekanlik Fonu gibi burs olanaklari,

E-posta, mifredat yonetim sistemi, blok ve yil koordinatérlerinin 6grencilerle dizenli
toplantilari, danismanhk etkinlikleri aracihgiyla stirekli ve dizenli iletisim gticli yonlerdir.

Oniimiizdeki désnemde;

1.
2.

Danismanlik yénergesinin hazirlanmasini,

Tip Fakiiltesi 6grencileri icin kariyer planlamasina yonelik etkinlikler ve danismanlik hizmeti
sunan bir kurul veya birimin yapilandirilmasini,

Tim oOgrencilerin katilabilecegi sosyal sorumluluk projelerinin programa vyerlestirilmesini
Oneriyoruz.

5.

Program degerlendirme

Sistematik olarak 6grenci ve egitici geri bildirimlerinin, sinav basarilarinin degerlendirilmesi, program

degerlendirme sonugclarinin 6gretim Gyeleri ve 6grencilerle paylasiimasi ve programin iyilestiriimesine

yonelik kullanilmasi, dis degerlendirmeci tarafindan degerlendirilmesi glicli yonlerdir.

Onimiizdeki dénemde; program degerlendirme kapsamindaki tiim calismalarin ve gelisim &nerilerinin

“yillik program degerlendirme” raporlarina dénustirilmesini 6neriyoruz.
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6. Ogretim elemanlari
Gucliu yonler;

1. Tip Fakiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi plan, politikalarinda egitim, arastirma
ve hizmet ylklerinin dikkate alinmasi,

2. YOK mevzuati ve Kog¢ Universitesi yonergelerine uygun olarak atama siirecinin
gerceklestirilmesi, ve belirlenmis ve ilan edilmis prosedirlere uygun olarak 6gretim Uyesi arama
komitesi tarafindan basvurularin degerlendirilmesi,

3. Atama sireglerinde egitim, danismanlk hizmetleri ve 6grencilerle yapilan arastirmalarin
dikkate alinmasi,

4. Komite baskanlari, yil-blok koordinatorleri, situn sorumlularinin gérev tanimlarinin bulunmasi
ve 0gretim Uyesi el kitabinda yer almasi,

5. Ogretim Gyelerinin egitim, akademik faaliyetler, hizmetler, 6zdegerlendirme 6gelerini kapsayan
degerlendirmeleri yapmalari, yillik raporlarda 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin
degerlendirilmesi,

6. Egitici egitim etkinlikleri, atama Oncesi adaylarin egitici gelisim etkinliklerine katilim
zorunluluklari bulunmasi,

7. Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disi egitici gelisim programlarina katilimlarinin
desteklenmesi, 6gretim elemanlarinin stirekli mesleksel gelisimine yonelik bilimsel etkinliklerin
gerceklestirilmesi, uluslararasi isbirliklerinin bulunmasi ve egitim olanaklarinin saglanmasi,
ulusal ve uluslararasi mesleki gelisim etkinliklerine katilim konusunda idari ve ekonomik destek
saglanmasi giicli yonleridir.

Oniimiizdeki désnemde;
1. Kadro gelisimine yonelik olarak tip fakiltesine 6zgi stratejik planin hazirlanmasini,

2. Tip fakiltesi blinyesinde gereksinim analizi yapan ve bu dogrultuda egitici gelisim programlarini
planlayan, uygulayan ve etkinligini izleyen bir yapinin olusturulmasini éneriyoruz.

7. Egitsel kaynak ve olanaklar

Egitim amac ve hedeflerini uygulamaya, slirdlirmeye ve egitim modellerine uygun altyapi ve olanaklarin
bulunmasi, ileri Egitim Merkezinde yazilim alt yapisi ve insan giicii ile desteklenen simiile-standardize
hasta olanaklari, Universite biinyesinde egitim amacli bir hastanenin planlanarak olusturulmus ve
yeterli klinik egitim ortamlarin saglanmasi, stajyer ve intornlerin gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmis
olmasi, ilk vyillardan baslayarak bilimsel arastirma ilkeleri ve yontemlerine iliskin egitimler
bulunmaktadir. Tim 06grencilerin planlama, uygulama, raporlama ve sunum asamalarina katildig
arastirmalarin yapilmasi, Tip Fakiltesinin egitime 6zgl mali kaynak planlamasi bulunmasi ve taleplerin
karsilanmasi, 6grenci ve 6gretim Uyelerine yonelik cok sayida etkin uluslararasi isbirligi bulunmasi giicli
yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Temel bilimler ve toplumsal hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik insan glicli gereksiniminin
karsilanmasini,
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2. Topluma dayali egitim etkinliklerinin birinci siniftan itibaren egitim programinin timinde yer

almasini,
3. Tip Egitimi Anabilim Dal kurulmasini,

4. Ayaktan bakim birimlerinde, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda deneyim firsatinin
klinik 6ncesi donemlerde baslatilmasini dneriyoruz.

8. Yonetim ve yiiriitme

Tip Fakiltesi yonetim yapisi ve orglitlenme semasinin net olarak tanimlanmis olmasi, mezuniyet dncesi
egitim programina uygun, isleyis ve gérev tanimlari belirlenmis ve etkin olarak ¢alisan kurul ve komitelerin
olusturulmus olmasi, egitimle ilgili karar ve sireclerin basili ve elektronik ortamda kayit altina alinmasi ve
ulasilabilir olmasi, egitime destek saglayan nitelikli insan gliclintin bulunmasi, Tip Fakiltesinin deneyimli,
nitelikli, motive ve lider 6zelliklerine sahip yonetici kadrosu, Kurum kiltlrtiintin gelismis oldugu ve 6gretim
Uyeleri arasinda yapici ve olumlu isbirligi gliclii yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde; Resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslari, meslek &rgiitleri gibi dis paydaslarla
etkilesimin artirilmasini 6neriyoruz.

9. Sirekli yenilenme ve gelisim

Egitimin program degerlendirme bulgulari dogrultusunda siirekli glincellenmesi, akademik personelin
ve birimlerin gelisimine yonelik plan ve girisimlerin bulunmasi, egitime ve 06grencilerin sosyal
gereksinimlerine uygun alt yapi calismalarinin geribildirimler dogrultusunda sireklilik gostermesi,
Universite Hastanesi (ist ydnetim ve calisanlarinin egitim odakli bir cercevede hizmet tiretmesi giicli
yonlerdir.
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GENEL ONERILER

Asagida bulunan genel 6neriler bugiine kadar akreditasyon icin basvuran fakiiltelerin Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) degerlendirmeleri ile Kurum Ziyareti Raporlarindaki ortak
kiimelerden yola gikarak hazirlanmis olup; 1.1.2018 tarihi itibariyle akredite olan kurumlara 6zel
Onerilerle birlikte paylasilmasi uygun gérilmistdr.

1. Fakultelerimizin amag ve hedeflerini blylk oranda yetkinlik/yeterlikler olarak tanimladiklari
gorilmektedir. i¢c paydas olarak 6gretim lyelerinin katkisinin alindigi ancak 6grenci katkisinin
sinirli oldugu gorilmektedir. Dis paydaslarin siirece katihmi anlaminda fakiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber yeterli dis paydas katkisi alabilen fakilte sayisi sinirhdir.

Kurumsal ve egitim programi, amag¢ ve hedefleri belirlenirken tip fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliikleri g6z éniinde bulundurmasi ve 6zellikle égrenciler ile dis paydaslarin katilimini
saglayacak yéntemlerin gelistirilmesi ve programa uyarlanmasi énerilir.

2. Fakiltelerimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uyum konusunda takdir edilmesi
gereken bir caba gostermektedirler. Bununla birlikte ¢cogu analizde sadece UCEP’te yer alan
basvuru nedenleri ve hastalik listelerinin ders programinda konu olarak yer alip almadigini
gosterilmektedir.

Egitim programinin hedefleri, 6gretim ve 6&lcme-dederlendirme yéntemlerinin UCEP’le
uyumunu analiz edecek diizeyde farkli yontemlerle toplanmis verilerin bir arada kullanildigi ve
yorumlandigi ¢calismalarin yapilarak uyum durumun gésterilmesi énerilmektedir.

3. Entegrasyon stratejisi tim fakultelerimizin egitim programlarinin ilk Gg yilinda (klinik 6ncesi
doneminde) “sistem temelli model” Uzerinden hayata gecirilmistir. Dikey entegrasyonu
saglamaya yonelik farkli uygulamalarin da daha gériiniir hale geldigi saptanmistir. Ote yandan
benzer bir entegrasyonun klinik ddonemde saglanabildigi programlar sinirlidir.

Biitiinciil bir yaklasimla tiim programin, klinik dénemin kendi iginde ve ilk ii¢ yil ile
entegrasyonun saglanmasina yénelik ¢alismalara hiz verilmesi énerilir.

4. Fakiltelerimizin egitim programlarinda yenilik¢i egitim 6gretim yontemlerine ve 6grenen
merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmeye baslanmis olmasi, se¢meli derslerin cesitliliginin
artmas! ve programda yer verilen bagimsiz ¢alisma saatleri ile birlikte egitim programin ana
unsurlarindan sayilmaya baslanmasi ¢ok olumlu bir gelismedir. Ote yandan fakiiltelerimizdeki
temel 6gretim etkinligi egitici merkezli, agirlikh olarak amfi dersi olarak gerceklesmektedir.

Egitim programinin her déneminde kiigiik gruplarda égrenen merkezli etkinliklere, se¢melilere
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine ¢ok daha fazla yer verilmesini saglayacak diizenlemelerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi énerilir.



L] e
« 0 P
eg ?
tp egitimi programianeu degerlendirme ve akreditasyon dernedi @
S e 9

5. Fakiltelerimizde egitim teknolojisinin kullanimi ve programlarla entegrasyonuna baslanmis
gorinmektedir. Egitim programinin sistematik ylritilmesine yardimci olan yazilimlardan,
teknolojinin daha fazla kullanildigi 6grenme etkinliklerine uzanan deneyimler Uretilmektedir.

Egitim o&gretim siireglerinde dgrencilerin teknolojiyi kullanimlari ile ilgili beklenti ve
gereksinimleri ile egitim programlarimizin ézellikleri gz éniinde bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve yenilik¢ci uygulamalarin akilci ve maliyet etkin bir sekilde
entegrasyonu”nun saglanmasi énerilir.

6. Egitim programlarinda, 6lgme degerlendirme etkinliklerinde, 6zellikle de klinik oncesi
dénemde yontem cesitligine belirli oranda ulasilmis goriinmektedir. Bununla birlikte klinik
donemde halen geleneksel sozlllerin agirlikh oldugu uygulamalarla degerlendirme yapildig
izlenmektedir.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin genel bir program olarak ele alinmasi, ézellikle klinik
déneminde ¢oklu yontem kullanimini icerecek ve fakiilte mezuniyet hedeflerini 6igebilir sekilde
sistematik olarak yapilandirilmasi énerilir.

7. Fakulte dekanhklarimiz tarafindan her yil yeni alinacak 6grenci sayisi ile ilgili bir degerlendirme
yapilarak rektorliklere iletildigi bildirilmektedir. Ancak devlet tip fakiiltelerinde OSYM sinav
kilavuzunda belirtilen rakamin hala dénerilen rakam olmadigi ifade edilmektedir.

Yeni égrenci kontenjaninin belirlenmesi konusunun en az editim programinin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisi gibi bilesenlerin dahil edildigi sistematik bir analizle
yapilmasi ve fakiiltelerin bu veriyi kaynak planlama ve yaratma siireglerinde kullanmasi
onerilir.

8. Tip fakiltelerinde saglik bakim hizmeti vermenin halen, 6gretim Uiyelerimizin gérev alanlarinda
egitim ve arastirmanin oniinde oldugu izlenebilmektedir. Ek 6deme, atama ylikseltme kriterleri,
akademik tesvik gibi mekanizmalar egitim- 6gretim gorevlerini desteklemede sinirlidir.

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim hizmet alanina daha ¢ok zaman ayirmayi ve nitelikli
calismalar tesvik edecek, destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi ve mevcut uygulamalarin
bu yénde gelistirilmesi énerilir.

9. Fakiltelerimizde program degerlendirme, 6z degerlendirme, sirekli yenilenme ve gelisim
kiltirtinde cok 6nemli bir ilerleme yasandig1 gbze carpmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisimin kalici kurul ve komiteler iizerinden fakiiltenin sosyal yiikiimliiliik
alanlarinin tiimiinii kapsayan sekilde sistematik hale getirilmesi énerilir.



