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iZMIR KATIP CELEBi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Egitim programinin amag ve hedefleri uzun soluklu bir ¢calismayla, kisa donemde i¢ ve dis
paydas gorisleri alinarak olusturulmus ve paylasiimis olmasi, ders kurulu ve staj basinda amag
ve hedefler 6gretim Uyesi tarafindan agiklanmakta ve 6grenciler de hazirliklarini amag ve
hedefler dogrultusunda yonlendirmekte olusu, ders kurulu ve staj kataloglarinda 6grenme ve
program ciktilari iliskilendirilmis olmasi, ogretim (yesi ve 06grencilerin UCEP ile ilgili
farkindaliklarinin yiksek olusu ve program revizyonlarinda aktif kullanimi glicli yonleridir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Amag ve hedefler tanimlanirken sosyal yiukiumliliklerin dikkate alindiginin daha net ve
acik ifade edilmesini,

Fakiilte amac ve hedeflerin tanimlanmasinda 6grenci katiliminin artirilmasini,
Hizmete yonelik amacg ve hedeflerin net olarak tanimlanmasini,

Saglik hizmeti sunumunda goérev alan tim paydaslarin katiliminin saglanmasini,

A

Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerinin gozetildiginin gorinir kihnmasini

Oneriyoruz.

2. Egitim Programi

Egitim programi amag¢ ve hedefler dogrultusunda asamalara goére yapilandirilmis, 6gretim
yontemlerinin tanimlanmis ve aciklanmis olmasi, dikey entegrasyon icin radyoloji ve olgu
sunumu gibi etkinliklerin ilk yil programina eklenmesi, serbest ¢calisma saatlerinin diizenlenmesi,
Donem 1 ve 2’de yeterli alan ici ve disi segmeli ders havuzunun bulunmasi, Dé6nem 6 Halk Saghgi
ve Aile Hekimligi stajlari disinda Donem 1’den baslayarak “Egitim Aile Saghgi Merkezi” ile
Uclinct basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde egitim avantaji saglanmis olmasi, Donem
3 6grencilerinin  “lyi Hekimlik Uygulamalari” programi kapsaminda hastanede cesitli birimleri
ziyaret etmekte olmasi gliclii yonleridir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Ogrenen merkezli uygulamalar icin, kiiciik grup calismalari, olgu sunumu ve tartismalarin
yanina farkh ve cesitli egitim uygulamalarinin eklenmesini,
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2. Egitimini hastanede yapan Dénem 3 icin daha zengin bir se¢meli ders havuzunun

olusturulmasini,
3. Dénem 1’deki serbest calisma saatlerinin oraninin artirilmasini,
4. SMG ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirma uygulamalarinin hayata gegcirilmesini,
5. Ekip galismalarinin yapilandirilmis, programli uygulamalara déntgtirilmesini

Oneriyoruz.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirmede kullanilan yéntemlerin yillara ve evrelere gére, amag ve hedeflerle
uyumlu olarak tanimlanmis ve paylasilmis olmasi, sorular ve yanitlarinin sinavlardan sonra
ogrencilere aciklanmasi, 6grencilerle tartisma ortaminin olmasi, Kadin Hastaliklari ve Dogum
stajinda oldugu gibi formatif sinavlarin yapilarak 6grenmenin desteklenmesi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Stajinda cesitli 6lgme yontemleri kullanilmakta olmasi ve yapilandiriimis s6zIU
sinavlarin uygulanmakta olmasi gliglt yonleridir.

Onimuizdeki dénemde;
1. Olgme degerlendirmede formatif uygulamalarin yayginlastirilmasini,
2. Yapilandirilmis s6zIi sinavlarin stajlarda yaygin olarak kullanilmasini,
3. Sinav sorularinin amag ve hedeflerle iliskilendirilmesini

Oneriyoruz.

4. Ogrenciler

Stajyer ve intornlerin gérev ve sorumluluklari tanimlanmis ve duyurulmus olmasi, UBYS'yi
Ogrencilerin aktif olarak kullanmasi, Dekanla soylesi saati ve koordinatorliik saatlerinin diizenli
ve slirekli iletisim acisindan etkin ve verimli kullanihyor olmasi, danismanlik sisteminin aktif
olarak calismasi ve 06grencilerin danismanlari basta olmak Ulzere tim o6gretim Uyelerine
rahatlikla ulagabiliyor olmalari gigli yonleridir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Uygun Ogrenci sayisi icin somut hesaplamalar yapilmasi ve bu sonuglara goére istem
yapilmasini,
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2. Klinik 6ncesi 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin da yazili hale getirilmesini ve déonem

baslangicinda donem tanitim rehberlerinde yer almasini,
3. Ogrencilerin egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda temsiliyetinin artirilmasini,

4. Sosyal sorumluluk projelerinin vyapilandirilarak arttirilmasi ve bitin o6grencilerin
yapilanmanin icine katilmasini,

5. Ikinci siniftan sonra &grenciler, kampusteki olanaklardan yararlanma kosullarinin
iyilestirilmesini,

6. Degisim programlarinin etkin bir sekilde kullanilmasini

oOneriyoruz.

5. Program Degerlendirme

Ogrenciler tarafindan da etkili oldugu belirtilen ve iyi isleyen bir 6grenci geribildirim sisteminin
bulunmasi, danisman &gretim Uyesi ve koordinatérlerin, dgrencilerinin basarisini UBYS
uzerinden takip edebilmeleri, program degerlendirme sonuglarinin programin gelistiriimesinde
kullanilihyor olmasi giicli yonleridir.

Onimuizdeki dénemde;

1. Geribildirim sonuglari ve yapilan diizenlemelerin tiim i¢ paydaslarla paylasiimasini,

2. Ogrenci basarilarinin UBYS iizerinden kolay izlenebilir (uyari sistemleri iceren) bir diizete
tasinmasini,

3. MOTEK kararlarinin yillik olarak raporlanip i¢ paydaslarla paylagilmasini,
4. Program degerlendirme sonuglarinin 6grenciler ile paylasilmasini

Oneriyoruz.

6. Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Saghk bilimleri alani icin ek atama ve yikseltme kriterleri belirlenmis olmasi gucli yani
olusturmaktadir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Ogretim Uyesi is yukiiniin hesaplanmasinda analitik bir yéntem kullaniimasini,
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2. Egitim kadrosu ihtiyacinin bir kismi (alaninda uzman 80 kisi tarafindan ders yikinin %5-10"u

verilmek Uzere) afiliye olan kurumdan karsilaniyor olmasinin yaratacagi dezavantajli durumlarin
ongorilerek kalici ¢oziimlerin gelistirilmesini,

3. SMG etkinliklerinin dizenli olarak yapilmasini, sayi ve sikliginin artirilmasini,
4. Egitim etkinliklerine katilim desteklerinin sayisinin ve destek miktarinin arttirilmasini

Oneriyoruz.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Universite kampisiinde gecirilen ilk iki yil icin uygun egitim ve calisma ortamlari, sosyal alanlar,
ve kitlphanenin bulunmasi, klinik egitim ortamlarinda hasta ve yatak sayisinin oldukga yeterli
ve cesitli olmasi, standardize / simile hasta laboratuvarinin bulunmasi giiglii yonleridir.

OniUmuizdeki dénemde;
1. Kiagik gruplar igin egitim ortamlarini olusturulmasini,

2. Klinik egitim ortamindaki dersliklerin (6zellikle Donem 3 dersliginin) kosullarinin ders icin
uygun hale getirilmesini ve sosyal olanaklar ile serbest calisma alanlarinin olusturulmasini,

3. Klinik egitim ortamlarinda 6grencilerin temel ihtiyaglarini (WC basta olmak tizere)
karsilayacak uygun alanlarin saglanmasini,

4. Standardize / simile hasta uygulamalarina baslanilmasini

oOneriyoruz.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Dekanlik ve hastane yoneticiligi deneyimine sahip bir dekanin onderliginde geng, dinamik ve
istekli bir yonetim kadrosunun bulunmasi, fakiltede etkin bir egitim orgltlenmesinin ve Tip
Egitimi Anabilim Dalinin bulunmasi gli¢li yonleridir.

Onimizdeki dénemde; Tip Egitimi Anabilim Dalinin 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasini
oOneriyoruz.
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9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Genc¢ ve motivasyonu yliksek 6gretim lyesi kadrosunun sirekli yenilenme ve gelisimde aktif rol
almasi glicll yonleridir.
Oniimuzdeki dénemde;

1. Surekli yenilenme ve gelisime yonelik siiregleri tanimlayici dékiimanlarin ve ydnergelerin
hazirlanmasini,

2. Mezun sayisi ve programin uygulanma siresi arttikca sirekli yenilenme ve gelisim
alanlarinin daha iyi degerlendirilebilecegi sistematigin kurulmasini

Oneriyoruz.





