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KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI TIP FAKULTESi TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Fakiltenin kurumsal hedefleri sosyal yukamluliklerini icermektedir. Fakiltenin amag hedefleri
—egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde olusturulmustur. Amac hedefler
ic ve dis paydaslarin katihmi ile yapilan ¢alistayin sonug bildirgesiyle diizenlenmis ve web sayfasi
Uzerinden paylasima aciimistir. Ayni zamanda Tip Fakiltesinin amag ve hedefleri UCEP ve TYYC
ile uyumlu sekilde tanimlanmis ve belgelendirilmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
egitim programinin her bir dénemi igin ayri ayri tanimlanmig ve bu hedeflerin mezuniyet
hedeflerine katkisini belirleyen tablolar olusturulmustur. Egitim programinin amag ve
hedeflerini belirlemek icin egitim programinda yer alan paydaslarin biyiik bir bolimunin
katihmiyla toplantilar yapilmistir. Toplanti tutanaklari raporlanip amag ve hedefler tanimlanarak
yayinlanmistir. En son 2017 yilinda amac ve hedeflerin gbzden gecirildigini gosteren belgeler
mevcuttur. Tum donemlerde ders kurulu/staj basinda egitim programinin amaglarinin ve
hedeflerinin paylasildigl gérilmistdr.

Dis bilesenlerin katki ve goruslerinin alindigi ve bu katkinin strekliliginin saglanmasi amaciyla dis
bilesenlerin katilimiyla Egitim Danisma Kurulu kurulmustur.

Amac ve hedeflerin tanimlanma stlirecinde gerceklestirilen ¢alistayda uluslararasi 6rneklerden
yola cikilarak uluslararasi yetkinliklerin Gnem sirasinin yapildigi gortlmustur.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Fakiltenin Kurumsal hedefleri icinde sosyal ylkumldlikleri bulunmakla birlikte
yeterince acik degildir. Tip Fakiltesinin sosyal yikimluliklerine ait hedefleri gelistirilip
ayrintilandirilarak yeniden giincellenmesi,

2. Fakiltenin amag ve hedefleri yaziminda kurallara uyulmasi,

3. Egitim danisma kurulunun calismalari kapsaminda amacg ve 6grenim hedeflerinin
surekli glincellenmesinin saglanmasi,

4. TYYC ile uyumunun glincellenmesi ve tip fakiltesi dizeyine uygun yapilandirmanin

yapilmasi,
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5. Amac¢ ve hedef paylasimi etkin bir sekilde yapilmakla beraber, fakiiltede tim

dénemlerde, kurullarda ve stajlarda standart sekilde olmasi,
6. Uluslararasi yetkinlikler goz 6niine alinmasina ragmen calismada birbirini tekrar eden

basliklarin oldugu gortlmustir. Bu basliklarin tekrar gézden gegirilmesi dnerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinin yapisi ve kullanim yontemleri tiim bilesenlerle paylasiimis ve toplum
tarafindan izlenebilir hale gelmistir. Egitim programinda 6grenen merkezli egitim
uygulamalarinin klinik éncesi ve klinik donemde planlanmis oldugu gézlenmistir. Egitim
programinda yer alan teorik derslerin yeniden yapilandirildigi, 6grenci merkezli ve interaktif
yontemlerin kullanildigi 6grenilmistir. Donem 1-2-3’te yatay entegrasyonun oldugu ve donem
1’de de program yeniden olusturulurken yatay ve dikey entegrasyonun gelistirildigi
gozlenmistir. Se¢meli ders / stajlarin yer aldigi ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin egitimin tim
evrelerinde yer aldig1 gordlmdastir. Ayni zamanda alan disi segmelilerin de oldugu
gozlemlenmistir.

Donem 1 ve 6’da Uclincli basamak disi saglik kurumlarina ziyaret ve orada verilen egitimler
oldugu saptanmistir (TSM ve Saglikh Yasam Merkezi, Kadin Hastaliklari ve Dogum Hastanesi).
Yeni baslayan topluma bagh dikey koridor yapilanmasi icindeki teorik derslerde, toplumun saglik
sorunlarinin tartisildigi olgu sunumlari bulunmaktadir. Ogrencilerin topluma dayal egitim
etkinlikleri planlanmig olup sinirli sayidaki uygulamasi baslamistir.

Egitim programinin icerigi, amac ve hedefler dogrultusunda, asamalara gore dizenlenmis, web
sayfasinda ve egitim rehberlerinde yer almistir. Kurumsal CEP’in %96’sinin UCEP’ten olustugunu
gosteren calismalar yapilmis ve raporlanmistir.

Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem
c6zme, karar verme beceri firsatlari saglayan belirli sayida etkinlikler yer almaktadir. TUBITAK
Projeleri, diizenli ve siirekli hale gelen Bilimsel Ogrenci Kongresi, Ogrenci Dergisi, Tip Ogrencileri
icin Bilimsel Arastirma ve Akademik Becerilere Giris Okulu diizenlenmistir.

Kiglk grup calismalari, projeler, makale okuma calismalari, olgu sunumlari, halk saghgi staji
arastirmalari gibi ekip ¢alismasi 6rnekleri gérilmustar.

Tip Fakultesi Egitim Programinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarindan
haberdar olmalarini saglayacak etkinlikler yer almaktadir.
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Egitim programinda 6grencilerin kanita dayal tip uygulamalarina yénelik kuramsal ve
uygulamali etkinliklere yer verilmistir. Ogrencilerin klinik yillarda elektronik hasta bilgi yénetimi
ve karar destek bilgi sistemlerini 6grenmeleri amaciyla etkinlikler gergeklestirilmektedir.
Egitim programi 6grencilere mesleklerarasi bakis agisi vermek igin KBB anabilim dalinda
Odyolog, Acil anabilim dalinda Acil Tip Teknikeri, Agiz, Dis ve ¢cene cerrahi, cocuk koruma ve
izlem merkezindeki egitim etkinliklerinin varhgi gézlenmektedir.

Oniimiizdeki donemde;

- Egitim programi paylasiimis olmasina ragmen degisikliklerin ve tanimlamalarin
tamaminin uygulamaya gecmedigi gorilmektedir. Egitim programini olusturan tim
ogelerin bir butin halinde tanimlanmasi ve raporlanmasi,

- Ogrenci merkezli bazi uygulamalarin heniiz gerceklestiriimedigi, programin genelinde
o0grenci merkezli uygulamalarin sayisinin ve sikhginin az oldugu gorilmustir. Planlanan
ogrenci merkezli uygulamalarin yapilmasi ve uygulamalarin degerlendirilmesi ve 6grenci
merkezli uygulamalarin sayisinin artirilmasi,

- Donem 2’den baslayarak diger donemler icin de program gelistirilmesi planlandigi
anlasiimakla birlikte yeni yapilacak programlarda da yatay ve dikey entegrasyona 6zen
gosterilmesi,

. Secmeli stajlarin gesitliliginin artirilmasi, bagimsiz calisma saatlerinin de 6grenci merkezli
(probleme dayali 6grenme) etkinlikler i¢in hazirlik dénemlerine dagitilarak planlanmasi,

. Tam doénemleri kapsayacak sekilde, toplum icinde egitim ve (li¢lincii basamak disi saglik
kurumlarinda yapilandiriimis egitim etkinliklerinin miifredata yerlestirilmesi,

- Uygulamaya yonelik erken donemlerde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasma
ile ilgili programlarin miifredata yerlestirilmesi,

- Buuygulamanin tim evrelere yayginlastiriimasi ve Tip Fakultesi’nin hizmet verdigi
toplumun ihtiyaclarina gore belirlenmesi,

- Kanita dayali tip dikey koridorunun etkilerinin izlenmesi,

- Alan disi segmelilerin artirilmasi ve yayginlastiriimasi,

- Egitim programinda yapilan son degisiklikler Donem 1’i kapsamakta olup diger
dénemlere yansimamistir. Planlanmis olan dénemlere ait yeni yapilanmanin

tamamlanmasi,
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- Kurum zorunlu egitim programinda UCEP’e ilave olarak bdlge saglik sorunlarina
mifredatta daha fazla yer verilmesi,

. Ogrencilerin davranis bilimleri ve iletisim koridoru etkinlikleri planlanmis olup sinirli
sayida uygulamasi baslamistir. Bu uygulamalarin yayginlastirilmasi,

. Bilimsel Arastirma ve Etik dikey koridoru uygulamalarinin yayginlastiriimasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

- Bu etkinliklerin ve benzerlerinin daha fazla yayginlasmasini saglayacak, ilgi ve
motivasyonu artirici girisimler dnerilmektedir.

- Ekip calismasi firsati veren etkinliklerin yeterli sayida ve gesitlikte olmamasi. Su an
planlanmis olan diger donemlere ait olan yeni yapilanmanin tamamlanmasi
onerilmektedir. Ekip calismasi firsati veren etkinliklerin sayisinin ve gesitliliginin
artirilmasi,.

- Tip fakiltesi egitim programinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarindan haberdar olmalarini saglayan etkinlik firsatlarinin artirilmasi,

_ Egitim programi 6grencilere mesleklerarasi bakis acgisi vermeyi saglamak icin yapilan
faaliyetlerin yapilandirilmasi ve zorunlu egitim programi icinde goriiniir hale getirilmesi,

- SMG ve yasam boyu 6grenmeye yonelik etkinliklerin bulundugu, ancak yapilandiriimadigi
ve 6lgcme-degerlendirmeye tabii tutulmadigi gozlemlenmistir. Bu ¢alismalarinin

yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve élciitler yillara / evrelere gore belirlenmis,
yayinlanmis, 6grenci ve 6gretim Uyeleriyle paylasiimistir. Fakiiltede yapilan sinavlara ait
yapilandirilmis sinavlara ait degerlendirme formlari web sayfasinda mevcuttur. Formlarla
istenen ¢oktan secmeli sorular icin bu derslerin 6grenim hedefleri formlarda yer almaktadir.
GCoktan segmeli sinavlar igin madde analiz yapilmaktadir. Sinavlarda sorular ders saati sayisina
uygun sekilde istenerek sinavlarda kapsam gecerliligi ders saati bazinda hesaplanmaktadir.
Egitim programi icinde hem formatif hem de summatif sinavlara yer verildigi, 6grencilerden
geribildirim alindigi saptanmistir. Ogrencilerle tim dénemlerde coktan se¢meli sinavlarin

sorulari ve cevaplarinin paylasildigi 6grenilmistir. Gincel 6lcme degerlendirme yontemlerine
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iliskin formlar hazirlanmis ve web sayfasinda paylasilmistir. Olgme degerlendirme egitimlerinin

yaptlmasi planlarinin oldugu belirtilmistir.

Ogrencilerle yapilan gériismelerden elde edilen veriler dogrultusunda, fakiltedeki dlcme-
degerlendirme yéntemlerinin 6grenmeyi belirledigi diistinilmiistiir. (Orn: Anatomi dersi
kapsaminda yapilan uygulamalarinda yapilan degerlendirmeler)

Oniimuzdeki dénemde;

- Arasinavlarin formatif sinav olarak degerlendirildigi goriilmekle birlikte, egitim
programinin 6lcme degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi desteklemesi icin
bicimlendirici sinav uygulamalarinin ( Ornegin, soru tartisma oturumlari ve gelisim sinavi
vb.) gelistirilmesi ve arttiriimasi,

Gincel 6lgme degerlendirme yontemlerine iliskin baslatilan calismalar kapsaminda
planlanan sinav yontemlerinin uygulanabilmesi igin 6lgme degerlendirme egitimlerinin
hizla verilmesi ve sinavlarin uygulamaya konulmasi,

Yapilan uygulamalarin yararliligini degerlendirmeye iliskin sistematik bir degerlendirme

yapildiginda dair herhangi bir belgeye rastlanmamistir. Bu konuyla ilgili sistematik

degerlendirmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.
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4.0grenciler
Ogrenci merkezli egitim yapabilmek icin 6grenci sayisi 100-120 olarak hesaplanmis ve talebi o
sekilde yapilmistir. KTU Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde 6grencilerin gérev ve
sorumluluklari tanimlamistir. KTU stajyer ve intdrnlerinin gérev ve sorumluluklarinin
tanimlandigi goriilmustiir. KTU Tip Fakiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde egitim
kurullarinda 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal sistem oldugu saptanmistir. Fakulte
Ogrenci Temsilcisinin Fakiilte Kurulundaki 6grencilerle ilgili oturumlara katildigi ve gérislerini
paylastigl 6grenilmistir. KTU Tip Fakiiltesi’'nde akademik ve sosyal danismanlik sistemine ek
olarak sadece tip fakiltesi 6grencileri igin psikolojik danismanlik sistemi oldugu saptanmistir.
Kariyer danismanliginin Rektorlik blinyesinde oldugu gorilmustir.
Fakiltenin 6grencilerine sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklar sagladigi tespit edilmistir.
Kulip etkinlikleri kapsaminda yapilan bazi projeler oldugu ve fakiilte idaresinin bu faaliyetleri
destekledigi ve faaliyetlere katildig1 gorilmustur.
ihtiyac sahibi 6grencilerin tespit edilerek yardim yapildigi anlasiimaktadir.
Ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari saglanmaktadir. Danismanlik yénergesi
icinde danisman-6grenci iletisimi kurallarin belirlendigi ve bu kurallara uyuldugu gorilmustir.
Ogrencilerin; fakiilte yénetimi, akademik ve idari personel ile etkili ve siirekli iletisim kurduklari

gozlemlenmistir.

Oniimuzdeki dénemde;

- Klinik 6ncesi donemdeki 6grencilere ait ayri gorev ve sorumluluk tanimlamalarina
ulasilamamistir. Klinik 6ncesi donemdeki 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin ayrica
tanimlanmasi,

- Hekimlik meslegine 6zellesmis bir kariyer danismanliginin varligi saptanmamistir.
Hekimlik meslegine 6zellesmis bir kariyer danismanliginin yapilandiriimasi,

- Zorunlu ve se¢gmeli programda sosyal sorumluluk projelerine rastlanmamistir. Zorunlu ve
secmeli programda sosyal sorumluluk projelerinin programlandiriimasi ve
degerlendirilmesi,

_ Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin yeterince yaygin olmadigi tespit
edilmistir. Ogrencilerin ve 6gretim liyelerinin etkinliklere katilim ve etkilesimlerinin

artirilmasi,
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. Ogrencilerin gereksinimlerine gére ekonomik destek kaynaklarinin nitelik ve niceliginin

artirilmasi,
- Ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim olanaklarindan daha fazla 6grencinin
faydalanmasinin saglanmasi ve anlagma yapilan tlke alternatiflerinin olusturulmasi ve

artirilmasi onerilir.

5. Program Degerlendirme
KTU Tip Fakiiltesi’'nde diizenli olarak geribildirimler 6grencilerden elektronik ortamda ve agik
uclu olarak (geribildirim kutulari araciligi ile); 6gretim elemanlarindan program gelistirme
toplantilari sirasinda ve akademik kurulda gorisleri talep edilerek alindigi, 6grenci temsilcileri
ile yapilan toplantilarda 6grenci geribildirimlerinin de degerlendirildigi gozlenmistir.
Ogrenci basarilarina iliskin verilerin her akademik kurulda dekan tarafindan sunuldugu ve egitim
programi degerlendirmesinde kullanilmaktadir. Fakiiltede 2018-2019 yilarinda CIPP modeli
temel alinarak program degerlendirme ¢alismalari yapilmaya baslanmistir. Program
degerlendirme calismalarin asamalari bu model temel alinarak tanimlanmistir.
UTEAK ve YOK degerlendirmelerine kurum tarafindan basvurulmus olmasi kurumun
akreditasyon konusunda kararli oldugunu goéstermektedir. Program degerlendirme
¢alismalarinda ge¢mis yillarda aksamalar olsa da diizenli sayilabilecek degerlendirmeler oldugu
goriulmustir. Program degerlendirme sonuglari, toplantilar ve raporlarla egitim yonetimi
akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiilmaktadir. Program gelistirme ve iyilestirme
calismalari sonucunda elde edilen verilerin programin iyilestirilmesi icin kullanildigi gorilmustir
ve bu iyilestirmeler ile ilgili paydaslarin bilgilendirilmesinin yapildigi saptanmustir.
Oniimuiizdeki dénemde;

- Program degerlendirmenin uygun bir model tanimlanarak yeniden basladigi gérilmistir.

Program degerlendirme calismalarinin bitincdl bir yaklasimda stirdariilmesi,
. Dis degerlendirme yontem ve siirecleri kullanmasi yoniindeki calismalarin stirdiriilmesi
ve yayginlastiriimasi,
. Program degerlendirme ¢alismalarinin yonetimsel ve 6gretim lyesi hareketliliginden

olusabilecek degisikliklerden etkilenmeyecek bir sistemle yapilmasi dnerilmektedir.
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6. Ogretim Elemanlar (Akademik Kadro)
Ogretim Uyelerine yonelik olarak egitici egitimleri, 6lcme degerlendirme egitimleri, PDO
egitimleri yapiimistir. Katilamayan ve yeni atanan ogretim Uyelerine yonelik egitimlerin de
planlandigi gorilmustir. SMG etkinliklerinin diizenli ve kurumsal olarak yapildigi
gdzlemlenmistir. KTU Tip fakiltesinin 6gretim tyelerinin egitim etkinliklerine katihmlarini
destekledigi ve izledigi gorilmistir. Fakiiltenin SMG etkinliklerine belli bir oranda katilim
destegi sagladigi gézlenmistir. SMG etkinliklerinin kismen izlendigi ve degerlendirildigi
gorulmastir. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin kismen degerlendirildigi
gorulmustur.
Onimuizdeki dénemde;
- Yeni olusturulacak stratejik planlarda, 6zellikle kadro planlamasinda, analitik analizlerin
yapilmasi,
_ Universitenin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma yonergesine Tip Fakiiltesine 6zgii
Egiticilerin Egitimi ve benzeri kriterlerin eklenmesi,
- Fakiltenin SMG etkinliklerine sagladigi ekonomik destegin de artiriimasi,
- SMG Etkinliklerinin daha sistematik olarak izlenip degerlendirilmesi,
- Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin daha sistematik olarak

degerlendirilmesi Onerilir.

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

KTU Tip Fakiiltesinin, uyguladigi egitim programinin yapisi ve ézelliklerine uygun egitim
ortamlarina sahip oldugu gorilmdistir. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger olanaklar yeterli bulunmustur. Universitenin kiitiiphanesinden dgrencilerin
yararlanabiliyor olmalari, kampis icinde eduroam ile internet erisimleri olmasi gliclii yonler
olarak goériilmistiir. KTU Tip Fakiiltesi klinik yillardaki 6grenciler icin klinik egitime yeterli
ortamlara sahiptir. KTU Tip Fakiiltesinin klinik egitim ortaminda derslik, seminer odasi,
ogrencilere ayrilmis alanlar bulundugu gorilmustir. Tium ortamlarin giivenliginin saglanmasi
icin merkezi kontrollii kamera sistemleri kullanildigi gériilmiistiir. Ogrenciler kendilerini oldukca
givenli hissettiklerini belirtmislerdir. KTU Tip Fakdiltesi icinde engelli 6grencilerin egitim

hayatlarini kolaylastirmaya yonelik uygulamalar oldugu saptanmistir.
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KTU Tip Fakiiltesinin, TSM ve Saglkli Yasam merkezi, Kadin Hastaliklari ve Dogum hastanesi gibi
dis kurumlarla toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak icin protokoller yaptigi gérilmustiir.
Simiile/standardize hastalar 6grenci egitiminde sadece Akilcl ila¢ Kullanimi stajinda
degerlendirmede ise sadece Genel Cerrahi stajinda kullaniimaktadir.

Tip Ogrencileri icin TUBITAK Bilimsel Arastirma ve Akademik Becerilere Giris Bilim Okulu’nun
diizenlenmis olmasi fakiiltenin giiclii yanlarindan biridir. TUBITAK BIDEB 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na basvurmus ve kabul edilmis 3 adet
o0grenci projesi mevcuttur. Yeni bir Cocuk hastanesinin ve ¢ok kath otoparkin insa edilmesi,
hastanedeki renovasyon calismalari, multidisipliner similasyon merkezi, klinik arastirmalar
merkezi olusturulmus olmasi altyapi olanaklari agisindan kurumun gicli yanlarini

olusturmaktadir.

Oniimuzdeki dénemde;

. Ogrenci Bilisim Salonu’nun sadece 08.00-17.00 saatleri arasinda acik oldugu bu nedenle
dgrencilerin Bilisim salonundan yeterince yararlanamadiklari gériilmistir. Ogrenci
kullanimina yonelik bilgisayarlin bulundugu uygun ortamlarin olusturulmasi,

- Engelli 6grencilere yonelik dizenlemelerin kampus genelinde daha yaygin bir sekilde
hayata gecirilmesi 6nerilmektedir.

- Toplum iginde 6grenme firsatlarin sayica artirilmasi 6nerilmektedir.

- Simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme uygulamalarin sayica artirilmasi,
akademik kaliteyi arttirmak ve etik sorunlara yol agmamak igin standardize hasta olarak
ogrencilerin kullanilmamasi,

. Fakultede yenilesme ¢abalarinin sirdirilmesi,

_ Fakultede var olan arastirma olanaklarinin tiim 6grencileri kapsayacak sekilde

genisletilmesi 6nerilmektedir.

8. Yonetim ve Yiriitme

Egitim orgltlenmesi kurulmus, gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis ve bunlarin isler halde
oldugu saptanmistir. Hastane yuritme kurulunun baskanligi fakiilte dekani tarafindan
ylritilmektedir. Hastane yonetimi ile dekanlik yonetimi arasinda iyi bir iletisimin oldugu
godzlenmistir. Ogrenci isleri yapisi icinde her dénemin isleri ile ilgilenebilen yeterli bir sekreterya
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sistemi oldugu goériilmektedir. KTU Tip Fakiiltesi Mezun Bilgi Sistemini takip edecek bir

sekreterya mevcuttur. Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin varhgi, Tip Egitimi ile ilgili kurul ve
komisyonlarin varligi kurumun gigli yonlerini gostermektedir. Tip Fakiiltesi mezunu olan
Dekan’in Egitimi destekleyici ilgi ve motivasyonunun ylksek olmasi ve ayni zamanda
organizasyonel ve iletisim kabiliyetlerinin (st dizeyde olmasi fakiltenin gicli yanlarini
gostermektedir. Yonetici kadrolarin, tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

oldugu gorialmiustar.

Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina katiimin kriter olarak
kullanilmamasina ragmen, bu gorevlerde bulunan tiim akademik personel ¢alistiklari alanlara
dair egitimleri aldiklari goralmustir. Egitim programi ve ilgili mevzuati olusturmak ve
uygulamada 6zerk oldugu saptanmustir. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgeleme, kayit ve arsiv

sistemi bulunmaktadir.

Oniimuzdeki dénemde;
. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilimin kriter olarak

degerlendirmeye alinmasi 6nerilmektedir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakilte misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda surekli yenilenme ve gelisim igin
calismalarin strdiralditgi gordlmistar. Egitim ile ilgili yenilenme ve gelisme calismalarinin
siirekli ve islevsel bir yapiya sahip oldugu saptanmistir. YOKAK degerlendirmesi yapilmis olmasi
onemlidir. Dis paydaslarin katilimiyla kurulan egitim danisma kurulu ve program degerlendirme
komisyonunun ¢alismalari ile egitime iliskin glincelleme ¢alismalari oldugu izlenmistir. Egitim ve
olgme degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi icin karar alinmis ve egitici ve 6lgcme-
degerlendirme egitimleri planlanmistir. Gereksinimler dogrultusunda ¢ocuk hastanesinin
insaatina baslanmis, similasyon merkezi ve klinik arastirma merkezi kurulmustur. Akademik ve

idari kadronun yenilenmesi adina gerekli calismalarin yapildigi gorilmustir

Oniimiizdeki dénemde;
- CGalismalarin strekliligin saglanmasi iliskin ¢abalarin gérinir hale getirilmesi,
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tepdad;- »

- Ulusal ve uluslararasi farkli akreditasyon surelerine katilmasi,
. Egitim ve 6lcme degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi icin alinan kararlarin ve

yapilan planlarin tamamlanmasi 6nerilmektedir.
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