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INONU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TURKCE-iNGILiZCE EGiTiM PROGRAMLARI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Kurumsal amaclarin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini icermesi; misyon, vizyon ile kurumsal
amag ve hedeflerin glincellenmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamaya yonelik
¢alismalarin yapilmis olmasi ve kurumun internet sayfasinda paylagima agilmasi;

Mezuniyet hedeflerinin Turkiye Yiliksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve UCEP-2014
program yeterlikleri ile iliskilendirilerek tanimlanmis olmasi; egitim programinin her asamasi
icin hedeflerin bilgi, beceri ve tutum dilzeyinde tanimlanmis olmasi ve mezuniyet yeterlik
alanlariile eslestirilmis olmasi;

Egitim programi amac¢ ve hedefleri ile mezuniyet hedeflerinin i¢c ve dis paydaslarin genis
katihmiyla tanimlanmis olmasi; glincellenen amag¢ ve hedeflerin 6grenim ve 06gretim
sureglerinde kullanilir hale getirilmis olmasi kurumun guiglii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kurumun vizyon, misyon ve hedeflerini sosyal yikimlulukleri dikkate alarak gozden
gecirmesi,

2. Egitim alanindaki kurumsal amag¢ ve hedeflerin 2017-2021 stratejik planda yer aldig
sekilde tanimlanmasi ve web sitesinde Tiirkce ve ingilizce olarak giincel sekli ile
duyurulmasi,

3. Egitim programi hedeflerinin tip egitiminin zaman icerisindeki degisimi ve anabilim
dallarindan gelen 6neriler dogrultusunda ele alinacagi giincelleme c¢alismalarinin dizenli
ve slirekli uygulanmasini saglayacak bir zaman planlamasi yapilmasi ve izlenmesi,

4. Bundan sonraki siuregte dis bilesenlerin katki ve goéruslerinin  programa nasil
yansitildiginin goriinir hale getirilmesi onerilir.

2. Egitim Programi

Egitim yontemlerinin tim asamalarda hedeflerle iliskili olarak tanimlanmis ve paylasiimis
olmasi;

Ogrencilerin aktif katihmini saglayan yéntemlerin kullaniiyor olmasi (Kanita Dayali Tip,
interaktif Oturumlar ve Olguya Dayal Ogrenme Oturumlari gibi);
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Klinik 6ncesi ve klinik donemde yatay ve dikey entegrasyona yonelik ¢alismalarin bulunmasi;
ders programlarinda bagimsiz 6grenme saatlerine yer verilmis olmasi;

Alan ve alan disi segmeli ders havuzunun bulunmasi ve etkin olarak yurutilmesi; Gglnci
basamak disinda, egitim etkinliklerinin yurataldiga kurumlarla etkin isbirliklerinin saglanmis
olmasi; egitim programinin, her diizeyde amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlenmis ve
uygulaniyor olmasi;

UCEP ile uyumlu olmasi; davranissal ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalari
icermesi;

KDT uygulamalari, kuramsal ders ve uygulamalar, arastirma yapma ve bilimsel platformlarda
sunma firsatlari ile bilimsel arastirma yontemleri ve elestirel diisiinme konusunda destek
saglayici olmasi;

Kiglk grup calismalari ve topluluk etkinlikleri ile 6grencilerin ekip calismasi becerilerini
destekleyici olmasi;

Ogrencileri mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlayici etkinlikler icermesi; 6n hekimlerin
meslek yasamina daha iyi hazirlanmasi igin her staj donemi igin karne uygulamasi baslatiimis
olmasi kurumun gli¢lt yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. ingilizce programin uygulanmasinda Ingilizce dilinin yaygin olarak kullaniimasi
(materyallerin Gretimi, sunumlar vb),

2. Klinik donemde yer alan dikey entegrasyona yonelik etkinliklerin temel bilimlerin daha
fazla katkisi alinarak diizenlenmesi,

3. Donem 4 ve 5 programlarina secmeli derslerin eklenmesi,
4. Uclincti basamak disindaki egitim etkinliklerinin Dénem | ve VI disinda diger dénemlere

de yayginlastiriimasi

5. KDT uygulamalarinin klinik donemde de yayginlastiriimasi,
Meslekler arasi bakis agisi kazandirmaya yonelik ortak ve uygulamali etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi onerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Egitim programinin asamalarina gore belirlenen hedefler gergevesinde sinav ydntemlerinin
duyurulmasi ve programda ilan edilmesi;

Kuramsal sinavlar icin hedeflerle iliskili soru hazirlama formlarinin hazirlanmis olmasi; soru
analizlerinin yapilmasi ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimasi;
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Klinik stajlarda yapilandiriimis s6zIU sinavlarin uygulanmasi ve 6grencilerin kuramsal sinavlarda
bireysel performanslarini sistem lizerinden gorebilmesi; ara sinavlarin olmasi;

Mesleksel beceri degerlendirmelerinin 6grencilerin yeterlilige ulasacaklari sekilde telafi olanagi
saglanarak uygulanmasi;

Yazilimi kurum tarafindan gerceklestirilen sinav soru analiz programinin olmasi ve olgme
degerlendirme uygulamalarina iliskin geribildirimin alinmasi ve gorusler dogrultusunda
diizenleme yapilmasi kurumun gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Tdm donemlerde hedeflerle iliskili soru hazirlama formlarinin yaygin kullanilmasi,
2. Klinik stajlarda yapilandiriimis s6zIi sinavlarin tim stajlara yayginlastirilmasi, ek olarak

glincel ve farkli yontemlerin kullanilmasi,
3. Kuramsal sinavlar igin hedeflere gore soru dagilimlarini gosteren ¢izelgelerin
hazirlanmasi,

4. Sinavlarin givenligini saglamaya yonelik olarak sorularin elektronik yazilim destegi ile
toplanmasi ve basimi yapilan soru kitapciklarinin glivenilir kosullarda saklanmasi,

5. Sinav sonrasi soru tartisma oturumlarinin 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmasi,

6. Mesleksel beceri degerlendirmelerinde kullanilan akran egitici uygulamalarinin
gelistirilerek sistematik hale getirilmesi,

7. Klinik stajlarda yapilandiriimis sozli sinavlar ve bazi stajlarda kullanilan NYKS vb
performans degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi onerilir.

4. Ogrenciler

Egitim programi, hedef, yapi ve Ozellikleri, kurumsal insan giicl ve alt yapisina uygun 6grenci
sayisinin belirleniyor olmasi;

Ogrencilerin klinik egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklarinin farkli yénergelerin yani sira
egitim rehberleri kapsaminda yer aliyor olmasi;

On Hekimlik dénemi icin ayri bir ydnergenin bulunmasi;

Kurumsal olarak yapilandiriimis ve islerlik kazanmis bir akademik danismanlik sistemi bulunmasi
ve Fakilte binyesinde 6grencilerine sosyal, psikolojik, maddi destek ve danismanlik vermek
Uzere Genglik Biriminin kurulmasi ve etkin olarak calismasi; akademik danismanlar ile genclik
biriminin esglidiim icinde ¢calismasi;

Fakiilte bilnyesinde c¢ok sayida O6grenci toplulugunun bulunmasi, Dekanlik tarafindan
desteklenmesi ve bu topluluklar tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk, sportif ve sanatsal
etkinliklerin olmasi;
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Ogrencilerle iletisimde “Endiistri 4.0 Dijital Ddnusiim Ofisi” tarafindan gelistirilen mobil telefon
uygulamasinin bulunmasi kurumun giigli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Klinik 6ncesi donemdeki 6grencilerin gérev ve sorumluluklarini tanimlayan ayri bir belge
hazirlanmasi,

2. Ogrencilerin egitim yonetimine aktif katilimini  saglayacak kurumsal bir vyapi
olusturulmasi,

3. Farkh kariyer seceneklerini tanitan ve danismanlik hizmeti sunan bir yapinin
olusturulmasi,

4., Sosyal sorumluluk  etkinliklerinin  yapilandirilmasi  ve  akademik  basari
degerlendirilmesinde goz 6niine alinmasi,

5. “Endistri 4.0 Dijital Donisum Ofisi” tarafindan planlanan calismalarin tamamlanmasi
Onerilir.

5. Program Degerlendirme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan periyodik olarak geri bildirim alma sisteminin olusturulmasi;
Ogrenci basarisinin program degerlendirme kapsaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi;

Program degerlendirme bulgularinin tiim paydaslarla paylasilmasi kurumun gicli yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Geri bildirimlerin 06grenci ve 06gretim elemanlarindan diizenli olarak alinarak
degerlendirilmesi ve raporlamalarin sistematik olarak stirdiirilmesi,

2. Fakilte egitim programina uygun tim bilesenleri kapsayan bir program degerlendirme
tasariminin gelistirilmesi,

3. Egitim yihnin tim verilerinin degerlendirildigi ve oOnerileri kapsayan raporlarin
olusturulmasi ve surekliliginin saglanmasi onerilir.

6. Akademik Kadro

Akademik kadronun egitim programi hedeflerine uygun sayi ve nitelikte olmasi;

Ogretim Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olmasi;

Ogretim Uyelerinin egitim becerileri kurslarina katiiminin saglanmis olmasi;

Anabilim dallar tarafindan diizenlenen planhi ve kurumsallasmis slirekli mesleki gelisim

etkinliklerinin bulunmasi ve 0Ogretim Uyelerinin egitici gelisimi ve slrekli mesleki gelisim
etkinliklerine katilimini desteklemesi kurumun gliclt yonleri olarak degerlendirilmistir.

4



tepdad: -«

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Gereksinimler dogrultusunda giincel ve sistematik egitici gelisim egitimleri planlayip
uygulayacak kurumsal bir egitici ekibin olusturulmasi énerilir.

7. Egitsel Kaynak Ve Olanaklar

Fakultenin egitim etkinlikleri igin kullanilan amfi, derslik, calisma salonlari, kiitiiphane, 6grenci
laboratuvarlari ve donaniminin halen mevcut olan 6grenci sayisina uygun olmasi; klinik egitimin
yuritildGgi Turgut Ozal Tip Merkezi kapasitesi ve hasta cesitliligi agisindan uygun bir egitim
ortami sagliyor olmasi;

Hastane binasinda gereksinimler dogrultusunda cesitli kapasitelerde donanimli derslik, seminer,
calisma alanlari ve toplanti salonlarinin bulunmasi;

Ogrenciler, idari ve akademik kadro icin ortamlarin giivenlik kontrol mekanizmalarinin
bulunmasi; engelli 6grencilere yénelik indnii Universitesi Engelli Destek Birimi araciligi ile
hizmet verilmesi;

Ogrenci egitim poliklinigi, NYKS odasi ve donaniminin mevcut olmasi; dgrencilerin TUBITAK
Proje egitimleri almasi, BAP ve TUBITAK proje desteklerinden yararlanmasi;

Mesleksel beceri laboratuvari igcin Teknopark isbirligi ve yerel kaynaklarla materyal saglanmasi;

Fakiilteye 6zgli basili egitim kaynaklar ile egitim videolari hazirlanmis olmasi ve etkin olarak
kullanilmasi kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Klinik egitim ortamlarindaki calisma alanlarindan fiziksel donanim sorunu olanlarin
kosullarinin iyilegtirilmesi,

2. Simile hasta havuzunun genisletilmesi igin kaynak saglanmasi ve simiile hastalara egitim
verilmesi,

3. Mesleksel beceri laboratuvarindaki maket ve manken altyapisinin yenilenmesine yonelik
¢alismalarin siirdirilmesi 6nerilir.

8. Orgiitlenme, Yonetim Ve Yiiriitme

Program yapisina uygun gorev, yetki ve sorumluluklari yonergelerle tanimlanmis egitim kurullari
ve egitim orglitlenmesi bulunmasi;

Universite hastane yénetimi ile olumlu bir iletisim ve isbirligi ortaminin saglanmis ve egitimin
surdaraldigi diger kurumlarla isbirligi protokollerinin yapilmis olmasi;
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Egitim yOnetimi ve 6rglitlenmesine destek veren kurumsal yapilarin bulunmasi;

Tip Egitimi Anabilim Dalinda biri tam zamanli li¢ 6gretim Uyesi bulunmasi ve Anabilim Dalinin
gorev ve sorumluluklarinin tanimh olmasi;

Egitim yOnetiminin akademik kadronun motivasyonunu saglayici nitelikte giicli bir liderlik
ozelligi tasimasi; egitim programinin, fakilteye 06zgli olusturulan egitim komisyonlarinin
yonergeler cercevesinde calisarak aldigi kararlar dogrultusunda uygulanmasi egitimle ilgili karar
ve slireclerin elektronik ve basili olarak belgelenmesi ve dizenli bir arsiv sistemi bulunmasi
kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Tip Egitimi Anabilim Dali tam zamanh kadrosunun gelistirilmesi ve fiziksel mekaninin
iyilestirilmesi onerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakiilteye 6zgi giincel stratejik planin hazirlanmis ve performans gostergelerinin tanimlanmis
olmasi;

Program degerlendirme ve gelistirme calismalari kapsaminda geribildirimler dogrultusunda
egitim programi amag hedefleri, egitim yontemleri, 6lcme degerlendirme alaninda ve egitim alt
yapisinda glincellemeler yapilmasi kurumun giiclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Program degerlendirme ve gelistirme calismalari kapsaminda yapilan calismalarin
devamliliginin saglanmasi onerilir.





