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GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESi TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Egitim Programi

Programin Amac ve 6grenim hedeflerinin 6gretim lyeleri ve 6grencilerin katiimiyla diizenlenen
calismalar sonucunda yeniden tanimlanmis ve UCEP calismalarina baglh olarak egitim
programinin yeniden diizenlenmis olmasi.

Dénem | de Klinikle ilk Tanisma, Temel Yasam Destek, Deontoloji, iletisim becerileri, Tip bilisimi
ve Bilim modillerinin programa eklenmis olmasi;

Dénem Il de insan Cevre Etkilesimi ve Fizyopatoloji Ders Kurulu’nun olusturulmasi;

Donem Il de iletisim ve Temel Yasam Destek Modiilleri ile Aile Saghgi Merkezlerinde Uygulama
ile ilgili gelistirme galismalarinin planlanmasi;

Dénem IV de staj sureleri glincellenerek yeniden diizenlenmesi;

Donem | de Bilim Moduliu uygulamasi ve ilerleyen donemlerde 6grencilerin istedikleri takdirde
arastirma yapma olanagi bulabilmeleri;

ilk Gic yilda dikey entegrasyonun saglanmasina yonelik uygulamalara programda yer verilmesine
yonelik ¢alismalar; Simulasyon ve Klinik Beceri Laboratuvarlarinin olusturulmasi kurumun giigli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

OniUmuizdeki dénemde;
1. Klinik donemde yatay entegrasyonun saglanmasi amaciyla ¢alismalarin etkinliginin

artinlarak yayginlastirilmasi ve programlarin gelistirilmesinde 6gretim Uyesi ve 6grenci
katihm ve katkisinin saglanmasi;

2. Yeni olusturulan Simulasyon, Beceri Laboratuvari gibi egitim ortamlarinin etkin olarak
kullaniimasi ve surekliliginin saglanmasina yonelik ekiplerin ve kaynaklarin
olusturulmasi;

3. Bilimsel Calisma ve Kanita dayal tip uygulamalarinin egitim programinin ileri

dénemlerini kapsayacak sekilde stirdiirtilmesi 6nerilir.
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3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi’nin giincellenmis olmasi; Fakiiltede 6zellikle klinik dénemde
birden fazla degerlendirme kullanilmasi sartinin getirilmesi;

Belirtke Tablolari kullanilmasi ve etkin olarak kullanilan soru bankasinin bulunmasi;

Nesnel Yapilandirilmis Klinik sinav Salonlari ve Elektronik sinav merkezi hazirlanarak
kullanilmaya baslanmasi;

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek izere 6zgiin bir yazilim
gelistirilmesi;

Zorluk, ayirnicihk indeksleri ve 6grencilerin sorulara verdikleri cevaplara dayal olarak
degerlendirmeler yapilmasi ve 6gretim Uyelerine geri bildirim verilmesi;

ilk 1l Dénemde Sinavlarin sonrasinda Koordinatérliikk tarafindan sorularin ve cevaplarinin
ogrencilerle payliyor olmasi; Kurumun gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimuzdeki dénemde;

1. Yeni olusturulan soru bankasi, elektronik sinav merkezi ve similasyon merkezlerinde
yapilabilecek 6lcme degerlendirme uygulamalarinin tiim dénemlere yayginlastirilmasi
ve etkinliginin artirilmasi;

2. Ozellikle klinik ddnemlerde s6zlii sinavlarin yapilandiriimasi;

Klinik donemlerde performans degerlendirmeye yonelik 6lcme degerlendirme
cesitliliginin artirilmasi ve yayginlastiriimasi;

4. Sinavlarda igerik gegerliligini saglamak amaciyla 6grenme kazanimlarina yoénelik
sorularin belirlendigi belirtke tablolarinin kullaniminin yayginlastiriimasi;

5. Sinavlardan sonra soru tartismalarinin tim donemlerde yaygin olarak geceklestirilmesi
ve Ogrencilere sinav basarilarina iliskin ayrintili bireysel geribildirim verilen sireglerin
gelistirilmesi;

6. Klinik donemde performans degerlendirmeye yonelik objektif 6lcme degerlendirme
yontemlerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi dnerilir.



tepdad: -«

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Ogrencilerin Dénem | de Bilim Modiilii kapsaminda arastirmaya yénelik dersler alarak génilli
Ogretim Uyelerinin rehberliginde arastirma galismasi yirutebilmesi ve ilerleyen yillarda génulll
ogrencilerin ¢alisma yapmasinin desteklenmesi kurumun gugli yénu olarak degerlendirilmistir.

Onimuizdeki dénemde;

Ogrencilerin, fakiilte 6grenme ¢iktilarinda belirtilen diizeye ulasabilmesi icin arastirma

egitiminin tip egitiminin tim yillarini kapsayacak sekilde bicimlendirilmesi dnerilir.

8. Yonetim ve Yiiriitme

Tip Egitimi Kurulu ve buna bagl bes alt kurul olusturularak isleyis semalari ve ydnergeleri
hazirlanmis ve yirirlige girmis olmasi kurumun gilicli yoni olarak degerlendirilmistir.

Onimuizdeki dénemde;
Kurullara 6grencilerin etkin olarak katilimlarinin saglanmasi énerilir.





