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GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI INGILiZCE EGITiM PROGRAMI
DEGERLENDIRME VE ONERiI RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER

Yapilan glincellemede fakiilte amaclarinin sosyal yukimlilikleri kapsayacak sekilde
degistirilmesi,

Kurumsal amaglarin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde
diizenlenmis olmasi,

Hizmet amaclarinda sosyal glivenilir olmaya vurgu yapilmis olmasi,

Genis i¢ ve dis paydas katihmiyla fakilte amag ve hedeflerinin gzden gecirilmis olmasi,
calisma sonuglarinin rapor olarak izlenebilmesi, ama¢ ve hedeflerin tiim paydaslarin
erisimine acgik olmasi,

Egitim Programinin Amag ve Hedeflerinin yedi yetkinlik alani ve 38 mezun yeterliligi
seklinde belirlenmis olmasi, TYYC ile uyumunun gosterilmis olmasi, UCEP
karsilastirilmasinin yapilmasi,

Yillara ve program evrelerine ait amag¢ ve hedeflerin belirlenmis olmasi, egitim
rehberinden izlenebilir olmasi, evrelere gore hedeflerin mezuniyet yeterlikleri ile
iliskilendirmelerinin bilgi paketinde izlenebilir olmasi,

Egitim programinin hedeflerinin tanimlanma sirecinde i¢ paydaslarin genis katkisinin
saglandiginin izlenmesi, egitim hedeflerinin egitim rehberleri ve web sitesinde paydas
bilgisine sunulmus olmasi,

2009 yilinda belirlenmis program amag ve hedeflerinin 2022 yillinda giincellenmis olmasi,
her 5 senede bir glincelleme ¢alismasi ylritmek igin alinmis karar bulunmasi,

Amacg ve hedeflerin kurul ve staj programlarinin tasariminda, élgme ve degerlendirme
yontemlerinin segilmesinde kullaniimasi,

Tip fakiltesi amac¢ ve hedeflerinin gézden gecirme calismasina genis bir dis paydas
katilminin saglanmis olmasi,

Tip Faklltesinin program vyeterlikleri ile CanMEDS, ACGME yeterlikleri karsilastirma
tablosunun bulunmasi kurumun gticlii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimizdeki dénemde;

e Fakiltenin toplumun oncelikli sorunlarini arastiran calismalar yapmasi, var olanlari
irdelemesi, sosyal givenilir tip fakiltesi belirleyicilerini tartisarak amaclarin
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glincellenmesinde bu calismalardan yararlanmasi,
e Dizenli glincellemelerinin yapilmasi,

e Mezuniyet yeterlikleri ile evre/yil hedefleri eslestirmesinin program kitapgigi gibi
daha kolay erisilebilen ortamlarda da yayimlanmasi,

e Amag ve hedeflerin diizenli gézden gecirilme ¢alismalarina iliskin bir sistematik ve
¢alisma takviminin belirlenerek ilgililere duyurulmasi,

e Giincel amag ve hedeflerin program tasariminda dikkate alinmasini saglayacak
dizenlemelerin tanimlanmasi ve kullanilmasi,

e Varsa dis paydas gorusleri temelinde sekillenmis amag ve hedeflerin 6rneklenmesi,

e Amac ve hedeflerin glincellenmesi sirasinda kullaniliyor ise uluslararasi 6rneklerin
se¢im ve kullanim amacinin ortaya konmasi ve bu ydnde yapilmis ¢alismalarin
orneklenmesi 6nerilir.

2. EGITiM PROGRAMI

Egitim programi model, yapilanma, bitlintinde kullanilan 6gretim yéntemlerinin tanimh
ve Universitenin web sayfasi gibi ortamlardan izlenebilir olmasi, yéntemlerin egitim hedef
ve igerigi ile eslestirilmis olmasi,

Hem klinik oncesi hem klinik donemde o6grenen merkezli egitim uygulamalarinin
bulunmasi,

Klinik 6ncesi yillarda organ sistemleri temelinde yatay entegrasyonun, klinik paneller ve
KDT gibi unsurlarla dikey entegrasyonun saglanmis olmasi; klinik staj yillarinda gérece
sistematik yerlestirilmis dikey entegrasyon unsurlarinin bulunmasi,

Programin her evresinde se¢meli program bileseni ve bagimsiz calisma saatlerinin yer
almasi,

Egitim programinin UGglincli basamak disinda ve toplum iginde egitim etkinlikleri icermesi,
s6z konusu etkinlikler igin rehberlerin bulunmasi,

Uzaktan egitim uygulamalari icin Universitenin teknik ve altyapi destegi saglamasi,

Universite tarafindan yayinlanmis egitim-0gretim uygulama esas ve yonergelerinin
bulunmasi,

Davranis, insan bilimleri ve sosyal bilimler konularina dikey entegrasyonu destekleyecek
sekilde egitim programinda yer verilmesi,

Klinik dncesi, klinik ve intornliik evresinde topluma dayali egitim etkinliklerine yer verilmis
olmasi,
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Her egitim yilinda segmeli program unsuruna yer verilmis olmasi,

Egitim programinda Ogrencilere slrekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme
davranis kazandiracak unsurlarin bulunmasi,

Alan disi se¢meli derslerin programda yer almasi, alan disi se¢cmeli ders alma
zorunlugunun bulunmasi,

Egitim programinin amag ve hedefler dogrultusunda, yillara ve evrelere gore diizenlenmis
olmasi, egitim rehberlerinde bu diizenlemenin izlenebilir olmasi,

Egitim programinin semptom ve bulgular, ¢ekirdek hastaliklar, yetkinlik ve yeterlikler ve
diger unsurlar temelinde glincel UCEP’le karsilastirilmasinin yapilmis olmasi, sonug
raporunun ilgililerle paylasiimis olmasi,

Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarina egitim programinin
farkl evrelerinde yer verilmis olmasi,

Egitim programinin farkl ders ve staj uygulamalari Gzerinden 6grencilere analitik ve
elestirel diisinme becerisi ile problem ¢6zme ve karar verme becerisi kazandiracak
firsatlar sunmasi,

Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendiren program bilesenleri ile yiiritilen
arastirmalara 6grenci katiliminin agik olmasi gibi 6grenme iklimiyle iligkili faktorlerin
bulunmasi,

Egitim programinda 6grencilere ekip ¢alismasi firsati saglayan yontem ve uygulamalarin
bulunmasi,

Ogrencileri mezuniyet sonrasi kosullarina hazirlayacak egitim-6gretim etkinliklerinin
programda yer almasi,

Egitim programinda ilk lg¢ yilda alinmasi zorunlu sosyal sorumluluk projesi gelistirme
dersinin bulunmasi,

Klinik 6ncesi ve klinik donem egitiminde kanita dayal tip uygulamalarina yer verilmis
olmasi, klinik donemdeki uygulamalarin ilk ¢ yilda 06grenilen temel kavramlarin
uygulamaya gecirilmesi seklinde yapilandirilmis olmasi,

Intérn uyum egitimi programinda hasta bilgi yonetimi sistemi ve e-recete uygulamalarina
yonelik 6grenme basliklari bulunmasi,

Egitim programinda 6grencilere meslekler arasi bakis saglamayi amaclayan diizenlemeler
bulunmasi fakiltenin gicli yanlanidir.

Oniimizdeki dénemde;

e Program icinde yer alan 6grenen merkezli uygulamalarin yayginlastirilmasi ve
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ingilizce 6grenen merkezli uygulama érneklerinin artiriimasi,

e Klinik staj yillarinda yatay entegrasyonu saglamaya yonelik gruplandiriimis staj
uygulamasi, entegre staj gibi yaklagsimlarin uygulanabilirliginin arastiriimasi,

e Egitim programi iginde yer alan Uglnci basamak diginda yuritilen egitim
etkinliklerinin sayica artirilmasi ve daha fazla sayida 6grenciye ulasmasi igin firsatlarin
aranmasi,

e Uzaktan egitim uygulamalarinin program yeterlikleri agisindan degerlendirilmesi,
gelecekteki uygulamalarin bu ¢ercevede tasarlanmasi,

e Ogrencilerin erken dénemde hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilasma
firsatlarinin artirilmasi,

e Topluma dayal egitim etkinliklerinin tim yillara yayginlastirilmasi igin olanaklarin
arastirilmasi,

e Yasam boyu 6grenme ve sirekli mesleksel gelisim tutumunu degerlendiren dlgcme-
degerlendirme araglarinin gelistirilmesi,

e Kararsiz Ogrencileri bilimsel arastirmalara katilma yoéninde tesvik edecek
diizenlemelerin gelistiriimesi,

e Ekip halinde calisma becerisini sinayan 6lgme-degerlendirmelerin uygulamaya
alinmasinin yararinin degerlendirilmesi,

e Programin o6grencilere erken dénemde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasma, toplum iginde egitim ve uygulama firsatlari agisindan zenginlestirilmesi
icin firsatlarin degerlendirilmesi,

e Uygulama sonuglarinin raporlanarak degerlendirilmesi,

e Ogrencilere klinik uygulama vyillarina gecerken elektronik hasta bilgi yénetimi vb.
konularda kullanim ve hukuki sorumluluk yoniinden uyum egitimi verilmesi,

e Programda yer verilen meslekler arasi bakis acisi kazandirmaya yonelik
diizenlemelerin teoriye uygun sekilde olusturulmasi ve olg¢lilmesi 6nerilir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Sinav yontemlerinin yillara / evrelere gére belirlenmis olmasi, fakiltenin web sayfasindan
ulasilabilmesi, ilgili yonergenin yayimlanmis olmasi, egitim programinda 6lgmelerle ilgili
tarih ve diger bilgilere yer verilmis olmasi.

Soru bankasina soru girislerinin ancak hedeflerle iliskilendirilerek mimkiin olmasi, 6lgme
aracinin secilen hedefle eslestirilerek segilebiliyor olmasi.

Egitim programinda bigimlendirici ve karar verdirici sinavlara yer verilmesi, bazi sinavlarin
O0grenciye geri bildirim vermesi, soru tartisma saatlerinin bulunmasi.

Kurumun kendi olanaklari ile gelistirdigi GaziCEQ sinavi, 6grenci 6z degerlendirmesinin
nota etki etmesi gibi yenilik¢i uygulamalarin bulunmasi.

Uygulama vyararhligini belirlemek icin mezun notlari Uzerinden bir hazirhk calismasi
ylrittlmesi kurumun giicli yonleridir.

Onimuiizdeki dénemde;

e Mezuniyet yetkinlikleri veya hedefleri ile sinav yontemi eslestirme calismalarinin
yapilmasi

e Gelisim sinavlarina katilimi artiracak onlemlerin arastirilmasi, 6grencilere sinav
basarilari hakkinda ayrintili geri bildirim saglayacak araglarin kullanilmasi énerilir.

4. OGRENCILER
YOK tarafindan tanimlanan, Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi ve Egitimin
Surdirilmesi icin Asgari Kosullar izerinden bir ¢alisma yapilmis olmasi.

Klinik 6ncesi donem 0Ogrenci gorev ve sorumluluklarinin belirlenmis ve yayimlanmis
olmasi, 6grencilere bildirim yapilmasi.

Stajyer 6grenci ve intdrnlerin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmis ve yayimlanmis
olmasi, 6grencilere bildirim yapilmasi.

Egitimle ilgili bitin kurullarda égrenci gorevlendirilmis olmasi, Tip Egitimi Ogrenci
Kurulunun bulunmasi.

Danismanlik usul ve esaslarinin yayinlanmis olmasi, 6grencilere danisman atamalarinin
yapilmasi, 6grenci danismanlik koordinatorligiinin olmasi.

Ogrenci psikososyal destek kurulu tarafindan 6grencilerin ruh sagligi gdstergelerinin
izlenmesi, rehber kitaplar bulunmasi, seminerler diizenlenmesi.
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Agirlikh olarak 6grenci topluluklari tarafindan yiratilen kariyer tanitim etkinliklerinin
olmasi.

Rektorlik kampisiinde tip fakiltesi 6grencilerinin yararlanabilecegi agik spor alanlari ile
kiltirel ve sanatsal faaliyetleri yiritebilecekleri alanlarin bulunmasi.

Ogrencilerle 6gretim liyelerinin bir araya gelmesini ve etkilesimini saglayan sosyal, sportif
ve kilturel etkinliklerin diizenlenmesi.

Gereksinim duyan 6grenciler igin farkh kaynaklardan burs saglanmasi ve kismi zamanh
¢alisma olanaklarinin bulunmasi.

Egitim-Ogretim Dis lliskiler Koordinatérligii bulunmasi, Erasmus programi ve ikili
anlasmalarla 6grencilere uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi.

Ogrencilerle yiiz yiize ve elektronik ortamda; diizenli, siirekli ve etkin iletisim kurulmasi
kurumun gugli yanlari olarak belirlenmistir.

Oniimizdeki dénemde;

e Ogrenci sayisinin belirlenmesinde kurumun fiziksel altyapi kapasitesinin yaninda
insan glcunin de hesaba katilmasi,

e Gorev ve sorumluluklari hususunda 6grenci yoklamalarinin ve bilgilendirmelerinin
iyilestirilmesi,

e Kurullarda gorevli o6grencilerin rollerinin tanimlanarak daha etkin 6grenci
temsiliyetinin saglanmasi,

e Danismanhk sisteminin uygulama sonuglarinin izlenerek raporlanmasi ve
degerlendirilmesi,

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik sisteminin uygulama sonuglarinin izlenerek
raporlanmasi ve degerlendirilmesi,

e Kariyer Planlama Alt Kurulunun etkinlestirilerek 6grencilere kariyer rehberligi
konusunda c¢alismalar planlamasi ve kariyer rehberlik faaliyetlerine kurumsal kimlik
kazandirilmasi,

e Dekanlik ve hastane bolgesinde 6grencilerin sosyallesebilecegi, kiiltliirel ve sanatsal
faaliyetlerini slirdirebilecekleri mekanlarin iyilestirilmesi ve c¢ogaltilmasi icin
olanaklarin arastiriimasi,

e Ogrenci ve dgretim lyesi etkilesimini artiracak sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katihmin tesvik edilmesi,

e Uluslararasi degisim firsatlarinin yaninda ulusal degisim firsatlari konusunda da
tanitim ve tesviklerin artirilmasi oénerilir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME
Ogrenci ve dgretim elemani geri bildirimlerinin elektronik ortamda, kagit (izerinde yazili
ve ylz ylze degerlendirme toplantilarinda s6zli olarak alinmasi.

Ogrenci basarilarinin dizenli olarak izlenmesi, Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulunda goristlmesi ve yorumlanmasi.

Program degerlendirme galismalari bir model (Kirkpatrick) temelinde yapilmasi.

Geri bildirimlerin, 6grenci basari durumlarinin, mezunlarin ve 6gretim elemanlarinin
yaptigl SWOT analizlerinin raporlaniyor olmasi.

Program degerlendirme galisma raporlarinin kullanildigi kurul ve komisyon kararlarinin
izlenebilir olmasi.

Program degerlendirme sonuglarinin program iyilestiriime ve gelistiriimesinde
kullanildigina iligkin gdstergelerin bulunmasi kurumun giigli yonleridir.

Oniimizdeki dénemde;

e Geri bildirim formlarinin daha kolay ve hizli sekilde yanitlanmasi igin tasarim
degisikligine gidilmesi, elektronik ortamda yanitlanan geri bildirim formlarinin
cevaplanma oranlarini artiracak tesviklerin belirlenmesi,

e Ogrenci basarisi verilerinin program gelistirme ve iyilestirmesinde kullanilmasi,
e Program degerlendirme calismalarinin bitiin program bilesenlerini kapsayacak
sekilde genisletilmesi,

e Program degerlendirmede kurum icin uygun dis degerlendirme ydntem ve
sureclerinden (6rn. akran, mezun, diger (niversite bilesenleri, ... tarafindan
degerlendirme yiritiilmesi) yararlanma yollarinin arastiriimasi,

e Egitim O0gretim yilina ait bitin program degerlendirme calisma sonuglarinin topluca
degerlendirildigi, kapsayici program degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,

e Program degerlendirme g¢alismalari sonunda hangi verilerin kimlerle ve ne amagla
paylasilacagina iliskin diizen ve sistematigi belirleyen bir belge olusturulmasi,

e Program degerlendirme calismasi ile Uretilen raporlarin program iyilestirme ve
gelistirmede ne zaman ve ne sekilde kullanilacagina iliskin sistematigi belirleyen bir
belge olusturulmasi onerilir.
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

Egitim kadrosunun is yliki analizinin yapiimis olmasi.

Akademik kadro elemanlarinin akademik hak ve sorumluluklari ile gorevlerini belirten
belgelerin bulunmasi.

Atama ve yukseltmelerde kullanilan kriterler belirlenmis ve yayinlanmis olmasi. Atama
basvurularinda kriterlerin karsilanma durumunun g kisilik tarafsiz bir komisyon
tarafindan degerlendirilmesi.

Atama ve yukseltmelerde kullanilan egitim alaniyla ilgili kriterler bulunmasi.

Tim O6gretim Uyelerinin davet edildigi, genis cesitlilige sahip, yiz ylize ve elektronik
formatlarda, ¢ok sayida egitici gelisim programlarinin bulunmasi, program igeriklerinin
ihtiyaca dayali olarak gilincellenmesi, 6nceden egitim almis olanlar igin tazeleme
egitimlerinin diizenlenmesi.

Kurum tarafindan dlzenlenen, tekil ve tekrarlayan Sirekli Mesleksel Gelisim
etkinliklerinin bulunmasi.

Egitim etkinliklerine katilim icin idari destegin (izin) saglanmasi, uygun egitim
programlarina katilmayan 06gretim elemanlarinin ilgili egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilmemesi.

Surekli Mesleksel Gelisim etkinliklerine katilm igin idari destegin (izin) saglanmasi
kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimizdeki dénemde;
e Egitim gorev paylasimlarinin is ylkiine gore yapildiginin belgelenmesi,
e Komisyon degerlendirme siireglerine iliskin érnek belgelerin sunulmasi,

e Surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katihm durumunun belirlenerek kayit altina
alinmasi,

e Surekli Mesleksel Gelisim etkinliklerine katilima finansal destek saglamak icin kaynak
arastirilmasi,

e Sirekli Mesleksel Gelisim etkinliklerine katilimin izlenmesi icin yontem gelistirilmesi
onerilir.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Yeterli sayida blylk ve kiiclk derslik, seminer odasi, kiclik grup odalari ve 6grenci
laboratuvari bulunmasi,

Merkez kampls ve hastane bdlgesinde oOgrenci kullanimina ayrilmis sosyal alanlar
bulunmasi,

Kampus iginde dogrudan, kampis disinda proxy ayarlari yapilarak zengin cesitlikte
elektronik kaynaklara ulagsma olanaginin bulunmasi, merkez kampuste yeterli kapasitede
kitlphane binasi bulunmasi,

Klinik egitimleri yaritmek icin gerekli klinik ortam, poliklinik, ameliyathane gibi fiziksel alt
yapinin, hasta sayisi ve gesitliliginin yeterli olmasi,
Cogu klinikte yeterli donanima sahip derslik, seminer odasi ve intérn odasinin bulunmasi,

Bina giris ve cikislarinda, klinik katlarda ve dekanlik ofisinde glivenlik gorevlilerinin
bulunmasi, glivenlik kamera sisteminin olmasi, laboratuvarlarda is giivenligi ile ilgili uyari
ve donanimin bulunmasi,

Dekanlik ve hastane binasinda hissedilebilir ylizey, rampa gibi dliizenlemelerin bulunmasi,

Uglincli basamak disindaki égrenmeler icin Ankara Valiligi, TC Saglik Bakanhgi, Diinya
Saghk Orguitii ile yapilmis is birligi protokollerinin bulunmasi,

Farkli donemlerdeki derslerde egitim ve 6lcme degerlendirme slireglerinde simiile hasta
kullanilmasi,

Egitim programi, alt yapi ve olanaklari igin Rektorliik ve Hastane Bashekimligi kanaliyla
mali kaynak yaratilmasi kurumun glicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimizdeki dénemde;

e Kontenjan artis tehdidi dikkate alindiginda fiziksel 6grenme ortamlarinin sayi ve
kapasitesinin artirilmasi i¢in olanaklarin arastiriimasi,

e Hastane bdélgesinde yer alan 6grenci sosyal alanlarinin iyilestirilmesi ve artirilmasi igin
olanaklarin arastiriimasi

e Klinik birimlerde 6grencilere ayirilan alanlarin mimkinse artiriimasi,

e Hastane icindeki egitim ortamlarinin fiziksel gilvenligini artirici 6nlemlerin
arastirilmasi,

e 2015 yilinda baslatilan engellilere yonelik diizenleme ¢alismalarinin devam ettirilmesi
onerilir.
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8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programi ile uyumlu egitim orglitlenmesinin yapilandiriimis olmasi.

Egitimin slrdUruldiglu birimlerle karsiikh gorev ve sorumluklarin  belirlendigi
protokollerin bulunmasi,

Ogrenci isleri, sinav merkezi ve teknik hizmetler icin yapilanmalarin bulunmasi, bu
birimlerdeki faaliyetlerin gorevli idari personel tarafindan yiksek motivasyonla
ylruttlmesi,

Tip Egitimi Anabilim Dal’'nda alaninda yetkin atanmis 6gretim Uyelerinin bulunmasi;
egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda, staj ve ders kurullarinin yiratilmesinde goérev
almalari,

Tip fakultesi dekaninin tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,

Egitim yonetiminde gbrev alan 6gretim Uyelerinin tamaminin daha 6nceki dénemlerde
egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almis olmalari,

Egitim yonetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina katihmin kriter oldugu
yonunde yazil bir belge bulunmamasina karsin atamalarda azami 6zen gosterilmesi,
Kurumun egitim programini belirlemede, belgelerini olusturmada ve uygulamada 6zerk
olmasi,

Guncel evraklarin arsivlemesinin EBYS Ulzerinden dijital olarak saglanmasi, diger belge
arsivlerinin Dekanlik binasinda korunmasi,

Pandemi sirecine iliskin sinav usul ve esaslari belirlenmis ve yayinlanmis olmasi,
olaganisti durumlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin program kazanimlarina uygun
yurutulebilmesi igin usul ve esaslarin hazirlanmasi yoninde karar alinmis olmasi.

Universite uygulama hastanesinde hizmetin egitim odakli yiritildiigiine iliskin agiklama
ve orneklerin bulunmasi kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimuzdeki dénemde;

e Egitimle ilgili kurulmus kurul ve komisyonlarin etkin olarak ¢alistiginin degerlendirilip
etkin olmayan komisyonlarin feshinin degerlendirilmesi,

e Olagandisi durumlarda egitimin slirdirdlmesine yonelik strateji belgesinin
tamamlanarak yayinlanmasi onerilir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Stratejik planda her bir kurumsal amag¢ ve hedefe ulasmayi saglayacak stratejiler
belirlenmis olmasi, faaliyet raporlarinin bulunmasi,

Tip fakiltesinin stratejik planinin bulunmasi,

Egitim amag¢ ve hedeflerinin 2022 yilinda yenilenmis olmasi, bes senede bir dizenli
glincelleme kararinin bulunmasi,

Kurumun 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini elektronik ortamda da yuritebilmesi,
gelisim sinavlarinin bulunmasi, sanal gergeklik uygulamalarinin egitimde kullaniimaya
baslanmasi,

Dijital alt yapi ve donaniminin gelistiriimesi, yeni hastane binasinin insa edilmesi,
Ogrenciler icin yani sosyal alan planlamalarinin bulunmasi,

Stratejik Plan dogrultusunda akademik kadro yenileme ve gelisimi igin yillik ihtiyag
belirlemesinin yapilmasi, YOK’ten diizenli kadro isteginde bulunulmasi kurumun giicli
yonleri olarak degerlendirilmistir.
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