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GAZi UNIVERSITESi TURKCE EGiTiMi PROGRAMI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

Fakiltenin misyon ve vizyon tanimlarinin kurumun sosyal yukimlilikleri dikkate alinarak
2022 vyilinda yapilan ¢alsmalar sirasinda glincellenmis olmasi, Fakiltenin kurumsal
amaclarinin egitim, arastirma ve hizmet bilesenleri ayri ayri izlenecek sekilde oldukca genis
katilm saglanarak tanimlanmis olmasi ve sonuglarinin paylasiimis olmasi, Tip fakiltesinin
egitim programinin amacg ve hedeflerin glincellenmesinde genis bir ic paydas grubunun ise
katilmis olmasi, amag ve hedeflerinin Tlrkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile uyumunun saglanmis ve duyurulmus olmasi, evrelere gore
egitim amag ve hedeflerinin izlenebilmesi, UCEP karsilastirmasinda kullanilmak Uzere 6zgiin
yazilhm gelistirilmis olmasi, s6z konusu yazilimin ¢ok yonli ve esnek raporlamalari miimkiin
kilacak kabiliyette olmasi, amag¢ ve hedeflerin egitim ve Ogretim slireglerinin
kurgulanmasinda kullaniliyor olmasinin yani sira UCEP karsilastirma yaziliminda ve sinirli da
olsa sinav yaziimlarinin amag¢ ve hedef temelinde ilerlemeye izin vermesi, amag¢ ve
hedeflerin belirlenmesinde dis paydas grubunun da goruslerinin alinmis ve belgelenmis
olmasi, amag ve hedeflerin gézden gecirilmesi siirecinde ulusal ve uluslararasi programlarin
yetkinlik ve yeterliklerin gézden gecirilmis olmasi, mezuniyet yeterlikleri ile eslestirilmesinin

ders bilgi paketlerinde belgelenmis olmasi kurumun gii¢lii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Gincellenmis olan misyon-vizyon ifadesinin fakiltenin yiklenmeyi taahhit ettigi
sosyal yikiamlualukleri tanimlayabilecek agiklikta glincellenmesi-iyilestirilmesi,

2. UCEP yazilimi ve sinav yaziimlarinin gelisme ve giincellemeye olanak saglayan bir
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mekanizma ile kurgulanmasi,

3. Yillara ve evrelere gore mezuniyet yeterlikleri ile iliskilendirmelerin egitim program
kitapciklarinda izlenebilir olmasi,

4. Egitim program hedeflerinin gilincelleme sistematigi ve Onceki calismalara iliskin
belgelendirmenin, dolayisiyla degisimin izlenebilir olmasi, hedeflerin glincellenmesi
ve gelismesini 6zetleyen periyodik raporlar olusturulmasi,

5. Ogrenci katkisinin artairilmasi ve izlenir kilinmasi,

6. Dis paydas grubunun gorislerinin ve uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerinin,
programa nasil yansiltildiginin ve nasil kullanildiginin belgelenerek gosterilmesi

onerilir.

1. EGIiTiM PROGRAMI

Ders kurulu bazinda diizenlenmis ve fakiltenin web sitesinden erisilebilen egitim program
"kitapcik"larinin bulunmasi, 6grenci merkezli uygulamalara egitimin klinik oncesi, klinik
stajlar ve intoérnlik evrelerinde yer verilmesi, egitim programinin ilk Gg¢ yilinda yatay
entegrasyonun saglanmis olmasi, programin bitiininde dikey entegrasyonu saglamaya
yonelik arag ve ¢abalarin olmasi, programin her evresinde se¢meli ders/staj bulunmasi, sinirli
da olsa bazi ders kurulu ve stajlarda bagimsiz calisma saatlerinin "tematik" olarak ele
alinmasi, egitimin farkli evrelerinde U¢linci basamak disinda 6grenme firsatlarinin olmasi,
onemli bir konu olan (Liderlik) 6zgin staj uygulamasinin bulunmasi, uzaktan egitim
uygulamalari icin teknik destek saglayacak yapilarin ve teknik altyapinin bulunmasi (GUZEM),
Universite birimleri ile hizli ve etkin isbirliginin saglanmasi, ders kayitlari ile bulut sisteminde
asenkron 6grenmeler icin kapsamli bir egitim kitapligi olusturulmasi, egitim programinda yer

alan davranis, insan ve sosyal bilim konularina entegrasyonu destekleyecek sekilde yer
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verilmis olmasi, her egitim yilinda segmeli ders ve stajlara yer verilmis olmasi, bu durumun
bir kosul olarak yénergede tanimlanmis olmasi, egitim programinda PDO, KDT, EDS gibi ders
ve egitim yontemleri ile 6grencilere SMG ve YBO davranisi kazandiracak firsatlarin sunulmasi,
alan dist secmeli dersler icin ayri bir yOonerge yayimlanmis olmasi ve programda
yayginlastiriimasi icin diizenleme yapilmasi, egitim programinin, yapisina uygun sekilde amag
ve hedefler dogrultusunda asamali sekilde tasarlanmis olmasi, kurum tarafindan gelistirilmis
bir yaziim Ustlinden egitim programinin UCEP 2020 uyumunun kontrol edilmesi, egitim
programinin erken evrelerde daha agirlikli olacak sekilde davranig, insan ve sosyal bilim
konularina yer verilmis olmasi, PDO, iB, EDS ve KDT uygulamalari ile égrencilere analitik ve
elestirel distinme becerisi kazandirmak icin 6grenme firsatlari saglanmasi, bilimsel calisma
alt yapisi kazandiracak unsurlarin bulunmasi, proje yazma egitimleri, 6gretim elemanlarinan
¢alismalarina katihlmin 6grencilere agik olmasi, bu amagla bir kurul olusturulmus olmasi,
egitim programinda 6grencilerin ekipler halinde ¢alismasini zorunlu kilan PDO, KBE, iB gibi
unsurlarin bulunmasi, egitim programinin 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlayan program unsurlari ile destek saglayan secmeli staj, yaz staji gibi
uygulamalarin bulunmasi, génullilik temelinde 6grencilerin katilabilecegi sosyal sorumluluk
almayi gerektiren etkinliklerin bulunmasi, egitimin ilk G¢ yihinda KDT dersleri, bazi klinik
stajlarda makale saatleri ve olgu sunumlarinin bulunmasi, 6grencilerin EHBY yazilimlarini
klinik stajlar doneminde akran 6grenmesi ile saglamasi kurumun gliclii yonleri olarak

degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kurumun egitim programinin yapisinin, 6 yillik tim evrelerde amacg ve kazanimlari ile
birlikte egitim programinin akislarinin, kullanilan egitim 6gretim yontemlerinin ve élgme

yontemlerinin toplu halde izlenebildigi bltlncil bir program dokiimani-rehberinin
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gelistirmesi ve tim bilesenler ile paylagiimasi,

2. Ogrenim kazanimlari dikkate alindiginda egitim programinda &grenci merkezli
uygulamalarin sayl ve program icindeki agiriginin artirilmasini saglayacak firsatlarin
degerlendirilmesi,

3. Entegrasyona yonelik cabalarin ve strdurilebilirliginin kirllgan yapida olmasi nedeniyle
egitim programinda entegrasyonu destekleyen cabalarin arttirilmasi ve entegrasyona
yardimcl yeni araglarin gelistirilmesi, temel ve klinik entegrasyonun gelistiriimesi,
mesleksel beceri egitiminin tim egitim suresi boyunca izlenebildigi dikey koridorlarin
gelistirilmesi,

4. Secmeli dersler icin seceneklerin artirilmasi ve tim bagimsiz c¢alisma saatlerinin
yapilandirilmasi igin ¢aba gdsterilmesi,

5. Uclinci basamak disi saghk kurumlari ve toplum iginde yiiriitiilen egitim etkinliklerinin
nicelik ve nitelik yoniinden zenginlestirilmesi acisindan isbirligi firsatlarinin arastirilmasi,
ozellikle internlik déneminde bu kurumlarda saglik hizmeti sunma uygulamalarinin
gelistirilebilecegi egitim firsatlarinin  yaratilmasi, fakiltenin egitim programinin
O0zgunliugiine destek saglayan ve sik¢a ihmal edilen konularda gelistirilmis Tip ve Liderlik
gibi 6zgiin dizenlemelerin artirilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi,

6. Uzaktan egitimle ilgili dizenlemelerin sadece pandemi acil durum egitimi ile kisith
kalmamasi, uzaktan egitim uygulamalarinin hibrit egitim uygulamalarini da akilda
tutarak ve egitim programinin yeterlik/yetkinlik/kazanimlarini da dikkate alarak tiim
olaganilsti durumlar icin egitim ilke ve esaslari dogrultusunda tasarlanmasi ve
belgelenmesi,

7. Egitim programinda 6grencilere hasta ve toplumun saglik sorunlari ile erken evrede
karsilasma firsati saglayacak yeterli sayr ve cesitlilikte 6grenme etkinliklerine yer

verilmesi,
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8.

10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

17.

Egitim programinda klinik ©ncesi evrede vyeterli agirlikta topluma dayali egitim
etkinliklerine yer verilmesi,

Ogrencilerin programlari ile alandisi secmeli derslerin takviminin uyumlu kilacak
secenekler gelistirmesi,

Program entegrasyonunu gliclendirmek, amaglarla uyumlu oOlgme uygulamalarini
desteklemek amaciyla UGEP 2020 uyum vyaziliminin 6lgme vyazilimi ile entegre
edilebilmesi olanaklarinin arastirilmasi,

Egitim programi iginde sinirli sayida olan davranis, insan ve sosyal bilim konularinin
sayisinin farkli 6grenme ortami ve yontemleri ile arttirilmasi, program iginde belli bir

sistematik gozetilerek bu alandaki 6grenme firsatlarina daha fazla yer verilmelidir.

. Ogrencinin bilimsel arastirmaya katilimini ézendirecek ve saglayacak degisik ek

yontemlerin gelistiriimesi, bu firsatlarin sistematik olarak bitlin 6grencilere saglanmasi,
Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayan uygulama ve
0grenme firsatlarinin daha ¢ok saha ve toplum ici uygulamalar icerecek sekilde
zenginlestirilmesi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerinin
sistematik, bitin 6grencilere acik ve program unsuru olarak izlenebilecek sekilde isleyis
kazandirilarak egitim programinda yer verilmesi,

Klinik donemde KDT uygulamalarini yayginlastiracak uygulamalarin gelistirilmesi,

Egitim programinda o6grencilerin klinik staj uygulamalari baslamadan 6nce Elektronik
hasta bilgi yonetimi-EHBY ve karar destek sistemlerini-KDS kullanabilme hedefine
yonelik egitim sireclerinin yapilandirilmasi,

Kurum tarafindan 2020 yilinda kurulmus olan mesleklerarasi iletisim kurulunun aktif
olarak calismasinin saglanmasi ve hizmet sunumunda mesleklerarasi bakis

kazandirmaya yonelik, saglik sektortinde farkli mesleklerin rolleri ve etkilesimleri ile ilgili
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sistematik kurgusu olan 6grenme unsurlarini saglayacak egitim programi gelistirilmesi

onerilir.

2. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olcme ve degerlendirme esaslarinin yonerge ile belirlenmis olmasi, soru hazirlama yazihmi ile
sinav sorularinin amag ve kazanimlar ile iliskilendirilerek hazirlaniyor olmasi, yazili sinavlar
icin soru analizlerinin yapiliyor olmasi, bu analizlerin 6gretim Uyelerinin yararlanimina ve
gorisiine sunulmasi, degerlendirme matrisleri ve belirtke tablolarinin olmasi, yazili sinavlar
ile bir kisim stajlarda uygulanan yapilandiriimis s6zli sinavlarda sorular ile amag-hedef
iliskisinin kurulmasi, gelisim sinavlarinin uygulanmasi, kisitl soru tartisma saatlerine
programda yer verilmesi, kisitli alanda kullanimlari izlense de bazi klinik stajlarda kurumun
kendi olanaklari ile gelistirdigi TEAD ile gelistiriimis 6zgliin CORE sinavlarinin (GaziCEQ)
bulunmasi, 6grencinin 6z degerlendirmesinin karar verdirici sinav notuna etki etmesi gibi

farkli uygulamalar bulunmasi kurumun glicl yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Egitim program kitabinda evrelere gore 6lcmelerin 6lgme araclari ve agirliklarinin da belli
olacak sekilde yayimlanmasi, yillara ve evrelere gore 6lgme degerlendirme ayrintilarinin
egitim programinda izlenebilir olmasi,

2. Olgmelerde yazili sinavlar disinda kullanilan élgme araglarinin (sézlii sinavlar vs) amag ve
hedeflerle iliskilendirilmesinin yaygin olacak sekilde gerceklestirilmesi ve degerlendirme

matrisleri ile belgelenmesi,
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3. Ol¢melerin 6grenmeyi desteklemesini saglayacak uygulamalarin yayginlastiriimas,
cesitlendirilmesi ve sinavlarinin ertesinde 0Ogrencilere ayrintih geri bildirim verilmesi,
o6grenci karnelerinin islevsellestirilmesi,

4. Olgme-degerlendirme sisteminin yararlihginin degerlendirilmesi icin uygun paradigmaya

sahip ¢calismalar planlanmasi dnerilir.

3. OGRENCILER

Uygun 6grenci sayisini belirlemek icin YOK asgari kosullarinin kullanildigi, mevcut olanaklarin
esas alinarak uygun 6grenci sayisini belirleme ¢alismasinin bulunmasi, 6grencilerin gérev ve
sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim kurullarinda 6grenci temsiliyetini saglamaya
yonelik usul ve esaslar olusturulmus olmasi, sinif ve fakilte temsilcileri ile kurul temsilcileri
belirlenmis olmasi, Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun kurulmasi. danismanlik usul ve esaslarinin
belirlenip yayinlanmis olmasi, 6grencilere psikososyal danismanlik saglamak amaci ile
kurulmus bir yapinin bulunmasi, rehberler olusturulmasi, Universite blinyesinde kariyer
danismanlik birimi bulunmasi ve sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri icin merkez
kamplste uygun ortamlarin bulunmasi, 6gretim lyesi - 6grenci etkilesimini artiracak bazi
sanatsal ve sportif etkinliklerin bulunmasi, kisitli da olsa ihtiyaci olan 6grenciler icin Rektorlik
Ogrenci isleri, mezun dernegi, 6gretim Ulyeleri, bazi vakiflar gibi birden fazla kanaldan
ekonomik destek saglaniyor olmasi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan
yararlanmasi icin gerekli diizenlemeler yapilarak irtibat noktalarinin kurulmus olmasi,
Ogrencilerle egitim yonetimi arasinda farkli kanal ve araclar (zerinden iletisim kuruluyor

olmasi kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki donemde;
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1.

Ogrenci sayisinin belirlenmesinde YOK kriterlerinin yanisira, programin &zellikleri ve
kurumsal hedeflerin gbz 6niinde bulundurulmasi,

Pre klinik ve klinik donemlerde komite, uygulamalar, klinik stajlardaki gorev ve
sorumluluklarin 6grencilerin tarafindan bilinilirligini arttirmak igin ayrintili bilgilendirme
yapilmasi, kayit altina alinmasi,

Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin ve karar mekanizmalarinda yer almalarinin
oy haklari taninarak gorinir kilinmasi ve katilim diizeyinin iyilestirilmesini saglayacak
uygulamalar gelistirilmesi,

Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin birlikte gerceklestirecegi sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
etkinliklerin kurumsal bir cercevede diizenlenmesi,

Danismanlik sisteminin islevsellestirilmesi, 6grenciler ile 6gretim Gyelerinin danisanlari
ile irtibat kurmalarini arttiracak ve goérismelerinin siireklilik kazanmasini saglayacak
tedbirlerin belirlenip uygulamaya alinmasi ve kanit olusturulmasi,

Kariyer gelisiminde karar vermeyi destekleyecek (6grencilerin mezuniyet sonrasi
kariyerleri icin secimlerini destekleyecek, gelisimlerine yardimci olacak) tip fakiiltesine
0zgu sistematik uygulamalar ile kurumsal bir yapilanmanin olusturulmasi

Tip kampusiinde sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler icin ayirilmis alanlarin ve calisma
yerlerinin artirilmasi igin olanaklarin gelistirilmesi,

Burs sayisinin arttiriimasi onerilir.

4. PROGRAM DEGERLENDIRME

Kurumun geri bildirimler igin araglar gelistirmis olmasi, 6grenci basarisinin izlenip

raporlanmasi, bazi kurul ve stajlarda geri bildirim alinmasi, degerlendirilmesi ve ilgili kurullara

sunularak 6neri olusturulmasi, akademik kurul, ilgili birim ve kisilerle, gereken durumlarda

ogrencilerle paylasiimasi, gerceklestirilen program degerlendirme sonuglarinin programin

gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmasi kurumun gti¢li yonleridir.
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Oniimiizdeki dénemde;

1. Kurumun ge¢miste etkin sekilde kullanmakta oldugu geri bildirim araglarinin yeterligini
kaybettigi ve program degerlendirme icin uygun ve vyeterli veri saglayamadigl
izlenmektedir. Diizenli geri bildirim almak ve geri bildirim sayisini artirmak igin alternatif
yontemlerin yararhligi arastirilmali ve uygulamaya alinmali, program degerlendirmeye
elverisli Oneriler yaratmak igin saglanan verilerin uygunlugu analiz edilerek
degerlendirme raporlarinin olusturulmasi,

2. Geribildirim duzenliligi, analizleri, raporlari hakkinda dizeneklerin islevsellestirilerek
kanitlarin olusturulmasi, egitim programinin butindnin nicel ve nitel yontemler ile
desteklenerek degerlendirilmesi ve program degerlendirmeye temel olusturacak bicimde
analiz edilerek her egitim sirecin sonunda elde edilen geribildirim sonuglarinin
yorumlanarak dizenli olarak raporlanmasi,

3. Ogrenci basarisinin program degerlendirme c¢alismalarinda nasil  kullanildiginin
belirginlestiriimesi ve bir degerlendirme unsuru olarak ele alinmasi,

4. Programin tim bilesenleri ve sonuclarinin degerlendirildigi belirtilen "Kirkpatrick
yontemi" gibi yontemlerin kullanildigina dair kanitlarin olusturulmasi,

5. Program degerlendirme sonuglarinin dizenli olarak 6grencilerle, 6gretim Uyeleri ile
paylasildigini gosteren bilgi, belge ya da toplanti tutanaklarinin goriinir kilinmasi,

6. Program degerlendirme sonuclarinin akademik kurullarda egitim yonetimi ve akademik
gorevliler ile paylasilmasi, 6gretim (yeleri ile akademik kurul toplantilari disinda bir
mekanizma ile ve 6grencilerle dizenli olarak yapilacak iletisim toplantilari ile program
degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak paylasiimasi,

7. Programdaki degisim ve iyilestirilmelerin kanita dayal olarak gergeklestirildigini gbsteren

yonerge, bilgi, belge toplanti tutanaklarinin izlenebilir olmasi,
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8. Egitim programinin bitlnlnin ele alindigi UTEAK disinda da bir dis degerlendirme

surecinin yapilandirilmasi 6nerilir.

5. OGRETiIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)

Is yuikiine uygun akademik kadro yapisina ait analitik calisma baslatiimis olmasi, akademik
kadronun goérev tanim formlarinin bulunmasi ve Fakilte tarafindan belirlenen 6gretim
Uyesinin akademik hak ve sorumluluklarinin web sayfasindan yayinlaniyor olmasi, 6gretim
Uyesi secim, atama ve ylkseltmelerinde akademik liyakati gbzeten kriterler olmasi, siirecin
bir komisyon araciligi ile yirutilmesi, Tip fakiltesi 6gretim elemani se¢cim ve atamalarinda
kullanilmak Uzere egitim alaninda ek kriter eklenmis olmasi, uzun yillardan beri hemen
hemen tim 6gretim Uyelerinin dahil edildigi dizenli ve degisik alanlarda egitici egitimleri
diizenleniyor olmasi, SMG etkinlikleri i¢cin kurul kurulmus olmasi ve etkinliklerin diizenleniyor
olmasi, egitim ve SMG etkinliklerine katilim icin idari izin, fizik mekan destegi saglanmasi,
egitim ve SMG katilimlarinin farkli yontem ve araglarla beyan Ulzerinden izleniyor olmasi,
egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki degerlendirmesinin kisith sayida da olsa
gerceklestirilmesi ve sadece kisa sreli etkinin degerlendiriliyor olmasi kurumun gli¢li yonleri

olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. is yuki analiz calismalarinin hayata gecirilerek taraflar tarafindan da izlenebilir
seffaflikta sunulmasi, kurumsal hedef ve amaclari ve egitim programinin ozelliklerini
gbdz online alan kadro politikasi gelistirilmesi,

2. Degistirilmesi planlanan 6gretim Uyesi secim, atama ve ylkseltmelerinde akademik

liyakati gbzeten kriterlerin etkilerinin izlenme mekanizmalarinin kurgulanmasi,
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3. Uzun sire o6nce bu egitimleri almis olan 6gretim Uyeleri icin egitim becerileri
egitiminin yeni bilgiler dogrultusunda glincellenmesi,

4. Tip Fakiltesi dekanhgi, kurul veya komisyonlari tarafindan talepler dogrultusunda
periodik SMG etkinliklerinin dliizenlenmesi,

5. Egitim ve SMG etkinliklerine katiimda maddi destek saglanmasi icin alternatif
yontemlerin arastirilmasi,

6. Egitim ve SMG katilimlari farkli yéntem ve araglarla izlenmesi,

7. Yapilan egitici egitimlerinin uzun sureli etki degerlendirmesinin dlzenli olarak
yapilmasi ve gerekli gorilen/istekli grup icin giincellenmis egitimlerin tekrarlanmasi

onerilir.

6. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitim programlarinda yer alan 6grenen merkezli klglik grup egitimlerini ylrttmek igin
uygun, cok sayida mekanin bulunmasi, Dekanlik, hastane ve kare carsi binalarinda 6grenci
kullanimina ayrilmis ¢alisma alanlari ve sosyal alanlarin bulunmasi, Fakiltenin kamps igi
Ogrenci agl Uzerinden erisilebilen gesitli elektronik kaynaklarin ve merkez kampuste yeterli
sayida kaynaga sahip ve 6grencilerin kullanimina agik kiitiiphanenin bulunmasi, 6grencilerin
hekimlik bilgi beceri ve uygulamalari icin yeterince deneyim kazanimlarini saglayacak klinik
egitim ortamlari, hasta sayi ve cesitliligi, tani ve tedavi olanaklari saglaniyor olmasi, ¢ok
sayida ve cesitlilikte hasta, anabilim ve yan dal alanlarinin varligi, klinik egitim ortamlarinda
ogrencilerin kullanimina ayrilmis derslik, seminer odasi, dinlenme odalarinin ve mekanlarin
bulunmasi, ortamlarin fiziksel glivenliginin glvenlik elemanlari ve glivenlik kameralari ile
saglaniyor olmasi. 6grencilere klinik ve laboratuvar ortamlarinda giivenli calisma icin egitim

ve kilavuzlar saglaniyor olmasi, uyari levhalarinin brosirlerinin olmasi, engelli 6grencilerin
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egitim ortamlarina erisimini mimkiin kilan dizenlemeler; rampa, asansor, hissedilebilir
yuzey gibi olanaklarin gelistiriliyor olmasi, 06grencilerin lglinci basamak disindaki
dgrenmelerini saglamak icin valilik, TBMM, belediye, DSO ile yapilmis yazisma ve
protokollerin bulunmasi, bazi 6grenci merkezli egitimlerde ve degerlendirmelerde simiile ve
standardize hasta kullaniliyor olmasi, egitim ve altyapi icin fakllte ve rektorlik araciligr ile

mali kaynak saglanmaya c¢alisiimasi kurumun glgli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Bulylk ders mekanlarinin giderek artan 6grenci sayisi icin gelistirilmesi,

2. Cahsma alanlari ve sosyal alan mekanlarinin giderek artan 06grenci sayisi igin
genisletilmesi,

3. Ogrenci arastirmalari icin kurumsal biitceden ayirilmis maddi destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi,

4. Egitim ve altyapi icin kisith olan mali kaynaklarin arttirilmasi icin calismalar gelistirilmesi

onerilir.

7.YONETIM VE YORUTME

Egitim orgltlenmesinin kurullar ve yapilanmasi ile egitim programinin islerligini saglamaya
uygun olmasi, egitim programinin gerektirdigi kurum disindaki 6grenmelerin yaritildiaga
birim ve kurumlarla karsilikli gérev ve sorumluluklarin tanimlandigi isbirligi protokolleri ve
gorevlendirme vyazismalarinin bulunmasi, egitim yonetimi ve orgiitlenmesine destek
saglayacak kurul ve komisyonlarin kurulmus, calisma usul ve esaslarinin belirlenmis ve
yayinlanmis olmasi, idari, teknik ve sekreterlik destegi veren tim kurumsal yapilarin

belirlenmis, c¢alisanlari igin vyetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis ve webde
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yayinlanmis olmasi, Tip Egitimi AD'inda alaninda deneyimli ve yetkin, kadrolu 6gretim
elemanlarinin bulunuyor olmasi, fakiltenin kurul ve komisyonlarda aktif olarak yer almasi,
Dekan ve yonetici kadrolarin, tip fakiltesi mezunu olup yeterli yonetim deneyimine sahip
olmasi, egitim yobnetimine secilen 06gretim elemanlarinin mutlaka egitici gelisim
programlarina katilmis olmasina 6zen gosteriliyor olmasi, Fakiltenin egitim programini
olusturma ve uygulamada 6zerk olmasi, 6grenci isleri biriminde glincel ve geg¢mis kayitlarin
arsivleniyor olmasi, kurul ve komisyon yazismalarinin egitim koordinatorligli sekreterligi
tarafindan kayit altina alinip arsivlenmesi, pandemide acil durum egitimleri icin uygun altyapi
ve stratejilerinin gelistiriimis olmasi, hastane hizmetlerinin klinik egitimleri siirdirmeye
uygun sekilde yapilandirilmis olmasi, bashekimlik ve dekanlik arasinda isbirliginin uyum

icinde strdirilmesi kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Gecgmis kayitlarin, belgelerin korunmasi icin dijital arsiv sisteminin gelistirilmesi,
2. Kurumun pandemi haricindeki olagandisi durumlarda da (yangin, deprem, uzun sireli

enerji krizi, gibi) egitimin slrdirilmesi icin strateji belirleyerek belgelemesi 6nerilir.

8. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinde zaman iginde degisim ve glincelleme
izlenebilmektedir. Onceki yillarda dar kapsamli i¢c paydaslar ile belirlenmis olan kurumsal
vizyon-misyon, amag ve yeterliliklerin, genis i¢ ve dis paydas katiliml bir galistay ile
glincellenmis olmasi, sosyal hesap verilebilirlik ilkesinin benimsenmis olmasi, egitimle ilgili
yenilenme ve gelisme calismalarinin sirekliligini gosteren fakilteye ait bir Stratejik Planin

(2019-2023) hazirlanmis olmasi ve web sayfasinda yayinlanmis olmasi, Stratejik planin egitim
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faaliyetleri dahil tim faaliyetlerin izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla Strateji Planlama Ekibi
ve Kalite Ekibinin olusturulmus olmasi, Stratejik planin belirlenen calisma takvimine gore
uygulanmasini saglayacak, olusan yeni sartlara gore glincellemeler yapilabilecek ve sireg
icerisinde ortaya cikabilecek sorunlarla ilgili onlemler alacak olan ekip ve kurullarinin
olusturulmus olmasi, egitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinda Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali ile gilincelleme ve gelisim galismalari gelistirilmis olmasi, digital
altyapi olanaklarinin gelistiriimesi, egitim temelli yeni bir hastane binasinin insa ediliyor
olmasi, Universitenin norm kadro calismalari, atama kriterlerinin ulusal ve uluslararasi
Universite siralamalarini hedefleyerek gelistirilmis olmasi, akademik personel igin is ylku
analizlerinin yapiliyor olmasi, stirekli mesleki gelisim toplantilarinin planlanmis olmasi, egitim
program yapisina uygun farkli egitici egitimlerinin yapiliyor olmasi kurumun giigli yonleri

olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Yapilan sirekli yenilenme ve gelisim calismalarin, amaclar, yetkinlikler ve yeterlilikler
ile uyumunu gosteren bir yapinin kurgulanmasi,

2. Tip fakiltesinin sirekli yenilenme ve gelisim calismalarinda “siirekli yenilenme ve
gelisim diizeneginin” izlenebilir olmasi, toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim
alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari
baglaminda calismalarin sirekliliginin stratejik plan ya da hedef dogrultusunda
yapildigina dair bir yapi ve dongide (uygulama, kontrol etme, 6nlem alma ve
diizeltme) aktarilmasi, ayrica bu yenilenme sireclerinin ve yapisinin sirekliligini
koruyacak ve olasi yonetim degisikliginden veya engellerden etkilenmemesini
saglayacak sekilde kurumsal bir mekanizma ile kurgulanmasi ve garanti altina

alinmasi,
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3.

Olgme degerlendirme yéntemlerinin yararliigini kanita dayali olarak degerlendiren
kisith sayidaki giincelleme mekanizmalarinin gelistiriimesi,

Fiziksel alt yapi olanaklarinin egitim odakli gelistirilmesini garantileyen bir yapinin
kurgulanmasi,

Akademik kadrolarin kararlara aktif ve genis katthmini saglayan platformlarin
gelistirilmesi,

Surekli yenilenme ve gelisme ¢alismalarinin, tiim bilesenleri kapsayacak bicimde, her
surecte kanita dayali olarak gelistirilmesi ve siirekliligi saglayacak kurumsal bir déngu
olusturularak yapilmasi ve izlenmesi ve izlenebilir bir platformda kurgulanmasi
Yenilenme ve gelisim dizeneginin islevselliginin orta ve wuzun vadede

degerlendirilmesi onerilir.
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