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FIRAT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amag ve hedefler

Kurumsal amaclarin sosyal yikimlalikleri kapsiyor olmasi; Fakiltenin, ic paydaslarin goruslerini
alinarak egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde amac ve hedeflerini dizenlenmis

ve acikca belirtmis olmasi;

UCEP ve TYYC ile uyumlu olarak mezundan beklenen yeterliklerin tiim i¢ paydaslarin ve goris bildiren
dis paydaslarin katkilariyla tanimlanip internet araciligiyla paylasiimasi, tanimlanan yeterliklerin egitim
programinin ders kurulu, staj gibi parcalarina ait hedeflerle iliskilendirilmesi, hedeflerin egitim

programinda etkin olarak kullanilmasi;

Geribildirimler ve raporlar dogrultusunda program amacg ve hedeflerinin gbzden gecirilmesi, kurumun

glcli yonleri olarak degerlendirilmistir.
Oniimiizdeki désnemde;

1. Kurumsal ve egitim programina ait amag ve hedeflerinin belirlenmesinde dis paydas ve 6grenci

katilim ve katkisinin arttiriimasi,

2. Tip Fakiiltesi egitim siiresine gére Dilzey 7 ile uyumlu ¢alisilmasi dnerilir.

2. Egitim programi
Egitim programinin iceriginin, program yapisina uygun, amag ve hedefler dogrultusunda, asamalara gore

diizenlenmis olmasi, Gincel UCEP’e uygunluk ¢alismalarinin yapilmis olmasi,

Klinik ncesi dénemde (ilk 3 yil) organ sistemlerine dayali ders kurullarinin tanimlanmis olmasi,

Egitim programinin dénemlere gore ayrintili tanimlanmis ve icerigi web sitesinde paylasiimis olmasi,
Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar
verme beceri firsatlari saglayan bilimsel arastirmalar koridorunun tanimlanmis olmasi, bilimsel
arastirmalara katilimin ve deneyim firsatlarinin 6zendiriliyor olmasi,

Donem 6 Ogrencilerinin sosyal sorumluluk projesi gibi kabul edilebilecek topluma yonelik egitim
faaliyetlerinin ile TURKMSIC ve Yerylzi Doktorlari vb gibi 6grenci topluluklari ile yiritilen sosyal
sorumluluk projelerinin bulunmasi,

ilk 3 dénemde PDO uygulamalari, anatomi akran egitimleri, mesleki beceri etkinlikleri bulunmasi,
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Klinik donemde 6grenen merkezli egitim uygulamalari olarak hasta basi egitimleri, vaka takdimleri ve
o0grenci sunumlarinin yer almasi,

ilk 3 dénem de yatay entegrasyonun organ sistemlerine dayali ders kurullariyla saglanmasi ve yer alan
PDO oturumlari, alan ¢alismasi uygulamalari dikey entegrasyonu destekleniyor olmasi,

Donem 1,2 ve 3 ders programlarinda yer verilmis ve kendine 6zgi 6lgme degerlendirmesi olan se¢meli
dersler bulunmasi ve se¢cmeli dersler ile ilgili ilk i¢ sene icinde 6lcme degerlendirmesinin transkriptlere
yansiyacak sekilde diizenleme yapilmis olmasi, klinik donemlerde “alan disi” secmeli derslerin yer aldigi
fakilte kurulu tarafindan onaylanmis bir egitim programinin hazirlanmis olmasi,

Ogrencilere bagimsiz ¢alismalari i¢in programda yer ayrilmis olmasi,

Saglik egitim ve arastirma yapilmasina dair isbirligi protokoli dogrultusunda 3. Basamak disi saglik
kurumlari ve toplum icinde egitim etkinlikleri uygulanmasi,

Uzaktan egitim icin uygun alt yapi olarak FUZEM bulunmasi, Kurumun Pandemi ddéneminde alinan

yonetsel kararlar dogrultusunda uzaktan egitim uygulamalarini gerceklestirmis olmasi glicli yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Egitim programinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disinme ve
degerlendirme, problem ¢ézme ile karar verme beceri ve firsatlarinin arttiriimasi,

2. Bilimsel arastirmalara katilimi 6zendirme ve deneyim firsatlarinin tim 6grenciler icin saglanmasi,

3. Tip fakiltesi egitim programinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarindan
haberdar olmalarini saglayacak etkinliklere yer verilmesi,

4. Ogrenen merkezli egitim ydntemlerinin klinik éncesi dénemde PDO uygulamalarinin, klinik
donemlerde yayginlastiriimasi icin planlan ters- yiiz sinif uygulamalarinin hayata gecirilmesi,

5. Klinik donemde yatay ve dikey entegrasyon gliclendirilmesi,

6. Klinik donemlerde “klinik segmeli stajlara” yer verilmesi dnerilmektedir.

7. Ucglincli basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum iginde yapilan gerceklesen egitim
etkinliklerinin sayica artirilmasi ve her evreye yayilacak sekilde egitim programinda yer verilmesi,

8. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin programin yeterlik yetkinlik ve kazanimi ile
uyumlu sekilde yapilandiriimasi ve isleyisinin yeni bir ydnerge ile sekillendirilmesi egitim slirecinde
uzaktan egitimin rolliniin belirlenmesi dnerilir.

9. Planlanan ve uygulanmasi icin egitim programinda yer verilen ve kararlar alinan uygulamalarin

hayata gectiginin yillik gelisim raporlarinda vurgulanmasi 6nem tasimaktadir.
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3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler “Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi” kapsaminda tanimlanmis ve web sitesinde paylasiimistir. Egitim programinda CSS,
CORE, OSCE ve benzeri istasyon sinavlari, klasik ve yapilandirilmis s6zI{, hasta basi degerlendirme, intérn
karneleri, hazir bulunusluk sinavlari, 6dev gibi cesitli 6lcme degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir.
Klinik 6ncesi yillar ve donem 4’de kuramsal sinavlar i¢in bir yazilim kullanilmakta ve donem 5 sinavlari igin

de yakin gelecekte ayni yaziimin kullanilmasi planlanmaktadir.

Kuramsal sinav icerisinde yer alan soru sayilari anabilim dallarinin ders kurullari icerisindeki agirligina veya

konu basliklarinin ders saati dagilimina gore belirlenmektedir.

Egitim programinda CSS, CORE, OSCE ve benzeri istasyon sinavlari, klasik ve yapilandiriimis s6zIi, hasta
basi degerlendirme, intdérn karneleri, hazir bulunusluk sinavlari, 6dev gibi gesitli 6lgme degerlendirme

yontemleri kullaniimaktadir.
Onimiizdeki dénemde;

1. Amag ve hedeflerin sinav icerikleriyle uyumunun saglanmasi igin degerlendirme matrisleri veya

belirtke tablolari hazirlanmasi,

2. Yapilandirilmis sozli sinav orneklerinin yayginlastiriimasi ve egitim programinda hem
bicimlendirici hem karar verdirici sinavlarin daha yaygin kullanilmasi, sinav sonrasi soru tartisma

oturumlarinin yapilmasi

3. Olgme degerlendirme metotlarin yararliliginin degerlendirilmesi dnerilir.

4, Ogrenciler

Ogrenci sayisinin sinirlanmasina yonelik talep bulunmaktadir. “Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda klinik dncesi yillarda egitim alan 6grenciler ile stajyer ve
intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Bazi stajlara ait egitim

rehberinde goérev tanimlari yapilmis. Dn 6’da ¢alisma prensipleri belirtilmistir.
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Universite Ogrenci Konseyi, Fakiilte Kurulu ve egitimle ilgili kurullarda dgrenciler temsil edilmektedir. Tip
egitimine baslarken her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta ve yilda en az 2 kez programda
ayrilmis saatlerde danisman ve 6grencelerin bir araya gelmesi saglanmaktadir.

Universite ve Fakiilte tarafindan égrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar saglanmasi,
ogrencilere degisim programlarindan yararlanma firsatlari sunulmasi, 6grencilerle stirekli ve dizenli
iletisim kurmak icin glincel iletisim arag ve ortamlarindan etkin bicimde yararlaniimasi glicli yonlerdir.

Onilimiizdeki dénemde;

1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan gilicii ve altyapl géz 6niine

alinarak 6grenci kontenjan sayisi belirlenmesine yonelik analiz yapilmasi,
2. Klinik 6ncesi ve klinik egitim rehberlerinde 6grenci gérev ve sorumluluklarina yer verilmesi,

3. intdrn egitim rehberinde oldugu gibi stajyer egitim rehberlerinde de gorev ve sorumluluklarin

tanimlanmasi,

4. Denklik c¢alismalarinin yapilarak 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarinin

arttirilmasi onerilir.

5. Program degerlendirme
Yapi, gorev ve sorumluluklari yonerge ile tanimlanmis Program Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir.

Ogrenci ve dgretim lyelerinden yapilandiriimis formlar aracigiyla ve toplantilarda diizenli olarak geri
bildirim alinmakta ve sonuglar kurum tarafindan analiz edilmektedir. Ogrenci basarilari kurum tarafindan
izlenmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir. Sireg¢ bileseni daha ayrintili girdi ve baglam unsurlari ise
kismen degerlendirmektedir. Mezunlara yonelik pandemi déneminde yapilan geribildirim anketi ile
egitime yonelik dnemli analiz sonuglari elde edildigi goriilmektedir. Ogrenci ve dgretim liyelerinden alinan
geri bildirim sonuglari, 6grenci basarilari analiz edilerek donem koordinatdrleri sorumlulugunda Tip Egitimi
Anabilim Dal tarafindan yillik raporlara dontstirilmektedir. Program degerlendirme sonuglari anabilim
dallarina gonderilmekte, toplantilarda sunulmaktadir. Program degerlendirme raporlari web sitesi
aracitligiyla tim i¢c ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Program degerlendirme sonuglarinin egitim
programinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesinde kullanildigini goésteren orneklerin bulunmasi giclu

yonlerdir.
Oniimiizdeki dénemde;

1. Programin tim bilesenleri ve sonuglarinin degerlendirilmesi dnerilir.
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6. Ogretim elemanlari

Atama ve yukseltme kriterleri ile anabilim dallarinin gereksinimleri gbz 6niine alinarak akademik kadro
planlamasi yapilmasi, akademik kadroda yer alan gérevlilerin gérev ve sorumluluklarinin YOK’iin ilgili
kanunlari Gizerinden belirlenmis ve izlenmis olmasi, “Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma YoOnergesi” dogrultusunda atama ve ylikseltmelerin gerceklestirilmesi, liyakat gozetilmesi,
atama ve yukseltmeler icin bir 6n degerlendirme komisyonu bulunmasi, akademik kadronun egitimle
ilgili becerilerini gelistirmelerine yonelik etkinliklere katilimlarinin fakilte yonetimi tarafindan idari izin

cercevesinde desteklenmesi glicli yonlerdir.
Onilimiizdeki dénemde;

1. Kuruma 0zgli goérev ve sorumluluklarin ¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine goére

belirlenmesi ve paylasmasi dnerilir.

2. Akademik kadroya yonelik SMG etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi 6nerilir.

7. Egitsel kaynak ve olanaklar
Bliylk ve kigik gruplarda egitimin yaratilmesi icin yeterli sayida amfi, derslik, konferans ve calisma
salonlari bulunmasi,

Mesleki Beceri Laboratuvari, 2 adet multidisipliner laboratuvar, 1 adet anatomi 6grenci laboratuvari ve

kadavra salonu ile bilgisayar laboratuvarinin olmasi,

Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan olanaklar ile kitliphane, internet ve

elektronik ortamlarla bilgiye erisim saglanmasi,

Klinik egitimin ylrGtllmesi icin yeterli hasta cgesitlilik ve sayisina sahip Saghk Uygulama Arastirma

Hastanesi bulunmasi,
Klinik egitim ortaminda derslik, seminer odasi, 6grencilere ayrilmis alanlar bulunmasi,

Egitim ortamlarinin glvenligini saglayan diizenlemelerin ve laboratuvar glivenlik kurallari ile ilgili

bilgilendirmelerin bulunmasi,
Egitim ortamlarinda engelli 6grenciler icin gerekli diizenlemelerin yapilmis olmasi,

Egitim programi ile altyapi ve olanaklar icin mali kaynak yaratilmasi glicli yonlerdir.
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Oniimiizdeki désnemde;

1. Klinik egitim ortamlarinda internet erisimi ve intérn odasi gereksiniminin karsilamasi igin ¢aba

gosterilmesi

2. Egitimin erken evreleriigine alacak sekilde yeni egitim alanlarinin olusmasini ve tiim evrelerdeki

ogrenciler icin tGglincli basamak saglik kurulusu disinda 6grenme firsati saglanmasi,

3. Fakdlte alt yapisinin tim 6grencilere sunulacak sekilde planlamalarin yapilmasi dnerilir.

8. Yonetim ve yiiriitme

Egitim orgltlenmesinin, egitim kurullari ve kurullarin gérev tanimlarinin olmasi, teskilat semasi ve
iliskilerinin tanimh olmasi ve esgidimin saglanmasi ve destek yapi, klinik ortamlar ve egitimin

sardaralduga diger birimlerle kurulan is birligi olumlu noktalardir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Olaganiisti durumlarda egitim sirecinin slrdirilmesine yonelik gecmis tecriibelerin i1siginda

gelistirilmis stratejik eylem planinin yapilmasi dnerilir.

9. Siirekli yenilenme ve gelisim

Universitenin stratejik planinin bulunmasi, planda Tip Fakiiltesi’nin mevcut basar dlgitleri, eylem

adimlari, i¢ ve dis paydaslarin rolleri ve risk analizleri stirekli gézden gegirilmis olmasi ve giincellenmesi,
Fakiltenin kurumsal amag ve planlariyla iliskilendirilmis 6gelerin bulunmasi,

Sureklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi ile egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim saglanmasi

glcli yonlerdir.



