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SON DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1.AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal amaglarin sosyal yikimliliklere yer verilerek, paydas gorusleri alinarak, egitim, arastirma
ve hizmet 6geleri icin ayri ayri dlizenlenmesi ve paylasiimis olmasi;

Mezundan beklenen yeterliklerin hekim rolleri altinda ve giincel UCEP ile uyumlu olacak sekilde i¢ ve
dis paydaslarin katkilariyla tanimlanip web ortaminda paylasiimasi, tanimlanan yeterliklerin egitim
programinin ders kurulu, staj gibi parcalarina ait hedeflerle iliskilendirilmesi, hedeflerin egitim
programinda etkin olarak kullanilmasi;

Geribildirimler ve raporlar dogrultusunda program amac ve hedeflerinin gézden gegirilmesi, kurumun
glcll yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Kurumsal amag ve hedeflerin i¢ ve dis paydaglarin katihmi ile glincellestirme galismalarinin
yapilandiriimis slireglerle gerceklestiriimesi ve belgelendirilmesi
2. Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin gelisen ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda ve
katihmci siireglerle glincellenmesine yonelik kurumsal isleyisin belirlenmesi
3. Egitim programi amac¢ ve hedeflerini glincelleme calismalarinin i¢c paydaslarin amacg odakli,
etkin katilim ve katkilari saglanarak yapilmasi ve belgelendirilmesi onerilir.

2. EGiTiM PROGRAMI

Egitim programinin yapisi ve tim dénemlerde kullanilan 6gretim ve degerlendirme ydntemlerinin
tanimlanmis olmasi;

Klinik 6ncesi yillarda; mesleksel beceri egitimleri, probleme dayali 6grenme (PDO), proje
uygulamalari, zorunlu goézlem egitimi, klinik uygulamalar ve prepddetik, paneller, klinik ve intérnltk
donemlerinde; hasta basi egitimler, halk sagligi alaninda arastirma, olgu tartismalari gibi 6grencilerin
o0grenme sireclerine aktif katilimini kolaylastiran etkinliklere programda yer verilmis olmasi;

Klinik ©6ncesi donem egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonu destekleyecek 6gretim
etkinliklerine yer verilmesi; programda etik, davranissal ve toplumsal bilimlerin derslerinin olmasi;
preklinik-klinik-intornlik dénemlerinde se¢meli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin bulunmasi,
alan disi segmeli derslerin sunulmasi, programda Universite hastanesi disinda birinci ve ikinci basamak
saglik kuruluslarinda gézlem ve uygulama firsatlari sunulmasi ve bu amagla isbirligi saglanmasi;

Programin amac¢ hedefleri ile iliskili egitim yontemlerinin tim doénemler ve kurul/stajlar igin
tanimlanmis olmasi; programin giincel UCEP’e uyum c¢alismasinin yapilmis olmasi;

Ogrencilerin kiigiik gruplarda arastrma planlama ve vyiritmelerini saglayacak proje/arastirma
uygulamalari ve destekleyici biyoistatistik, epidemiyoloji ve kanita dayali tip vb. derslerinin bulunmasi;
tip disi meslek Uyelerinin katilimi ile dersler diizenlenmesi; ekip ¢alismasini gerektirecek uygulama
orneklerine ve mezuniyet sonrasi calisma kosullarinin tanitilmasina yonelik etkinliklere yer verilmesi;



Pandemi doéneminde uzaktan egitim uygulamalarinin 6grencilerin ve 06gretim Uyelerinin hizla
adaptasyonunu saglayacak sekilde bilgilendirme ve altyapi gelistirme calismalarinin yapilmasi; egitim
programinin ve egitim ortamlarinin degisen ihtiyaclar ve riskler dogrultusunda diizenlenmesi;
ogrencilerle iletisim ve geribildirim mekanizmasinin olusturulmasi ve kullaniimasi

kurumun gugli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Fakilte Web sayfasinda egitim programini temel 6zellikleri ile tanitan bir paylasimin yapilmasi

2. Klinik donemde yatay ve dikey entegrasyonu giiclendirecek egitim etkinliklerinin programa
eklenmesi

3. UCEP uyum calismasi bulgulari dogrultusunda klinik 6ncesi donemde dikey entegrasyonu
guclendirmeye yonelik galismalarin yapilmasi

4. Secmeli ders cgesitliliginin ve sayisinin tim donemleri kapsayacak sekilde arttiriimasi

5. Bagimsiz calisma saatlerinin yapilandirilmasi

6. 1. ve 2. sinif proje uygulamalarinin 6grencilere arastirma planlama ve uygulama deneyimi
kazandiracak sekilde yapilandiriimasi

7. Egitim programi kapsaminda her 6grencinin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje veya
uygulamalara yer verilmesi

8. intérnlik ddénemine gegis siirecinde elektronik hasta bilgi ydnetimi egitiminin programa
eklenmesi

9. Meslekler arasi bakis acisi kazandiriimasina yonelik dersler ile birlikte meslekler arasi
uygulamalara yer verilmesi

10. Proje uygulamalari, arastirma ve saha uygulamalari gibi 6grencilerin kiiclik gruplarda egitici
rehberliginde calistigl 6gretim programlari icin egitim materyallerinin (program, egitici rehberi,
Ogrenci rehberi) gelistirilmesi

11. Klinik egitim programlarinda klinik ortamlarda gerceklestirilen 6gretim etkinliklerinin (hasta
basi egitim gibi) staj hedefleri ve icerigi ile uyumlu olacak sekilde yapilandiriimasi ve
programda tanimlanmasi

12. Egitim programinda 6grencinin 6grenme sorumlulugunu Ustlendigi ve 6grenme sirecini
kendisinin planlayip yonettigi, kendi kendine 6grenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme
motivasyonunu destekleyecek, 6z degerlendirme yapabilme gelistirecek 6grenen merkezli
uygulamalara daha fazla yer verilmesi dnerilir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Egitim Ogretim Ydnetmeliginde egitim evrelerine goére olgme degerlendirme yéntem ve
uygulamalarinin, basari kriterlerinin tanimli olmasi; egitim programlarinda yer verilmesi; web ve
egitim yonetim sisteminden ulasilabilir olmasi ve tanitim derslerinde duyurulmasi;

Gelistirilen matriks ile mezun yeterlikleri bazinda 6lgme degerlendirme uygulamalarinin tanimlanmasi
ve paylasiimasi; farkh 6grenme hedeflerine yonelik olarak ¢oklu 6lgme yontemlerinin kullaniimasi;

Kullanilan egitim yonetim sistemi kapsaminda soru bankasi kullanilmasi; teorik sinavlar icin sorularin
ders 6grenme hedefleri ile iliskilendirilmesi; coktan se¢meli sorular igin madde analizlerinin yapilmasi
ve sorumlu 6gretim Uyesi ile paylasiimasi; sinav sorularinin ve yanitlarinin 6grencilerle paylasiimasi,
soru tartismasi icin programda yer ayrilmasi,



Klinik dénemlerde staj ve intdrn karnelerinin UCEP uyum ¢alismasi dogrultusunda diizenlenmesi
kurumun gticli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dé6nemde;

1. Olgme yoéntemlerinin dgrenme hedeflerine uygun nitelikte ve cesitlilikte olacak sekilde
zenginlestirilmesi

2. Programda 6grencinin siireg igerisindeki gelisimini izleyip, 6grenme eksiklerini belirleyerek
ogrencilere bu eksikliklerini gidermek icin zaman ve firsat taniyan bigimlendirici (formative)
Olgme etkinliklerine yer verilmesi

3. Olgme sisteminde sinav basarilarina yoénelik 6grencilere bireysel geribildirim verebilecek
sureclerin gelistirilmesi

4. Ders kurulu/staj sinavlari igin hedef-6lgme iliskisini gosteren belirtke tablolarinin kullaniimasi;
sinav analizlerinin yapilmasi ve ders kurulu/staj sorumlulari ile paylasiimasi

5. Uygulanmakta olan gelisim sinavlarinin sistematik olarak ve tiim dénemleri kapsayacak sekilde
uygulanmasi; sorularin mezun yeterlikleri ve UCEP temel alinarak hazirlanmasi ve bireysel ve
grup bazl analiz sonuglarinin paylasiimasi

6. Klinik staj ve 6zellikle intornlik doneminde karnelerin 6grenmeyi destekleme amaciyla etkin
ve sistematik olarak kullaniimasi

7. Klinik donemde 6lgme uygulamalarinda, klinik yeterliklerin gercek saglik hizmet sunum
ortamlarinin simile edildigi ortamlarda 6grenci performansini degerlendirmeye yonelik; klinik
ortamlarda 6grencileri gézlemleyip geri bildirim vermeye yonelik ya da 6grencilerin zaman
icerisindeki gelisimlerini izlemeye yonelik yontemlere yer verilmesi onerilir.

4. OGRENCILER

Stajyer ve intornlerin rol ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi; 6grencilerin fakilte yonetimi ve
egitimden sorumlu kurullarda temsil edilmesi; akademik sosyal danismanlik sisteminin kurulmus
olmasi ve programda tanimlanmasi; Tip Fakiltesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Kurulu
Yonergesi olusturulmasi;

Tip egitimi 6grenci kurulunun bulunmasi ve aktif olarak calismasi;

Sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklarin varhgi; 6grenci kulliplerinin varligi, sosyokdiltirel olaylarla
O0gretim Uyeleri ve 6grencilerin iletisiminin gliclenmesi; burs olanaklarinin bulunmasi; 6grencilere
ulusal ve uluslararasi degisim olanaklarinin saglanmasi;

Toplantilar, etkinlikler, danismanlik hizmeti, elektronik ortamlar araciligiyla 6grencilerle stirekli ve
dizenli iletisimin saglanmis olmasi kurumun glicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Kariyer Danismanhgl kurulunun aktif calismasi ve kariyer danismanhginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalara yer verilmesi

2. Klinik 6ncesi donem 6grencilerinin egitim-06gretim silireclerinde ve ortamlarindaki gérev ve
sorumluluklarinin ayrintili olarak tanimlanmasi ve paylasiimasi

3. Danismanlarin, 6grencilerinin akademik basari durumlarini izlemeye olanak saglayacak
mekanizmalarin/sistemlerin olusturulmasi

4. Ogrenci kuliiplerinin sayi ve gesitliliginin arttiriimasi

5. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalarini artirmaya
yonelik kurumsal stratejiler gelistirilmesi



6.

Ogretim Uyesi ile 6grenci etkilesimini arttiracak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
yer verilmesi Onerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Ogrencilerden kurul/staj sonlarinda egitim yénetim sistemi ve TEOK araciligi ile programa, egiticilere
ve egitim ortamlarina yonelik yazili ve sozli geribildirimler alinmasi; geribildirim analizlerinin
yapilmasi; geribildirim sonuglarinin 6gretim Uyeleri ve egitim kurullari ile paylasilmasi ve bu
dogrultuda programda degisiklikler yapiimasi; 6grenci basarilarinin egitim donemlerine gore izlenmesi
ve paylasiimasi,

Programdaki farkli 6gretim etkinlikleri (PDO vb.) ve mezunlardan geribildirim alinmasi, pandemi
doénemi ve sonrasinda uygulanan farkli anketler ile girdiler (altyapi vb.) siireg (iletisim vb.) ve ciktilara
yonelik veri toplanmasi ve analiz edilmesi kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1.

Ogretim elemanlarindan program degerlendirme amaciyla sistematik olarak geribildirim
alinmasi

Ogrenci basarisinin daha detayli ve karsilastirmali analizlerinin yapilarak izlenmesi (alt gruplar,
yillar ve programlar bazinda ve zamansal izlem gibi)

Program degerlendirme c¢alismalarinin sistematik (veri toplama-analiz-paylasma-programi
gelistirmede kullanma) ve kurumsal bir yapida (rol alan taraflar, sorumluluklari ve karsilikli
calisma ilkeleri) yurutilmesi

Program degerlendirme amaciyla toplanan verilerin analizlerini ve degerlendirme bulgularini
iceren yillik Program Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi

Program degerlendirme bulgularinin o6gretim Uyeleri, egitim kurullari ve 6grencilerle
sistematik ve dizenli bir isleyisle paylasiimasi

Program degerlendirme sonuglari goéz oOntne alinarak yapilan gelistirici calismalar ve
sonuglarinin bittincdl ve sistematik olarak belgelendirilmesi ve raporlanmasi

Programin girdi, sureg, Grlin ve ciktilarina yonelik sistematik olarak veri toplanmasi ve
programin gelistirilmesinde kullanilmasi onerilir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Egitim programinin gerektirdigi is ylkinQ karsilayabilecek sayi, donanim ve motivasyonda akademik
kadronun bulunmasi;

Yoneticiler, akademik ve idari personelin gorev tanimlarinin belirlenmis ve izleniyor olmasi;

Akademik personel secim, atama ve ylkseltmelerinde akademik liyakatin gozetiliyor olmasi;
atamalarda tip fakiiltesine 6zel ek kriter olmasi,

Egitici gelisim programlarin planli ve kurumsal olarak uygulanmasi;

Akademik personelin slrekli mesleki gelisim etkinliklerine katihmlarinin idari ve ekonomik olarak
desteklenmesi, kurumun glicli yonleri olarak degerlendirilmistir.



Oniimiizdeki dénemde;
1. Akademik kadro ihtiyacinin fakilte amag, vizyon ve misyonu dogrultusunda ve analitik (egitim,
arastirma ve hizmet is yuki) yaklasimla analiz edilmesi
2. SMG etkinliklerin kurumsal bir yapilanma dahilinde planlanmasi ve zenginlestirilmesi
3. Akademik personelin, SMG etkinliklerine katki ve katihmlarini izleme ve degerlendirme sistemi
olusturulmasi énerilir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitim programinin yapisina uygun egitim ve ¢alisma ortamlarinin var olmasi; 6grencilerin elektronik
ortamda 6grenme kaynaklarina ulasabilmeleri, kiitiphane, bilgisayar laboratuvari, elektronik olarak
kaynak ve vyayinlara erisim, kitap, dergi, veri tabani Uyeligi olanaklarinin bulunmasi; egitim
ortamlarinin giivenligini saglamaya yonelik diizenlemelerin yapilmis olmasi; engelli 6grenciler icin
dizenlemeler yapilmis olmasi,

Blitce kalemleri, ve doner sermaye destegiyle egitim ihtiyaclarinin karsilanabilmesi kurumun glicli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;

1. Egitim ortamlarinin artan 6grenci sayisina cevap verecek sekilde gelistirilmesine yonelik
dizenlemelerin yapilmasi

2. Egitim amagh kullanilan laboratuvarlarda glivenlik amagh bilgilendirme ve uyarilarin
gorinur sekilde dizenlenmesi

3. Egitim programi kapsamindaki arastirmalar ve bireysel arastirmalar i¢in kurumsal
altyapinin gelistirilmesi ve destek mekanizmalari olusturulmasi

4. Similasyon ve standart hasta ile uygulamalari icin altyapi gelistirme calismalari yapilmasi
onerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Tip Fakiltesinin egitim programina uygun bir orglitlenme vyapisinin bulunmasi, egitim ve ilgili
kurullarin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, uygulama hastanesinde yeterli egitim
altyapisinin bulunmasi;

Egitime destek vermek amaciyla Ogrenci isleri biirosu, Sinav Hizmetleri ve Uzaktan Egitim Birimi, Bilgi
islem Birimi, TEAD ve TEOK sekreterligi birimlerinin olmasi ve isbirligi icinde calismasi; etkin ve yetkin

bir Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin varligi;

Tip Fakiltesi Dekanhgl ve egitim yonetiminde gbrev alan kadronun deneyimli, yetkin ve motive
olmalari; yoneticilerin egitici gelisim programina katilmis olmalari;

Egitimle ilgili karar ve sliregleri belgeleme, kayit ve arsiv sistemi bulunmasi;

Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina yonelik diizenlemelerin (protokoller) yapilmis ve
isler olmasi, kurumun glcll yonleri olarak degerlendirilmistir.



Oniimiizdeki dénemde;

1. Egitimile ilgili yapilarin/kurullarin koordinasyonu ve birlikte calisma ilkelerinin belirlenmesi

2. Valilikle yapilan igbirligi Protokollerine dayali olarak taraflarin 6gretim siireglerindeki gérev ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi

3. Olagandisi durumlarda egitimin yiratilmesine yonelik kurumsal stratejilerin gelistirilmesi
onerilir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Universitenin Stratejik plani kapsaminda egitimle ilgili stratejiler, hedefler, performans gostergelerinin
olusturulmus ve izleniyor olmasi; yeni stratejik plan gelistirilmesine yonelik kurumsal katki ve
katiimin olmasi;

Program degerlendirme bulgulari dogrultusunda egitim programinin siirekli gelistirilmesi;

Uzaktan egitim altyapisinin  gelistirilmesi; O6lgme-degerlendirmenin  gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi (soru bankasi, madde analizleri ve geri bildirimleri, bilgisayara dayali staj
sinavlari); egitimin gelistiriimesine yonelik proje gelistiriimesi (¢evrimici olgu tabanh 6grenme),
kurumun giicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Egitim ve oOlgcme-degerlendirme alanlarinin gelisimine yonelik ¢alismalarin gelistirilerek
strdurdlmesi
2. Artan 6grenci sayisi dogrultusunda fiziksel alt yapi ve olanaklarin gelistiriimesi
3. Sirekli yenilenme ve gelisimin kurumsal olarak sistematik bir yapida sirdiriilmesine
yonelik kurumsal stratejiler gelistirilmesi ve bu dogrultuda dizenlemelerin yapilmasi
Onerilir.



